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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Ingilizce Ogretmenligi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci
Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Programla ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisi, Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskani ve
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 Baskan1 Dog. Dr. Fatih Giingér’diir. Program sorumlusuna
0272 215 17 88 numarali ofis telefonu ve fgungor@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
ulasilabilmektedir. Fakiiltenin genel iletisim bilgileri ise Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet
Necdet Sezer Kampiisii Egitim Fakiiltesi, 03200 Afyonkarahisar; telefon: 0272 218 17 02; faks:
0272 228 14 19; e-posta: afegitim@aku.edu.tr seklindedir.

Programin resmi adi Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) Programidir. Program normal
ogretim tiirlinde egitim-0gretim  faaliyetlerini  siirdirmekte olup ikinci  Ogretim
bulunmamaktadir. Programdan mezun olan 6grencilere, transkript ve diplomalarda yer aldigi
bicimiyle Ingilizce Ogretmenligi (ingilizce) lisans derecesi ve diplomas1 verilmektedir.
Programin egitim dili %100 Ingilizce olup alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi
ve segmeli dersler Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Programin ad1, derecesi, 6gretim tiirii ve
egitim dili; OSYM 2025 Yerlestirme Kilavuzu, 6gretim programi ve Bologna Bilgi Sistemi’nde
yer alan bilgilerle uyumludur.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 16.01.2001 tarihli ve 24289 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan karar ile kurulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde Yabanci Diller
Egitimi Boliimii ile bu boliime bagh Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Fransiz Dili
Egitimi anabilim dallarimin kurulmasi, 21.07.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda uygun goriilmiistiir. Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen
Ingilizce Ogretmenligi Programma 6grenci alimi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda baslamus
ve program ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda vermistir.

Programin lisans diizeyindeki gelisiminin ardindan, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
biinyesinde Ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programmim acilmasi
Yiiksekogretim Kurulunun 20.08.2025 tarihli Yiirtitme Kurulu Karariyla uygun goriilmiis ve
programa ilk 6grenci alimi 2025-2026 akademik yil1 bahar doneminde gerceklestirilmistir. Bu
gelisme, anabilim dalmin lisansiistii egitim ve arastirma kapasitesinin giliclendigini
gostermektedir.

Programin akademik ve idari isleyisi; Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii, Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1, Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskanlig1 ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali Baskanligi arasindaki hiyerarsik ve islevsel iliski ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin yonetim yapisinda dekanlik, dekan yardimcilar, fakiilte sekreterligi, bolim ve
anabilim dali baskanliklari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ile ¢esitli kurul ve
komisyonlar yer almaktadir. Akademik ve idari gorevler; gorev tanimlari, kurul kararlar1 ve
kurumsal yazismalar araciligiyla izlenebilir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Programin organizasyon yapisi agsagidaki gibidir:



Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi — Egitim Fakiiltesi Dekanligi — Yabanci
Diller Egitimi Bo6lim Baskanligt — Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali — Ingilizce
Ogretmenligi Programi

Kanit
Kanit 0.1. Egitim Fakiiltesinin Kurulmasina Iliskin Karar
Kanit 0.2. Yabanci Diller Egitimi Béliimiiniin Kurulmasina Iliskin Karar
Kanit 0.3. Yiiksek Lisans Programimin Acilmasina Iliskin Karar
Kanit 0.4. Fakiilte Y6netimi
Kanit 0.5. OSYM 2025 Yerlestirme Kilavuzu
Kanit 0.6. ingilizce Ogretmenligi Ogretim Programi
Kanit 0.7. Fakiilte Goérev ve Gorev Tanimlari
Kanit 0.8. Organizasyon Semasi
Kanit 6.9. Fakiilte Kurulu
Kanit 6.10. Fakiilte Y6netim Kurulu
Kanit 0.11. Fakiilte Yonetim Kurulu 2025 Son Karar1 ve Toplantisi
Kanit 0.12. Fakiilte Yonetim Kurulu 2026 Son Toplant1 ve Karari
Kanit 0.13. Fakiilte Kurulu 2025 Son Karar1 ve Toplantisi
Kanit 0.14. Fakiilte Kurulu 2026 Son Toplant1 ve Karari
Kanit 0.15. Boliim Kurulu 2025 Son Toplant1 ve Karari
Kanit 0.16. Boliim Kurulu 2026 Son Toplanti ve Karari

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davramiglar1) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.
Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmektedir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler1 ongoriilen siirede edinebilecek akademik ve dilsel altyapiya sahip olmalar
beklenmektedir. Ingilizce Ogretmenligi Programma &grenci kabulii, OSYM tarafindan
uygulanan merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Programin 2021-2022
egitim-6gretim yilinda 6grenci alimimna basladig1 ve 6gretim dilinin %100 Ingilizce oldugu
dikkate alindiginda, programa yerlesen 6grencilerin hem genel akademik basar1 hem de yabanci
dil yeterligi bakimindan belirli bir hazirbulunusluk diizeyine sahip olmalar1 6nem tagimaktadir.

Programi &gretim dili %100 Ingilizce oldugundan &grencilerin yabanci dil yeterligi,
yalnizca merkezi yerlestirme puanlari lizerinden degil, hazirlik sinifi ve yabanci dil yeterlik
sinavi siiregleriyle birlikte degerlendirilmektedir. Dil yeterligi lisans derslerine dogrudan
baslamak i¢in yeterli olmayan dgrenciler hazirlik sinifina yonlendirilmekte; AKU YDSY Dil
Yeterlik Sinavi ve Yabanci Dil Hazirlik Siifi El Kitabi araciligiyla sinav, devam, muafiyet ve
akademik isleyis stire¢leri seffaf bi¢imde yiiriitiilmektedir.



Programa kabul edilen 6grencilerin giris nitelikleri yillara gore izlenmektedir. 2025
yerlestirme verilerine gore program DIL puan tiiriiyle 6grenci almis; yerlesen son dgrencinin
taban puani1 412,38207, basar1 siras1 16.954 ve YDT neti 67,50 olarak gerceklesmistir. Program
icin belirlenen 40 kisilik kontenjana 41 6grenci yerlesmis ve bos kontenjan kalmamistir. Taban
puan, basari sirast, YDT neti, kontenjan dolulugu, program siralamasi ve program basarisindaki
gelisimin birlikte degerlendirilmesi, programa yerlesen 6grenci profilinin akademik ve dilsel
acidan izlenebilir bigimde gelistigini gostermektedir.

Ogrenci kabul stiregleri yalnizca kayit ve yerlestirme islemleriyle sinirli goériilmemekte;
ogrencilerin akademik ve dilsel hazirbulunusluklari program siiresince akademik danigmanlik,
ders basari/basarisizlik ve devamsizlik raporlari, egitsel performans degerlendirmeleri ve
ogrenci destek mekanizmalariyla birlikte izlenmektedir. Akademik danigmanlik toplantilari,
danigmanlik kayitlari, memnuniyet anketleri ve basarisiz 6grencilerle yapilan goriismeler,
ogrencilerin programa uyum ve akademik gelisim siireclerinin sistematik bi¢imde takip
edilmesini saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenciler ve yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin programa kabul ve
uyum stiregleri de ilgili mevzuat, hazirlik egitimi, akademik danigmanlik ve basari/devam
izleme mekanizmalar1 ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana
dal siiregleri, liniversitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda yiriitiilmekte; bu
yolla programa gelen dgrencilerin akademik durumlar1 ve programa uyumlari izlenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Ingilizce Ogretmenligi Programma kabul edilen
ogrencilerin akademik ve dilsel nitelikleri merkezi yerlestirme verileri, yabanci dil yeterlik
siavi, hazirlik smifi uygulamalari, program siralamasi, ders basar1 ve devamsizlik raporlari,
akademik danmigsmanlik kayitlar1 ve egitsel performans sonuglari iizerinden izlenmektedir. Bu
coklu izleme yapisi, 6grenci kabulii ile program silirecindeki gelisimin kalite giivence sistemi
icinde birlikte degerlendirilmesini saglamaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Ingilizce Ogretmenligi Programina &grenciler OSYM tarafindan gergeklestirilen
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi kapsamimda DIL puan tiirii esas aliarak yerlestirilmektedir.
Ogrencilerin akademik ve dilsel hazirbulunusluklari; merkezi yerlestirme verileri, program
basar1 siralamasi, yabanci dil puani, hazirlik smifi uygulamalari, yabanct dil yeterlik sinavi,
akademik danigmanlik verileri, ders basar1 ve devamsizlik raporlari ile egitsel performans
degerlendirmeleri lizerinden izlenmektedir.

Programa yerlesen Ogrencilerin yabanci dil yeterligi, yalnizca merkezi yerlestirme
puanlar1 lizerinden degil, hazirhk ve yabanct dil yeterlik siiregleriyle birlikte
degerlendirilmektedir. YDT nin 6grencilerin yabanci dil yeterligi hakkinda 6nemli bir merkezi
gosterge sunmasina karsin, dort temel dil becerisinin tamamini1 dogrudan 6l¢gmemesi nedeniyle,
programda hazirlik/yeterlik sinavlar1 o6grencilerin dilsel hazirbulunusluklarini izlemek



acisindan 6nemli goriilmektedir. Yabanci dil yeterligi dogrudan yeterli diizeyde olmayan veya
yeterlik smavinda basarili olamayan Ogrenciler hazirlik siifina yonlendirilmekte; boylece
lisans programindaki Ingilizce alan derslerine baslamadan once gerekli dilsel yeterlikleri
gelistirmeleri desteklenmektedir. Hazirlik sinifi siirecine iligkin akademik ve idari isleyis ise
ogrencilere Yabanci Dil Hazirlik Sinifi El Kitabr araciligiyla agiklanmaktadir.

Universitenin resmi taban-tavan puan listeleri, programi taban puanmm 2021 yilindaki
374,79399 diizeyinden 2025 yilinda 412,38207’ye yiikseldigini gostermektedir. Basar1 sirasi
ise 2021 yi1linda 19.690 iken 2022 yilinda 22.376’ya ve 2023 yilinda 25.512’ye gerilemis; bunu
izleyen donemde yeniden iyileserek 2024 yilinda 20.168’e, 2025 yilinda ise 16.954°¢
ylikselmistir. Bu veriler, programin taban puaninin 6grenci alimina baslanan yildan itibaren
diizenli olarak yiikseldigini; basar1 sirasinin ise ilk ti¢ yilda dalgalanmakla birlikte 6zellikle
2023 yilindan sonra belirgin bir 1yilesme gosterdigini ortaya koymaktadir. Nitekim programin
2025 basar sirast, 2023 yilina gore 8.558 sira; 6grenci alimina baslanan 2021 yilina gore ise
2.736 sira tyilesmistir. Bu gelisme, programin son yillarda daha yiiksek basari sirasina sahip
ogrenciler tarafindan tercih edildigini ve tercih edilirliginin giigclendigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yillara gore taban puan ve basari sirasi verileri
programin Ogrenci profilinde ozellikle son iki yilda belirgin bir iyilesme yasandigin
gostermektedir. Kontenjanin tamamen dolmasi, taban puanin diizenli bigimde yiikselmesi,
basar1 sirasinin 2025 yilinda programin 6grenci almaya bagladigi tarithten bu yana en iy1 diizeye
ulagmasi ve yerlesen son 6grencinin YDT performansi birlikte ele alindiginda, programa kabul
edilen Ogrencilerin programin gerektirdigi akademik ve dilsel altyapiya sahip olduklar
degerlendirilmektedir. 2025 yili degerlendirmesinde, onceki yillarda YOK Atlas iizerinden
erisilebilen il dagilimi, tercih sirasi, adaylarin bolgesel dagilimi ve benzeri ayrintili géstergelere
ayn1 kapsamda ulasilamamaktadir. Bu nedenle 2025 yilma iliskin degerlendirmede YOK
Atlas’in sundugu genel yerlesme gostergeleri kontenjan dolulugu, basar1 siralamasi, YDT neti,
hazirlik/yeterlik sinavi ve 6grenci izleme verileri birlikte esas alinmustir.

Uluslararas1 6grenci kabulii, yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana dal gibi farkli 68renci
hareketliligi  siiregleri 1lgili iniversite yoOnetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu yolla programa dahil olan 6grencilerin akademik ve dilsel uyum siirecleri
hazirlik egitimi, akademik danigmanlik, devam durumu, basar1 gostergeleri ve 6grenci destek
mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmektedir. Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift ana dal siireclerinin
taniml1 mevzuata dayali bicimde yiiriitiilmesi, 6grenci kabul siireglerinin seffaf ve izlenebilir
olmasina katki saglamaktadir. Programin Ogrenci girdileri yalmizca merkezi yerlestirme
sonuglartyla siirli olarak degerlendirilmemekte; hazirlik ve yeterlik siiregleri, akademik
danmismanlik, egitsel performans, ders basar1 ve devamsizlik raporlari, 6grenci faaliyetlerine
katilim ve mezun c¢iktilariyla birlikte ele alinmaktadir. Bu gostergeler, 6grencilerin programa
giristen mezuniyete kadar akademik, dilsel ve mesleki gelisimlerinin kanita dayali bigimde
izlenmesini saglamaktadir.



Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhik Simifina Iliskin Bilgiler

Ingilizce Ogretmenligi Programimin 6gretim dili %100 Ingilizce oldugundan, programa
kabul edilen 6grencilerin lisans derslerine baglamadan 6nce gerekli yabanci dil yeterligine sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle 6grencilerin Ingilizce yeterlikleri, merkezi yerlestirme
puanlarinin yaninda yabanci dil yeterlik/muafiyet sinavlari ve hazirlik sinifi siiregleri
araciligiyla ayrica degerlendirilmektedir. Dil yeterligi dogrudan yeterli diizeyde olmayan veya
yabanci dil yeterlik sinavinda basarili olamayan 6grenciler hazirlik sinifina yonlendirilmekte;
bdylece odgrencilerin Ingilizce vyiiriitiilen alan, alan egitimi ve meslek bilgisi derslerine
baslamadan 6nce gerekli dilsel hazirbulunuslugu kazanmalar1 desteklenmektedir.

Universitede Ingilizce egitim veren programlarin artmasi ve hazirlik egitimi siireglerinin
daha biitiinctil bir yapiya kavusturulmasi amaciyla hazirlik egitimi ve yabanci dil yeterlik sinavi
siiregleri {iniversite genelinde ortak bir ger¢evede yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda AKU YDSY
Dil Yeterlik Sinavi, 6grencilerin hazirlik sinifindan muaf olup olamayacaklarini ya da hazirlik
egitimi almalar1 gerekip gerekmedigini belirlemede temel Olgme araglarindan biri olarak
kullanilmaktadir. Hazirlik sinifi siirecinin akademik ve idari isleyisi ise Yabanci Dil Hazirlik
Smifi El Kitab1 araciligiyla 6grencilere agiklanmakta; boylece hazirlik egitimi, sinavlar, devam
kosullar1 ve oOgrenci sorumluluklart konusunda seffaf ve erisilebilir bir bilgilendirme
yapilmaktadir.

Hazirhik sinifina iliskin &grenci verileri yillara gore izlenmektedir. Onceki yillarda
programa kayit yaptiran 6grencilerin bir boliimii muafiyet/yeterlik sinavlarinda basarili olarak
dogrudan lisans programina ge¢mis, yeterlik diizeyi yeterli goriillmeyen 6grenciler ise hazirlik
egitimine devam etmistir. Bu siireg, 6grencilerin lisans programina baslamadan dnce Ingilizce
akademik yeterliklerini giiclendirmelerine olanak saglamaktadir. Giincel veriler 2025-2026
akademik yilinda programda hazirlik simifinda 24 6grencinin bulundugu; hazirlik siifi harig
lisans diizeyinde ise 1., 2., 3. ve 4. smiflarda toplam 255 Ogrencinin 08renim gordigi
belirtilmektedir. Bu veriler, hazirlik sinifinin programin 6grenci kabul ve dilsel hazirbulunusluk
izleme siirecinin ayrilmaz bir par¢asi oldugunu gostermektedir.

Hazirlik egitimi yalnizca dil eksikliklerini gideren bir 6n asama olarak degil, 6grencilerin
Ingilizce ogretim diliyle yiiriitiilen lisans programina akademik ve dilsel agidan uyum
saglamasini destekleyen bir gecis mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir. Hazirlik sinifi,
ogrencilerin 6zellikle dinleme, konusma, okuma, yazma ve akademik dil kullanimi bakimindan
gelisimlerini desteklemekte; bu yoniiyle programin ilerleyen yillarinda yer alan alan bilgisi, alan
egitimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri icin gerekli temeli olusturmaktadir. Ogrencilerin
hazirlik ve lisans siireclerindeki gelisimleri ise akademik danismanlik, egitsel performans
degerlendirmeleri, ders basari/basarisizlik raporlar1 ve devam durumlari iizerinden izlenmeye
devam etmektedir.

Kanit
Kanit 0.3. Ingilizce Ogretmenligi Programina Ogrenci Alimina iliskin Karar

Kanit 0.5. OSYM 2025 Yerlestirme Kilavuzu
Kanit 0.6. Ingilizce Ogretmenligi Ogretim Programi
Kanit 3.1. Ingilizce Ogretmenligi Programinin Siralamasinin Ivilestirilmesi

Kanit 3.2. Program Basarisinin Suirekli Artisi
Kanit 3.7. Yerlesen Son Ogrenci Basar1 Bilgileri
Kanit 3.8. AKU YDSY Dil Yeterlik Sinavi




Kanit 3.9. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi El Kitabi

Kanit 2.17. Giincel Akademik Danismanlar

Kanit 2.18. Akademik Danigsmanlik Yillik Plani

Kanit 1.1.89. Damismanlik Kayit Tutanaklari

Kanit 3.10. 2026 Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketleri

Kanit 3.11. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Egitsel Performans Sonug ve Degerlendirmeleri
Kanit 3.15. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Ders Basar1, Basarisiz ve Devamsiz Raporlar
Kanit 2.44. Basarisiz Ogrencilerle Gergeklestirilen Danismanlik Toplantilari

Kanit 3.23. Ogrenci Talepleri ve Uzaktan Dersler Hakkinda Uygulama Esaslarina Dair Boliim
Kurulu

Ek 2.14. AKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ek 2.15. Yatay Gecgis Yonergesi

EK 1.5. Ogrenci Analizleri

EK 1.5.1. Lisans Ogrencilerinin Yiiksekdgretim Kurumlar: Siavi Derecelerine iliskin Bilgi
EK 1.5.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

EK 1.5.3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve
uygulanmaktadir.

1.2. Yatay Gecis ve Dikey Gec¢is Ders Muafiyet Uygulamalari

Yabanci Diller Egitimi Boliimii yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karari ile
dekanlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 asagidaki
gibidir. Ilgili 6gretim elemanlar1 7.2.2023 6 numarali Fakiilte Ydnetim Kurulu toplantisinin
2023/24 sayili karar1 dogrultusunda gorevlendirilmistir.

Bolim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)
Dog. Dr. Onur ULUDAG (Uye)
Ars. Gor. Gamze KAPUCU (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda birimimizde dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal
uygulamalar1 uygulamalar1 bulunmadigi i¢in sadece yatay gecis kapsaminda bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Ilgili



yonetmelik ve yonergeler 6grencilerin kolay erisimi agisindan bolim web sitesinden de

paylasilmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri agagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1.

OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim
ogrenci islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 0grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekgeye 6grencinin daha dnce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak

Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmas1 beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararmim 6grenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydnetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf

notu karsiliklar: eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi genelinde c¢ift anadal ve yandal

uygulamasi olmadigindan programdan baska bir anadala baslayan veya baska bir programdan

bu programa gelen 6grenci bulunmamaktadir. Programa 2023 yilinda 9 ve 2024 yilinda 10,
2025 yilinda 8 ogrenci yatay gecis ile iiniversitemize gelmistir. Boliimiimiizden baska

tiniversitelere gecis yapan 6grenci sayisinin 2023°te 3, 2024°te 0, 2025°te 5 olmas1 6grencilerin

Bolim memnuniyeti anlaminda olumlu olarak yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. 2024

yilinda yatay gecisle Boliimiimiize gelen 6grencilerin yatay gegis ders muafiyet drneklerine
iligkin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar
1.2.1. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

1.2.2. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri

Y Onergesi
1.2.3. Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis YOnergesi

1.2.4. Boliim Web Sitesinde Ilgili Mevzuat Bilgilerinin Bulundugu Sayfa

1.2.5. 2025 Yili Yatay Gecis Muafivet ve intibak Ornekleri

1.2.6. YOK ATLAS Verileri




1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilmekte ve bu hareketliligi saglayacak dnlemler

alinmaktadir.

1.3.0grenci Degisimi

Universitemizin biinyesinde kurulan Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidirlugi, AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans)

tarafindan yiiriitiilmekte olan programlara ve projelere {iniversitemiz Ogrencilerinin
hareketliligini organize etmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger

kurumlara giden 6grencilerimizin taninma islemleri 6grenim anlagmasi ve birim ydnetim

kurulu kararlar1 vasitasi ile garanti altina alinmistir. Mevlana ve Farabi hareketlilikleri YOK
tarafindan durduruldugu i¢cin mevcutta Erasmus+ faaliyetleri devam ettirilmektedir.

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

2021-2022 yilinda Erasmus+ &grenci hareketliligi kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi
programinin Tablo 1.3.1.°de listelenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 11 ayr iilkeden 14
farkli tiniversite ile Erasmus+ 6grenci hareketliligi anlasmalar1 bulunmaktaydi. Bu say1 2022-
2023 egitim 6gretim doneminin sonunda 14 farkl lilke 24 farkli Giniversiteye ¢ikarilmistir.

Boliimiiz 2025-2026 egitim 6gretim yili sonunda Avrupa’da 26 ve Avrupa disinda 8 anlasma
ile toplamda 34 anlagsmaya sahiptir. Asagida yer alan Avrupa icerisindeki anlagsmalarla ek bir
projeye gerek kalmaksizin Erasmus+ KA131 kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri

gerceklestirilebilmektedir.

Austria
Belgium

Bulgaria

Bulgaria

Bulgaria

France

Hungary
Italy
Italy

University of Klagenfurt
University College Ghent

Shumenski Universitet Episkop Konstantin
Preslavski

Sofia University St Kliment Ohridski

University of Veliko Turnovo St Cyril and
St. Methodius

Institut Catholique d’études Supérieures
(ICES)

University of Pannonia
The University of Foggia
Universita Degli Studi Di Ferrera

A KLAGENFO02

B GENT25

BG SHOUMENOI

BG SOFIA06
BG VELIKOO1

F LAROCHEOI

HU VESZPREO1
I FOGGIAO3
I FERRARAOI



Latvia
Lithuania

Lithuania

Lithuania
Lithuania

North
Macedonia

North
Macedonia

Poland

Poland
Poland

Romania*
Romania
Romania
Serbia
Slovenia
Spain
Spain

Liepajas Universitate
Kaunas University of Applied Sciences

Klaipeda State University of Applied
Sciences

LCC International University
Vilnius University

International Balkan University

University St Kliment Ohridski — Bitola

The John Paul II Catholic University of
Lublin

University of Applied Sciences in Tarnow

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu

“Dunarea de Jos” University of Galati
Alexandru Ioan Cuza University of Iasi
University of Pitesti

University of Nis

University of Ljubljana

Valladolid University

University of the Balearic Islands

LV LIEPAJAO1
LT KAUNASOS8
LT KLAIPEDO9

LT KLAIPEDO2
LT VILNIUSO1
MK SKOPJE0O4

MK BITOLAOI

PL LUBLINO2

PL TARNOWO02
PL JAROSLAO2

RO GALATIOI
RO TASIO02

RO PITESTIOI
RS NISO1

SI LJUBLJAO1
E VALLADOOI
E PALMA 01

Bu anlagmalarin yami sira Avrupa disinda yer alan ortaklarimiza Erasmus+ KA171
kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri Erasmus+ kurallar1 ¢ergevesinde parantez
icerisinde ifade edildigi sekilde ytriitiilmektedir:

International University of Sarajevo, Bosnia and Herzegovina (Ogrenci ve Personel)
University of Mauritius, Mauritius (Personel)

University of Tirana, Albania (Ogrenci ve Personel)
University of Johannesburg, South Africa (Personel)
University of Montevideo, Uruguay (Personel)
Pannasastra University of Cambodia, Cambodia (Personel)
Kathmandu University, Nepal (Personel)

Universidad EAN, Colombia (Personel)



Bu anlamda Yabanci Diller Egitimi boliimii tiniversite i¢erisinde ve iiniversite disinda
en ¢ok anlasmaya sahip boliimlerden birisi olarak Tiirk Yiiksekdgretiminin ve Universitemizin
uluslararasilagmasia biliyiik katki sunmaktadir. Bu kapsamda ger¢eklestirilen faaliyet
istatistikleri gibi agsagidaki gibidir ve giincel olarak boliim web sitemizde bulunmaktadir.

1.3.2.0grenci ve Personel Degisimini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Erasmus+ kapsaminda egitim-Ogretim faaliyetine katilan Ogrencilerin  dersleri
16.02.2023 tarihinde 8 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantis1 2023/38 numarali karar ile
Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6&renim goren Ogrencilerin ders muafiyeti ve
intibak islemleri asagidaki komisyon tarafindan gerceklestirilmektedir. ilgili derslerin intibak1
yapilirken AKTS (ECTS) eslestirmeleri yapilarak dgrencilerin yurt disinda aldiklar egitimin
Boliimiimiizde taninmasi garanti altina alinmaktadir.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)
Dog. Dr. Onur ULUDAG (Uye)
Ars. Goér. Gamze KAPUCU (Uye)

Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen personel degisimlerinin artirilmasi amaciyla
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda eklenen “Ulusal ajans tarafindan desteklenen hibelerden yararlanarak yurt disi
hareketlilik kapsaminda ders verme” maddesine 10 puan verilerek ders verme faaliyetleri
tesvik edilmektedir. Yine ogretim elemanlarinin yeni anlagsmalar yapmasini tesvik etmek
amaciyla anlasma yapan Ogretim elemanlarina faaliyetlerde ek puan verilerek 6ncelik
saglanmaktadir. Bunun yaninda Erasmus+ kapsaminda faaliyet ger¢eklestirme hakki kazanan
ogretim elemanlarinin yurtdis1 gorevlendirmeleri konusunda her tiirlii kolaylik Bolim
tarafindan saglanmaktadir.

1.3.2. Degisimin Programlarina Katihm Hakkinda Sayisal ve Niteliksel Bilgi

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayilar1 agagidaki gibidir.

Erasmus Hareketlilik Sayilarr™

2021 Ogrenci -
Personel 1 Giden (Egitim Alma)
2022 Ogrenci 3 Giden (Ogrenim) + 2 Giden (Staj)+ 2 Giden

(Karma Yogun Hareketlilik)- 1 Gelen (Staj)



Personel 2 Giden (Egitim Alma) + 1 (Ders Verme) — 4 Gelen
(2 Egitim Alma+2 Ders Verme)

2023 Ogrenci 10 Giden (Ogrenim) + 7 Giden Karma Yogun
Hareketlilik + 1 Giden (Staj) + 2 Gelen (Ogrenim) +
27 Gelen Karma Yogun Hareketlilik

Personel 2 Giden (Ders Verme) + 1 Giden (Egitim Alma) + 15
Gelen (13 Ders Verme + 2 Egitim Alma)

2024 Ogrenci 21 Giden (Ogrenim) + 1 Giden (Staj) + 1 Gelen
(Ogrenim)
Personel 1 Giden (Ders Verme) + 3 Gelen (1 Ders Verme + 2
Egitim Alma
2025 Ogrenci 20 Giden (Ogrenim) + 5 Giden (Staj) + 3 Gelen
(Ogrenim)
Personel 1 Giden (Ders Verme)
2026 Ogrenci 16 Giden Secildi (Ogrenim)
Personel 3 Giden (Ders verme)
Kanitlar

1.3.1. 2021-2022 Yili Degisim Programlarinin Yapilmamasina iliskin YOK Karari
1.3.2. 2022-2023 Yili Degisim Programlarinin Yapilmamasina iliskin YOK Karari
1.3.3. Farabi Degisim Programi 2021-2022 Egitim Ogretim Y1ili YOK Duyurusu
1.3.4. Farabi Degisim Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili YOK Duyurusu
1.3.5. Farabi Degisim Programi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l YOK Duyurusu
1.3.6. Uluslararas Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

1.3.7. Erasmus+ KA131 ve KA171 Anlasmalari

1.3.8. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Sayilari

1.3.9. Ornek Erasmus+ Intibaklari

1.3.10. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
1.3.11. Erasmus+ Hareketlilikler:i Puanlama Formu

6.40. Erasmus+ Personel Hareketliligi {lan Ornegi




1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir.

1.4.Damismanhk ve izleme

1.4.1.Damismanhik Hizmetleri

Yabanct Diller Egitimi Boliimii 6grencileri tlniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baslamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer hedefleri dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Egitim 6gretimin baglamasina miiteakip ilk hafta
oryantasyon haftasi olarak etkinlikler yapilmaktadir. Oryantasyon kapsaminda ogrencilere
tiniversite, fakiilte ve kendi boltimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere
yararlanabilecekleri uluslararasi staj firsatlari, mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica oOgrencilere farkli iilkelerde staj imkani bulmak i¢in firsat sunan bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte, liniversitemizde staj yapmakta olan uluslararas1 6grenciler ile
birlikte ¢esitli program tanitimlar1 yapilmaktadir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir. Uluslararas1 dil egitimi alaninda yenilikleri
daha yakindan takip edebilecekleri farkli iilkelerden uzmanlarin bir araya geldigi etkinliklere
ogrencilerin katilim1 saglanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanhk Hizmetlerine Katkilar

Akademik damismanlik gorevleri diizenli olarak tanimlanmakta, giincel danisman
listeleri olusturulmakta ve damismanhk faaliyetleri yillik plan dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Ofis saatlerinin belirlenmesi ve danigsmanlik gorevlerinin 6gretim
elemanlar1 arasinda planlanmasi, 6grencilerle etkilesim ve ders disi akademik destek
faaliyetlerinin goriiniir ve izlenebilir hile gelmesini saglamaktadir. Programda her sinif
diizeyi i¢in bir 6gretim iiyesi akademik danisman olarak gorevlendirilmistir. Ogrencilerin
akademik danismanlik ile sosyal danismanlik hizmetlerini birbirinden ayirt etmekte giigliik
yasadiklariin belirlenmesi lizerine danismanlik modeli yeniden diizenlenmis; boliimdeki
dort ogretim tiyesi birer sinifin akademik danismani olarak atanirken boliim arastirma
gorevlisi O6grencilerin sosyal danismani olarak gorevlendirilmistir. Bu diizenleme,
akademik danigsmanlik memnuniyet anketlerinden ve 6grenci geri bildirimlerinden elde
edilen bulgular dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Akademik danismanlik faaliyetleri yillik ¢calisma takvimi c¢ercevesinde yiirlitiilmekte
ve toplantilar donem basinda ve donem sonunda olmak iizere yilda en az iki kez
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda ogrenciler ders secimi, se¢meli ders havuzu,
program yapisi, program Yyeterlikleri, mezuniyet kosullari, akademik gelisim, kariyer
hedefleri ve ihtiyag duyduklar1 destek hizmetleri hakkinda bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda soru-cevap oturumlarina yer verilerek 6grencilerin goriis, oneri, beklenti ve
ithtiyaclarin1  paylagmalar1 saglanmaktadir. Tiim smnif diizeylerinde gergeklestirilen



akademik danismanlik toplantilarinda 6grenciler; derslerin islenisi, ders bilgi paketleri,
fiziksel kosullar, telafi dersleri, sinav programlari, okul goézlemi, 6gretmenlik uygulamasi,
kariyer planlamasi, mezuniyet siirecleri ve programin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri
hakkinda gériis bildirmektedir. Ogrencilerden alian geri bildirimler akademik danismanlar
tarafindan raporlastirilmakta ve boliim ya da fakiilte diizeyinde degerlendirilmek {izere
kayit altina alinmaktadir. Bu yoniiyle akademik damigsmanlik toplantilari, 6grencilerin
yalnizca bilgilendirildigi degil, programin izlenmesi ve iyilestirilmesine i¢ paydas olarak
katildiklar1 bir mekanizma islevi gormektedir. Akademik danigmanlik toplantilarinda elde
edilen 6grenci goriisleri program gelistirilmesinde de kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders
adlari, segmeli dersler ve ders havuzuna iligkin talepleri dogrultusunda ders adlarinda
standartlagtirmaya gidilmis ve Fotografciliga Giris dersinin genel kiiltiir se¢gmeli ders
havuzuna eklenmesine karar verilmistir. Bu uygulama, ogrenci ihtiyaglarimin ve
danigmanlik toplantilarinda dile getirilen goriislerin program gelistirme siireclerine
yansitildigini  gostermektedir. Ogrencilerin  sinav programi, sinav kapsami, smav
sorularinin gii¢litk diizeyi ve Bologna bilgi paketleriyle siav igerikleri arasindaki uyuma
iligkin geri bildirimleri de akademik danigsmanlik toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda ilgili 6gretim elemanlariyla goriisilmekte ve gerekli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ogrenci talepleri dikkate almarak ayn1 sinif diizeyinde
bir giinde yalnizca bir sinav yapilacak bigimde sinav programlarinin diizenlenmesi,
danigmanlik yoluyla alman geri bildirimlerin uygulamaya doniistiiriildiiglinii gdsteren
somut 0rneklerden biridir.

Akademik danigmanlik goriismelerinin  daha sistematik bi¢imde izlenebilmesi
amaciyla Haziran 2026 itibartyla danismanlik kayit tutanaklar1 kullanilmaya baslanmaistir.
Bu tutanaklarda goriisme yapilan 6grenciler, goriisme konular1 ve gergeklestirilen islemler
kayit altina alinmaktadir. Boylece sozlii olarak yiiriitiillen danismanlik ve geri bildirim
stirecleri belgelendirilmekte, danismanlik faaliyetlerinin izlenebilirligi ve stirdiiriilebilirligi
giiclendirilmektedir. Akademik danigmanlik hizmetlerinin niteligi, liniversite tarafindan her
yil  uygulanan  akademik  danmismanlik  memnuniyet anketleri  aracilifiyla
degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 boéliimle paylasilmakta, sonuc¢lar dogrultusunda
danisman gorevlendirmeleri ve danismanlik modelleri gozden gegirilmekte ve
gerceklestirilen iyilestirmeler 6z degerlendirme raporlarinda izlenmektedir. Bu uygulama,
ogrenci geri bildirimlerinin yalnizca bireysel goriismeler dilizeyinde kalmadigini;
danismanlik hizmetlerinin kurumsal olarak gelistirilmesinde kullanildigin1 gostermektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri yalnizca ders secimi ve kayit yenileme gibi idari
islemlerle smirli degildir. Ogrencilerin akademik basarilari, devam durumlari, mesleki
gelisimleri, kariyer planlar1 ve programla iligkileri de danmismanlik kapsaminda ele
alimmaktadir. Ders basari, basarisizlik ve devamsizlik raporlari, danismanlik toplantilar1 ve
egitsel performans sonuclari birlikte degerlendirilerek 6grenci gelisimi ¢ok yonli bigimde
izlenmektedir. Akademik risk altinda bulunan O&grenciler icin ayrica danismanlik
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Basarisiz 6grencilerle yapilan goriismeler, akademik



danismanligin yalnizca rutin bilgilendirme faaliyeti olarak degil, 6grenci basarisini
destekleyen bir miidahale ve izleme siireci olarak yiuriitiildiigiinii gostermektedir. Bu
toplantilar araciligiyla akademik basarisizlik ve devamsizlik yasayan oOgrencilerin
durumlar degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyduklar1 akademik destek belirlenmektedir.

Danigsmanlik  hizmetleri Ogrencilerin  kariyer ve mezuniyet silireclerini de
kapsamaktadir. Akademik danigsmanlik toplantilarinda 6grencilerin kariyer hedefleri ve
ders tercihleri ele alinmakta; mezuniyet agsamasindaki 6grenciler mezun bilgi sistemlerine
kayit, istihdam olanaklar1 ve kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirilmektedir. Akademik
danismanlik, kariyer etkinlikleri ve mezun izleme ¢alismalar1 birlikte degerlendirildiginde
ogrencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerinin biitlinciil bicimde desteklendigi
gorilmektedir. Akademik danismanlik sistemi ayrica 6gretmenlik uygulamasi siirecini de
desteklemektedir. Giincel danigman listeleri, yillik danigmanlik plani, danigmanlik kayit
tutanaklari, memnuniyet anketleri ve basarisiz 6grencilerle yapilan toplantilar, 6gretmen
adaylarinin program boyunca akademik olarak izlendigini gostermektedir. Bu destek
mekanizmalart 6zellikle 6gretmenlik uygulamasi siirecinde Ogrencilerin akademik ve
mesleki sorumluluklarini daha bilingli bi¢imde yerine getirmelerine katki saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.1.59. Akademik Danismanlik Toplantis1 Raporu

Kanit 1.1.79. Akademik Danismanlik Toplantis1 Sinav Elestirisi ve Iyilestirmesi

Kanit 1.1.80. 2025-2026 Giiz ve Bahar Sinav Programlari

Kanit 1.1.89. Akademik Danismanlik Kayit Tutanaklari

Kanit 1.1.91. Akademik Danismanlik Toplantilar1 ve Memnuniyetlerin Degerlendirilmesi

Kanit 1.1.101. Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi Sonuglari

Kanit 1.1.104. Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketinin Degerlendirme Raporu

Kanit 1.1.105. Akademik Danmismanlik Yillik Plani

Kanit 1.1.106. Giincel Akademik Danismanlar ve Iyilestirmeler

Kanit 2.17. Giincel Akademik Danismanlar

Kanit 2.18. Akademik Danigsmanlik Yillik Plani

Kanit 2.41. 2026 Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketleri

Kanit 2.44. Basarisiz Ogrencilerle Gergeklestirilen Danismanlik Toplantilar:

Kanit 3.15. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ders Basari, Basarisizlik ve Devamsizlik
Raporlari

Kanit 3.23. Ogrenci Talepleri ve Uzaktan Dersler Hakkinda Uygulama Esaslarma Dair
Boliim Kurulu Karari.




1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yar1y1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 8grencilerin
sorumlu olduklar1 yartyil i¢i siavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
siav1 vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yartyil igerisinde yapilmasi
gereken tiim sinavlarin programlar1 Once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte
Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bu oranlari diizenli olarak Bologna bilgi paketine de girmesi istenmektedir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak,
harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarty1
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde tanimlidir.

Boliimiimiizde 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi hususuna dikkat
edilmektedir. Derslerin teorik ya da uygulamali olmasi gbz oniinde bulundurularak kapsayici
ve cesitli 0lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu anlamda 6lgme ve
degerlendirme yoOntemlerinin g¢esitlendirilmesine istinaden oOgretim elemanlarimizla
paylasilan bilgi notu sonrasinda Boliim Kurulu Karar1 alinarak Dekanliga gonderilmistir.
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda &grencilerin basarilarinin  Slgiilmesi  ve
degerlendirilmesi, derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile Ol¢lilmek istenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin niteligi dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Programda yalnizca yazili sinavlara
dayali bir degerlendirme yaklasimi benimsenmemekte; ara sinav, yariyil sonu sinavi, kisa
sinav, 0dev, uygulama, arastirma gorevi, performans sunumu, mikro 6gretim, ders plani,
materyal tasarimi, rubrik, portfolyo, gbzlem dosyasi, degerlendirme kitapcigi, test gelistirme
raporu, 0z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formlar1 gibi farkli Olgme araclart kullanilmaktadir. Bodylece ogrencilerin kuramsal
bilgilerinin yan1 sira uygulama, analiz, problem ¢6zme, yansitici diisiinme ve dgretmenlik
becerileri de ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
belirlenmesinde yapilandirici uyum yaklasimi esas alinmaktadir. Dersin 6grenme ¢iktis1 bilgi



diizeyinde oldugunda anlatim, okuma, tartisma ve siavlar; beceri diizeyinde oldugunda ders
plani, materyal gelistirme, mikro 6gretim, uygulama ve performans rubrikleri; yetkinlik
diizeyinde oldugunda ise okul temelli uygulama, portfolyo, gozlem, 6z degerlendirme, akran
degerlendirmesi ve siire¢ degerlendirmesi kullanilmaktadir. Bu yapi, ders 6grenme ¢iktilari,
ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme aracglar1 arasinda dogrudan bir uyum kurulmasini
saglamaktadir. Kuramsal agirlikli derslerde 6grencilerin bilgi diizeyleri agirlikli olarak yazili
sinavlar, ara siavlar, final sinavlar1 ve kisa simavlar yoluyla 6l¢iilmektedir. Bununla birlikte
dersin niteligine gore arastirma Odevleri, raporlar, sunumlar ve proje ¢alismalar1 da basari
degerlendirmesine dahil edilmektedir. Uygulama ve performans agirlikli derslerde ise
yalnizca sinav sonuglarina dayali degerlendirme yapilmamakta; 6grencilerin {iriinleri ve
ogretim performanslar1 silirece yayilan farkli araglarla izlenmektedir. Programda 06z
degerlendirme ve akran degerlendirmesi, 6zellikle uygulama agirlikli derslerde tamamlayici
6lgme araglar1 olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler kendi 6gretim performanslarini belirli
Olciitler dogrultusunda degerlendirerek giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirlemekte; akran
degerlendirmesi yoluyla da farkli uygulamalari inceleme, oOlciitlere gore degerlendirme
yapma ve yapici geri bildirim verme becerisi kazanmaktadir. Bu yontemler 6grencilerin
yalnizca dis degerlendirmeye bagli kalmamalarini, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
iistlenmelerini ve yansiticit 6gretmenlik becerileri gelistirmelerini desteklemektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri Ogrencilere verilen geri bildirimlerle
tamamlanmaktadir. Geri bildirimler; performans rubrikleri, ders planlarmin ilk ve son
taslaklari, uzaktan egitim sistemi iizerinden verilen yazili agiklamalar, e-posta, ofis saatleri,
siif i¢1 degerlendirmeler ve uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemaninin gézlem
notlar1 araciligiyla sunulmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim dogrultusunda ddevlerini, ders
planlarmi ve diger {riinlerini yeniden dlizenlemeleri, degerlendirmenin &grenmeyi
destekleyen bicimlendirici bir siire¢ olarak vyiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Ogrencilerden
akademik danigmanlik toplantilarinda sinavlarin kapsami, soru giicliikk dilizeyi, simnav
programlart ve Bologna bilgi paketlerinde belirtilen 6lgme-degerlendirme yontemleriyle
uygulamalar arasindaki uyum konusunda geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda 6gretim elemanlariyla goriismeler yapilmakta ve gerekli hallerde sinav
uygulamalarinda diizenlemelere gidilmektedir. Ayni simif diizeyinde bir giinde yalnizca bir
sinav yapilmasina yonelik sinav programi diizenlemesi, 6grenci geri bildirimlerinin 6lgme-
degerlendirme siireclerine yansitilmasina 6rnek olusturmaktadir. Program diizeyinde basari
O0lcme ve degerlendirme sonuglari yalnizca ders notlar1 bakimindan degil, 6grencilerin
program yeterliklerine ulasma diizeyleri acisindan da incelenmektedir. Mezuniyet
asamasindaki 6grencilere uygulanan program amaclarina ulagsma algis1 anketleri, 6grencilerin
program ciktilar1 bakimindan kendi yeterliklerini degerlendirmelerine imkéan vermektedir.
Mezunlarin KPSS P-121 veya AGS sonuglar1 da program ¢iktilarinin ulusal olgekteki dis
basar1 gostergeleri lizerinden dolayli olarak izlenmesinde kullanilmaktadir.



1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Siavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde O0grenci sayisina uygun
siiflarda gerceklestirilmektedir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii 68rencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin smavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
simnavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu smav uygulamasinin yam sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 0grencinin basarist géz Oniine alinmaktadir.
Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim
Fakiiltesi Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek 06grencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinav siirecinde telefonlarin kapali olmasi gerekmektedir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda
smav1 girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Simav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tilkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve siav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

10. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya g¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayilmaktadir. Ayrica o6grenci hakkinda disiplin kurallar1 geregi islemi tesis edilmektedir.
Ogrenci disiplin isleri ile ilgili maddeler, 2547 sayili Kanunun 54 maddesine, 02/02/2023
tarihli, 7437 sayili Kanun ile Resmi Gazetede yayinlanarak ilave edilmistir. Bu kapsamda
ogrencilere iligkin disiplin isleri ilgili hiikiimler uyarinca yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
boliimde yiiriitiilen disiplin siireci agsamalar1 genel olarak su sekildedir:



e Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim
edilmesi,

e Fakiilte dekam tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim {iyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

e Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

e Sorusturmaci Ogretim {iyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci
islerinden O6grencinin daha oOnceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi,

e Sorusturmaci Ogretim iyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina
sunmast,

e Fakiilte dekanlig tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Simavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksekogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yarryil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

1.5.1. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
1.5.2. Web Sitesinde, Siniflarda ve Ekranlarda Yayinlanan Sinav Kurallari

1.5.5. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu (Bknz. Madde 54)

1.5.6. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karari
Kanit 1.1.12. Alan Dersler, igerikleri, Ogretim Siirecleri ve Olgme-Degerlendirme Arasindaki
Uyum

Kanit 1.1.70. 2025-2026 Olgme Degerlendirme Uygulamalar Béliim Kurulu Analizi

Kanit 1.1.71. Siirekli Iyilestirme, Olgme ve Degerlendirme ile Akreditasyon Komisyonlarin
Kurulmasi

Kanit 2.39. Siav Akreditasyon islemleri ve Degerlendirme Raporu

Kanit 1.1.40. Ogrencilerin Hazirladig1 Degerlendirme Kitapgiklar

Kanit 1.1.41. Ornek Final Sunumu Raporu

Kanit 1.1.42. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi I ve II

Kanit 1.1.43. Ornek MEBBIS Genel Degerlendirme Raporu

Kanit 1.1.44. Ornek Ogretmenlik Uygulamas: Portfolyosu

Kanit 1.1.45. TEYL I Haftalik Tartisma Odevi Ornekleri

Kanit 1.1.60. Oz Degerlendirme Ornegi




Kanit 1.1.62. Akran Degerlendirme Form Ornegi

Kanit 1.1.77. Kompozisyon Degerlendirme Kriterleri

Kanit 1.1.78. Akademik Yazma Geridoniitleri

Kanit 1.1.81. E-posta Yoluyla Giincel Geridoniit Ornekleri

Kanit 1.1.99. Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden Déniit Ornekleri
Kanit 1.1.100. Ogretmenlik Uygulamasi Gézlemi Déniit Notlar

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir ve
uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 2021-2022 egitim 6gretim doneminde ilk kez 6grenci alimi
yapmis ve ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim 6gretim doneminde vermistir. Programin ilk
mezuniyet doneminde 31, 2025-2026 egitim-ogretim yili sonunda ise yaklasik 60 6grenci
mezun olmustur. Bu veriler, programin ilk 68renci grubundan itibaren zamaninda mezun
verme kapasitesinin olustugunu gostermektedir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer alan diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayl alimmamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci
niisha ilgili birimce donem itibariyle arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme



islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran
mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
besinci bdliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Ydnerge ’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

AGNO kontroli,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
Sec¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrold,

AN e

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 68renciler icin esit ve
giivenilir bir sonug¢ ortaya ¢ikarmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 68rencilerin akademik
danigmanina Ogrenci bilgi sistemi lizerinden gonderilmektedir ve damigsman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Sonrasinda Bolum
Bagkani ve Mezuniyet Komisyonu baskanina danisman tarafindan onaylanan 6grencilerin
mezuniyet durumlari diismektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi sonunda
Fakiiltemiz mezuniyet komisyon iiyeleri olarak 12.6.2025 tarihli 27 numarali toplanti
sonucunda 2025/157 nolu karar ¢ercevesinde asagida belirtilen Ogretim iiyeleri
gorevlendirilmistir. Mezuniyet Komisyonu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmasi ve Mezuniyet Komisyonu kararinin
alimmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)
Dog. Dr. Onur ULUDAG (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Manolya TUNCER (Uye)
Kamt
1.6.1. Mezuniyet Komisyonu Uyeleri ve Mezuniyet Onay Yetkilisinin Belirlenmesi
Kanit 3.22. Boliim Mezun Bilgi Veritabani
Kanit 7.30. Ogrencilerin Basarilarinin OBS Idari Sisteminden izlenmesi
Kanit 7.43. OBS Girisi
Kanit 7.46. Fakiilte Mezun Bilgi Formu
Kanit 7.47. Universite Mezun Bilgi Sistemi




Ek 2.14. AKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

EK I1.8. Ogrenci ve Mezun Sayilar

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmagtir.

2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclar
Anabilim dalinin 6gretim amaglar1 asagidaki gibidir:

POA1: Mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi egitim sektoriiniin degisen ihtiyaglarini
karsilamak iizere, ileri diizey teorik, pratik ve pedagojik bilgileri uygulayarak kamu veya
ozel egitim kurumlarinda yiiksek yetkinlikte ingilizce 6gretmeni ve egitimci olarak etkin
bir sekilde gorev yaparlar.

POA2: Mezunlarimiz, elestirel diisiinme, arastirma ve giiclii iletisim becerilerini
kullanarak, kamu veya 6zel sektorde miifredat gelistirici, egitim yOneticisi veya materyal
yazar1 gibi farkli mesleki rollerde liderlik ve adaptasyon yetenegi sergilerler.

POA3: Mezunlarimiz, yiiksek lisans veya doktora programlarina kayit olup
basariyla tamamlayarak veya arastirma gorevlisi, 0gretim eleman1 veya akademik uzman
olarak alana onemli katkilar saglayarak yasam boyu 0grenmeyi ve siirekli akademik
gelisimi aktif olarak siirdiiriirler.

Yiiksekogretim kurulu yenilenen 0gretmen yetistirme lisans programinda ii¢ temel
yeterlilik alanindan s6z edilmektedir. Bunlar; alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan
bilgisidir. Ingilizce Ogretmenligi programi mezunlarinin dgretmenlik kariyerlerinin ve
meslek beklentilerini karsilayacak sekilde Ingilizce Ogretmenligi programi uygulanmaktadir.
Hazirlanan programin amaclar1 dogrultusunda ve siirekli egitim anlayisi ¢ercevesinde
ogrencilerimizi devlet ve 6zel sektoriin ihtiyaclart goz 6niinde bulundurularak ders igerikleri
kapsamli bir sekilde uygulanmaktadir.



2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Boliimii program 6gretim

amagclar1 Bolim web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program
ogretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.

Kanitlar
2.1. Program Egitim-Ogretim Amaclar1 Web Sayfasi

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgorevleri
asagidaki gibidir:

ADO1: Tiirkiye ve yurt disindaki okullarda ¢alisabilecek, ulusal ve uluslararasi alanda
meslektaslariyla rekabet edebilecek nitelikli Ingilizce 6gretmenleri yetistirmek.

ADQO2: Ingilizce dil egitimi alaninda akademik faaliyetlerde bulunabilecek bilim uzmanlar
ve akademisyen adaylar yetistirmek.

ADO3: Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel agidan kendini gelistiren, muhakeme, problem ¢6zme
ve iliskilendirme becerilerine sahip, toplumsal ve ¢evresel sorunlara duyarl nitelikli insan
kaynag yetistirmek.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgérevleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin internet
sayfasinda yer alan Hakkinda sekmesi altinda Misyon, Vizyon ve Amaclar kisminda
yayimlanmaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgérevinin Uyumu

Yabancit Diller Egitimi Boliimiiniin  Program O6gretim amaglar1 ile bdliim
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2.°de ele
alinmustir.

Kanitlar
2.2. Boliim Ozgerevleri, Program Ogretim Amaclart Uyumu




2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahidir.
2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda
genel bilgiler sekmesi  altinda misyonumuz ve  vizyonumuz baslig
altindaki belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Afyon Kocatepe Universitesi’nin evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretme, ¢agdaslariyla
rekabet edebilen bireyler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama yoniindeki
ozgorevi ile Ingilizce Ogretmenligi Programi’nin 6zgorevleri arasinda giiclii bir uyum
bulunmaktadir. Programin birinci 6zgorevi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
nitelikte Ingilizce 6gretmenleri yetistirmeyi hedefleyerek iiniversitenin bireyleri mesleki
acidan yetkin hale getirme amacini dogrudan desteklemektedir. ikinci 6zgorev, Ingiliz dili
egitimi alaninda bilimsel iretimi tesvik eden akademik kadrolar yetistirme hedefiyle
{iniversitenin bilimsel bilgi iiretme vizyonuna katki saglamaktadir. Ugiincii 6zgdrev ise
bireylerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimini onceleyerek, topluma duyarli, problem
cOozme becerisi yliksek bireyler yetistirme amaciyla hem evrensel hem de bolgesel kalkinma
hedeflerine hizmet etmektedir. Bu baglamda, programin 6zgorevleri iiniversitenin temel
hedeflerini somutlagtirmakta ve Ogretmen adaylarimi hem akademik hem de toplumsal
sorumluluklar ¢ercevesinde yetistirmeyi miimkiin kilmaktadir.

2.3.2. Fakiilte Ozgorevleri

Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri; “Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas
anlamda toplumsal doniisiim siirecinde Onderlik rolii iistlenen bir akademik kadro ile
tilkemizin ve insanligin gelecegini bi¢cimlendirecek olan egitimcileri ve egitim
arastirmacilarin yetistirmektir.”. Fakiilte 6zgorevlerinin (misyon ve vizyon) Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli ¢ercevesinde giincellenmesi hususunda Boliimiimiiz goriis ve Onerilerini
bildirerek siirece katki saglamistir.

2.3.2.1.Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Egitim Fakiiltesi 0zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda yayimlanmaktadir.



2.3.2.2.Program Ogretim Amaclari ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Ingilizce Ogretmenligi Programimin 6zgdrevleri ile Egitim Fakiiltesimin genel
0zgorevi yiiksek diizeyde bir biitiinliik ve uyum i¢indedir. Fakiiltenin, ¢agdas egitim anlayisi
dogrultusunda etik degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i ve toplumsal doniisiimde liderlik rolii
tistlenecek egitimciler yetistirme hedefi, program diizeyinde daha somut ve alan odakh
hedeflerle desteklenmektedir. ADOI, ulusal ve uluslararasi baglamda gérev yapabilecek
nitelikli Ingilizce 6gretmenleri yetistirmeyi hedefleyerek, fakiiltenin paydaslarla etkili
isbirligi kurabilen ve kiiresel diizeyde rekabet edebilecek bireyler yetistirme misyonunu
somutlastirmaktadir. ADO2, egitim arastirmacilar1 ve akademisyenler yetistirme hedefiyle
fakiiltenin arastirma temelli akademik kadro vizyonuyla 6rtiismektedir. ADO3 ise bireysel
gelisime, sosyal sorumluluga ve elestirel diislinceye vurgu yaparak fakiiltenin ¢agdas,
toplumsal sorunlara duyarli bireyler yetistirme amacina katki saglamaktadir. Bu agidan
degerlendirildiginde, program 0&zgorevleri fakiilte vizyonunu alana 0zgii yeterlikler
dogrultusunda desteklemekte ve kurumun genel stratejik hedefleriyle biitiinlesik bir yapi
sergilemektedir.

Kanitlar

2.3.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi Ozgorevleri

2.3.2. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri
2.3.3. Boliimiimiiziin Fakiilte Ozgorevlerine iliskin Oneri ve Katkilari
2.3.4. Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir.

2.4.Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin I¢ Paydaslar

Yabanci Diller Egitimi Boliimii i¢ paydaglar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
egitim fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapi tas:
bulunmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Programinin I¢ Paydaslar;

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi dgrencileri,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi dgrenci temsilcisi Mehmet Utku

Atan,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Egitim Fakiiltesi Dekanligi,

Egitim Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢c Paydaslarin Katkisi

Yabanci Diller Egitimi Béliimii olarak her yil dgrencilerimize Ingilizce Ogretmenligi
Ogretim Programi Degerlendirme Formu uygulayarak goriis ve dnerileri almakta ve buna
gore Ogretim amaglar1 gerekli goriildiigii takdirde giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarinin



program Ogretim amaclarina sagladigi katkilar 2023 Oz Degerlendirme Formunda
belirtilmistir.

2.4.2. Programin D1s Paydaslar
Ingilizce Ogretmenligi Programmin Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Diger Universitelerin Ingilizce Ogretmenligi Programlari

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Egitim Fakiiltesi danisma kuruluna fakiilte web sitesinden ulasilabilmektedir. Buna ek
olarak boliimiimiizii ilgilendiren konularda Milli Egitim Bakanligina baglh okul ve dil
kurslarindaki Ingilizce Ogretmenligi ziimre baskanlariyla iletisim kurulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi dis paydaslarina her yil dis paydas memnuniyet anketi gonderilerek
goriis alinmaktadir. Milli Egitim Bakanligma baglh okul ve dil kurslarindaki Ingilizce
Ogretmenligi ziimre baskanlar1 ile yil i¢inde gerek duyuldugu zamanlarda e-mail ya da
toplantilar araciligiyla goriigmeler saglanmaktadir. Her bir paydasa iliskin faaliyetler
asagidaki sekildedir.

Kanitlar
2.4.1. 2023 Yili Oz Degerlendirme Raporu
2.4.2. Fakiilte Danisma Kurulu (D1s Paydaslar)
2.4.3. Gayriresmi Boliim I¢ ve Dis Danisma Kurulu

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Boliimii program
Ogretim amaclar1t web adresinde yaymlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program
ogretim amaglarina ulagsmak icin link verilmistir.

Kanit

2.5.1. Yabanci Diller Egitimi Boliimii Program Ogretim Amaclari




2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimn I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Ingilizce Ogretmenligi program Ogretim amaglari esasen Ogrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur. Program 2021 yilinda 6grenci kabul etmesine ragmen i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda 2023 yilinda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmistir.

I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi, boliim
ogretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin artirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
siireclerinde daha aktif olarak katilmasmma yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2025 Yilinda miifredatta yer alan derslerde var olan isim farkliliklar1 bolim igi
toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi adina “in ELT, in Foreign Language
Education” gibi ifadeler “in Language Education” seklinde tiim derslerde giincellenmistir.
Ogrencilerin se¢meli dersleri artirma talebine iliskin Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim
kurarak “Introduction to Photography (Fotograf¢iliga Giris)” dersi 2025 yilinda miifredata
eklenmistir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarmm Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda program 6gretim amaglarmin dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesinde ¢esitli mekanizmalardan yararlanilmaktadir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yetkili kurumlar tarafindan getirilen yeni diizenlemeler ve
politika Onerileri takip edilmekte, gerekli degisiklik ve giincellemeler ilgili kurul siirecleri
isletilerek programa yansitilmaktadir. Bunun yaninda mezunlardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda program igeriginin hangi yonlerden zenginlestirilebilecegi boliim baskanligi
ve 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmekte; mezunlarin istthdam durumlari, kariyer
yonelimleri ve program amagclarina ulagsma diizeylerine iligkin goriisleri programin
gelistirilmesinde veri olarak kullanilmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigma bagl okullarda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul
Deneyimi siireclerinde uygulama ogretmenlerinden, okul yoneticilerinden ve diger saha
paydaslarindan alinan geri bildirimler de programin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin uygulama deneyimlerinin artirilmasi, mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla yer verilmesi ve se¢meli ders havuzunun giincel ihtiyaglara gore



gelistirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Nitekim 2021 ve 2023 6gretim
programlar1 arasinda gerceklestirilen o6nemli degisikliklerden biri, derslerin uygulama
boyutunun giiclendirilmesi olmustur. Dis paydaslarin 6gretmen adaylarinin smif ici
deneyimlerinin artirilmasina yonelik goriisleri dogrultusunda, 2021 6gretim programinda
segmeli ders olarak yer alan Classroom Observation (Sinif Gozlemi) dersi 2023 6gretim
programinda zorunlu hale getirilmistir.

D1s paydas katilimimin kurumsal olarak saglandigi mekanizmalardan biri de Egitim
Fakiiltesi Birim Danisma Kuruludur. Kurulda I Milli Egitim Miidiirliigii temsilcileri, farkl1
egitim kademelerinden okul yoneticileri, 6zel okul temsilcileri, kamu ve 6zel sektor
temsilcileri, 6gretim iiyeleri ve 68renci temsilcisi yer almaktadir. Birim Danigsma Kurulu
toplantilarinda program ¢iktilari, kalite giivence sistemi, 6gretmenlik uygulamasi stirecleri,
uygulama okullariyla siirdiirtilebilir iletisim, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi, hizmet
ic1 egitim faaliyetleri ile ortak proje ve etkinlik olanaklar1 goriisiilmektedir. Kuruldan elde
edilen goriigler boliim ve fakiilte diizeyinde degerlendirilerek programin uygulama ve
tyilestirme siireglerine aktarilmaktadir.

Bu dogrultuda fakiilte kurullar1 ve Birim Danisma Kurulunda dile getirilen goriisler
iizerine Ogretmenlik Uygulamasinin devlet okullarinin yani sira 6zel okullar1 da kapsayacak
bigimde genisletilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin
farkli okul tiirlerini ve kurumsal yapilar1 tanimalari, farkli 68renci profilleriyle ¢aligsma
deneyimi edinmeleri ve mezuniyet oncesinde egitim sektoriiyle daha giiclii iliskiler kurmalari
amaclanmistir. Baz1 68rencilerin mezuniyet oncesinde Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren
ozel egitim kurumlariyla istihdam goriismelerine baslamalari, dis paydaslarla gelistirilen is
birliginin 6grencilerin mesleki gecis stireclerine de katki sundugunu gostermektedir.

Ayrica Egitim Fakiiltesi dekanlarinin yer aldigi iletisim gruplart araciligiyla fakiilte
dekanimiz diger egitim fakiiltelerinin yoneticileriyle giincel gelismeler ve tiim egitim
fakiiltelerini ilgilendiren konular hakkinda goriis alisverisinde bulunabilmektedir. Bu iletisim
ag1, 6gretmen egitimi alanindaki yeni uygulamalarin izlenmesine ve siireclerin ortak akil
dogrultusunda yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Sektor temsilcileri, okul yoneticileri ve
mezunlar 6grencilerle bir araya getirilmekte; egitim sektoriiniin isleyisi, giincel uygulamalar,
mesleki beklentiler ve gelecege yonelik egilimler hakkinda yapilan paylasimlardan elde
edilen bilgiler boliim kurullarinda degerlendirilmektedir. Afyonkarahisar sinirlari igerisinde
faaliyet gosteren ve 6gretmenlik uygulamasi, kariyer etkinlikleri veya kisa stireli is birlikleri
kapsaminda iletisim kurulan egitim kurumlarinin yoneticileriyle de diizenli olarak goriis
aligverisi yapilmaktadir.

Programin se¢meli ders havuzu da yetkili kurumlarin 6nerileri, 6grenci talepleri, dis
paydas gorisleri ve giincel mesleki ve teknolojik gelismeler dogrultusunda goézden
gecirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda YOK’iin 6nerisi dogrultusunda Yapay Zekaya
Giris dersi, alan uzmani bir 6gretim elemaninin bulunmasi halinde ac¢ilmak tizere se¢meli ders
havuzuna eklenmistir. Ayrica 2025 yilinda akademik danismanlik toplantilarinda 6grenciler
tarafindan dile getirilen talepler dogrultusunda Fotograf¢ciliga Giris dersinin genel kiiltiir
segmeli ders havuzuna eklenmesine karar verilmistir. Bu uygulamalar, programin dis paydas
ve Ogrenci goriislerini yalnizca kayit altina almakla kalmadigini; ders yapisi, uygulama



siirecleri ve mesleki gelisim olanaklarinda somut iyilestirmelere doniistiirdiigiinii
gostermektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Ingilizce Ogretmenligi programi 2021-2022 yilinda 6grenci alimina baslamstir ve ilk
mezunlarmi 2024-2025 yilinda vermistir. Program 6gretim amaglarina ulagilma durumunun
oncelikle mezun 6grencilere yonelik uygulanacak memnuniyet anketleri mezuniyet siirecleri
yeni de olsa 0grencilere memnuniyet anketi gondererek doniit alinmistir. Bunun yaninda
30.07.2025’te yayinlanan YKS Kilavuzundaki mezunlarin 2024 KPSS 121 ortalamalari ile
de 6grencilerin yeterligi adina kestirimler yapilmistir.

2.6.4.Program (")gretim Amaclarmin Tespiti icin Siire¢c Yonetimi

Ingilizce Ogretmenligi program o6gretim amaclarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve
birim kalite komisyonu ¢alismalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden
gecirilerek, boliim icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken, hem
boliim ici eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek 1yilestirme faaliyetleri
icin donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
giindeme getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari igin
(gerekli durumlarda) iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz 4 yillik bir
boliim olmasi sebebiyle giincel gelismeler 15181inda tiim seffaf siiregler yiiriitiilerek 6gretim
amaclar1 ve miifredat belirlendigi i¢in biiyiik bir 6gretim amaglar1 giincellemesine heniiz
gitmemistir.

Kanitlar

2.6.1. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi
2.6.2. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

2.6.3. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati

Kanit 6.21. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Daveti ve Gorevlendirmesi
Kanit 6.23. Maarif Modeli Istisare Toplantis1 Haberi

Kanit 6.25. Egitim Fakiiltes1 Dekanlar Konseyi

Kanit 6.9. Birim Danisma Kurulu Giincellenmesi

Kanit 4.8. Birim Danisma Kurulu Tutanak Ornegi

Kanit 3.16. Mezun-Kariyer Soylesisi

Kanit 3.17. Kariver Etkinliklerinden Ornekler

Kanit 1.1.93. Ogrenci Program Amaclara Ulasma Algilari




3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Yabanci Diller Egitimi anabilim dali program ¢iktilar1 kapsamli bir bi¢imde asagidaki
tabloda yer almaktadir.

3.1.Program Ciktilar

Ingilizce 6gretmenligi program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Milli Egitim Bakanlig1 amaclart misyon ve vizyonu Olgiitleri ve ilgili akreditasyon
kurulusunun ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulmustur.

P1 Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilme ve bilimsel bilgi tiretimi ile ilgili
yontemleri kullanma

P2 Ogretim yaptign dgrencilerin dzelliklerine (8rencilerin gereksinimleri, yaslari, zeka
tiirleri, 6grenme stilleri ve sosyo-ekonomik diizeyleri) en uygun pedagojik kararlar alarak
giincel dil 6gretimi yontem ve yaklasimlarini kullanma

P3 Ders igerigi se¢me, gelistirme ve degerlendirme siire¢lerinde dilbilimsel, yazinsal,
kiltiirel ve tarihi meseleleri elestirel olarak ¢oziimleyebilme

P4 Egitim bilimleri, dilbilim, edebiyat, psikoloji ve diger alanlardaki bilgilerine dayanarak,
disiplinler arasi baglantilar kurabilme ve elestirel bir arastirmaci bakis acis1 benimseme

P5 Degisik yeterlilik seviyelerinde dil 6grencilerinin karsilagabilecegi, dille ilgili belirli
sorunlar1 saptama ve bu sorunlara ¢6ziim tiretebilme

P6 Diger egitim sistemleri ve bunlarin farkliliklart hakkinda sahip olduklar1 bilgilere
dayanarak bireysel olarak veya diger 6gretmenlerle etkili isbirligi icerisinde dile veya dilin
ogretimine yonelik arastirma yontemlerini uygulama ve egitim arastirmalar1 gerceklestirme
P7 Ogrenme ortamlarindaki bireysel, kiiltiirel (¢ok kiiltiirlii) ve psikososyal cesitlilige karsi
duyarli egitim sunarak degisik yerel ortamlara uyum saglayabilme

P8 Ingilizcedeki tiim temel ve yan dil becerilerini; giinliik ve mesleki yasamda iletisim
kurmak icin etkili bir sekilde kullanabilme

P9 Cok ¢esitli dillere ait soylemleri, baglamsal unsurlar1 géz 6niine alarak anlama, kullanma,
cevirme ve aktarma

P10 ingilizce disindaki yabanci dilleri 6grenme deneyimlerini, dil 6grenme siirecleri
hakkinda farkindalik yaratmak i¢in kullanma

P11 Yansitic1 diisinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi i¢in thtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim siireclerine
katilma

P12 Sahip oldugu bilgi okuryazarligi ve dijital okuryazarliga dayali olarak ogretim
stireclerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanma

P13 Olumlu bir sinif ortami olusturmak icin etkili sinif yonetimi stratejilerini kullanarak
sinifta yaraticilik, anlayis, isbirligi ve esitlik saglama ve gelistirme

P14 Kiiresel Ingilizce kullanimindan kaynaklanan dil ve dil ile ilgili konulara elestirel,
sosyodilbilimsel ve ¢ok kiiltiirlii bakis agis1 gelistirme

P15 Demokrasi ve insan haklar1 konusunda farkindaliga sahip olarak arastirma, 6gretim ve is
yukiimliiliikkleri siireclerinde bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun hareket etme

P16 Her 6grencinin etkili bir sekilde dil 6grenebilecegi inancina dayali olarak 6grencilerde
dil 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirme

P17 Kendini bir 6gretmen olarak degerlendirerek her yoniiyle 6grencilere ve topluma 6rnek
olma



Kanitlar

3.1.1. Program Ciktilar1 (Bologna Paketi)
3.1.2. Program Ciktilar: (Bolim Web Savyfasi)
3.1.3. Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi
3.1.4. TYCC & Program Yeterlilikleri Iliskisi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iliskin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri 3.3.1.’de yer almaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Ilgili anket sonucu oldukga yeni olmasina ragmen belirli
veriler sunmaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla kanitlarda belirtilen
arac ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani
sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilecektir.

Kanitlar

3.2.1. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karari

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarim1 Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilariin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak yukarida 3.2.°de aciklanmastir.

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin bu
¢iktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 68rencilere; ara sinav, kiigiik sinav,
yariy1l/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi



yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinav1 agilir.
Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkll soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. ilgili gretim
elemaninin talebi ve boliim/program bagkanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftasi i¢erisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Ingilizce Ogretmenligi Programi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina
baglamis ve ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Program
ciktilarinin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesi; ders diizeyinde gergeklestirilen 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, program diizeyinde yapilan ¢ikti analizleri, okul temelli
ogretmenlik uygulamalari, 6grenci tiriinleri, 68renci 6z degerlendirmeleri ve ulusal sinav
sonuglar birlikte dikkate alinarak yiirtitilmektedir.

Programdaki her dersin Ogrenme ¢iktilar1  program Ogrenme ¢iktilariyla
iliskilendirilmistir. Bu iliskiler, Bologna Bilgi Paketi’nde yer alan ders-program g¢iktisi
eslestirmeleri ve program c¢iktilar1 matrisi iizerinden izlenmektedir. Zorunlu dersler esas
almarak hazirlanan Program Ciktilari-Ders Matrisi araciligiyla her bir program c¢iktisinin
hangi dersler tarafindan ve hangi katki diizeyinde desteklendigi belirlenmistir. Matris verileri
kullanilarak Program Ciktilar1 Kapsama Analizi, Zorunlu Dersler ve Program Ciktilart Is1
Haritas1, Program Ciktilarinin Akreditasyon Ozeti ile Program Ciktilar1 Risk ve lyilestirme
Analizi hazirlanmistir. Boylece program ¢iktilarinin yalnmizca derslerle iliskilendirilmesiyle
yetinilmemis; ¢iktilarin program genelindeki dagilimi, desteklenme diizeyi, giiclii yonleri ve
gelistirmeye acik alanlar1 da incelenmistir. Yapilan analizler, program ¢iktilarinin birden
fazla ders tarafindan desteklendigini ve 6zellikle 6gretim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme,
smif yonetimi, dil becerilerinin 6gretimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinde giiglii
bigimde temsil edildigini gostermektedir.

Ogrencilerin program ciktilarma ulasma diizeyleri yalnizca ders ge¢me notlari
tizerinden degerlendirilmemektedir. Derslerde uygulanan sinav, édev, proje, sunum, mikro
ogretim, materyal gelistirme ve uygulama caligmalarinin sonuglari ilgili ders 6grenme
ciktilar1 ve program ciktilariyla iligkilendirilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen sinav
akreditasyon islemleri araciligiyla ogrencilerin ders O6grenme ciktilarina ve program
yeterliklerine ulasma diizeyleri belirlenmekte; elde edilen bulgular program c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesinde kullanilmaktadir. Boylece 0grenci basarisi, yalnizca
donem sonu basar1 notu bakimindan degil, program yeterlikleriyle iligkili bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazanilma diizeyi bakimindan da degerlendirilmektedir.



Programda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, 6grenme ¢iktilarinin niteligine
gore ¢esitlendirilmektedir. Bilgi diizeyindeki 6grenme ¢iktilar1 yazili sinavlar, kisa sinavlar,
okumalar ve tartismalarla; beceri diizeyindeki 6grenme ciktilar1 ders planlari, materyal
gelistirme calismalari, mikro 6gretim uygulamalari, projeler ve analitik rubriklerle; mesleki
yetkinlik diizeyindeki ciktilar ise portfolyolar, yapilandirilmis gozlemler, gergcek smif
uygulamalari, 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve siire¢ degerlendirmesi araciligiyla
Olciilmektedir. Bu yapi, ders oOgrenme ¢iktilar1 ile oOgretim yontemleri ve Olgme-
degerlendirme araglar1 arasinda yapilandirict uyumun saglanmasina katkida bulunmaktadir.

Ogrenciler dzellikle Teaching English Language Skills I-II ve Teaching English to
Young Learners I-II gibi alan egitimi derslerinde ders planlari, 6gretim materyalleri ve sinif
ici etkinlikler hazirlamakta; mikro Ogretim ve Ogretmen rolilyle sunum uygulamalari
gerceklestirmektedir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan ders planlarinin ilk taslaklar1 gretim
elemanlar1 tarafindan incelenmekte, verilen geri bildirimlerin ardindan son taslaklar
olusturulmakta ve hazirlanan planlar mikro 6gretim uygulamalari araciligiyla sinif ortaminda
hayata gecirilmektedir. Ogrencilerin ders planlama, smif ici iletisim, teknoloji destekli
ogretim, materyal kullanimi1 ve 6gretim stratejilerini uygulama becerileri analitik rubriklerle
degerlendirilmekte; degerlendirme sonuglari ilgili derslerin basar1 notlarina yansitilmakta ve
program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesinde kullanilmaktadir.

Program ciktilarinin mesleki uygulama boyutunun degerlendirilmesinde Teaching
Practice I-II dersleri dnemli bir yere sahiptir. Ogrenciler bu derslerde gercek okul ve simf
ortamlarinda gozlem, ders planlama, materyal hazirlama, 6gretim uygulamasi, smif ici
etkilesimi yonetme, 6lgme-degerlendirme yapma ve yansitict degerlendirme siireclerine
katilmaktadir. Teaching Practice I dersinde 6grenciler kontrolli ve asamali Ogretim
uygulamalar1 gergeklestirirken, Teaching Practice II dersinde toplam 24 saat aktif 6gretim
yaparak Ogretme-O6grenme siirecini daha bagimsiz bigimde yiiriitmektedir. Ogrencilerin
uygulama performanslar;; uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin
degerlendirmeleri, ders planlari, gozlem formlari, 6gretim uygulamasi dosyalari, portfolyolar,
6z degerlendirme ve akran degerlendirme belgeleri ile MEBBIS degerlendirme raporlar
tizerinden izlenmektedir.

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde dogrudan 6lgme yontemlerinin yaninda
dolayli 6lgme yontemlerinden de yararlanilmaktadir. Bu kapsamda 2025-2026 egitim-
ogretim yili sonunda mezuniyet asamasindaki dgrencilere Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-
Alg1 Olgegi uygulanmustir. Olgek araciligiyla dgrencilerin programda tanimlanan 17 program
ogrenme ¢iktisin1 ne dlgiide kazandiklarma iliskin 6z degerlendirmeleri alinmustir. Olgek
sonuglari, oOgrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerine iliskin dolayli veri
saglamakta; sinav akreditasyon raporlari, 6grenci Uriinleri, mikro 6gretim performanslari,
degerlendirme  rubrikleri, &gretmenlik uygulamasi  portfolyolar1 ve MEBBIS
degerlendirmeleri gibi dogrudan kanitlarla birlikte ele alinmaktadir.



Program c¢iktilarinin dis gostergeler araciligiyla izlenmesinde mezunlarin merkezi
sinav performanslarindan da yararlanilmaktadir. Her y1l yayimlanan YKS tercih kilavuzunda
yer alan KPSS121 ve glincel 6gretmen se¢cme sistemine bagl olarak ilerleyen donemlerde
elde edilecek AGS puan ortalamalari, programin ulusal diizeyde benzer programlarla
karsilagtirllmasina olanak saglayan dolayli gostergeler olarak degerlendirilmektedir. Bu
sonuglar, tek basina program c¢iktilarinin gergeklestigini kanitlayan dl¢iimler olarak degil,
ders i¢i ve program diizeyindeki degerlendirme sonucglarim1 destekleyen dis performans
verileri olarak kullanilmaktadir.

Program c¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular
bolim kurullarinda ve kalite caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Program
ciktilarinin yeterince desteklenmedigi, 6l¢me araglarinin 6grenme ¢iktilariyla sinirli diizeyde
ortiistiigii veya daha sistematik veriye gereksinim duyulan alanlarda ders 6grenme c¢iktilari,
ders igerikleri, O0lgme-degerlendirme araglari ve ders-program c¢iktist iligkileri gozden
gecirilmektedir. Boylece program c¢iktilarinin izlenmesi yalmizca raporlama amaciyla
gerceklestirilen bir islem olarak kalmamakta; programin gelistirilmesine ve stirekli
iyilestirme kararlarina veri saglayan bir kalite giivence mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

2025-2026 egitim-6gretim yili sonunda Ingilizce Ogretmenligi Programimin toplam
mezun sayist 60’°a ulasmustir. Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Alg1 Olgegi, bu dénemde
mezuniyet asamasinda bulunan o6grencilerden 24’lniin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Olgek sonuglari, dgrencilerin program kapsaminda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere
ulasma diizeylerine iligkin 6nemli veriler sunmaktadir. Onlu Likert tip1 6lcek araciligiyla
ogrencilerden programda tanimlanan 17 program 6grenme ¢iktisini ne 6l¢iide kazandiklarini
degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen sonucglara gore biitiin program ¢iktilarinin
ortalama puani 8,00’1n iizerinde gergeklesmis; Ogrencilerin program g¢iktilarina ulasma
konusundaki 6z algilarinin genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir.

Olgek sonuglarma gore en yiiksek ortalama, dgrencilerin kendilerini gretmen olarak
gorerek Ogrencilere ve topluma her ag¢idan ornek olmalarini ifade eden P17 program
ciktisinda elde edilmistir. Bu ¢iktinin ortalamasi 9,33 tiir. Etkili sinif yonetimi stratejilerini
kullanma, sinifta yaraticiligi, anlayisi, is birligini ve esitligi destekleme yeterligini kapsayan
P13 ¢iktisinin ortalamasi 9,25; 6grencilerde dil 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirme
yeterligini kapsayan P16 ¢iktisinin ortalamasi ise 9,17 olarak gerceklesmistir. Bilimsel ve
mesleki etik degerlere uygun hareket etmeye iliskin P15 ¢iktisinda 9,00; egitim arastirmalari
yapma ve arastirma yontemlerini uygulamaya iliskin P6 ile Ingilizce iletisim becerilerini
giinliik ve mesleki yasamda kullanmaya iliskin P8 ¢iktilarinda 8,88 ortalama elde edilmistir.

En diisiik ortalama, Ingilizce disindaki dil 5grenme deneyimlerinden yararlanarak dil
ogrenme siire¢leri hakkinda farkindalik gelistirmeyi kapsayan P10 program c¢iktisinda
goriilmiistiir. Bununla birlikte bu ¢iktinin ortalamasinin da 8,22 olmasi, 6grencilerin s6z



konusu yeterlige ulasma diizeylerine iliskin 6z algilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Sonugclar genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin 6zellikle 6gretmenlik kimligi, sinif
yonetimi, mesleki etik ve 6grencilerde olumlu tutum gelistirme gibi pedagojik ve mesleki
alanlarda kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. Disiplinler aras1 baglantilar
kurma ve farkli dil 6grenme deneyimlerinden yararlanma gibi alanlarda elde edilen
ortalamalar ise diger ¢iktilara gore gorece diislik olmakla birlikte yiiksek diizeydedir.

Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Alg1 Olgegi sonuglari, program ¢iktilarina ulasilma
diizeyine iliskin 6grenci goriislerine dayali dolayli kanitlar sunmaktadir. Bu sonuglar; sinav
akreditasyon raporlari, ders planlari, 6grenci irlinleri, mikro Ogretim performanslari,
degerlendirme rubrikleri, 6gretmenlik uygulamasi portfolyolari, uygulama 6gretmeni ve
ogretim elemani1 degerlendirmeleri ile MEBBIS raporlarindan elde edilen dogrudan
kanitlarla birlikte degerlendirilmektedir. Boylece program c¢iktilarina ulasilma diizeyi
yalnizca 6grencilerin 6z degerlendirmelerine veya ders basari notlarina dayandirilmamakta;
dogrudan ve dolayli 6l¢gme yontemlerinden elde edilen veriler birlikte kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarinin miifredat igerisinde kazandirilma diizeyine iliskin bir diger kanit
grubunu ders-program c¢iktis1 eslestirmeleri olusturmaktadir. Program Ciktilari-Ders
Matrisi, Program Ciktilar1 Kapsama Analizi ve Zorunlu Dersler ve Program Ciktilar Is1
Haritasi, her bir program ¢iktisinin hangi dersler tarafindan ve ne diizeyde desteklendigini
gostermektedir. Program Ciktilarmin Akreditasyon Ozeti ile Program Ciktilar1 Risk ve
Iyilestirme Analizi ise elde edilen bulgulan giiclii ve gelistirmeye acik yonler bakimimdan
degerlendirmektedir. Bu analizler, program c¢iktilarinin yalnizca belirli birka¢ dersle
siirlandirilmadigini, program geneline yayilan ve birbiriyle baglantili dersler araciligiyla
desteklendigini ortaya koymaktadir.

Dersler kapsaminda hazirlanan sinav akreditasyon raporlari, 6grencilerin 1ilgili ders
ogrenme ¢iktilarina ve bunlarla iliskilendirilen program ¢iktilarina ulasma diizeyini gosteren
nicel kanitlar sunmaktadir. Sinav, 6dev, uygulama, proje ve sunum sonuglarinin ayri ayri
incelenmesiyle 6grencilerin yalnizca genel ders basarilar1 degil, farkli bilgi ve beceri
alanlarindaki kazanim diizeyleri de belirlenmektedir. Elde edilen sonucglarin program
ciktilartyla iligkilendirilmesi, program yeterliklerine ulagsma diizeyinin ders bazinda ve
program biitlinliigii i¢inde izlenmesini saglamaktadir.

Ogrenci iiriinleri, program ¢iktilaria ulasildigina iliskin dogrudan kanitlarin &nemli
bir boliimiinii olusturmaktadir. Teaching English Language Skills I-II derslerinde hazirlanan
ders planlarinin ilk ve son taslaklari, mikro 6gretim performanslari, analitik sunum rubrikleri
ve 6grencilere verilen geri bildirimler; 6grencilerin dil becerilerinin 6gretimine yonelik ders
planlama, materyal gelistirme, sinif i¢i uygulama ve yansitma becerilerini géstermektedir.
Benzer bicimde Teaching English to Young Learners I-II derslerinde hazirlanan etkinlikler,
oyunlar, hikayeler, gorsel ve isitsel materyaller, degerlendirme kitapg¢iklari, sunum raporlari,



0z degerlendirme ve akran degerlendirme formlari; 6grencilerin yas ve gelisim 6zelliklerine
uygun 6gretim ve degerlendirme siiregleri tasarlayabildiklerine iliskin kanit sunmaktadir.

Classroom Observation dersi kapsaminda kullanilan yapilandirilmis gozlem dosyalari
ve 6grenci gézlem raporlari, 6gretmen adaylarinin gergek siif ortamlarin1 pedagojik agidan
inceleyebilme, 0gretmen konusmasi, yonerge verme, hata diizeltme, Ogrenci katilimi,
etkilesim oriintiileri ve smif yonetimi gibi boyutlar1 sistematik bicimde degerlendirebilme
yeterliklerini gostermektedir. Ogrencilerin goézlem sonuglarini  kuramsal bilgilerle
iliskilendirmeleri ve yansitici tartismalarda degerlendirmeleri, mesleki gozlem ve analiz
becerilerinin gelisimine iliskin dogrudan kanit olusturmaktadir.

Teaching Practice I-II dersleri kapsaminda hazirlanan o6gretmenlik uygulamasi
dosyalari, ders planlari, uygulama portfolyolari, gozlem formlari, 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme belgeleri ile uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani
degerlendirmeleri, O6grencilerin program sonunda ulastiklart mesleki yeterlikleri
gostermektedir. Bu derslerde ogrenciler gercek siif ortaminda ders planlamakta, materyal
hazirlamakta, Ogretim yapmakta, smmf i¢i etkilesimi yOnetmekte, Ogrenmeyi
degerlendirmekte ve aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda uygulamalarini
gelistirmektedir. MEBBIS iizerinden olusturulan genel degerlendirme raporlar1 da
ogrencilerin siif yonetimi, iletisim, 6gretim siirecini planlama ve uygulama gibi mesleki
yeterliklerinin uygulama Ogretmenleri tarafindan degerlendirilmesine iliskin kanit
saglamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi performansmim yalmzca yazili sinavlarla degil,
gercek sinif uygulamasi ve siireg degerlendirmesi lizerinden ol¢ililmesi, programin mesleki
ciktilarinin dogrudan degerlendirilmesine olanak vermektedir.

Program c¢iktilarinin dis ve ulusal bir gosterge aracilifiyla degerlendirilmesinde
mezunlarin KPSS121 puan ortalamalarindan yararlanilmistir. 30.07.2025 tarihinde yayimlanan
YKS tercih kilavuzunda yer alan verilere gore Afyon Kocatepe Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi Programi, 68,353 KPSS121 puan ortalamasiyla Tiirkiye’deki 128 Ingilizce
Ogretmenligi programi arasinda 18. sirada yer almistir. Programin ilk mezun grubunun égrenci
giris taban puani siralamasinda 51. sirada bulunmasina karsilik mezun sinav performansinda
18. sirada yer almasi, ulusal 6l¢ekteki smav performansi agisindan olumlu bir dig gosterge
olarak degerlendirilmistir. Programin egitim dilinin Ingilizce olmasina karsin, mezunlarin
Tiirkce yiiriitiilen merkezi 6gretmen se¢gme sinavinda yiiksek bir siralama elde etmeleri de
olumlu bir performans gostergesi olarak ele alinmistir. Bununla birlikte KPSS121 sonucu,
program ¢iktilarina ulasildiginin tek basina ve dogrudan kanit1 olarak degil, program i¢i 6lgme-
degerlendirme sonuglarin1 destekleyen karsilagtirmali bir dis veri olarak degerlendirilmektedir.

UNIVERSITELER KPSS121 Puan ortalamasi

Bogazi¢i Universitesi 75,811




Orta Dogu Teknik Universitesi 72,532
Hacettepe Universitesi 71,905
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 71,674
Marmara Universitesi 71,228
Gazi Universitesi 70,944
Yildiz Teknik Universitesi 70,211
Dokuz Eyliil Universitesi 70,011
Eskisehir Osmangazi Universitesi 69,736
Harran Universitesi 69,474
Bursa Uludag Universitesi 69,469
Trabzon Universitesi 69,208
Mersin Universitesi 68,834
Sakarya Universitesi 68,592
[nonii Universitesi 68,55

Pamukkale Universitesi 68,45

Kocaeli Universitesi 68,441
Afyon Kocatepe Universitesi 68,353

Ogretmen adaylarmin segilmesi ve yetistirilmesine iliskin ulusal sistemde KPSS yerine
Akademi Giris Sinavi uygulamasina gecilmesi nedeniyle sonraki yillarda mezunlarin AGS
sonuclar1 da mezun izleme ve program degerlendirme siireclerine dahil edilecektir. KPSS121
ve AGS sonuclarinin yillara gore izlenmesi; 0grenci giris basart siralamalari, mezuniyet
oranlari, program 6grenme c¢iktilaria iliskin 6z-alg1 sonuglari ve 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmas1 hedeflenmektedir.

Elde edilen sonuglar, 6grencilerin programda tanimlanan biitiin program 0Ogrenme
ciktilarina ulagsma diizeylerine iliskin 6z algilariin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin dzellikle dgretmenlik kimligi, etkili sinif yonetimi, mesleki etik ve dgrencilerde
olumlu tutum gelistirme alanlarinda kendilerini giiclii gordiikleri belirlenmistir. ingilizce
disindaki dil 6grenme deneyimlerinden yararlanma ve disiplinler arasi baglantilar kurma gibi
alanlarda elde edilen puanlar diger ciktilara gore gorece diisiikk olmakla birlikte yiiksek
diizeydedir. Bu alanlarin dogrudan 6grenci performansina dayali kanitlarla birlikte incelenmesi
ve gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmas1 planlanmaktadir.



Program Ogrenme Ciktilari Oz-Alg1  Olgeginin ilerleyen yillarda mezuniyet
asamasindaki 6grencilere diizenli olarak uygulanmasi, sonuglarin yillara gore kargilagtirilmasi
ve gorece diislik ortalamaya sahip program c¢iktilarinin ders-program ¢iktis1 matrisi, 6grenci
tirlinleri ve diger 6lgme-degerlendirme sonuglariyla birlikte incelenmesi hedeflenmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen ders icerikleri, 6gretim etkinlikleri ve 6lgme-
degerlendirme araglar1 gozden gegirilecek; sonuclar boliim kurullarinda degerlendirilerek
stirekli 1yilestirme calismalarina yansitilacaktir.

Kanit

3.3.1. Program Ciktilar1 ve Ders Ciktilarinin Uyum Tablolari

3.3.2. Milli Egitim Bakanlig1 Aday Ogrenci Degerlendirme Sistemi

3.3.3. Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari

3.3.4. YKS Kilavuzu (KPSS121 Puan Ortalamalar1)

Kanit 1.1.14. Program Ciktilari-Ders Matrisi

Kanit 1.1.15. Program Ciktilar1t Kapsama Analizi

Kanit 1.1.16. Zorunlu Dersler ve Program Ciktilar1 Is1 Haritasi

Kanit 1.1.17. Zorunlu Dersler ile Program Ciktilarinin Akreditasyon Ozeti
Kanit 1.1.18. Program Ciktilar1 Risk ve Iyilestirme Analizi

Kanit 1.1.19. Tiim Derslerin Program Ciktilarina Katkisi

Kanit 2.39. Simav Akreditasyon Islemleri ve Degerlendirme Raporu

Kanit 1.1.28. Ornek Ogrenci Ders Plan1 — i1k ve Son Taslak

Kanit 1.1.30. Teaching Skills Sunum Rubrigi ve Ogrencilere Verilen Geri Déniit Notlar
Kanit 1.1.31. Ornek Sinif Gézlemi Ogrenci Dosyasi

Kanit 1.1.42. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi I ve II

Kanit 1.1.43. Ornek MEBBIS Genel Degerlendirme Raporu

Kanit 1.1.44. Ornek Ogretmenlik Uygulamasi Portfolyosu

Kanit 1.1.93. Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Algi Olcegi ve Analiz Sonuglari

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli 1yilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Ingilizce Ogretmenligi Programi, 2021-2022 egitim-dgretim yilinda dgrenci alimina
baslamis ve ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim-0gretim yil1 sonunda vermistir. 2025-2026
egitim-0gretim yil1 sonunda programin toplam mezun sayis1 60°a ulagsmistir. Programda
uygulanan 6lgme ve degerlendirme sistemi, yalnizca 68renci basarilarinin belirlenmesi
amaciyla degil; 6gretim siire¢lerinin, 6lgme araglarinin ve program yapisinin giiclii ve
gelistirmeye acik yonlerinin belirlenmesi amaciyla da kullanilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte; alinan kararlar derslerin, O6lgme araglarinin ve Og8renci destek
hizmetlerinin gelistirilmesine yansitilmaktadir.



Program kapsaminda gergeklestirilen ilk iyilestirmelerden biri hazirlik muafiyet
sinavina iliskindir. Ogrenciler programa Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi kapsaminda
uygulanan Temel Yeterlik Testi ve Yabanci Dil Testi puanlariyla yerlestirilmektedir.
Ancak Yabanci Dil Testinin yabanci dilde dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerinin tamamin1 6lgmemesi nedeniyle programa yerlesen Ogrencilerin dil
yeterliklerinin daha kapsamli bigimde degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu
dogrultuda 2021-2022 egitim-ogretim yilindan itibaren hazirhlk muafiyet sinavi
uygulanmaya baslanmgtir.

Uygulama siirecinde, onceki hazirlik yonergesinde YDS ve es deger smavlarin
muafiyet i¢in kabul edilmesinin dort dil becerisini 6l¢gmeye dayali yeterlik anlayisiyla tam
olarak ortiismedigi belirlenmistir. Ayrica {iniversitede Ingilizce egitim veren programlarin
sayisinin artmasi, hazirlik egitimi ve siav siire¢lerinin ortak bir sistem altinda yiiriitiilmesi
thtiyacim ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda, 28.08.2024 tarihinde Onceki yonerge
yiiriirliikten kaldirilmis ve Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 28.08.2024 tarihli,
2024/87 sayili karartyla Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Programi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliige konulmustur.

Yeni yonerge kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi Programi A grubu iginde
siniflandirilmis ve hazirlik muafiyet simmavina konusma becerisini Olgen bir asama
eklenmistir. OSYM tarafindan denkligi kabul edilen ve dért dil becerisini dlgen sinavlar
muafiyet kapsaminda degerlendirilmeye baslanmistir. Dort dil becerisini 6l¢gmeyen YDS
ise dogrudan muafiyet belgesi olarak kabul edilmemekte; Ogrencilerin hak kaybi
yasamamast amactyla YDS puanlart smavin Asama 1 bolimi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Hazirlik egitimi, muafiyet smavlar1 ve intibak islemlerinin
tniversite  diizeyinde tek merkezden yiiriitiilmesiyle wuygulamalar arasinda
standartlasmanin ve karsilastirilabilirligin artirilmasi amaglanmistir.

Programda kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin derslerin yapisina ve
ogrenme c¢iktilarinin niteligine uygun bi¢imde cesitlendirilmesine 6nem verilmektedir.
Bilgi diizeyindeki 6grenme ¢iktilar: yazili sinav, kisa sinav, okuma ve tartigmalarla; beceri
diizeyindeki ciktilar ders plani, materyal gelistirme, mikro 6gretim, proje ve analitik
rubriklerle; mesleki yetkinlik diizeyindeki ¢iktilar ise portfolyo, yapilandirilmis gozlem,
gercek smif uygulamasi, 06z degerlendirme, akran degerlendirmesi ve siireg
degerlendirmesi aracilifiyla izlenmektedir. Bu konuda hazirlanan bilgi notu 6gretim
elemanlariyla paylasilmis, konu Boliim Kurulunda goriisiilmiis ve alinan karar Dekanliga
iletilmigtir. Ogretim elemanlarindan ders 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, dgretim
yontemleri ve 0lgme-degerlendirme bilesenlerini program ¢iktilariyla uyumlu bigimde
giincellemeleri beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi amaciyla ders diizeyinde smav
akreditasyon ¢alismalar1 da yuriitiilmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda sinav, 6dev,



uygulama, proje ve sunum sonuclari ders Ogrenme ciktilariyla iligkilendirilmekte;
ogrencilerin yalnizca ders gegme durumlart degil, ilgili 6§renme ¢iktilarina ve program
yeterliklerine ulasma diizeyleri de incelenmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
Ol¢me araclarinin 6grenme ¢iktilariyla uyumu, farkl ¢iktilarin hangi 6l¢me yontemleriyle
degerlendirildigi ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci performansini yeterli bicimde
ortaya koyup koymadig gézden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarindan Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenme c¢iktisi, icerik, 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
iligkilerini bu analizler dogrultusunda giincellemeleri istenmistir (Kamit 2.39; Kanit
1.1.92).

Program diizeyinde ise Program Ciktilari-Ders Matrisi hazirlanarak her bir program
ciktisinin hangi dersler tarafindan ve hangi katki diizeyinde desteklendigi incelenmistir.
Matris verileri kullanilarak Program Ciktilar1 Kapsama Analizi, Zorunlu Dersler ve
Program Ciktilar1 Is1 Haritasi, Program Ciktilarmin Akreditasyon Ozeti ve Program
Ciktilar1 Risk ve lyilestirme Analizi olusturulmustur. Bu analizler, program ¢iktilarinin
miifredat icerisindeki dagiliminin belirlenmesine, giiclii yonlerin goriiniir héle
getirilmesine ve yeterince desteklenmeme riski bulunan ¢iktilarin erken dénemde tespit
edilmesine olanak saglamaktadir. Elde edilen bulgular bolim kurullarinda
degerlendirilmekte; gerekli goriildiiglinde ders 6grenme ciktilari, ders igerikleri ve ders-
program ¢iktisi iligkileri gozden gegirilmektedir.

Program ¢iktilarinin 6grenci perspektifinden degerlendirilmesi amaciyla 2025-2026
egitim-6gretim yili sonunda mezuniyet asamasindaki 24 dgrenciye Program Ogrenme
Ciktilar1 Oz-Alg1 Olgegi uygulanmustir. Olgekte yer alan 17 program ¢iktismnin tamamimnda
ortalamalarin 8,00’1n iizerinde oldugu belirlenmistir. Ogrenciler kendilerini 6zellikle
ogretmenlik kimligi, etkili simif yonetimi, mesleki etik ve Ogrencilerde olumlu tutum
gelistirme alanlarinda gii¢lii gérmektedir. En diisiik ortalamanin Ingilizce disindaki dil
ogrenme deneyimlerinden yararlanarak dil 6grenme siireclerine yonelik farkindalik
gelistirme ciktisinda elde edilmesi nedeniyle, bu alanin 6grenci iirlinleri, ders-program
ciktist iligkileri ve dogrudan performans kanitlariyla birlikte izlenmesi planlanmistir.
Olgek sonuglari, sinav akreditasyon raporlari, mikro 6gretim performanslari, 6grenci
irlinleri ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmaktadir.

Ogretme-dgrenme  siireglerinin iyilestirilmesinde dgrencilerden alinan geri
bildirimler de kullanilmaktadir. Tim smif diizeylerinde gerceklestirilen akademik
danmismanlik toplantilarinda Ogrencilerin derslerin yiiriitiilmesi, 6l¢gme-degerlendirme
uygulamalari, fiziksel kosullar, ders bilgi paketleri, okul gozlemi, 6gretmenlik
uygulamasi, telafi dersleri, iletisim ve kariyer siireclerine iliskin goriisleri alinmaktadir.
Akademik danmigsmanlar tarafindan hazirlanan raporlar bolim ve fakiilte diizeyinde
degerlendirilmek iizere kayit altina alinmaktadir.



Akademik danismanlik hizmetlerinin daha planli ve izlenebilir héle getirilmesi
amaciyla 2024-2025 Bahar Yariyih itibariyla sistem yeniden diizenlenmis ve 6gretim
tiyeleri ile arastirma gorevlilerinin ikinci danisman olarak gorevlendirilmesi uygulamasina
gecilmistir. Ayrica 2025-2026 egitim-ogretim yili i¢cin Akademik Danigsmanlik Yillik
Plan1 hazirlanmis; Haziran 2026 itibariyla danismanlik goériismelerinin konusu, goriisiilen
ogrenciler ve gerceklestirilen islemlerin kaydedildigi Akademik Danismanlik Kayit
Tutanaklar1 kullanilmaya baslanmistir. Boylece sozlii olarak yiiriitiilen danigmanlik ve
geri bildirim siireglerinin belgelenmesi ve izlenebilirliginin artirilmast saglanmistir.

Ogrenci goriislerinin somut program iyilestirmelerine doniistiiriilmesine de 6nem
verilmektedir. Akademik danigsmanlik toplantilarinda dile getirilen se¢meli ders
cesitliliginin artirilmasi talebi dogrultusunda Fotograf¢iliga Giris dersi genel kiiltiir
secmeli ders havuzuna eklenmistir. Ders adlarinda goriilen farkliliklarin giderilmesi
amaciyla “in ELT” ve “in Foreign Language Education™ gibi ifadeler “in Language
Education” bigiminde standartlagtirilmistir. Ayrica YOK 6nerileri ve giincel teknolojik
gelismeler dogrultusunda Yapay Zekaya Giris dersi se¢meli ders havuzuna alinmistir. Bu
degisiklikler, programin Ogrenci gereksinimleri ve gilincel mesleki gelismeler
dogrultusunda giincellendigini gostermektedir.

Siirekli iyilestirme ¢alismalari, 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Egitsel Performans
Sonug ve Degerlendirmeleri, ders basari-basarisizlik ve devamsizlik raporlari, akademik
danigmanlik toplantilari, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sonuglariyla da
desteklenmektedir. Bu veriler, 6gretme-6grenme siireglerinin giiclii ve gelistirmeye agik
yonlerinin  belirlenmesinde ve akademik risk altinda bulunan Ogrencilerin
desteklenmesinde kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme sonuglari ile akademik
danmismanlik verilerinin birlikte ele alinmasi, 6grenci gelisiminin yalnizca ders notlari
tizerinden degil, devam durumu, program yeterlikleri, 6grenci goriisleri ve O0grenme
deneyimleri lizerinden ¢ok yonlii bigimde izlenmesini saglamaktadir.

Olgme-degerlendirme sisteminin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesinde 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimi de oOnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Universite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen egiticilerin egitimi ve hizmet igi egitim
faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarina 6lgme-degerlendirme, program amaglari ile
ders i¢erikleri arasindaki uyum, 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, yapay zekanin 6gretimde
kullanim1 ve giincel egitim teknolojileri konularinda egitimler sunulmaktadir. Bu
faaliyetler, Ogretim elemanlarinin derslerini giincel pedagojik yaklasimlara gore
yapilandirmalarina ve oOl¢me-degerlendirme siireglerini 6grenme c¢iktilariyla daha
sistematik bicimde iliskilendirmelerine katki saglamaktadir.

Sonug olarak Ingilizce Ogretmenligi Programinda siirekli iyilestirme siireci; dlgme
ve degerlendirme verilerinin toplanmasi, analiz edilmesi, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmesi, gerekli 1iyilestirme kararlarinin alinmasi, kararlarin uygulamaya



gecirilmesi ve sonuglarin sonraki donemlerde yeniden izlenmesi asamalarindan
olusmaktadir. Hazirlik muafiyet sinavinin dort beceriyi kapsayacak bi¢cimde gelistirilmesi,
Olgme-degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, sinav akreditasyon ¢alismalarinin
ylriitiilmesi, program ¢iktisi risk analizlerinin hazirlanmasi, 6grenci geri bildirimlerinin
segmeli ders ve danismanlik uygulamalarina yansitilmast ve danigsmanlik siireclerinin
kayit altina alinmasi, programda 6l¢me ve degerlendirme sonuglarinin somut iyilestirme
adimlarina dontistiiriildiigiinii gosteren baslica uygulamalardir.

4.2. Iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde stirekli iyilestirme ¢alismalari; tiniversitenin kalite
politikasi, fakiilte ve boliim diizeyindeki kurul ve komisyonlar, 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme siirecleri, program c¢iktisi analizleri, egitsel performans sonuglari, akademik
danismanlik toplantilar1 ve paydas geri bildirimleri temelinde yiiriitiilmektedir. Iyilestirme
calismalarinin donemsel veya kisilere bagli uygulamalar olarak kalmamasi amaciyla gorev
ve sorumluluklar bdliim yonetimi, Siirekli Iyilestirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu araciligiyla tanimlanmistir. Bu komisyonlarda
ogrenci liyelerin de yer almasi, 6grencilerin programin izleme ve iyilestirme siireclerine
yapisal olarak katilmasini saglamaktadir.

Programin egitim-0gretim siire¢leri; Program Ciktilari-Ders Matrisi, Program Ciktilar
Kapsama Analizi, Zorunlu Dersler ve Program Ciktilar1 Is1 Haritasi, Program Ciktilarinin
Akreditasyon Ozeti ve Program Ciktilar1 Risk ve Iyilestirme Analizi araciligiyla sistematik
bicimde izlenmektedir. Bu analizler, program ¢iktilarinin hangi dersler tarafindan ve hangi
diizeyde desteklendiginin belirlenmesine, gii¢lii alanlarin goriinlir hale getirilmesine ve
gelistirilmesi gereken ¢iktilarin erken donemde tespit edilmesine olanak saglamaktadir. Elde
edilen sonuglar boliim kurullarinda degerlendirilmekte; gerektiginde ders 6grenme c¢iktilari,
ders igerikleri, 6gretim yOntemleri, 6l¢cme-degerlendirme araclari ve ders-program c¢iktisi
iliskileri gdzden gegirilmektedir. lyilestirme ¢alismalarinda sinav akreditasyon raporlari, ders
basari, basarisizlik ve devamsizlik verileri, egitsel performans degerlendirmeleri, 6grenci
tiriinleri, Ogretmenlik uygulamasi sonuglar1 ve Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Algl
Olgeginden elde edilen bulgular birlikte degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
sonuglarinin farkli veri kaynaklariyla desteklenmesi, iyilestirme kararlarinin yalnizca genel
gozlemlere degil, nicel ve nitel kanitlara dayandirilmasini saglamaktadir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda 6gretim elemanlarindan Bologna ders bilgi paketlerinde yer alan ders 6grenme
ciktilari, igerikler, Ogretim yoOntemleri ve Olgme-degerlendirme bilesenlerini program
ciktilariyla uyumlu bigimde gézden gecirmeleri ve giincellemeleri istenmektedir.

Akademik damismanlik hizmetlerinin daha planli, erisilebilir ve izlenebilir bigimde
yliriitilmesi amaciyla damismanlik sistemi 2024-2025 Bahar Yariyihi itibariyla yeniden
yapilandirilmis; 6gretim {iyeleri birinci danisman, arastirma gorevlileri ise ikinci danisman
olarak gorevlendirilmistir. Ayrica 2025-2026 egitim-6gretim yili icin Akademik Danismanlik



Yillik Plam1 hazirlanmis ve Haziran 2026 itibariyla akademik danismanlik goériismelerinin
kayit altina alinmasini saglayan tutanaklar kullanilmaya baglanmistir. Bu tutanaklarda
goriisiilen 6grenci, goriismenin konusu ve gergeklestirilen islemler kaydedilmekte; boylece
daha Once ¢ogunlukla sozlii olarak yiriitiilen damismanlik ve geri bildirim siire¢lerinin
izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi giiglendirilmektedir. Ogrenci goriislerinin iyilestirme
sireclerine dahil edilmesi, akademik danmigsmanlik sistemi araciligiyla diizenli bigimde
yuritilmektedir. Tim smif diizeylerinde gergeklestirilen akademik danismanlik
toplantilarinda 6grencilerin derslerin islenisi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, ders bilgi
paketleri, fiziksel kosullar, smif kapasitesi, okul goézlemi ve 6gretmenlik uygulamasi
stirecleri, telafi dersleri, akademik iletisim ve kariyer planlamasina iliskin goriisleri
alinmaktadir. Akademik danismanlar tarafindan hazirlanan toplant1 raporlari bolim ve
fakiilte diizeyinde degerlendirilmek tlizere kayit altina alinmaktadir. Boylece 6grencilerden
alman geri bildirimler, programin giiglii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesinde
diizenli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Ingilizce Ogretmenligi miifredatimiz 29.06.2022 tarih ve 2022/48-a sayili karar ile
giincellenmis ve dort yillik miifredat olusturulmustur. I¢ paydas goriislerine istinaden
14.06.2023 tarih ve 2023/40-c sayil1 karar ile tekrar giincellenmis ve son hali verilmistir. 2024
yilinda Dis Paydasimiz YOK tarafindan programlara Yapay Zeka dersinin eklenmesi
onerilmis olup, ilgili ders segmeli havuzuna eklenmistir. 2025 Yilinda miifredatta yer alan
derslerde var olan isim farkliliklar1 boliim i¢i toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi
adina “in ELT, in Foreign Language Education” gibi ifadeler “in Language Education”
seklinde tiim derslerde giincellenmistir. Ogrencilerin se¢meli dersleri artirma talebine iliskin
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim kurarak “Introduction to Photography (Fotograf¢iliga
Girig)” dersi 2025 yilinda miifredata eklenmistir. Bu degisiklikler, paydas goriislerinin somut
miifredat iyilestirmelerine doniistiiriildiigiinii gostermektedir.

Boliimiin akademik kadro yapist da 6z degerlendirme ve kalite giivence calismalari
kapsaminda izlenmektedir. Programin ilk yillarinda kadronun gii¢lendirilmesi gelistirmeye
acik bir yon olarak belirlenmis; sonraki yillarda boliimiin akademik personel yapisinda
niceliksel ve niteliksel gelisme saglanmistir. Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu
olarak gorev yapan 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma
gorevlisi olmak iizere bes kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini yiiriitilmekteydi
ve kadronun giiclendirilmesi gerekliligi zayif yon olarak ifade edilmisti. 2026 yilinda giincel
olarak boliimiimiizde 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Programin dersleri, alan uzmanlig: ilkesi dogrultusunda boliim
ogretim elemanlarinin yani sira Universitenin ilgili akademik birimlerinde gorev yapan
ogretim elemanlarinin destegiyle yiiriitiilmektedir. Temel Ingilizce dil becerileri dersleri igin
Yabanci Diller Yiiksekokulundan, alan ve genel kiiltiir se¢meli dersleri i¢in ise Fen Edebiyat
Fakiiltesi Bati1 Dilleri ve Edebiyati ve Miitercim Terciimanlik Bolimi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve diger ilgili fakiiltelerden (IIBF-Finansal Okuryazarlik vb.) uzmanlik alanima
dayal1 ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu uygulamalar, programin derslerinin uygun



uzmanhiga sahip Ogretim elemanlarinca ylriitiilmesini ve se¢meli ders olanaklarinin
cesitlendirilmesini desteklemektedir.

Program diizeyindeki iyilestirme caligmalari, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
uygulamalariyla da desteklenmektedir. Ingilizce Ogretmenligi 2025 Oz Degerlendirme
Raporu; programin egitim-0gretim siirecleri, akademik kadro, 6grenci destek hizmetleri,
paydas katilimi ve gelistirmeye acik yoOnlerini sistematik bigimde ortaya koymaktadir.
Ingilizce Ogretmenligi 2023 Akran Degerlendirme Raporu ise programin farkl bir akademik
bakis acisiyla degerlendirilmesini ve dig geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlarinin
belirlenmesini saglamistir. Bu uygulamalar, siirekli iyilestirme siirecinin yalnizca bdliimiin
kendi degerlendirmelerine degil, akran goriislerine ve c¢oklu veri kaynaklaria
dayandirildigini gostermektedir.

D1s paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimi Birim Danisma Kurulu araciligiyla
saglanmaktadir. Kurulda iiniversite ve fakiilte yoneticilerinin yani sira 6grenci temsilcileri, il
Milli Egitim Midiirliigii temsilcileri, okul yoneticileri, 6zel okul temsilcileri ve diger dis
paydaslar yer almaktadir. Kurul toplantilarinda program c¢iktilari, kalite glivence sistemi,
ogretmenlik uygulamasi, uygulama okullariyla is birligi, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimi  ve siirekli 1iyilestirme faaliyetleri goriisiilmektedir. Bdylece programin
gelistirilmesine iligkin kararlar yalnizca boliim i¢i degerlendirmelerle siirli kalmamakta,
ogretmen egitiminin saha paydaslarinin goriisleriyle de desteklenmektedir.

Sonug olarak Yabanci Diller Egitimi Bolimiinde siirekli iyilestirme calismalari;
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmesi,
iyilestirme kararlarinin alinmasi, uygulamaya gecirilmesi ve sonuglarin sonraki donemlerde
yeniden izlenmesi asamalarindan olusan sistematik bir dongii i¢inde yiiriitilmektedir.
Program c¢iktis1 analizleri, smmav akreditasyon raporlari, egitsel performans sonuglari,
akademik danigmanlik geri bildirimleri, Ogrenci 0z-alg1 sonuglari, 6z ve akran
degerlendirmeleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri, iyilestirme kararlarinin kanita dayali olarak
alinmasinmi saglamaktadir. Miifredat giincellemeleri, segcmeli ders havuzunun genisletilmesi,
ders adlarinin standartlastirilmasi, akademik damismanligin yeniden yapilandirilmasi,
danismanlik goriismelerinin kayit altina alinmasi ve akademik kadronun desteklenmesi, bu
sistematik iyilestirme yaklasiminin somut sonuglaridir.

Kanit

4.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav
YOnergesi

4.1.2. Olecme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karari
4.1.3. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi

4.1.4. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

4.1.5. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati

Kanit 1.1.14. Program Ciktilari-Ders Matrisi




Kanit 1.1.15. Program Ciktilar1 Kapsama Analizi

Kanit 1.1.16. Zorunlu Dersler ve Program Ciktilar1 Is1 Haritas1

Kanit 1.1.17. Zorunlu Dersler ile Program Ciktilarinin Akreditasyon Ozeti

Kanit 1.1.18. Program Ciktilar1 Risk ve Iyilestirme Analizi

Kanit 1.1.58. Ders Isimlerinin Diizeltilmesi ve Se¢meli Genel Kiiltiir Dersi Eklenmesi
Kanit 1.1.59. Akademik Danismanlik Toplantis1t Raporu

Kanit 1.1.89. Akademik Danismanlik Kayit Tutanaklari

Kanit 1.1.91. Akademik Danismanlik Toplantilar1 ve Memnuniyetlerin Degerlendirilmesi
Kanit 1.1.92. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin lyilestirilmesi Yazilari

Kanit 1.1.93. Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Algi Olgegi ve Analiz Sonuglari

Kanit 1.1.105. Akademik Danmismanhik Yillik Plani

Kanit 2.39. Simav Akreditasyon islemleri ve Degerlendirme Raporu

Kanit 2.44. Basarisiz Ogrencilerle Gergeklestirilen Danismanlik Toplantilari

Kanit 3.11. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Egitsel Performans Sonug ve Degerlendirmeleri
Kanit 3.15. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Ders Basari, Basarisizlik ve Devamsizlik Raporlari
Kanit 4.8. Birim Danisma Kurulu Tutanak Ornegi

Kanit 6.9. Birim Danigsma Kurulunun Giincellenmesi

Kanit 6.10. Bolim Yonetimi, Komisyon ve Koordinatorliikler

Kanit 6.42. Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Kanit 6.43. Akademik Personelin Calistiklar1 Programlara Gére Dagilimi

Kanit 6.48. Fakiiltede Ders Veren Ogretim Eleman: Profili

Kanit 7.1. AKU Kalite Politikasi

Kanit 7.2. AKU Kalite Eylem Plan

Kanit 7.22. Oz ve Akran Degerlendirme Takim ve Raporlarinin Yayimlanmasi

Kamt 7.23. Ingilizce Ogretmenligi 2025 Oz Degerlendirmesi

Kanit 7.24. Ingilizce Ogretmenligi 2023 Akran Degerlendirmesi

5. EGITIM PLANI

5.1. Ingilizce Ogretmenligi programinin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim planm1 (miifredatl) mevcuttur. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.1.0retim Plan1 (Miifredat)
5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Lisans Ogretim Plam

Ingilizce Ogretmenligi lisans 6gretim planinda yer alan dersler 2021 yilinda Béliimiin
ilk 6grenci alimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi, i¢-dis paydas goriislerinin
alimmasi, sektor  kurumlaniyla  gorlsiilmesi ve  ¢esitli  bilimsel  toplantilar
(https://calistay.sdu.edu.tr/programdegerlendirmecalistayi/) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ingilizce Ogretmenligi miifredatimz 29.06.2022 tarih ve 2022/48-a sayili karar ile
giincellenmis ve dort yillik miifredat olusturulmustur. I¢ paydas goriislerine istinaden
14.06.2023 tarih ve 2023/40-c sayil1 karar ile tekrar giincellenmis ve son hali verilmistir. 2024
yilinda Dis Paydasimiz YOK tarafindan programlara Yapay Zeka dersinin eklenmesi
onerilmis olup, ilgili ders segmeli havuzuna eklenmistir. 2025 Yilinda miifredatta yer alan



derslerde var olan isim farkliliklar1 boliim i¢i toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi
adina “in ELT, in Foreign Language Education” gibi ifadeler “in Language Education”
seklinde tiim derslerde giincellenmistir. Ogrencilerin segmeli dersleri artirma talebine iliskin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim kurarak “Introduction to Photography (Fotografciliga
Giris)” dersi 2025 yilinda miifredata eklenmistir.

Kanitlar

5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

5.1.2. ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)
5.1.3. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planim1 Uygulama Yéntemi
5.2.1.0gretim Plaminin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Ingilizce Ogretmenligi Programinda kullanilan 6gretim yontemleri, derslerin 6grenme
ciktilar1 ile ogrencilerden beklenen bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikler dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu nedenle Ogretim siireci yalmizca kuramsal bilgi aktarimina
dayanmamakta; anlatim, soru-cevap ve tartisma gibi yOntemler, ders plani hazirlama,
materyal ve etkinlik gelistirme, vaka analizi, proje calismasi, grup calismasi, sunum, mikro
ogretim, yapilandirilmis gozlem, portfolyo, yansitict yazma, 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmesi gibi uygulamalarla desteklenmektedir. Bilgi diizeyindeki 06grenme
ciktilarinda kuramsal anlatim ve tartismaya, beceri diizeyindeki ¢iktilarda {iriin gelistirme ve
performans uygulamalarina, mesleki yetkinlik diizeyindeki c¢iktilarda ise okul temelli
uygulama, gozlem ve siire¢ degerlendirmesine agirlik verilmektedir.

Programin uygulama temelli yapisi, 0gretmen adaylarinin kuramsal bilgiden gercek
sinif uygulamasina asamali bigimde ilerlemesini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Teaching
English Language Skills I-II derslerinde 6grenciler dort temel dil becerisinin 6gretimine
yonelik asamali ders planlar1 hazirlamakta, ilk taslaklarina 6gretim elemanindan geri bildirim
aldiktan sonra planlarin1 yeniden diizenlemekte ve mikro Ogretim uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu siirecte boliim tarafindan gelistirilen ders plani sablonlar1 ve
performans rubrikleri kullanilmakta; 6gretim tasarlama, uygulama ve geri bildirim
dogrultusunda gelistirme agsamalar1 birbiriyle biitiinlestirilmektedir.

Teaching English to Young Learners I-II derslerinde ogrenciler ¢ocuklarin yas ve
gelisim ozelliklerine uygun oyun, sarki, hikdye, kukla, etkinlik, materyal ve degerlendirme
araclar1 hazirlamaktadir. Uygulamalarin ardindan 6z ve akran degerlendirmesine yer
verilmesi, Ogrencilerin yalnizca iirlin olusturmalarimi degil, kendi pedagojik kararlarini
degerlendirmelerini ve yansitict 6gretmenlik becerisi gelistirmelerini de desteklemektedir.



Classroom Observation dersinde rastlantisal gozlem yerine CELTA gozlem
gorevlerinden yararlanilarak hazirlanmis yapilandirilmis bir gézlem dosyasi kullanilmaktadir.
Ogrenciler gercek smif ortamlarinda 6gretmen konusma siiresi, ydnerge verme, hata
diizeltme, 6grenci katilimi, etkilesim Oriintiileri ve smif yonetimi gibi pedagojik boyutlar
incelemekte; gozlem sonuglarini fakiiltede gerceklestirilen yansitici tartismalarda kuramsal
bilgilerle iligskilendirmektedir.

Teaching Practice I-II derslerinde bu siire¢ gergcek sinif ortaminda aktif 6gretime
doniismektedir. Ogrenciler gdzlem yapmakta, ders plan1 ve materyal hazirlamakta, dgretim
slirecini yiiriitmekte ve uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanindan geri bildirim
almaktadir. Teaching Practice II kapsaminda Ogrencilerin 24 saat aktif Ogretim
gerceklestirmeleri beklenmektedir. Derslerin degerlendirilmesinde ¢oktan se¢meli sinavlar
yerine ders planlari, gozlem formlari, 6gretim uygulamalari, yansitict degerlendirmeler ve
portfolyolar kullanilmaktadir. Ogretmenlik uygulamasmin devlet okullarinin yani sira 6zel
ogretim kurumlarin1 da kapsayacak bicimde genisletilmesi, Ogrencilerin farkli okul
kiiltiirlerini ve 6grenci profillerini tanimalarina olanak saglamaktadir.

Programda kullanilan yontemler alan egitimi ve se¢meli derslerde de ¢esitlendirilmistir.
Language and Culture dersinde kiiltiirleraras: vaka analizi, yansitici giinliikk ve kritik olay
incelemeleri; Analysis of English Coursebooks dersinde MEB ve uluslararasi ders kitaplarinin
incelenmesi, degerlendirme formu gelistirme ve uyarlama ¢aligsmalari; Research Methods in
Language Education dersinde arastirma 6nerisi atdlyesi, akran degerlendirmesi ve TUBITAK
2209-A formatina uygun proje Onerisi hazirlama yontemleri kullanilmaktadir.

Technology Enhanced Language Teaching dersinde ise teknoloji destekli ve
deneyimsel 6grenme uygulamalar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda Meta Quest 3 kullanilarak
Visutate, VirtualSpeech ve Ovation gibi yapay zeka destekli sanal gerceklik uygulamalar
araciligiyla konusma pratigi yapilmaktadir. Boylece 6grenciler hem siiriikleyici ve etkilesimli
dijital ortamlarda yabanci dil kullanim deneyimi kazanmakta hem de bu teknolojilerin
gelecekteki 6gretim uygulamalarinda nasil kullanilabilecegini degerlendirmektedir.

Proje tabanli ve is birligine dayali 6grenme uygulamalar1 ders i¢i ¢alismalarla sinirh
tutulmamaktadir. Comparative Education dersi kapsaminda 6grencilerin farkli tilkelerden
akranlaryla yiirtittiikkleri eTwinning projesi, ortak arastirma ve yazim siirecinin ardindan
Education in Times of Change baslikli akademik bir kitaba doniistiiriilmiistiir. Bu ¢alisma
ogrencilerin uluslararasi is birligi, arastirma, akademik yazma, sorumluluk paylasimi ve ortak
iriin gelistirme becerilerini somut bicimde ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 akademik ve mesleki gelisimleri de 6gretim planinm
uygulanmasini destekleyen bir unsur olarak ele alinmaktadir. Ogrencilerin TUBITAK
tarafindan desteklenen Sosyodilbilim Atdlyesi gibi bilimsel etkinliklere katilmasi; alan
bilgilerini gelistirmelerine, giincel arastirmalarla tanismalarina, akademik ¢evrelerle etkilesim
kurmalarina ve yasam boyu mesleki gelisim anlayis1 kazanmalarina katki saglamaktadir.



Ogretim siireglerinde akademik kitaplar ve makalelerin yani sira MEB &gretim
programlar1 ve ders kitaplari, uluslararasi ders kitaplari, ders plani sablonlari, rubrikler,
gozlem formlari, portfolyo dosyalari, vaka metinleri, gorsel-isitsel materyaller, Web 2.0
araclari, yapay zekd wuygulamalari, sanal gerceklik ortamlar1 ve etkilesimli tahta
uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Derslere iligkin 6grenme ¢iktilari, igerikler, 6gretim
yontemleri, 6l¢cme-degerlendirme uygulamalar1 ve kaynaklar ders izlenceleri ile Bologna Bilgi
Sistemi tlizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Sonug olarak programda kullanilan 6gretim yontemleri, 6§retmen adaylarini kuramsal
bilgi diizeyinden Ogretim tasarlama, uygulama, degerlendirme ve mesleki yansitma
asamalarina tastyan biitiinciil bir yapiya sahiptir. i1k ve son taslaklar iizerinden geri bildirim
verilmesi, mikro 6gretim, CELTA temelli yapilandirilmis gozlem, gercek sinif ortaminda aktif
ogretim, portfolyo, uluslararasi proje calismalar1 ve yapay zeka destekli sanal gercgeklik
uygulamalari, 6gretim planinin yenilik¢i ve uygulama odakli yonlerini olugturmaktadir.

Kanit
5.2.1. Comparative Education Dersi Kapsaminda Yurutilen Uluslararasi eTwinning
Proiesi.nin Educq'tion in Times pf Change Basllk]l Akademik Kitaba Doniismesi
5.2.2. Ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerinin TUBITAK Destekli Sosyodilbilim Atdlyesine
Katilimi
5.2.3. Technology Enhanced Language Teaching Dersinde Meta Quest 3 ve Yapay Zeka
Destekli Sanal Gerceklik Uygulamalarinin Kullanimi

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi fliskisi

Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin 6gretim plani, dgrencilerin mesleki gelisimlerini
kademeli olarak destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Birinci sinifta, 6grencilerin temel
dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak yogun bicimde dil becerilerine odaklanan
dersler yer almaktadir. ikinci smifta ise dil edinimi, dilbilim ve 6gretim yontemleri gibi alan
yeterliklerine gecilmekte; ayni zamanda sinif gézlemi dersi ile 6grenciler okul ortamlar1 ve
siif dinamikleri hakkinda dogrudan deneyim kazanmaktadir. Uglincii smifta 6grenciler,
kazandiklar1 gelismis dil yeterlikleri ve alan bilgilerini, alan 6gretimi dersleri araciligiyla
ogretim baglaminda uygulamaya baslamakta; boylece kuramsal bilgi ile 6gretim pratigini
biitlinlestirme becerisi edinmektedirler. Dordiincii sinifta ise Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarda yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersleri sayesinde ger¢ek sinif ortamlarinda
ogretmenlik deneyimi kazanan Ogrenciler, ayni zamanda Ol¢cme ve degerlendirme
yaklasimlarina iliskin uzmanlik gelistirerek meslege hazir hale gelmektedirler.

Kanitlar

5.2.1. ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredat1 (2025 Giincellemeleri Dahil)




5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plan1 Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Ingilizce Ogretmenligi Programinin dgretim plani, B6liim Kurulu tarafindan diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen degisiklikler fakiilte ve tiniversitenin ilgili
kurullarina sunulmaktadir. Ogretim planma iliskin degerlendirmelerde derslerin program
icindeki yeri, dersler arasindaki yatay ve dikey biitiinliik, 6grenci is yiikili, 6gretim elemani
uzmanliklari, uygulama gereksinimleri ve giincel mesleki beklentiler dikkate alinmaktadir.

Her akademik yil ve yariyil oncesinde agilacak dersler ile ders gorevlendirmeleri
Bolim Kurulunda goriisiilmekte; Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve derslerin
gerektirdigi  akademik yeterlikler dogrultusunda planlama yapilmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri 1lgili fakiilte onay siire¢lerinin ardindan kesinlestirilmektedir.

Ogretim planinda degisiklik gerektiren hususlar, boliim ici degerlendirmeler ve ilgili
kurullardan gelen goriisler dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim programi
2023 yilinda yeniden degerlendirilerek ders alanlarmin dagilimi giincellenmis ve yapilan
diizenlemeler Senato karariyla yiiriirliige girmistir. Ayrica degisen mesleki ve teknolojik
kosullar dogrultusunda se¢meli ders havuzu ile ders adlarinda gerekli diizenlemeler
yapilmugtir.

Derslere iliskin icerik, 6grenme ¢iktisi, 6gretim yontemi, 6lgme-degerlendirme bigimi,
kaynak ve is yiikii bilgileri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir. Ogretim
elemanlarindan donem baslarinda ders bilgi paketlerini giincellemeleri ve derslerini
programin genel yapisiyla uyumlu bigimde yiirtitmeleri beklenmektedir.

Sonug olarak 6gretim planinin gelistirilmesi; Boliim Kurulu degerlendirmeleri, fakiilte
ve Senato onaylari, 6gretim elemani uzmanliklar1 ve kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla
yuriitiilen taniml1 bir yonetim siirecine dayanmaktadir.

Kanitlar

1.1.9. Fakiilte Kurulu Kararlar

1.1.10. 2023 Miifredat Taslagina Yonelik Paydas Gortisleri

1.1.11. 2023 Ogretim Programimin Kabuliine Dair Senato Karar1

1.1.58. Ders Isimlerinin Diizeltilmesi ve Se¢meli Genel Kiiltiir Dersi Eklenmesi
1.1.92. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin lyilestirilmesi Yazilari

2.9. Son Uc Yila Ait Ders Gorevlendirme Yazilar

2.13. Gérevlendirilen Ogretim Elemani ve Uzmanlik Uyumu Yazilar




5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

5.4.0gretim Planinda “Temel Bilim Egitimi” Diizeyi

Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin miifredati, &gretmen adaylarnin mesleki,
akademik ve bireysel gelisimlerini biitlinciil bigimde destekleyecek sekilde yapilandirilmastir.
Turkiye genelindeki giincel 6gretmen yetistirme modeliyle uyumlu olarak, miifredatin %61°1
alan bilgisi ve alan egitimi derslerinden, %241 egitim bilimleri derslerinden ve %15°1 ise
genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Bu dagilim, 6grencilerin hem alan yeterliklerini hem
de pedagojik ve kiiltiirel donanimlarini gelistirmeyi amacglamaktadir. Ayrica programin
%25°1 se¢meli derslerden olusmakta olup, Ogrencilerin ilgi alanlarina gore akademik
yonelimlerini derinlestirmelerine imkan tanimaktadir. Uygulama temelli derslerin orani ise
%16 olup, bu dersler sayesinde Ogrenciler Ogretmenlik meslegine yonelik deneyim
kazanmakta ve teorik bilgilerini ger¢ek sinif ortamlarinda pekistirme firsati bulmaktadir.
Alanina uygun temel 6gretim derslerinin biiylik bir cogunlugu (120 AKTS) birinci ve ikinci
siifta yer almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari

St ee

degerlendirme Olgiitleri vb. bilgileri Bologna bilgi paketinden inceleyebilmektedir.

Kanitlar
5.4.1. ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredat1 (2025 Giincellemeleri Dahil)
5.4.2. Bologna Bilgi Sistemi Katalogu

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda ilgili
disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.0retim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Tirkiye genelindeki giincel 6gretmen yetistirme modeliyle uyumlu olarak, miifredatin
%61°1 alan bilgisi ve alan egitimi derslerinden, %24’i egitim bilimleri derslerinden
olusmaktadir. Simif gézlemi, beceri Ogretim dersleri, ¢cocuklara yabanci dil 6gretimi ve
ogretmenlik uygulamasi 6gretmenlik temel alaninda mesleki egitim dersleri olarak ifade
edilebilir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konular

St es

degerlendirme o6lciitleri vb. bilgilere Bologna bilgi paketinden ulagsmaktadir.

Kanitlar

5.5.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)




5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik se¢meli dersler yer almaktadir. Mevcut 6gretim
plan biiyiik l¢iide YOK tarafindan énerilen Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi oldugu
icin se¢meli derslerin yiizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
Yariyil temelinde sunulan se¢meli dersler Tablo 5.1°de yer almaktadir.

Ogretim planinin 3. yariyilindan itibaren 35 AKTS lik Genel Kiiltiir (GKSD) segmeli
dersleri bulunmaktadir ve bu miifredatin %14.6’sin1 olusturmaktadir. Meslek Bilgisi (OMB)
segmeli derslerinin 5. yariyildan baglamakta ve Meslek Bilgisi derslerinin toplamda
miifredatin %24.2’sini olusturdugu goriilmektedir. Alan Egitimi dersleri i¢in se¢meli dersler
4. Yariyildan itibaren baglamakta olup toplamda Alan Egitimi dersleri miifredatin %61.3’{inii
olusturmaktadir.

Genel Kiiltiir ve Meslek Bilgisi segmeli dersleri Yariyil veya Se¢meli 1, 2, 3 vb. bir
ayrim yapilmadan hem Giliz hem Bahar doneminde a¢ilmaktadir. Ayrica Genel Kiiltiir ve
Meslek Bilgisi segmeli dersleri ilgili anabilim dallart disinda program ayrimi olmadan Egitim
Fakiiltesi’ndeki tiim programlardaki 6grencilere fakiilte dersleri olarak agilmaktadir. Bu
dersleri farkl1 boliimlerdeki dgrenciler ortak olarak almaktadir. Fakat buna ek olarak Ingilizce
olarak acilmayan dersler icin Bolim onayiyla da dersler miifredata uygun olarak
acilmaktadir. Bunun disinda 6grenciler, 6gretim planinda yer alan mesleki acidan beceri ve
yetkinlik kazandiracak Alan Egitimi (OAE) tiiriinde se¢meli dersleri kendi ilgi ve
ithtiyaglarina gore belirleyip, se¢gmektedir.

Kanitlar

5.5.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Ogretim planinda 7. ve 8. yari yillarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri kapsaminda, 6grenciler (toplam 14 hafta boyunca haftada
bir gilin, giinde 6’sar saat olmak lizere) Afyonkarahisar il Milli Egitim Midiirliigii'ne baglh
okullarda uygulama ve degerlendirmeler yaparak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmekte
ve teorik bilgileri ile uygulama siire¢lerini birlestirmektedirler.

Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulamas: 2 dersleri, ekte sunulan
Ogretmenlik Uygulamas1 yonergesi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica béliim Uygulama
Koordinatorii Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun isbirligi ¢er¢evesinde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlamaktadir.



Ogretmenlik uygulamasi dersine ek olarak &grencilerin uygulama pratiklerini
gozlemlemesine firsat taniyan “Simif Gozlemi” adli bir segmeli ders de programda yer
almakta olup 14.06.2023 tarih ve 2023/40-c sayili karar ile bu ders 4. Yariyil i¢in zorunlu
hale getirilmistir. Bunun yaninda ayni1 senato karariyla 12 saat olan uygulama saati sayis1 23
saate ¢ikarilmistir.

Kanitlar

5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredat

5.1.2. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bigimde sayica yeterlidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan 3 dogent, 1 doktor
ogretim liyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere 6 kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliim Ogretim elemanlar1 haricinde Egitim
Fakiiltesi blinyesindeki 6gretim elemanlar1, Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terclimanlik
Boliimii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Afyon Saglik Bilimleri Universitesi ve Universitemizin
diger birimlerinden 68retim elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Tiim
egitim-ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiriitecek 6gretim elemani bulunmasma ragmen
kadronun giiclendirilmesi ve derinliginin artirilmast 6nem arz etmektedir. Bu ac¢idan 6gretim
liye sayist artirilarak oOgrencilere daha fazla se¢meli ders imkam1 da saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi (Ingiliz Dili Egitimi)

Ogretim Unvan | TZ, Aldigt Mezun oldugu Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
elemaninin 1 YZ, son son kurum ve
ad1 ve DSU | akademik mezuniyet -
soyadi' 2 unvan Yili Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Aragtirmada Dis
ozel deneyimi | kurumdaki | kuruluslarda paydaslar
sektor deneyimi a verilen
deneyim danigmanl
i ikta
Fatih Dog. TZ Dog. Dr. Gazi Kamu 10 y1il 13yl Diisiik Yiiksek Orta
GUNGOR Dr. Universitesi
2016
Emrah Dog. TZ Dog. Dr. Hacettepe Kamu 10 y1l 1 yil Diisiik Yiiksek Diisiik
DOLGUNSO | Dr. Universitesi
V4
2015




Onur Dog. TZ Dr. Cukurova Kamu 17 y1l 4yl Orta Yiiksek Diisiik
ULUDAG Dr. Ogretim | Universitesi
Uyesi 2018
Manolya Dr. TZ Dr. Anadolu Kamu 13 yil 13 y1l Orta Yiiksek Diisiik
TUNCER Ogpr. Ogretim | Universitesi
Uyesi Uyesi
2022
Abdullah Ogr. TZ Ogretim Anadolu Kamu 40 y1l 31yl Orta Diisiik Diisiik
ERTIT Gor. Gorevlisi | Universitesi
1999

]T abloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
TZ: Tam zamanly, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansutmalidr.

6.2.0retim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yabanct Diller Egitimi Boliimii 6gretim elemanlarinin akademik 6zge¢misleri,
yayinlari, projeleri ve uzmanlik alanlarma iliskin giincel bilgilere YOKSIS/YOK Akademik
ve boliimiin kurumsal web sayfasi iizerinden erisilebilmektedir. B6liim 6gretim elemanlar
Ingiliz Dili Egitimi, uygulamali dilbilim, ikinci dil edinimi, akademik yazma, okuma ve
dinleme becerileri, sesletim, 6lgme ve degerlendirme, cocuklara yabanci dil 6gretimi,
kiiltiirlerarast iletisim ve teknoloji destekli dil Ogretimi gibi alanlarda ¢alismalar
yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yayin ve arastirma alanlarmn yiiriittiikleri
derslerle biiyiik Olgiide ortiismesi, ders iceriklerinin giincel alan yazini1 ve arastirma
bulgulariyla desteklenmesine katki saglamaktadir.

Boliimde ders gorevlendirmeleri her donem basinda Boliim Kurulunda goriisiilmekte;
ogretim elemanlarin lisansiistli egitim alanlari, akademik yayinlari, uzmanliklari, mesleki
deneyimleri ve dnceki ders ytiriitme birikimleri dikkate alinarak karara baglanmaktadir. Dog.
Dr. Fatih Gling6r’iin akademik yazma, okuma becerileri ve ikinci dil edinimi alanlarindaki
birikimi; Dog¢. Dr. Emrah Dolguns6z’iin ikinci dil edinimi, dinleme ve sesletim alanlarindaki
calismalari; Dog. Dr. Onur Uludag’in uygulamali dilbilim ve ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi
alanlarmdaki egitimi ve deneyimi; Dr. Ogr. Uyesi Manolya Tunger’in dlgme ve
degerlendirme alanindaki doktora c¢alismasi, yiiriittiikleri derslerle uyumludur. Bolim
disindan yapilan gorevlendirmelerde de dersin alani, 6gretim elemaninin akademik
uzmanhigi, mesleki deneyimi ve gerekli durumlarda yabanci dil yeterligi dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar

6.2.1. Boliim Ogretim Elemanlarinin YOK Akademik Profilleri

6.2.2. Boliim Ogretim Uyelerinin ve Uzmanlik Alanlarinin Tanitimi

6.2.3. Boliim Ogretim Elemanlar1 ve Girdikleri Derslerle Uzmanlik iliskileri

Kanit 2.1. Ders Gorevlendirmeleri ve Uzmanlik Uyum Tablolar1




Kanit 2.6. Ogretim Elemanlarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

Kanit 2.7. Ogretim Elemanlarinin YOKSIS Ozgecmisi

Kanit 2.9. Son 3 Yil Ders Gorevlendirme Yazilari

Kanit 2.19. Diger Birimlere Gonderilen Ders Acma Goérevlendirme Yazi Ornekleri

Kanit 2.27. Osretim Elemanlarinin Yavyin ve Projelerine Ait Web Sayfasi

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Bu Yonerge stirekli olarak
mevcut sartlar g6z 6nilinde bulundurularak giincellenmekte ve atama sartlar1 rekabetci hale
gelmektedir. En son 30.04.2024 tarihinde 4 numarali toplantt ve 2024/17 nolu karar
dogrultusunda giincellenmistir.

Mevzuat geregi kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyay: ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin
yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave
eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimeisinm
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. Ongoriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon
yapilan itiraz1 ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore
siire¢ baslamis olur. Ilgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar
6.3.1. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
6.3.2. Ogretim Uveligine Yukseltme ve Atanma Y Onetmeligi




7. ALTYAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin 6grenci sayisinda meydana gelen artis sonucunda,
daha once boliime tahsis edilmis olan 210 ve 216 numarali dersliklerin kapasitesinin 6zellikle
ogrenci sayisinin yiiksek oldugu derslerin yiiriitilmesinde yetersiz kaldigi belirlenmistir.
Ogretim faaliyetlerinin uygun fiziksel kosullarda siirdiiriilebilmesi, dgrencilerin dersliklere
giivenli ve rahat bicimde yerlesebilmesi ve O6grenmeye elverigli bir simif ortaminin
korunabilmesi amaciyla fakiilte yonetiminden daha yiiksek kapasiteli bir derslik tahsis
edilmesi talep edilmistir.

Talebin degerlendirilmesi sonucunda, daha yiiksek Ogrenci kapasitesine sahip 102
numarali derslik ile Z01 numarali derslik Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin kullanimina
tahsis edilmis; daha 6nce boliimiin kullaniminda bulunan 210 numarali derslik ise baska bir
boliimiin kullanimina verilmistir. Boylece boliimiin siirekli kullanimima sunulan derslikler
102, 216 ve Z01 numarali derslikler olarak yeniden diizenlenmistir. Z06 ve 112 numarali
derslikler ise diger boliimlerle ortak kullanilmaya devam etmektedir.

Gergeklestirilen bu degisiklik, derslik kapasitesinin 6grenci sayilart ve derslerin
gerektirdigi fiziksel kosullar dogrultusunda izlenerek iyilestirildigini gostermektedir. Daha
ylksek kapasiteli 102 numarali dersligin boliime tahsis edilmesiyle Ozellikle kalabalik
siniflarda yiriitiilen derslerde Ogrencilerin oturma diizeninin 1yilestirilmesi, derslik
kapasitesinin daha etkin kullanilmasi ve 6gretme-0grenme siirecinin daha uygun fiziksel
kosullarda siirdiiriilmesi amaglanmistir. Ortak kullanimdaki Z06 ve 112 numaral1 dersliklerin
ders programlarina entegrasyonu ise fakiilte diizeyinde yapilan derslik planlamasi
dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiytikligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat 701 40 14 42
Zemin Kat 706 60 24 96
Birinci Kat 102 60 28 84
Birinci Kat 112 40 14 42
Ikinci Kat 216 48 20 60

Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve ogretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
acisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amaclh
dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta &grencilerin ders
caligabilecekleri ¢alisma alanlar1 mevcuttur. Program biinyesindeki uygulamali derslerde



ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in miizik, sanat vb. farkl atdlyelere gereksinim
duyulmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-0gretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidur.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Egitim Fakiiltesinde 06grencilerin  ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin,
atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahgesinde altisar kisilik kamelya bulunmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis,
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de ogrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli
alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapal1 spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ogrencilerin  bos vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda
sosyallesebilecekleri fakiilte kantini ve kantinde oyun ekipmanlari da mevcuttur.
Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gercgeklestirildigi, ses
sisteminin yeterli dlizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen
seminerlere ve sunumlara katilma imkani bulmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektdre Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
Tiirkiye nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi dgrencilerin iicretsiz ziyaretine
acik tutulmaktadir.

7.3. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 i¢in yeterli
diizeydedir. Ogrencilere ¢agdas 6grenim araclarmi kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan
olanaklar mevcuttur. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmimn kullanimina sunulan bilgisayar
ve enformatik altyapilart mevcuttur.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapi

Fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarina ek olarak Enformatik Boliim Bagkanligi birimi
de bilgisayar ile ilgili dersleri vermek iizere kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda
birinci smiflar temel yeterlilikleri kapsayan “Information Technologies” ikinci siniflar ise



cagdas 0grenim araglarii kullanmay1 6grenmek tizere “Digital Content Creation” dersini
gerceklestirmektedir.

Egitim Fakiiltesinin 3. katinda 68rencilerin ¢alisabilmesi i¢in olusturulan kiitliphane
alaninda ortak kullanim amacma hizmet eden bilgisayarlar mevcuttur. Ogrenciler burada
herhangi bir 6n sart ve gereklilik olmadan bilgisayar kullanabilmektedir.

Ogretim elemanlar icin ii¢ ayr1 katta toplam 30 ofis bulunmaktadir. Her ofis 1-3
kisilik 6gretim elemani i¢in hizmet vermektedir. Her 6gretim elemant i¢in bir biiyiik bir orta
boy masa, bir kitaplik, bir dolap, bir ¢cekmeceli dolap, bir sandalye bulunmaktadir.
Ogrenciler ve misafir geldiginde rahat edilmesi igin her odada 2-5 sandalye bulunmaktadir.
Idari personel igin ayrilmis sekiz oda bulunmaktadir ve bu odalar 1. katta bulunmaktadir.
Zemin kat ve 2. kata esit mesafede olmas1 sebebiyle kolaylik saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1 fakiiltede 4 farkli oday1 ofis olarak kullanmaktadir. Ogretim
elemanlarina bilgisayar, yazici ve telefon temin edilmektedir. Ogretim iiyelerine 2022 yilina
kadar atanmalara miiteakiben diziistii bilgisayar verilmekteydi. Ogretim iiyelerine yazici
temin edilmesine ragmen yazicinin sarf malzemelerinin (kagit ve kartus) kendileri
tarafindan karsilanmasi istenmektedir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
ve Universitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda
tiniversite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiphane kaynaklar1 o6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde
bulunan genel calisma alanlari, grup ¢calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanabilmesini
saglamak amaciyla bina girisinde engelli rampalari, anonslu asansorler ve her katta engelli
erisimine uygun tuvaletler bulunmaktadir.



Tablo 7.4.1. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI):

Basih Yaymnlar 175.609 Adet
Basih Siireli Yayinlar (Dergiler) 1001 Cesit
Merkez Kiitiiphane Tezler 5970 Adet
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3002 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1742 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
Islami flimler Fakiiltesi (Sube) Basih Yayinlar 11.823 Adet
TOPLAM 199.205
KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK):
E-kitap (abone + satin) 4.489.935 Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 53.857 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet
TOPLAM | 10.456.038
Tablo 7.4.2. Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlar
VERITABANLARI

Akademik Sunum

Kelime.com

Akademik TV LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi
Akademik Gelisim ve Egitim Veri Taban1 (AKAGEYV) | Mendeley
Al Manhal Books and Journals Collection Military Big Data

Annual Reviews

Nature Journals

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama

Ovid - LWW

Merkezi)

Bmj Journals

ProQuest Dissertations & Theses

BookCites Piri Kesif Araci
Cab Abstract (ULAKBIM) Rosetta Stone
Cambridge Journals Online Veri Tabam Sage

EBSCO e - Books ScienceDirect
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari Scopus

Elsevier e - Book

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Emerald e - Journals Premier

Springer Link




Grammarly Premium Aboneligi Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
HeinOnline Academic Core Turcademy

IEEE Xplore Turnitin

IEEE MIT e - Books Library VETIS

IGI Global Wiley Online Library

IThenticate VWiley E-Book Library

idealonline Elektronik Veritaban World eBook Library

Intihal.net WoS - Web of Science

JSTOR Archive Journal Content

DENEME VERITABANLARI

Lehcediz Veri Tabani Deneme Erisimi

Paradigm eBooks Veri Tabam1 Deneme Erisimi

Research Assistant Yapay Zeka Modiilii

Kanitlar

7.4.1.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri

7.4.2.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Sikca
Sorulan Sorular

7.4.3.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi Uzaktan Erisim

7.5. Ogretim ortaminda gerekli giivenlik onlemleri almmustir. Engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmuistir.

7.5. Giivenlik Onlemleri

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikislarda
kontrolleri saglamakta ve gerekli giivenlik Onlemlerini almaktadirlar. Programimizin
bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica
bina i¢i ve ¢evresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini1 gésteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
igcerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
cikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani1 saglamaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve engelliler icin
fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Universitenin Idari Destegi, Liderligi ve Parasal Kaynaklar

Universite personelinin maaslar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir. Biitceden
tiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere bolim ve 6grenci sayilar1 goz oniinde tutularak
tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitcenin boliimlere tahsisinde boliimlerden gelen
istekler gz oniinde tutularak boliimlerin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglama hususu asagida degerlendirilmektedir. Nitelikli bir 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdelenmistir. Ogretim
kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini
acgiklanmastir.

8.2. Ogretim Elemam Siirdiiriilebilirligi Icin Kaynaklar

Akademik kadro gelisim planlamasi ve boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi
Egitim Fakiiltes1 Dekanligi ve Yabanci Diller Egitimi Bolim Baskanliginin ortak
calismas: sonucu Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine yillik olarak kadro ihtiyaci
sunulmaktadir. Bu baglamda, Rektorliik makami onay1r ve merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda boliime kadro ayrilmakta ve verilen kadro dogrultusunda biit¢e tahsisi
yapilmaktadir.

Rektorliik ve Fakiilte Yonetimi tarafindan diizenli olarak personel ihtiyaci olup
olmadig1 Bolim Baskanligimiza sorulmaktadir. Bolimiimiize herhangi bir basvuru
olmadig1 i¢in nitelikli 6gretim tyesi arayisimiz siirekli olarak devam etmektedir. Son
olarak 17 Temmuz 2024’te Boliimiimiize e-posta ile gelen 6gretim iiyesi basvurusu
degerlendirilmis olup 30 Ekim 2024 tarihinde ilan1 ¢ikilmistir. Bu kadro ile Boliimiimiiz
yiiksek lisans agmak i¢in asgari kadro sartlarin1 tamamlamistir. Dolayisiyla 6gretim tiyesi
kadrolar1 noktasinda Fakiiltemiz ve Rektorliiglimiiz Bolimiimiizii desteklemektedir.
Bunun yaninda web sitemizde ihtiyaclarimiza yonelik stirekli olarak 6gretim tiyesi alimi
acik ilan1 bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 kadrolarinda ise Universitemize tahsis edilen smirli kadro
sebebiyle ikinci bir arastirma gorevlisi talebimiz heniliz karsilanamamastir. Yiiksek lisans
programina bagvurumuz onaylanmasi durumunda ilgili durum goz 6ntinde bulundurularak
tekrar aragtirma gorevlisi alinmasi icin iist yonetimle goriisiilecektir.

Nitelikli personelin ¢alismast icin, iiretilen projeler, Afyon Kocatepe Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan finansal olarak desteklenmeye calisiimaktadir. Bu baglamda, genel amaglh
proje, lisanslistii tez projeleri ve tematik projeler olmak tizere ii¢ farkli proje tiiri BAP



tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen projeler yiiriitilmektedir. Ayrica, Egitim
Fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlarina sadece ulusal bilimsel etkinlige katilmak i¢in
yolluk-yevmiye ve katilim {icreti destegi biitce olmasi durumunda saglanmaktadir.

Kanitlar
8.2.1. Osretim Uyesi Alim Ilan1
8.2.2. Web Sitesinde Siirekli Acik Ilan

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapi, Bakim ve Isletme icin Parasal Kaynaklar

Programimizdaki egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in gerekli olan altyapi,
donanim ve bakim-onarim faaliyetleri tiniversitemiz biitcesi tarafindan saglanmaktadir.
Universite tarafindan tahsis edilen biitge teorik ve uygulamal derslerin siirdiiriilebilmesi,
siniflarin kurulmasi, demirbas ve sarf malzemelerin temini icin yeterli diizeydedir.
Ornegin, dersliklerde bulunan projeksiyon cihazi, perde gibi 6gretim donanimlarinda
herhangi bir ariza olmasi durumunda miimkiin olan en kisa siirede arizanin giderilmesi
imkan1 saglanmaktadir. Fakat projeksiyonlarin kullanim siirelerinin ¢ok uzun olmasi ve
eskimesi sebebiyle son zamanlarda 6grenciler tarafindan bu hususta bir 6nlem alinmasi
iligkin talepler akademik danigsmanlik toplantilarinda dile getirilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik
olarak yeterligi konusunda bilgi veriniz.

8.4. Destek Personeli ve idari Personel Yeterliligi

Fakiiltemizde bulunan teknik ve idari personel tarafindan program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte personel bulunmaktadir. Ornegin fakiilte
sekreterligi, ayniyat, tahakkuk birimleri, boliim sekreteri ve ogrenci isleri personelleri
mevcuttur. Boliim sekreteri tiim boliimlere sekreterlik yaptigi i¢in gorev ve siirecleri daha
etkin yuriitmek i¢in personel sayisinin artirilmasi onerilmektedir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirme de yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Idari ve teknik personelin gelisimini saglamak amaciyla, gerekli gériildiigii
takdirde dekanlik ve rektorliik araciligiyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

8.4.1. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Idari Personel Kadrosu




9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Programin, boliim, fakiilte ve tiniversite tist yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semas1 da kullanarak acgiklayimiz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin
tiniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlaymmiz ve semayi
Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimceisi, dekan gibi).

9.1. Universite Organizasyon Semasi

Universitemiz ve Fakiiltemiz organizasyon semasi asagida sunulmaktadir. Buna ek
olarak Universitemiz tarafindan bu semalarin islevsel, interaktif ve yonlendirmeli versiyonlari
web sitesinden paylasilmaktadir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Afyon Kocatepe Oniversitesi Organizasyon Semas
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Kanitlar

9.1.1. Universite Organizasyon Semalari

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Ingilizce Ogretmenligi Programma o6zgii odlgiitlerin  saglanmasinda  gretim
programinda yer alan alan bilgisi, alan egitimi, 68retmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
dersleri temel alinmaktadir. Program kapsaminda 6gretmen adaylarmmn ileri diizey Ingilizce
dil yeterligi kazanmalari; Ingiliz dilinin yapisi, kullanimi ve edinimine iliskin kuramsal bilgi
gelistirmeleri; farkli yas ve yeterlik diizeylerindeki 6grencilere Ingilizce 6gretebilmeleri;
ogretim stirecini planlama, uygulama ve degerlendirme becerisi edinmeleri; materyal ve
Oleme araci gelistirebilmeleri ve Ogretmenlik meslegine iliskin etik tutum ve degerleri
benimsemeleri amaglanmaktadir.

Programa 6zgii yeterliklerin 6l¢iilmesinde ara sinav ve donem sonu siavlarinin yani
sira ders plani hazirlama, materyal gelistirme, proje ve 6dev calismalari, s6zlii sunumlar,
mikro 6gretim uygulamalari, simif i¢i performanslar, portfolyolar, gdzlem dosyalari, 6z
degerlendirme ve akran degerlendirmesi gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Boylece oOgrencilerin yalmizca kuramsal bilgileri degil, bu bilgileri
ogretim ortaminda kullanabilme ve mesleki uygulamaya doniistiirebilme diizeyleri de
degerlendirilmektedir.

Programda 6gretmenlik meslegine 6zgi yeterliklerin asamali bigimde gelistirilmesine
onem verilmektedir. Teaching English Language Skills I-II, Teaching English to Young
Learners I-1I, Approaches and Methods in Language Education, English Language Testing
and Evaluation I-II ve Technology Enhanced Language Teaching gibi derslerde 6grenciler
ders planlar1 ve 6gretim materyalleri hazirlamakta, 6lgme araclart gelistirmekte ve mikro
ogretim uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Ogrencilere hazirladiklari iiriinlerin ilk taslaklar
tizerinden geri bildirim verilmekte ve bu tliriinleri yeniden diizenleyerek son haline getirmeleri
beklenmektedir. Bu siireg, 68rencilerin 6gretim tasarlama, uygulama, degerlendirme ve geri
bildirimden yararlanarak mesleki performanslarini gelistirme yeterliklerini desteklemektedir.

Classroom Observation ile Teaching Practice I-II dersleri kapsaminda 6grenciler, okul
ve smif ortamlarini gézlemlemekte, ders planlar1 hazirlamakta ve gergek smif ortaminda
ogretim uygulamalar gerceklestirmektedir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde 6grencilerin
ders planlama, sinif yonetimi, 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, 6grencilerle iletisim
kurma, dlgme ve degerlendirme yapma ve mesleki tutum sergileme yeterlikleri; uygulama
ogretmeni, uygulama oOgretim elemani, okul yoneticisi ve 1ilgili koordinatorlerin
degerlendirmeleri araciligiyla c¢ok yonlii bicimde izlenmektedir. Bu yapi, 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerinin tek bir degerlendirme kaynagina bagl kalmaksizin farkl
paydaslarin gézlem ve geri bildirimleriyle degerlendirilmesini saglamaktadir.



Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda hazirlanan uygulama dosyalari ve
portfolyolar da programa &zgii 6lgiitlerin izlenmesinde kullanilmaktadir. Ogrencilerden ders
planlarini, gozlem ve degerlendirme formlarini, uygulama iirlinlerini ve yansitict 0z
degerlendirmelerini portfolyolarinda bir araya getirmeleri beklenmektedir. Ayrica Avrupa
Konseyi yabanci dil 6gretmeni yeterlikleri portfolyolara dahil edilerek dgrencilerin program
boyunca mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik yeterliklerine wulasma diizeylerini
degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Programa o6zgii yeterlikler, yalnizca zorunlu derslerle sinirlandirilmamakta;
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda uzmanlasmalarina olanak
saglayan se¢meli derslerle de desteklenmektedir. Programda 6gretmenlik meslek bilgisi ve
genel kiiltiir alanlarinda genis bir se¢meli ders havuzu bulunmasinin yani sira miifredat
disinda Uluslararas1 Ogretmenlik Uygulamasi dersi de yiiriitiilmektedir. Bu yap1, 6grencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini bireysel ilgi ve kariyer hedefleri dogrultusunda
cesitlendirmelerine imkan vermektedir.

Programa o0zgii Olciitlerin saglanmasin1 destekleyen ders dist uygulamalar da
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda:

Ogrenciler, gorev yapan Ingilizce dgretmenleri, mezunlar ve farkli egitim kurumlariin
temsilcileriyle bir araya getirilerek mesleki deneyim ve kariyer olanaklar1 konusunda
bilgilendirilmektedir.

Mezun-kariyer soylesileri ve kariyer planlama etkinlikleri araciligiyla 6gretmenlik,
ozel okul istthdami, lisansiistii egitim, akademik kariyer ve farkli mesleki yonelimler
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Erasmus+ oOgrenim ve staj hareketliligi bilgilendirmeleri ve deneyim paylasimi
toplantilar1 araciligiyla Ogrencilerin farkli egitim sistemlerini tanimalari, kiiltiirlerarasi
yeterliklerini ~ gelistirmeleri ve uluslararast1 deneyimlerini  mesleki gelisimleriyle
iliskilendirmeleri desteklenmektedir.

Ogrenciler Mini CELTA gibi uluslararas: nitelikte mesleki gelisim programlarina ve
TUBITAK egitimlerine yonlendirilerek 6gretim yontemleri, arastirma becerileri, bilimsel
diisiinme ve proje gelistirme alanlarinda desteklenmektedir.

Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii, 6grenci dergisi ve dgrenciler tarafindan yiiriitiilen
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler araciligiyla 6grencilerin Ingilizceyi simf diginda
kullanmalari, organizasyon, iletisim, ekip c¢alismasi ve akademik {iretim becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Seminer, konferans, webinar ve alan uzmanlariyla gerceklestirilen etkinliklerle
ogretmen adaylariin giincel 68retim yaklasimlari, egitim teknolojileri, arastirma olanaklari
ve mesleki gelisim siiregleri hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadar.

Tiim bu uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, Ingilizce Ogretmenligi Programina
0zgii Olclitlerin yalnmizca yazili sinavlarla degil; 6gretmen adaylarinin tirettigi ders planlari,
materyaller, 6lgme araglari, mikro 6gretim performanslari, okul gozlemleri, gercek sinif
uygulamalari, portfolyolar, 6z degerlendirmeler ve c¢ok paydash degerlendirme siirecleri
araciligiyla saglandigi ve izlendigi gorilmektedir. Ders dis1 mesleki gelisim, kariyer ve



uluslararasilagma faaliyetleri ise 0grencilerin 6gretmenlik kimligi, yasam boyu 68renme,
kiltiirlerarasi iletisim ve mesleki gelisim yeterliklerini desteklemektedir.

Kanit

10.1. Ingilizce Ogretmenliginde Kariver Olanaklar1 Soylesisi

10.2. Mezunlarla Mesleki Deneyim Paylasimi ve Kariyer Soylesisi

10.3. Erasmus+ Staj Programi Bilgilendirme Toplantisi

10.4. Ozel Ogretim Kurumlarinda Istihdam ve Kariyer Planlama Soylesisi
Kanit 1.1.42. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II Dosyalar1

Kanit 1.1.46. Ders Alanlarinin Yiizdelikleri ve Se¢meli Dersler Listesi

Kanit 3.3. ingilizce Ogretmenligi Kuliibiiniin Aktif Faaliyetleri

Kanit 3.4. LangMark Ogrenci Dergisi

Kanit 3.12. Ogrencimizin Ucretsiz Mini CELTA Programina Katilim Kabulii
Kanit 3.13. Ogrencilerimizin TUBITAK Egitimlerine Katilim1

Kanit 4.6. Ogretmenlik Uygulamasi Takvimi, Uygulamasi ve Degerlendirmesi Konulu
Fakiilte Kurulu Kararlari

SONUC

Ingilizce Ogretmenligi Programmin temel amaci; degisen toplumsal, bilimsel ve
teknolojik kosullara uyum saglayabilen, Ingiliz dili egitiminin kuramsal ve uygulamali
boyutlarina hakim, alan bilgisi ile pedagojik alan bilgisini biitiinlestirebilen ve mesleki
uygulamalarinda etkili 6gretim yontemlerinden yararlanabilen Ogretmenler yetistirmektir.
Program ayrica etkili iletisim ve problem ¢6zme becerilerine sahip, bilimsel ve mesleki etik
ilkeleri benimseyen, dijital yeterliklerini gelistiren, yasam boyu 6grenme anlayisina sahip,
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesini hedeflemektedir.
Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma faaliyetleri
de bu amaclar dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Mevcut Durumun Onceki Yillarla Karsilastiriimasi

Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021-2022 egitim-6gretim yilinda &grenci alimina
baslamis, ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim-6gretim yili sonunda vermis ve 2025-2026 egitim-
ogretim yil1 sonunda toplam mezun sayis1 60’a ulasmistir. Programin ilk yillarinda agirlikli
olarak akademik ve idari yapilanmanin olusturulmasina, dort yillik O6gretim programinin
uygulanmasima ve temel kalite giivence siireglerinin kurulmasina odaklanilmistir. izleyen
yillarda ise bu siirecler daha sistematik, dl¢iilebilir ve kanita dayali bir yapiya doniistiiriilmiistiir.

Programin akademik ve kurumsal gelisimi bakimindan 2025-2026 egitim-6gretim yilinin
en 6nemli kazanimlarindan biri, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde tezli yiiksek
lisans programinin agilmasidir. Boliimiin ilk lisans mezunlarini vermesinin ardindan yapilan
basvuru sonucunda, ingiliz Dili Egitimi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programmin agilmasi
Yiiksekogretim Kurulunun 20.08.2025 tarihli Yiriitme Kurulu Karariyla uygun goriilmiistiir.
Program ilk ogrencilerini 2025-2026 akademik yili bahar doneminde kabul etmis ve aym
akademik yilda yedi lisansiistii 0grenciyle egitim-68retim faaliyetlerine baslamistir. Bu
gelisme, boliimiin akademik kadro yeterliginin, bilimsel iiretim kapasitesinin ve lisansiistii
egitim yiiriitme yetkinliginin giiclendigini gosteren dnemli bir kurumsal kazanimdir.



Onceki 6z degerlendirme ¢alismalarinda akademik kadronun gii¢lendirilmesi programin
gelistirmeye acgik yonlerinden biri olarak belirlenmistir. Bu alanda saglanan ilerleme sonucunda
Ogretim liyesi sayist ve uzmanlik g¢esitliligi artmis; lisansiistii program ag¢ilmasi i¢in gerekli
akademik zemin olusturulmustur. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin lisansiistii
egitim alanlar1, akademik yayinlari, uzmanliklari, mesleki deneyimleri ve onceki ders yliriitme
birikimleri dikkate alinarak Boliim Kurulunda karara baglanmaktadir. Boliim disindan yapilan
gorevlendirmelerde de dersin niteligi, 6gretim elemaninin uzmanhgi ve gerekli durumlarda
yabanci dil yeterligi gozetilmektedir. Bu uygulama, derslerin ilgili alanda akademik birikime
sahip 6gretim elemanlan tarafindan yiiriitiilmesini ve bilimsel uzmanligin ders igeriklerine
yansitilmasini desteklemektedir.

Olg¢me ve degerlendirme siireclerinde dnceki yillara kiyasla dnemli bir sistematiklesme
saglanmistir. Ders diizeyinde sinav, 6dev, proje, sunum ve uygulama sonuglarinin ders 6grenme
ciktilariyla iligkilendirildigi sinav akreditasyon caligmalar1 yiiriitiilmiis; 0lgme araglarinin
ogrenme ciktilariyla uyumu degerlendirilmistir. Derslerin kuramsal veya uygulamali yapist
dikkate alinarak yazili sinav, proje, ders plani, mikro 6gretim, materyal gelistirme, portfolyo,
yapilandirilmis gozlem, 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi gibi farkli yontemlerden
yararlanilmasi tesvik edilmistir. Programda kullanilan ¢oklu 6l¢me araglar1 ve 6grencilere farkli
kanallardan saglanan doniitler, 6grenci gelisimini destekleyen bigimlendirici bir degerlendirme
anlayisinin giiglendigini gostermektedir.

Program diizeyinde Program Ciktilari-Ders Matrisi, Program Ciktilar1 Kapsama Analizi,
Zorunlu Dersler ve Program Ciktilari Is1 Haritasi, Program Ciktilarmin Akreditasyon Ozeti ve
Program Ciktilar1 Risk ve Iyilestirme Analizi hazirlanmistir. Bu ¢alismalar araciligiyla program
ciktilarmmin  miifredat igerisindeki dagilimi, dersler tarafindan desteklenme diizeyi ve
gelistirilmesi gereken alanlar goriiniir hale getirilmistir. Boylece programin degerlendirilmesi
yalnizca genel gozlemlere degil, ders ve program diizeyinde iiretilen nicel ve nitel verilere
dayandirilmastir.

Program c¢iktilarinin 6grenci perspektifinden degerlendirilmesi amaciyla 2025-2026
egitim-6gretim y1li sonunda mezuniyet asamasindaki 24 dgrenciye Program Ogrenme Ciktilar:
Oz-Alg1 Olgegi uygulanmistir. Olgekte yer alan 17 program ¢iktisinin tamaminda ortalamalarin
8,00’ tizerinde olmasi, Ogrencilerin program yeterliklerine yiiksek diizeyde ulastiklarini
distindiiklerini gostermektedir. En yiiksek sonuglar 6gretmenlik kimligi, mesleki etik, sinif
yonetimi ve 6grencilerde olumlu tutum gelistirme alanlarinda elde edilmistir. Gorece daha
diisiik sonug elde edilen ¢iktilar ise gelistirmeye acik alan olarak degerlendirilerek sonraki
donemlerde 6grenci triinleri, 6gretmenlik uygulamasi performanslar1 ve diger dogrudan
kanitlarla birlikte izlenmek tizere belirlenmistir.

Programin dis basar1 gostergeleri de dnceki yillara kiyasla daha goriiniir hale gelmistir.
2025 YKS tercih kilavuzunda yer alan KPSS121 puan ortalamalarina gore Afyon Kocatepe
Universitesi Ingilizce Ogretmenligi Programi, Tiirkiye’deki 128 Ingilizce Ogretmenligi
programi arasinda 68,353 puan ortalamasiyla 18. sirada yer almistir. Programin 6grenci kabul
siralamasina (51. Sira) kiyasla mezunlarinin merkezi sinavlarda daha iist bir konuma ulagmasi,
programin 6grencilerin alan bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve mesleki yeterliklerini gelistirme
kapasitesi bakimindan olumlu bir dis gdsterge olarak degerlendirilmektedir. Ogretmen atama
sistemindeki degisiklikler dogrultusunda, gelecek donemlerde Akademi Giris Sinavi



sonuglarinin da mezun izleme ve program karsilastirma ¢alismalarina dahil edilmesi
planlanmaktadir.

Hazirlhik egitimi ve muafiyet sinavlarinda da onceki yillarda tespit edilen Slgme
uyumsuzluklarini gidermeye yonelik 6nemli bir iyilestirme gergeklestirilmistir. Yabanci Dil
Testi ve YDS gibi smavlarin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin tamamini
Olcmemesi dikkate alinarak hazirlik muafiyet sinavina konusma asamasi eklenmis; dogrudan
muafiyet i¢in dort dil becerisini 6l¢en sinavlarin kabul edilmesi esas alinmistir. Hazirlik egitimi,
muafiyet smavlar1 ve intibak islemlerinin iniversite diizeyinde ortak bir yap1 altinda
ylriitiilmesiyle uygulamalar arasinda standartlagsma ve karsilastirilabilirlik giiglendirilmistir.

Miifredat gelistirme ¢alismalari i¢ ve dis paydas goriisleri ile glincel akademik ve mesleki
gereksinimler dogrultusunda siirdiiriilmiistiir. Dort yillik 6gretim programi 2021-2022 yilinda
olusturulmus ve 2023 yilinda i¢ paydas goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.
Teknolojik gelismeler ve yiiksekogretim politikalar1 dikkate alinarak Yapay Zekaya Giris dersi
segmeli ders havuzuna eklenmistir. Miifredattaki ders adlarinda bulunan terminolojik
farkliliklar giderilmis ve “in ELT” ile “in Foreign Language Education™ gibi ifadeler “in
Language Education” bi¢iminde standartlastirilmistir. Ogrencilerin segmeli ders ¢esitliliginin
artirllmasina yonelik talepleri dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesiyle is birligi yapilarak
Introduction to Photography dersi genel kiiltiir se¢meli ders havuzuna alinmstir.

Akademik danismanlik hizmetleri 2024-2025 Bahar Yariyih itibariyla yeniden
yapilandirilmis; 6gretim iiyeleri birinci danigman, arastirma gorevlisi ise ikinci danisman olarak
gorevlendirilmistir. Tiim sinif diizeylerinde gerceklestirilen danigmanlik toplantilari araciligiyla
ogrencilerin  derslerin  yiiriitiilmesi, Olgme-degerlendirme uygulamalari, oOgretmenlik
uygulamasi, fiziksel kosullar, segmeli dersler, kariyer planlamasi ve uluslararasi hareketlilik
konularindaki gortisleri alinmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili i¢in yillik danigmanlik plan
hazirlanmis ve danigsmanlik gériismelerinin konusu, goriisiilen 6grenciler ve gerceklestirilen
islemlerin kayit altina alimmasimi saglayan tutanaklar kullanilmaya baslanmistir. Boylece
danismanlik hizmetlerinin planli, erisilebilir ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi yoniinde
ilerleme saglanmistir.

Mezun izleme konusunda da Onceki yila gore somut gelismeler kaydedilmistir.
Universitenin merkezi mezun sistemine ek olarak boliim diizeyinde bir mezun bilgi veritabani
olusturulmus; mezunlarin iletisim bilgileri, istthdam durumlar1 ve kariyer gecis stirecleri
izlenmeye baslanmistir. Mezuniyet asamasindaki oOgrenciler akademik danismanlik
toplantilarinda mezun bilgi sistemine kayit, kariyer planlama ve istihdam olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir. Bu yapi heniiz uzun doénemli karsilastirma yapmaya elverisli bir
olgunluga ulagsmamis olmakla birlikte, mezunlarla dogrudan iletisim kurulmasi ve kariyer
verilerinin sistematik olarak toplanmasi bakimindan 6nemli bir baslangictir.

Fiziksel 6grenme ortamlar1 da 6grenci sayist ve derslerin gereksinimleri dogrultusunda
gozden gecirilmistir. Ogrenci sayisindaki artis sonucunda mevcut dersliklerin dzellikle
kalabalik gruplar acisindan yetersiz kalmasi iizerine fakiilte yonetiminden daha yiiksek
kapasiteli derslik talebinde bulunulmustur. Talebin degerlendirilmesi sonucunda 102 ve Z01
numarali derslikler boliimiin kullanimina tahsis edilmis, daha 6nce boliimiin kullaniminda
bulunan 210 numarali derslik baska bir boliime verilmistir. Boylece boliimiin stirekli
kullanimia sunulan derslikler 102, Z01 ve 216 numarali derslikler olarak yeniden
diizenlenmis; Z06 ve 112 numarali dersliklerin ortak kullanimina devam edilmistir. Bu



diizenleme, fiziksel kaynaklarin ogrenci sayilari ve o6gretim gereksinimleri dogrultusunda
izlendigini ve belirlenen ihtiyacin somut bir iyilestirmeye doniistiriildiigiinii géstermektedir.

Giiclii Yonler

Programin baglica giiclii yonlerinden biri, egitim-6gretim slireglerinin  program
ciktilariyla iliskilendirilerek ¢oklu veri kaynaklari tizerinden izlenmesidir. Program g¢iktisi
matrisleri, kapsama analizleri, 1s1 haritalari, risk analizleri, sinav akreditasyon raporlari, egitsel
performans degerlendirmeleri, ders basar1 ve devamsizlik raporlari, 6grenci 6z-alg1 sonuglari
ve akademik danmismanlik geri bildirimlerinin birlikte kullanilmasi, programin giiclii ve
gelistirmeye agik yonlerinin daha giivenilir bicimde belirlenmesine katki saglamaktadir.

Programin %100 Ingilizce yiiriitiilmesi, alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve segmeli derslerin yabanci dilde islenmesi, 6gretmen adaylarinin akademik ve mesleki
Ingilizce yeterliklerinin siirekli olarak desteklenmesini saglamaktadir. Ogretmenlik
uygulamasi, sinif gozlemi, dil becerileri 6gretimi, yontem, 6lgme-degerlendirme ve ¢ocuklara
yabanci dil 6gretimi derslerinin programda 6nemli bir agirliga sahip olmasi, kuramsal bilgilerin
mesleki uygulama becerilerine doniistiiriilmesini desteklemektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar ile yiiriittiikleri dersler arasindaki
uyum, programin bir diger giiclii yoniidiir. Boliim 6gretim elemanlarinin ikinci dil edinimi,
uygulamali dilbilim, akademik yazma, okuma, dinleme ve sesletim becerileri, dlgme ve
degerlendirme, ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi, kiiltiirlerarasi iletisim ve teknoloji destekli dil
Ogretimi gibi alanlarda akademik caligmalar ylriitmesi, 6gretimin arastirma temelli ve giincel
alan yaziniyla iligkili bicimde stirdiiriilmesine katki saglamaktadir.

Tezli yiiksek lisans programinin agilmis olmasi, bolimiin akademik kapasitesinin
gelistigini gdsteren Onemli bir giiclii yondiir. Lisansiistii program; 6gretim elemanlarinin
arastirma ve tez danigsmanligi kapasitelerinin egitim-0gretim siireglerine daha kapsamli bigimde
yansitilmasina, bilimsel arastirma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesine ve Ingiliz dili egitimi alaninda
uzmanlagmis insan kaynagi yetistirilmesine katki saglamaktadir. Lisans ve yiiksek lisans
programlarinin ayni anabilim dali bilinyesinde yiiriitiilmesi, arastirma projelerinin, akademik
etkinliklerin ve bilimsel is birliklerinin ¢esitlendirilmesi agisindan da 6nemli bir kurumsal
gelismedir.

Programin merkezi smav ¢iktilarinda Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmenligi programlari
arasinda iist siralarda yer almasi, programin giiclii iirlin gostergelerinden biridir. Bununla
birlikte s6z konusu sonucun tek bagina dogrudan program basarisinin kanit1 olmadigi; 6grenci
girdileri, 6grenme siirecleri, 6gretmenlik uygulamasi sonuglar1 ve mezun verileriyle birlikte
degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir.

Ogrenci katilimmin danismanlik toplantilari, dgrenci temsilciligi, komisyon iiyelikleri ve
0z-algl uygulamalar1 aracihigiyla desteklenmesi de onemli bir giiclii yondiir. Ogrenci
taleplerinin se¢meli ders havuzunun genisletilmesi, danigsmanlik sisteminin yeniden
yapilandirilmas:1 ve fiziksel 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi gibi somut uygulamalara
doniismesi, 6grenci merkezli yaklasimin karar siireglerine yansidigini ortaya koymaktadir.

Programin uluslararasilasma kapasitesi de giiglii yonleri arasinda yer almaktadir.
Erasmus+ anlagma ag1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 11 iilkedeki 14 tiniversiteden, 2024-
2025 egitim-6gretim yili sonunda Avrupa’da 26 ve Avrupa disinda 7 olmak iizere toplam 33



anlagmaya ulagsmistir. Bu agin yalnizca anlagma sayisiyla sinirli kalmamasi; 6grenci ve personel
hareketlilikleri, ders tanima islemleri, deneyim paylasimi etkinlikleri ve Avrupa disi
ortakliklarla desteklenmesi, uluslararasilagmanin program ig¢inde isleyen ve siirdiirtilebilir bir
yap1 héline geldigini gostermektedir.

Son bes yilda yaklasik 85 6grencinin uluslararasit donem hareketliligine katilmis olmasi,
ogrencilerin farkl yiiksekogretim sistemleri, akademik kiiltiirler, 6gretim yaklasimlar1 ve
kiiltiirlerle dogrudan temas kurmasini saglamistir. Bu sayi, uluslararasi hareketliligin sinirh
sayidaki 6grenciye sunulan istisnai bir firsattan ziyade genis bir 6grenci kitlesine ulagan giiclii
bir program ¢iktis1 oldugunu gostermektedir.

Programin uluslararasilasma calismalar1 yalnizca 6grenci degisimiyle sinirli degildir.
Ogretim elemanlarinin Erasmus+ ders verme ve egitim alma faaliyetleri, Avrupa disindaki
kurumlarla ytiriitiilen etkilesimler, uluslararasi proje bagvurulari ve 6grenci deneyim paylagimi
etkinlikleri, programin uluslararast akademik aglarmmi ve kiiltiirlerarasi 6grenme ortamin
desteklemektedir.

Programin 6z degerlendirme, akran degerlendirme, danisma kurulu ve komisyon
caligmalariyla desteklenen kalite giivence yapisi, siirekli 1yilestirme anlayisinin
kurumsallagsmas1 bakimindan 6nemli bir giiclii yondir. Veri toplama, analiz, degerlendirme,
karar alma, uygulama ve yeniden izleme asamalarindan olusan bir iyilestirme dongiisiiniin
kurulmus olmasi, 6nceki yillara gore kaydedilen en 6nemli gelismelerden biridir.

Ogretmenlik uygulamasinin farkli okul tiirlerine yayilmasi, kariyer bulusmalari, topluma
hizmet projeleri, Ingilizce festivalleri, sosyal sorumluluk ¢alismalari ve disiplinler aras1 segmeli
dersler de Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yaninda iletisim, is birligi, kiiltiirlerarasi
duyarlilik, toplumsal sorumluluk ve kariyer farkindaligi kazanmalarina katkida bulunmaktadir.

Gelistirilmesi Hedeflenen Alanlar

Ingilizce Ogretmenligi Programinin bir 6nceki egitim-ogretim yilina ait 6z degerlendirme
raporunda; 6grenci girdileri ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesi, 6grencilerin yabanci dil
yeterliklerinin izlenmesi, siire¢ kanitlarinin sistematik bigimde arsivlenmesi ve akademik
danigmanlik hizmetlerinin niteliginin ~ gelistirilmesi  baslica gelisim alanlar1  olarak
belirlenmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda bu alanlarda Onemli 1iyilestirmeler
gerceklestirilmis olmakla birlikte, uygulamalarin uzun doénemli olarak izlenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bir 6nceki egitim-6gretim yilina ait 6z degerlendirme raporunda, 6grencilerin programa
giris diizeyleri ile mezuniyet asamasinda ulastiklar1 kazanimlar arasinda olgiilebilir bir iligki
kurulmast gerekliligi belirtilmistir. Bu dogrultuda program ciktilarinin izlenmesine yonelik
sistematik caligmalar baslatilmis; Program Ciktilari-Ders Matrisi, Program Ciktilar1 Kapsama
Analizi, Zorunlu Dersler ve Program Ciktilar1 Is1 Haritasi, Program Ciktilariin Akreditasyon
Ozeti ile Program Ciktilar1 Risk ve lyilestirme Analizi hazirlanmustir. Ders diizeyinde ise sinav,
o0dev, sunum, proje ve uygulama sonuglar1 ders 6grenme ¢iktilariyla iligkilendirilerek sinav
akreditasyon ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Ayrica mezuniyet asamasidaki 24 &grenciye Program Ogrenme Ciktilar1 Oz-Alg:
Olgegi uygulanmis ve 17 program ¢iktisinin tamaminda 8,00’1n iizerinde ortalamalar elde
edilmistir. Bu caligmalar, 6grenci kazanimlarinin program diizeyinde izlenmesine yonelik



onemli bir baslangi¢ olusturmustur. Bununla birlikte 6grenci girdileri ile mezuniyet ¢iktilar
arasindaki gelisimin daha giiclii bi¢imde ortaya konulabilmesi i¢in 6z-algi sonuglarinin
portfolyolar, mikro 6gretim performanslari, 6gretmenlik uygulamasi degerlendirmeleri, rubrik
sonuclart ve merkezi smav ¢iktilariyla birlikte yillar itibariyla  karsilastirilmasi
hedeflenmektedir.

Bir onceki egitim-6gretim yilina ait 6z degerlendirme raporunda, 6grencilerin yabanci dil
gelisimlerinin YDS temelli bir takip mekanizmasiyla izlenmesi Onerilmistir. Ancak YDS’ nin
dinleme ve konugma becerilerini 6lgmemesi nedeniyle, 6grenci yeterliginin yalnizca bu siav
izerinden izlenmesinin programin dort beceriye dayali dil yeterligi anlayisim1 tam olarak
karsilamadig1 degerlendirilmistir.

Bu kapsamda hazirlik muafiyet sisteminde iyilestirme yapilmis; konusma sinavi
eklenmis ve dogrudan muafiyet i¢in dort dil becerisini 6lgen sinavlarin kabul edilmesi esas
almmistir. YDS puanlarn ise Ogrencilerin hak kaybi yasamamasi amaciyla smavin ilgili
asamasinda degerlendirilmeye devam etmektedir. Boylece bir dnceki egitim-6gretim yilina ait
0z degerlendirme raporunda belirtilen yabanci dil yeterligini izleme ihtiyaci, yalnizca YDS’ye
dayal1 olmayan ve dort temel dil becerisini dikkate alan daha kapsamli bir 6l¢gme yaklasimiyla
karsilanmaya baglanmistir.

Ilerleyen dénemlerde 6grencilerin  dil gelisimlerinin  farkli  siuf  diizeylerinde
portfolyolar, performans gorevleri ve uygulamali ders ¢iktilar1 araciligiyla boylamsal olarak
izlenmesi planlanmaktadir.

Bir onceki egitim-6gretim yilina ait 6z degerlendirme raporunda, akademik faaliyetlere
iligkin kanitlarin daha sistematik, erisilebilir ve kronolojik bi¢imde arsivlenmesi gerekliligi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda program ciktisi analizleri, sinav akreditasyon raporlari,
akademik danigmanlik tutanaklari, egitsel performans degerlendirmeleri, ders basar1 ve
devamsizlik raporlar1 ile 6z ve akran degerlendirme belgeleri daha diizenli bicimde
olusturulmaya ve kanit numaralariyla iliskilendirilerek saklanmaya baslanmistir.

Akademik danmigsmanlhik goriismelerinin Haziran 2026 itibariyla kayit tutanaklar
araciligiyla belgelenmesi, daha Once cogunlukla so6zlii bicimde yiiriitiilen siireglerin
izlenebilirligini artirmistir. Bununla birlikte kanitlarin farkli klasor ve platformlarda tutulmasi,
belge siirtimleri ve adlandirma farkliliklar agisindan gelistirmeye agik yonler bulunmaktadir.
Bu nedenle kanit numaralarinin standartlastirilmasi, belgelerin kronolojik ve tematik bicimde
siniflandirilmasi ve tek bir dijital arsiv yapisi altinda toplanmasi hedeflenmektedir.

Bir Onceki egitim-6gretim yilima ait 6z degerlendirme raporunda, akademik
danismanligin yalnizca ders se¢imiyle sinirli kalmamasi ve 6grencilerin akademik, mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek bicimde yapilandirilmast gerektigi belirtilmistir. Bu
dogrultuda akademik danigmanlik sistemi 2024-2025 Bahar Yariyili itibariyla yeniden
yapilandirilmis; 6gretim liyeleri birinci danigman, arastirma gorevlileri ise ikinci danigman
olarak gorevlendirilmistir.

Tim sinif diizeylerinde akademik danigmanlik toplantilar1 gergeklestirilmis; 6grencilerin
derslerin yiiriitiilmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, 6gretmenlik uygulamasi, se¢cmeli
dersler, fiziksel kosullar, kariyer planlamasi, lisansiistii e8itim ve uluslararasi hareketlilik
konularindaki goriisleri alinmistir. Ayrica 2025-2026 egitim-08retim yili i¢in Akademik
Danigmanlik Yillik Planit hazirlanmis ve damismanlik goériismelerinin konusu, goriisiilen
ogrenciler ve gerceklestirilen islemler kayit altina alinmaya baslanmistir.



Bu gelismelerle akademik danismanlik siireci daha planli, erisilebilir ve izlenebilir bir
yapiya kavusturulmustur. Sonraki asamada danismanlik hizmetlerinin 6grenci memnuniyeti,
akademik basari, devamsizlik, kariyer planlamasi ve risk altindaki 6grencilerin desteklenmesi
tizerindeki etkisinin diizenli olarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bir onceki egitim-0gretim yilina ait 6z degerlendirme raporunda belirlenen gelisim
alanlarinin 6nemli bir boliimiinde somut ilerleme saglanmis olmakla birlikte, 2025-2026 egitim-
ogretim yili degerlendirmeleri sonucunda yeni gelisim alanlar1 da belirlenmistir. Bunlar;
program c¢iktilarinin yillar itibariyla karsilastirmali olarak izlenmesi, mezun ve isveren geri
bildirimlerinin diizenli bi¢imde toplanmasi, iyilestirme kararlarinin uygulama sonuglarinin
belgelenmesi, tezli yliksek lisans programinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, akademik is
yiikliniin dengeli bicimde izlenmesi ve uluslararasi proje basvurularinin somut ciktilara
doniistiiriilmesidir.

Sonug olarak program, bir 6nceki egitim-6gretim yilina ait 6z degerlendirme raporunda
belirlenen gelisim alanlarini yalnizca plan diizeyinde birakmamis; bu alanlarin 6nemli bir
boliimiinde somut uygulamalar gergeklestirmistir. Program ¢iktis1 analizlerinin hazirlanmasi,
dort beceriye dayali hazirhik muafiyet sisteminin gelistirilmesi, akademik danismanligin
yeniden yapilandirilmasi, damismanlik kayitlarinin olusturulmasi ve kanit iiretiminin daha
sistematik hale getirilmesi bu ilerlemenin baslica gostergeleridir. Bununla birlikte s6z konusu
uygulamalarin etkilerinin uzun dénemli, karsilagtirmali ve ¢oklu veri kaynaklarma dayali
bicimde izlenmesi, programin oncelikli gelisim hedefi olmaya devam etmektedir.



