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LISANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLGCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Bolim Baskani ya da onun tayin edecegi bir kisi)
belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

Sorumlu kisi: Prof. Dr. Nusret KOCA, Egitim Fakiltesi Dekani, Temel Egitim Bolim{ Baskani ve Sinif Egitimi
Anabilim Dali Baskanidir. Adres: Afyon Kocatepe Universitesi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Egitim
Fakiltesi, 03200 Afyonkarahisar. Telefon: 0 272 218 17 02, dahili 1750. Faks: 0 272 228 14 19. E-posta:
nkoca@aku.edu.tr.

Kanitlar:

e Egitim Fakultesi Akademik Personel Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/akademik-personel/
e Egitim Fakultesi Dekanlik Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/dekanlik-2/

o AKU Bilgi Yonetim Sistemi https://bys.aku.edu.tr/

e Egitim Fakdltesi iletisim Sayfasi

2. Program Basliklari

Opsiyonlar dahil olmak Uzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig1 bigcimde
program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

Programin resmi adi Sinif Ogretmenligi Lisans Programidir. Program, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiltesi Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi Anabilim Dali blnyesinde yiritilmektedir. Kazanilan
akademik derece lisans derecesidir. Ogretim planindaki zorunlu ve secmeli derslerden toplam 240 AKTS'yi
basariyla tamamlayan, 4,00 Uzerinden en az 2,00 genel agirlikli not ortalamasina sahip olan ve ilgili
yonetmelikteki diger mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciler mezun olur. Mezunlar kamu ve 6zel
ilkokullarda sinif 6gretmeni olarak gérev yapabilir, ilgili lisansistl programlara basvurabilir.

Kanitlar:

» AKU Bologna Bilgi Paketi https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e Temel Egitim BOlumU Genel Bilgiler Sayfasi https://temelegitim.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/

e Temel Egitim B6liimii Ogretim Planlari ve Miifredatlar Sayfasi https://temelegitim.aku.edu.tr/ogretim-
planlari-mufredatlar/

3. Programin Tiirii

Programin tlrlind (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi Tirkce yiritilen, dért yillik, normal 6gretim ve 6rgiin &gretim
niteliginde bir lisans programidir. Programa merkezi yerlestirme ile Esit Agirlik puan tiirinden 6grenci
kabul edilmektedir. Aktif ikinci 6gretim programi bulunmamaktadir.

4. YOonetim Yapisi

Programin, bolim, fakiilte ve Universite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semasi da
kullanarak agiklayiniz.

Programin ydnetimsel iliskisi Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi, Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Temel
Egitim Bolum Baskanligi ve Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskanhigl hiyerarsisi igcinde ylratilmektedir. Egitim-
ogretim, 6gretim plani, ders gorevlendirmesi, danismanlik, muafiyet ve intibak, 6gretmenlik uygulamasi,
kalite glivencesi ve iyilestirme konulari éncelikle anabilim dali ve bolim dizeyinde degerlendirilir. Yetki
alanina gére Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Universite Senatosu ve Rektérliige sunulur.



Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin Yonetimsel Konumu

(Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlugii )
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3 P"’gr_a’“ 0z ABD Baskani: Prof. Dr. Nusret KOCA Komisyonlari
Degerlendirme Takimi

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

Kararlar konu ve yetki alanina gére Anabilim Dali, Bélim, Fakiilte ve Universite kurullarina sunulur.

Program ciktilari ve iyilestirme faaliyetleri, kurul kararlar ve kalite sirecleriyle izlenir.

Sekil 0.1. Sinif Ogretmenlidi Lisans Programinin yénetimsel konumu

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihcgesini veriniz ve programda yapilan biiytk ¢capli son degisiklikleri agiklayiniz.

Sinif Egitimi Anabilim Dali 2001-2002 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim Bélimiine bagl olarak 100
dgrenciyle egitim-6gretime baslamistir. ikinci 8gretim programi 2003-2004 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Ogretmen yetistirme programlarinin akademik yapilanmasinin giincellenmesiyle 2016 yilinda
ilkégretim Bolimi, Temel Egitim Bolimi adi altinda yeniden yapilandirilmis ve program Sinif Egitimi
Anabilim Dali binyesinde yurutilmeye baslanmistir. Glinimizde 6grenci kabuli normal 0Ogretim
programina yapilmaktadir. Programin Ogretim plani 240 AKTS’den olusmakta, ders bilgi paketleri ve
program ciktilari Bologna Bilgi Paketi ile bolim sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yakin donemdeki baslica degisiklikler, ikinci 6gretimin aktif 6grenci kabullinlin sona ermesi, program ve
ders bilgi paketlerinin Bologna sistemi (zerinden yayimlanmasi, yillik 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme slreglerinin kurumsallagmasi, 2025-2026 akademik yilinda ¢ift anadal uygulamasinin
baslatiimasi ve kalite iyilestirme faaliyetlerinin PUKO yaklasimiyla izlenmeye baslanmasidir.

Kanitlar:

e Temel Egitim BOlUmU Genel Bilgiler Sayfasi https://temelegitim.aku.edu.tr/genel-bilgiler-2/

e Temel Egitim Blimi Program Ciktilari, Ogretim Planlari ve Oz Degerlendirme Raporlari Sayfalari
https://temelegitim.aku.edu.tr/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gézlemler bildirildiyse,
degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tiim programlar icin ortak olsalar da
(kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir.
Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

2025 tarihli 6z degerlendirme raporunda bildirilen yedi gelismeye agik alan, 2025-2026 rapor déneminde
yeniden incelenmis ve asagidaki bicimde degerlendirilmistir.



Hedefe ulasma

Onceki tespit Rapor déneminde yapilan galisma / mevcut durum degerlendirmesi

. . R, Erasmus anlasmalari ve bilgilendirme toplantilar

Ogrenci hareketliliginin dlistk e .. . .

olmasi srdlrilmustir. Rapor doneminde gelen veya giden | Kismen karsilandi
o0grenci olmamistir.

Her sinif igin danisman belirlenmis, oryantasyon,
akademik izleme ve kariyer etkinlikleri
yuritilmastar. Etki degerlendirmesinin dizenli kaydi
gugclendirilmelidir.

Danigsmanlik ve kariyer
planlamasinin
sistematiklestirilmesi

Bulyuk o6lglde karsilandi

0z degerlendirme, akran degerlendirme ve
Surekli iyilestirme sisteminin iyilestirme izleme tablosu uygulanmistir. Program
islevsellestirilmesi ciktisi bazl kapali gevrim 6lgiim sistemi heniiz
tamamlanmamigtir.

Kismen karsilandi

Fakulte ve Gniversite diizeyinde dis paydas, proje ve
Arastirma projeleri ve dis paydas is | toplumsal katki mekanizmalari bulunmaktadir.
birliginin artiriimasi Program bazli faaliyet ve sonug kayitlari diizenli
izlenmelidir.

Kismen karsilandi

Mevcut 6gretim planinda temel bilimler ve alan

Temel bilimlere ayrilan AKTS'nin bilgisi dersleri 64 AKTS diizeyindedir. Onceki planla Agik

tinl
artinimast karsilagtirmal artis kaniti bulunmamaktadir.
Kurullar, komisyonlar, OBS, Bologna ve kalite
BUtinlesik egitim yonetim suregleri birlikte kullaniimaktadir. Sonuglarin
. L . o . Kismen karsilandi
sisteminin kurulmasi sorumlu, takvim ve basari esigiyle kapatildigi
bitinlesik sistem gelistirilmelidir.
Danigsmanlik, mezun-6grenci bulugsmasi ve kariyer
K'e.lri"ye:r faali_yetlerinin dizenli odakh bilgilendifrvne fa..aliye.tle.ri _g(_erg_eklgstirilmstir. Kismen karsilandi
yuritilmesi Yillik takvim ve 6grenci geri bildirimiyle izleme

sirdirilmelidir.

Genel degerlendirme: Onceki raporda belirlenen alanlarda danismanlik, cift anadal, 6z degerlendirme ve
karar sirecleri bakimindan ilerleme saglanmistir. Ogrenci hareketliligi, program ciktilarinin dogrudan
Olctilmesi, program bazli dis paydas ve proje kayitlari ile temel bilimler AKTS’sinin karsilastirmali izlenmesi
heniiz tamamlanmamis iyilestirme alanlaridir. Ayrintili PUKO degerlendirmesi Olgiit 4 altinda sunulmustur.

Kanitlar:

¢ 31.07.2025 tarihli Sinif Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu

* Giincel raporun Ogrenciler, Program Ciktilari ve Siirekli lyilestirme bolimleri
e B6liim ve anabilim dali kurul ve komisyon kayitlari




1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilar (bilgi,
beceri ve davranislari) oOngoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakdltesi, Temel Egitim B&limi Sinif Egitimi Programina 6grenci
kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére
yapiimaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarina gore bélimiimiize yerlestirilen dgrencilerin
kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekégretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yurutilmektedir. Kayit igin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiksekoégretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
dgrencilerin bolime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. ilgili ydnerge kanitlarda yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Hazirlik Ogrencisi 0 0 0 0 0
Ogrenci 52 52 52 52 45
Mezun 85 94 62 50 52

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2. Lisans Ggrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlestir
- - me
Kayit Girig Puani Girig Bagari Sirasi puan
. Kontenj | Yaptiran
Akademik Yil* s X -
ademik Yi an Ogrenci tura
Sayisi
En yiuksek | Endusik | Enyuksek | Endisuk

2025-2026 45 45 393,08945 | 357,64817 - 105.036 EA
2024-2025 52 52 416,30548 | 353,35425 19.458 117.249 EA
2023-2024 52 52 418,51277 | 367,82135 21.831 109.988 EA
2022-2023 52 52 420,50574 | 366,54512 26.932 129.343 EA
2021-2022 52 52 346,43414 | 312,22718 53.054 118.551 EA

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin



kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya
ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Sinif Ogretmenligi Programinin kontenjani 2021-2022 ile 2024-2025 akademik yillari arasinda 52 olarak
gerceklesmis, 2025-2026 akademik yilinda ise 45’e dusirilmistir. incelenen bes akademik yilin
tamaminda kontenjanlarin dolmus olmasi, programa yonelik 6grenci talebinin sirdiglinii gostermektedir.
Programin taban basari sirasi yillar icinde dalgali bir seyir izlemistir. Taban basari sirasi 2021-2022
akademik yilinda 118.551, 2022-2023 akademik yilinda 129.343, 2023-2024 akademik yilinda 109.988,
2024-2025 akademik yilinda 117.249 ve 2025-2026 akademik yilinda 105.036 olarak gerceklesmistir. Bes
yillik dénem iginde en iyi taban basari sirasina 2025-2026 akademik yilinda ulasiimasi, programa kabul
edilen 6grencilerin giris gostergelerinde olumlu bir gelismeye isaret etmektedir.

2025-2026 akademik yilinda kontenjanin azaltilmasina ragmen kontenjanin tamamen dolmasi ve taban
basari sirasinin 6nceki akademik yila gore iyilesmesi, programin tercih edilirligini korudugunu
gostermektedir. Programa kabul edilen Ogrencilerin merkezi yerlestirme yoluyla ve 0Ogretmenlik
programlari icin gegerli basari sirasi kosullarini saglayarak programa yerlesmeleri, programin kazandirmayi
hedefledigi bilgi, beceri ve davranislari dngoérilen siirede edinebilecek temel akademik altyapiya sahip
olduklarini gostermektedir. Bununla birlikte bu degerlendirmenin ders basarilari, program giktis
ol¢limleri, mezuniyet oranlari ve mezuniyet streleriyle birlikte diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

e YOK Atlas Lisans Atlasi, 100410024 kodlu Sinif Ogretmenligi Programi https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-
panel.php?m=1&p=1000 3&y=100410024

e Afyon Kocatepe Universitesi 2025-2026 OSYS Taban ve Tavan Puanlari https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2025/12/2025-tabantavanpuan.pdf

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iligkin istatistiksel bilgi veriniz.
Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Tablo 1.3’ii son bes yil igin doldurunuz.
Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift Anadala Bagska Boliimlerde Cift

Akademik Yil%2 Gegis Yapan Gegis Yapan Baslamig Olan Bagka Anadala Baglamis Olan

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi | Boliimiin Ogrenci Sayisi | Program Ogrenci Sayisi
2025-2026 12 0 2 0
2024-2025 16 0 0 0
2023-2024 13 0 0 0
2022-2023 10 0 0 0
2021-2022 11 0 0 0

ljcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan &grenci sayilaridir.




1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilimesinde uygulanan politikalan
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Sinif Egitimi Anabilim Dalinda yatay gegis, muafiyet ve intibak islemleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
olusturulan komisyon tarafindan vyiritiilmektedir. Ogrencilerin énceki yiiksekégretim programlarinda
basariyla tamamladiklari derslere iliskin transkript ve ders icerikleri incelenmekte, derslerin igerik,
kredi/AKTS ve basari durumu bakimindan esdegerligi degerlendiriimektedir. Komisyon tarafindan
hazirlanan oneriler ilgili yonetim kurulunun kararina sunulmakta, kabul edilen muafiyet ve intibak
sonuglar dgrenci bilgi sistemine islenmektedir. Ogrencilerin sonuglara mevzuatta belirlenen usul ve
slireler icinde itiraz edebilmesine imkan taninmaktadir.

Yatay gecis islemleri, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yuratilmektedir. Cift anadal ve yandal uygulamalarinda ise ilan
edilen programlar, kontenjanlar, basvuru kosullari ve degerlendirme takvimi esas alinmaktadir. Baska
yiksekogretim kurumlarinda veya Universite igcindeki baska programlarda alinmis ders ve kredilerin
taninmasinda Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Onlisans ve Lisans Muafiyet-intibak islemleri Yénergesi uygulanmaktadir.

incelenen bes akademik yilda programa yatay gecis yapan dgrenci sayisi sirasiyla 11, 10, 13, 16 ve 12
olarak gergeklesmistir. Sayilarin yillara gore sinirli dalgalanma gostermesi, programin yatay gegis yoluyla
ogrenci kabuliinde siireklilik tasidigini gdstermektedir. 2024-2025 akademik yilinda 16 6grenciyle en
ylksek degere ulasiimis, 2025-2026 akademik yilinda ise sayr 12 olmustur. Bu degisim, kontenjan ve
basvuru kosullariyla birlikte diizenli olarak izlenecektir.

incelenen dénemde programa dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grenci bulunmamaktadir. Sinif
Ogretmenligi Programinda cift anadal uygulamasi 2025-2026 akademik yilinda baslamis, baska bélimlerde
kayith iki 6grenci programda cift anadala kabul edilmistir. Sinif Ogretmenligi Programinda kayith olup
baska bir programda c¢ift anadal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Uygulamanin ilk yilinda iki 6grenci
tarafindan tercih edilmesi olumlu bir baslangi¢ olarak degerlendirilmekle birlikte, uygulamanin etkililigine
iliskin egilim degerlendirmesi yapabilmek igin basvuru, kabul, devam ve tamamlama verilerinin ilerleyen
yillarda izlenmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

* Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Yonetmelikler ve Yénergeler Sayfasi
https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

e Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet-intibak islemleri Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015

e Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
¢ 2025-2026 Ogretim Y1l Cift Anadal ve Yandal Programi Basvuru islemleri
https://ogrenci.aku.edu.tr/2025/09/19/2025-2026-ogretim-vili-cift-anadal-programi-cap-ve-yan-dal-
programi-basvuru-islemleri/

e Ogrenci isleri Daire Baskanligindan programa iletilen yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal verileri

Tablo 1.4. Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Ur;\ale;i:te
Basari Basari Diger Karsiliklar 3
Katsayisi Notu Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC FX-F Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59




Lo Lo Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar Nztu
Katsayisi Notu Aralig
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklari
belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yayimlanan
giincel Erasmus+ KA131 kurumlararasi anlasma listeleri incelenmistir. Listelerde Sinif Ogretmenligi veya
Temel Egitim alaniyla dogrudan eslesen ve lisans diizeyinde Ogrenci hareketliligine imkan saglayan
anlasmalar asagidaki tabloda gosterilmistir. Anlasmalarin gecerlilik streleri Klaipeda State University of
Applied Sciences igin 2022-2027, University of Ljubljana i¢gin 2023-2028 olarak belirtilmistir.

Tablo 1.5. Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya
University of Ljubljana Slovenya

Tablo 1.6. Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Bu rapor lisans programina iliskin oldugundan lisanslstii dizeydeki anlasmalar degerlendirme kapsami disindadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi amaciyla Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan basvuru kosullari, yabanci dil sinavi, hibe olanaklari, ders eslestirme ve akademik taninma
sirecleri hakkinda duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Temel Egitim Bolimi Erasmus koordinatori
araciligiyla 6grenciler gilincel ilanlara yonlendiriimekte, birinci sinif 6grencilerine yonelik akademik
oryantasyon kapsaminda Erasmus+, Farabi ve diger degisim olanaklari tanitiimaktadir. Program
ogrencilerinin basvuru siirecinde ders seg¢imi, 6grenim anlasmasi ve intibak konularinda akademik
danismanlik alabilmesine yonelik kurumsal mekanizmalar bulunmaktadir.

Tablo 1.7. Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus+ Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi 28.09.2022 | Egitim Fakdltesi, Temel Egitim Bolimi

Akademik Oryantasyon ve Erasmus Bilgilendirmesi 27.09.2024 | Abdullah Kaptan Konferans Salonu




1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
2025-2026 akademik vyili itibariyla Sinif Ogretmenligi Programindan Erasmus+ veya Farabi
kapsaminda baska bir yiksekogretim kurumuna giden 6grenci bulunmamaktadir. Ayni dénemde
programa Erasmus+ veya Farabi kapsaminda gelen &6grenci de bulunmamaktadir. Onceki 6z
degerlendirme raporunda da 6grenci hareketliligi gerceklesmedigi belirtilmistir.

Tablo 1.8. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi llke ve liniversite

Program Sinif Sayi

Rapor déneminde Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Toplam 0

Tablo 1.9. Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi iilke ve iiniversite

Program Sinif Sayi

Rapor déneminde Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Toplam 0

Tablo 1.10. Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Universite
Program Sinif Sayi

Rapor déneminde Farabi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Toplam 0

Tablo 1.11. Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tiniversite

Program Sinif Sayi

Rapor déneminde Farabi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Toplam 0

Degerlendirme: Programin uluslararasi ve ulusal hareketlilige iliskin kurumsal altyapisi, anlasmalari ve
bilgilendirme mekanizmalari bulunmasina ragmen o0grenci hareketliliginin gerceklesmemis olmasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Onceki raporda belirlenen hareketliligi artirma hedefi
bakimindan sonug gostergesine ulasilamamistir. Bu nedenle programa 6zgi bilgilendirme toplantilarinin
her yil tekrarlanmasi, 6grencilerin yabanci dil ve basvuru sirecinde danismanlikla desteklenmesi,
hareketlilige iliskin ilgi ve engellerin 6grenci gorusleriyle belirlenmesi ve basvuru, kabul, giden ve gelen
ogrenci sayilarinin yillik olarak izlenmesi 6nerilmektedir.

Kanitlar:

e AKU Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Erasmus+ KA131 Kurumlararasi Anlagmalar
Sayfasi ve glincel anlasma listeleri https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/

¢ Erasmus Koordinatorleri Sayfasi https://uim.aku.edu.tr/erasmus-koordinatorleri/

e Egitim Fakiltesi Temel Egitim Bolimi Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi Duyurusu
https://uim.aku.edu.tr/2022/09/28/egitim-fakultesi-temel-egitim-bolumunde-erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-yapilmistir/

e 2025 tarihli Sinif Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu

* Program 6grenci hareketliligi kayitlari




1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Sinif Ogretmenligi Programina kayit yaptiran 6grencilere, kayit olduklari yildan mezuniyetlerine kadar
akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlar 6grencileri ders kaydi, ders secimi,
ogretim plani, segmeli dersler, basari durumu, mezuniyet kosullari, ilgili mevzuat ve 6grenci hareketliligi
olanaklari hakkinda bilgilendirmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi Ogrenci Bilgi Sistemi kayitlari ve
danisman gorismeleri Gzerinden izlenmekte, ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grenciler ilgili bolim, fakilte
veya Universite birimlerine yonlendirilmektedir. Birinci sinif 6grencilerine yonelik akademik oryantasyon
calismalarinda Universite, fakilte ve programin isleyisi tanitilmakta, mezuniyet sonrasinda kamu ve 6zel
egitim kurumlarinda galisma, lisansisti egitime devam etme ve mesleki gelisim olanaklari hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, alan uzmanlarinin katildig1 konferans, seminer ve benzeri
etkinlikler de 6grencilerin meslegi ve kariyer segeneklerini yakindan tanimalarina katki saglamaktadir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.
Akademik danismanlik hizmetleri program 06gretim elemanlari tarafindan giris yili esasina gore
ylritilmektedir. Danismanlar, sorumlu olduklari 6grencilerin ders kayitlarini ve akademik basari
durumlarini izlemekte, 6grencilerden gelen akademik ve idari nitelikteki sorunlarin ¢éziimiine rehberlik
etmekte ve kariyer planlama sireclerine katki saglamaktadir. 2025-2026 akademik yilina ait glincel
danismanlik dagilimi Tablo 1.12’de verilmistir.

Tablo 1.12. Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanhiklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025-2026 Dr. Ogr. Uyesi Hacer Ulu Bilim 48
2024-2025 Dr. Ogr. Uyesi Seyma YALVAC 56
2023-2024 Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil OZASKIN ARSLAN 67
2022-2023 Dog. Dr. Sibel YAZICI 67
ARTIK YIL

Degerlendirme: Programda her giris yili icin akademik danisman goérevlendirilmis olmasi, 6grencilerin
egitim sdrecinin kayit asamasindan mezuniyete kadar izlenmesine imkan saglayan glicli bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Glincel dagilim, 6gretim elemanlarinin danismanlik sirecine aktif katki sundugunu
gostermektedir. Onceki 6z degerlendirme raporunda danismanlik hizmetlerinin daha sistematik ve ileriye
donik bir yapiya kavusturulmasi gelismeye acgik yon olarak belirtilmistir. Bu kapsamda danismanlik
toplantilarinin dénemlik takvime baglanmasi, toplanti ve katilim kayitlarinin diizenli tutulmasi, 6grencilerin
kariyer beklentilerinin izlenmesi ve danismanlik hizmetine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin yillik olarak
degerlendirilmesi iyilestirme alanlari olarak stirdtrilmelidir.

Kanitlar:

* Ogrenci isleri biriminden alinan 2025-2026 akademik yili danismanlik dagilimi

e Akademik danisman gérevlendirme kayitlari

e Danismanlik ve oryantasyon toplanti kayitlari

e 2025 tarihli Simif Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu

e Egitim Fakultesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu https://afegitim.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/3/2026/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2025.pdf

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle dlgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Sinif Ogretmenligi Programinda 6grencilerin dersler ve diger egitim etkinliklerindeki basarilari, dersin
niteligine uygun olarak ara sinav, yariyil sonu sinavi, bitiinleme sinavi, kisa sinav, 6dev, proje, sunum,
seminer, performans gorevi, uygulama calismasi ve benzeri 6lgme araclariyla degerlendirilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi ve diger uygulamali derslerde dgrencilerin hazirlik, uygulama, gdzlem, raporlama
ve mesleki performanslari da degerlendirmeye alinmaktadir. Her ders igin kullanilacak 6lgme araglari ile
bunlarin basari notuna katki oranlari ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyll basinda Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Yariyil ici ¢alismalar ve sinavlar 100 puan
izerinden degerlendirilmekte, elde edilen basari notlari Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirlenen esaslar ¢ercevesinde harf notuna déniistiirilmektedir.
Ogrencilerin derslere devam durumlari da teorik ve uygulamali dersler icin belirlenen devam kosullari
dogrultusunda izlenmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Olgme ve degerlendirme siirecinin seffafligi, dersin degerlendirme araclari ile agirliklarinin yariyil basinda
ilan edilmesi, ara sinav, yariyil sonu, bitiinleme, mazeret ve tek ders sinav programlarinin fakilte internet
sayfasi ve diger duyuru kanallari Gzerinden yayimlanmasiyla saglanmaktadir. Sinavlar, ilan edilen sinav
kurallari gercevesinde, kimlik kontroli ve goézetmen esliginde, 6grenci sayisina uygun salonlarda
gerceklestirilmektedir. Ayni dersin 6grencileri icin 6nceden aciklanan olgiitlerin ve katki oranlarinin
uygulanmasi, degerlendirmelerin ortak Universite mevzuatina dayanmasi ve sonuglarin Ogrenci Bilgi
Sistemi Gizerinden ilan edilmesi adil ve tutarli uygulamayi desteklemektedir. Agik uglu sorular, performans
gorevleri, proje ve uygulama ¢alismalarinda dersin niteligine goére degerlendirme olgiitleri ve gerektiginde
dereceli puanlama anahtarlar kullanilmaktadir. Ogrenciler, sinav sonuglarinin ilanini izleyen bes is giinii
icinde yazili olarak itiraz edebilmekte, itirazlar ilgili mevzuat uyarinca incelenmektedir.

Degerlendirme: Programda o6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin {niversite mevzuatina dayal,
onceden ilan edilen kurallar cergevesinde ve birden fazla 6lgme araci kullanilarak yiirGtilmesi gii¢li bir
yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ders diizeyinde elde edilen 6lgme sonuglarinin program
ciktilariyla iliskilendirilerek donemsel bicimde toplulastiriimasi ve 6rnek 6grenci ¢alismalarinin sistematik
olarak arsivienmesi gelistirilmesi gereken bir alandir. Bu nedenle sonraki donemde ders izlenceleri, sinav
ve uygulama o6rnekleri, degerlendirme anahtarlari ve sonug¢ analizlerinin program ciktilari temelinde
duzenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

* Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

o AKU Bologna Bilgi Paketi Sinif Ogretmenligi Programi ders ve élcme-degerlendirme bilgileri

e Egitim Fakiltesi Ogrenci Sinav Kurallari https://afegitim.aku.edu.tr/2024/03/20/ogrenci-sinav-kurallari/
e Egitim Fakiiltesi 2025-2026 akademik yili sinav programlari

e Ogrenci Bilgi Sisteminde ilan edilen ders degerlendirme 6lgiitleri ve sinav sonuglari

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Sinif Ogretmenligi Programinda mezuniyet kosullari, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge ve programin Bologna Bilgi Paketi esas alinarak uygulanmaktadir. Programdaki 6grenci ve mezun
sayilarinin son bes akademik yila gére dagilimi Tablo 1.13’te verilmistir.



1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.13'ii
doldurunuz.

Tablo 1.13. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Akademik Yil* Hazirhik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2025-2026 — 48 56 67 15 249 — — 52 — —
2024-2025 — 53 63 62 55 233 15 — 50 14 —
2023-2024 — 63 62 55 67 247 11 — 62 14 —
2022-2023 — 58 55 67 67 264 16 — 94 6 —
2021-2022 - 55 67 67 85 299 17 - 85 3 -

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Kurumca tanimlanan “sinif”, 6grencinin lisans programindaki kayitli akademik diizeyini ifade etmektedir.
2025-2026 sinif sayilari akademik danismanlik dagiimindan alinmistir.

3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Degerlendirme: Lisans 6grenci sayisi 2021-2022 akademik yilindaki 299 diizeyinden 2024-2025 akademik
yilinda 233’e gerilemis, 2025-2026 akademik yilinda 249’a yiikselmistir. Mezun sayisi ayni dénemde 85,
94, 62, 50 ve 52 olarak gerceklesmistir. Son iki akademik yilda mezun sayisinin birbirine yakin seyretmesi
programin mezun verme kapasitesinin korundugunu goéstermektedir. Egitim Fakiltesi 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporunda mezun durumuna gelen 57 6grenciden 52’sinin mezun oldugu ve mezuniyet oraninin
yuzde 91 oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte, sinif bazli dagilimda yer almayan 6grencilerin akademik
durumlarinin ve 6grenim siresinin uzama nedenlerinin diizenli olarak izlenmesi gelistirmeye acik bir alan
olarak degerlendirilmektedir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Sinif Ogretmenligi Lisans Programindan mezun olabilmek igin 8grencinin 6gretim planinda yer alan biitiin
zorunlu ve se¢meli dersleri, Ogretmenlik Uygulamasi dersleri dahil olmak iizere basariyla tamamlamasi, en
az 240 AKTS kazanmasi ve 4.00 lzerinden en az 2.00 genel agirlikh not ortalamasina sahip olmasi
gerekmektedir. Mezun adaylari Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden belirlenmektedir. Sistem araciligiyla genel
agirhkli not ortalamasi, toplam kredi ve AKTS, zorunlu ve se¢meli dersler ile basarisiz ders durumu kontrol
edilmektedir. Mezuniyet kosullarini saglayan 06grencilerin kayitlari akademik danisman tarafindan
incelenmekte, ardindan mezuniyet komisyonu tarafindan transkript ve mezuniyet belgeleri Uzerinden
yeniden degerlendirilmektedir. Mezuniyet komisyon raporu ve ilgili belgeler yetkili kurulun onayina
sunulmakta, onaylanan 6grencilerin diploma ve diploma eki islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan yuritilmektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Mezuniyet islemlerinin givenilirligi, birbirini tamamlayan elektronik ve idari kontrollerle saglanmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sisteminin biitiin dgrenciler icin ayni mezuniyet élciitlerini otomatik olarak kontrol etmesi
uygulamada esitlik ve tutarhlik saglamaktadir. Akademik danisman incelemesi, mezuniyet komisyonunun
belge kontroli ve yetkili kurul karari ise otomatik kontrole ek dogrulama asamalari olusturmaktadir.
Transkript, mezuniyet komisyon raporu, diploma foyl ve kurul kararlarinin kayit altina alinmasi siirecin
izlenebilirligini giclendirmektedir. Bu ¢ok asamali yapi, eksik ders, yetersiz AKTS, basarisiz ders veya
2.00"in altinda genel not ortalamasi bulunan bir 6grencinin mezun edilmesini 6nlemektedir.

iyilestirme degerlendirmesi: Mezuniyet siirecinin mevzuata dayall ve ¢ok asamali bigcimde yiriitiilmesi
programin glicli yonldir. Surekli iyilestirme kapsaminda mezun durumuna gelen 6grenci sayisi,
gerceklesen mezuniyet sayisi, normal slirede mezuniyet orani ve 6grenim siresini uzatan nedenlerin her
akademik yil program diizeyinde analiz edilmesi, sonugclarin akademik danismanlik ve program iyilestirme
¢alismalarinda kullanilmasi hedeflenmektedir.




Kanitlar:

e YOK Lisans Atlasi Sinif Ogretmenligi Programi https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100410024
* Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2025.pdf
 AKU Bologna Bilgi Paketi Sinif Ogretmenligi Programi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1013#
* Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

* Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

« Ogrenci Bilgi Sistemi mezuniyet kontrol kayitlari

e Mezuniyet komisyon raporlari ve yetkili kurul kararlari

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve

Program Egitim Amaclart: mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin
egitim amaglari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag¢ yil icinde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahidir.

Programin halen yayimlanmis egitim amaclari, énceki 6z degerlendirme raporu ve AKU Bologna Bilgi
Paketi esas alinarak asagida sunulmustur. Program icin lg egitim amaci tanimlanmustir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglan

Sinif Egitimi Programi, ilkogretimin birinci kademesi olan 1-4. siniflar igin 6gretmen yetistirmeyi

PEA1
amaglamaktadir.

Program, gelisimin hizlh donemlerinden biri olan 7-11 yas ¢ocuklarinin bilissel, duyussal ve psikomotor
PEA2 gelisim ozelliklerini bilen, bu yas grubu ile etkili iletisim kurabilen ve 6grencilerin ilgi, yetenek ve
degerlerini degerlendirebilen 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program, 6gretmenligin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, ¢cagdas egitim teknolojilerini ve
PEA3 uygulamalarini etkili bigimde kullanabilen, kisisel ve mesleki etik ilkelere uygun davranan ve 6grenciler igin
olumlu yetiskin modeli olusturan nitelikli sinif 6gretmenleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

Degerlendirme: Mevcut egitim amaglari, programin yetistirmeyi hedefledigi 6gretmen profilini ve
mezunlarin sahip olmasi beklenen nitelikleri agik bicimde ortaya koymaktadir. Bununla birlikte egitim
slaytinda ve giincel 6z degerlendirme oOlgiitlerinde program egitim amaclarinin, mezunlarin programi
tamamlamalarini izleyen 3-5 yil iginde erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler
biciminde yazilmasi gerektigi belirtilmektedir. Mevcut PEA ifadeleri ise agirlikli olarak programin yetistirme
amacl ve mezun yeterlikleri niteligindedir. Bu nedenle 6l¢itiin tam karsilanabilmesi icin PEA ifadelerinin
mezunlarin kamu veya 6zel egitim kurumlarinda gorev alma, mesleki gelisimini stirdirme, liderlik ve ekip
calismasina katilma, lisansisti egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelme gibi 3-5 yillik kariyer sonuglarina
odaklanacak bicimde i¢c ve dis paydas katilimiyla yeniden dizenlenmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi,




beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil
siiresinde bir zamandir. Program egitim amaglarinin yazim sekli boliim 6zgorevi (misyonu) seklinde
degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmahdir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bolumiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesinin misyonu, evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslarina oncilik edebilen nitelikli bireyler yetistirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglamaktir. Universitenin vizyonu, bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak
bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci Universiteler arasinda yer
alan uluslararasi bir Universite olmaktir.

Egitim Fakultesinin misyonu, bireyin ¢ok yonli gelisimini esas alan, bilimsel bilgi tiretimini merkeze alan ve
etik degerleri dnceleyen bir anlayisla 6gretmenler ve egitim arastirmacilari yetistirmek, dijital ve pedagojik
gereksinimlere duyarli, arastirma temelli dislinebilen, yaratici, elestirel ve uygulama becerileri glcli
bireylerin yetismesine katki sunmaktir. Fakiltenin vizyonu, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde bilimselligi, yenilikgiligi ve kiltirel uyumu esas alan, dijital ve pedagojik yeterlikleri yiksek,
etik sorumluluk bilinci gelismis 6gretmenler ve egitim liderleri yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve strdurulebilir bir egitim fakiltesi olmaktir.

Sinif Egitimi Programinin misyonu, Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel degerleri dogrultusunda evrensel
pedagojik yaklasimlari ve yenilik¢i 6gretim modellerini benimseyen, 6grenci merkezli ve nitelikli sinif
ogretmenleri yetistirmektir. Programin vizyonu, yenilik¢i 6gretim modelleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve referans gosterilen bir program olmaktir.

2.3.2 Bu 6zgérevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Universitenin misyon ve vizyonu AKU kurumsal internet sayfasinda ve 2024-2028 Stratejik Planinda, Egitim
Fakdltesinin misyon ve vizyonu fakiltenin kurumsal internet sayfasinda, Sinif Egitimi Programinin misyon,
vizyon ve amaglari ise Temel Egitim Bolimd internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE - .. . ..
UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI SINIF EGITIMI PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Elrlér:rzilkb”gl Kaliteyi Bilimsel, etik, Ulusal ve E\;rdeansslik Ulusal ve
Program | .o r aitey dijital ve pedago) uluslararasi
o nitelikli strekli - uluslararasi yaklagimlari ve )

Egitim bireyler artiran pedagojik diizeyde saygin, | yenilikgi 68retim duzeyde
Amaglari etistirmek enilik’i ve yeterlikleri gucld oncu ve ’ modellerini taninan ve
(PEA) y" : ’ y ¢ Ogretmen ve T, . referans

bolgesel ve uluslararasi egitim surdurlebilir benimseyen ssterilen bir

ulusal bir Gniversite afa trmacilan bir egitim nitelikli sinif gro ram

kalkinmaya olmak. 5 . fakiltesi olmak. | 6gretmenleri Prog

N yetistirmek. L olmak.

katki saglamak. yetistirmek.
PEAl1l 4 3 5 4 5 4
PEA2 4 3 5 4 5 4
PEA3 5 5 5 5 5 5

Tabloda 1 ¢ok dusik, 5 ¢ok yliksek uyum diizeyini gdéstermektedir. PEA1 ve PEA2 O6gretmen yetistirme,
cocuklarin gelisim 6zelliklerini gbzetme ve nitelikli insan kaynagi olusturma bakimindan 6zellikle fakilte ve
program misyonuyla yiksek diizeyde uyumludur. PEA3 ise bilimsel yaklasim, ¢agdas egitim teknolojileri,
etik sorumluluk, yenilikcilik ve nitelikli 6gretmen yetistirme bilesenlerini birlikte icerdiginden kurum,



fakilte ve programin misyon ve vizyonuyla en yiiksek diizeyde iliskilidir. Bununla birlikte mevcut PEA'larin
kariyer sonuglari biciminde yeniden yazilmasi, kurumsal amaclarla uyumun daha 6lgilebilir hale gelmesini
saglayacaktir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin ig ve dis paydaslarini siralayiniz.

Programin i¢ paydaslari 6grenciler, 6gretim elemanlari, Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Temel Egitim Bolimi
yonetimi, Egitim Fakiltesi Dekanhgi ve ilgili fakiilte komisyonlari ile Universitenin 6grenci isleri, kalite,
kariyer ve uluslararasi iliskiler birimleridir.

Programin dis paydaslari mezunlar, Milll Egitim Bakanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi, Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudirltgi, égretmenlik uygulamasinin yiritildigi
okul yoneticileri ve uygulama o6gretmenleri, kamu ve 06zel ilkokullar, meslek orgitleri ve programin
mezunlarini istihdam eden diger kuruluslardir.

SINIF OGRETMENLIGi PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Galistigl Kurum
Kurum temsilcisi Afyonkarahisar il Milli Egitim Midarltgi
Kurum temsilcisi Ogretmenlik uygulamasi yapilan resmf ilkokullar
Kurum temsilcisi Ozel dgretim kurumlari / 6zel ilkokullar
Kurum temsilcisi Sinif Ogretmenligi Programi mezunlari
Kurum temsilcisi

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yéntem, sistematik olmal ve somut
verilere dayanmalidir.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde ve goézden geciriimesinde 6grencilerin ders ve program
degerlendirme geri bildirimleri, akademik danismanlik toplantilari, mezun goérusleri, 6gretim elemani ve
bolim kurulu degerlendirmeleri, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda okul yoneticileri ve uygulama
ogretmenlerinden alinan geri bildirimler ile fakilte ve Universite kalite slireclerinden elde edilen veriler
kullaniimaktadir. Onceki 6z degerlendirme raporunda i ve dis paydaslarin 8grenme ciktilarini belirleme,
program yeterliklerini olusturma, 6gretim programini iyilestirme ve giincelleme, programi ve 6gretim
slirecini degerlendirme ile arastirma ve egitimde iyilestirme gereken konulari ortaya ¢ikarma siireglerine
katki sagladig belirtilmigtir.

Bununla birlikte mevcut belgelerde, program egitim amagclarinin hangi tarihli paydas verisiyle ve hangi
karar siireci sonunda giincellendigini gésteren bitinlesik bir PUKO kaydi bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bir sonraki ¢evrimde 6grenci, mezun, uygulama 6gretmeni
ve isveren gorislerinin standart formlarla toplanmasi, sonuglarin bolim kalite komisyonunca analiz
edilmesi, Onerilerin BOlim Kurulunda karara baglanmasi ve alinan kararlarin sonraki yil sonug
gostergeleriyle izlenmesi planlanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.

Programin egitim amaglari ve programa iliskin genel amaclar AKU Bologna Bilgi Paketi ile Temel Egitim
Bolimunidn Sinif Egitimi Programi “Misyon, Vizyon ve Amaglar” sayfasinda kamuya agik olarak
yayimlanmaktadir. Boylece 6grenciler, aday 6grenciler, mezunlar ve diger paydaslar programin amaclarina
cevrim ici olarak erisebilmektedir. Ancak Bologna Bilgi Paketi ile bolim web sayfasindaki ifadelerin ayni
terminoloji ve giincel PEA yapisi bakimindan diizenli olarak karsilastirilmasi 6nerilmektedir.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla
ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yéntem,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaglarinin her 6z degerlendirme déneminde ve ihtiya¢ ortaya ¢ikmasi halinde daha
erken tarihte gozden gecirilmesi Oongorilmektedir. Glncelleme ihtiyacinin belirlenmesinde program
ciktilarinin gerceklesme diizeyi, 68renci ve mezun geri bildirimleri, 6gretmenlik uygulamasi paydaslarinin
gorisleri, istihdam ve mevzuat degisiklikleri, 6gretmen vyetistirme politikalari, dijital ve pedagojik
gelismeler ile akran degerlendirme bulgular dikkate alinmahdir.

Onceki raporda tanimlanan PEA'larin giincel él¢iitlerde aranan 3-5 yillik kariyer hedefi yaklasimini tam
olarak yansitmadigi gorilmistir. Bu nedenle 2025-2026 degerlendirme c¢evriminde temel iyilestirme
hedefi, mevcut ic PEA'nin i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak kariyer odakh, olgulebilir ve izlenebilir
bicimde yeniden yazilmasidir. Giincellenen PEA'lar B6lim Kurulu karariyla kabul edilmeli, Bologna Bilgi
Paketi ve bolim web sayfasinda es zamanl yayimlanmali ve sonraki 6z degerlendirmede mezun izleme
verileriyle degerlendirilmelidir.

Kanitlar: AKU Bologna Bilgi Paketi Sinif Ogretmenligi Programi; AKU Misyon ve Vizyon Sayfasi; Afyon
Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani; Egitim Fakiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi; Temel Egitim
Bolimi Sinif Egitimi Programi Misyon, Vizyon ve Amaglar Sayfasi; 31.07.2025 tarihli Simif Ogretmenligi Oz
Degerlendirme Raporu; bélim/ana bilim dali kurul tutanaklari ve paydas geri bildirim kayitlari.

3-PROGRAM CIKTILARI

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,

Program Ciktilart: deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Bu olglite iliskin 6lcme, program giktilarina erisim dlzeylerini saptamak lzere gesitli
Olgme: yontemler kullanilarak ylratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir
(FEDEK, 2017).

Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ciktilarina
erisim dlzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar
ve ylratilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme:

3.1-Program ciktilan, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz. Program ciktilan ilgili akreditasyon kurulusunun
(MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) tanimina uymal ve o6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davraniglardan olugsmahdir.

Tablo 3.1. Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Sinif 6gretmenligi icin gerekli meslek becerisini kazanir.

PC2 ilkdgretim icin gerekli yéntem ve teknikleri bilir, gerekli materyalleri kullanir.




No Program Ciktisi

PC3 Yasadigl ylzyilin sorunlari hakkinda meslegi ile ilgili olarak kendini yeniler.

PCa4 Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincine varir.

PC5 Meslegin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini anlar.

PC6 Turkgeyi etkili kullanarak s6zli ve yazili iletisim kurar.

PC7 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

PC8 Sinif 6gretmenligi alanindaki problemleri tanimlar, elestirel bicimde degerlendirir ve ¢ozer.
PC9 Disiplinler arasi yaklasimla cahsir.

PC10 Ogrenme ve 6gretme siirecini planlar.

PC11 Olaylara bilimsel agidan yaklasir.

PC12 Sinif 6gretmenligi alaninin temel bilgilerini uygular.

PC13 Sinif 6gretmenligi alanindaki bilgileri diger disiplinlerle iligskilendirir.

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin ézelliklerini ve kazanimlari dikkate

PC14 o . . . -
alarak uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

PC15 Yaratici ve elestirel diisinme gibi Ust diizey diistinme becerilerini kullanir.

PC16 Alaninin gerektirdigi dlizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Sinif 6gretmenligi alaninda ¢ok yonli gelisimi destekleyecek sanatsal, fiziksel ve zihinsel etkinlikleri tasarlar

PC17 ve uygular.

PC18 Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini tanir.

PC19 Ulusal ve uluslararasi kiilturlerin 6zelliklerini agiklar.

PC20 Ogrenci basarisini desteklemeye yénelik psikolojik, zihinsel ve fiziksel gereksinimleri dikkate alir ve uygun

yonlendirmeyi yapar.

Sinif Ogretmenligi Programina ait 20 program ciktisi, programin resmi web sayfasi ve Bologna Bilgi Paketi
esas alinarak Tablo 3.1’de sunulmustur. Program ciktilari 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen alan bilgisi, meslek bilgisi, 6gretim uygulamasi, iletisim, etik, yasam boyu 6grenme, bilimsel
dustinme ve dijital yeterlik bilesenlerini kapsamaktadir. Kanit: https://temelegitim.aku.edu.tr/sinif-egitimi-
ad/

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) giktilarinin tiimiinii eksiksiz bir
sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintii bir capraz iliski tablosu
kullanilmahdir.

Program ciktilari TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani yeterlikleri ile iliskilendirilmis
ve bu iliski Bologna Bilgi Paketi icinde yayimlanmistir. Mevcut ciktilar 6gretmenlik mesleginin alan bilgisi,
pedagojik bilgi, uygulama, iletisim, etik, yasam boyu 6grenme, bilimsel yaklasim ve teknoloji kullanimi
boyutlarini blyik 6l¢iide kapsamaktadir. Bununla birlikte, mevcut 20 giktinin EPDAD’In glincel standart ve
cikti bilesenleriyle madde bazinda gapraz eslestirmesini gdsteren ayri bir tablo heniiz olusturulmamustir.
Bu durum gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmis, bir sonraki gézden gecirme déneminde EPDAD
standartlari, TYYC ve giincel 6gretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde ayrintili bir eslestirme tablosu
hazirlanmasi hedeflenmistir.




Tablo 3.2. TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulagsilabilir.

e/ ogretme:lzsltlstlrme yeterlik iliskili program giktilan Degerlendirme
Alan ve pedagojik alan bilgisi PC1, PC2, PC4, PC6, PC9, PC12, PC13 Yiiksek uyum
Ogretimi planlama ve uygulama PC2, PC3, PC7, PC8, PC15, PC16 Yiksek uyum
F)Igme, degerlendirme ve gelisimi PCS, PC8, PC15, PC16 Yiksek uyum
izleme
lletisim, is birligi ve toplumsal PC10, PC11, PC14, PC17, PC19 Yiiksek uyum
sorumluluk ’ ! ’ ’ y
Etik, degerler ve mesleki tutum PC1, PC3, PC10, PC14, PC19 Yiksek uyum
6Ea§t|rma, dijital yeterlik ve yasam boyu PC7, PC12, PC18, PC20 Yiksek uyum
O6grenme

Degerlendirme, program c¢iktilarinin  TYYC édretmen yetistirme yeterlik alanlariyla  kavramsal
eslestirilmesine dayanmaktadir. iliskinin yillik 6drenci basarisi ve dodrudan él¢me sonuclariyla sayisal
olarak izlenmesi siirekli iyilestirme hedefidir.

Tablo 3.2. “de yer alan TYYC-program yeterlilikleri iliskisi, program ciktilarinin ulusal ve temel alan
yeterlikleriyle értiismesini géstermektedir. Tablonun giincelligi, Bologna Bilgi Paketi iizerindeki ders ve
program yeterliligi eslestirmeleriyle birlikte her program giincellemesinde kontrol edilmelidir.
Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili
oldugunu gosterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Giktisi PEAl PEA2 PEA3
PC1 5 4 5
PG2 5 5 5
PC3 3 4 5
PCa 3 5 5
PC5 4 4 5
PC6 4 5 5
PC7 4 5 5
PC8 4 5 5
PC9 4 4 5
PC10 5 5 5
PC11 4 4 5
PC12 5 5 5
PC13 4 5 5
PC14 5 5 5




Program Giktisi PEA1l PEA2 PEA3
PC15 4 5 5
PC16 5
PC17 5 5 5
PC18 5 5 5
PC19 4 4 5
PC20 5 5 5

*Uyum dizeyleri 1 (cok dusik) ile 5 (¢ok yiksek) arasinda ifade edilmistir. Tablo, program giktilari ile
mevcut program egitim amaglari arasindaki icerik uyumunu gostermektedir. Bu puanlar 6grencilerin
ciktilara erisim diizeyini degil, ifadeler arasindaki kavramsal iliskiyi gostermektedir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilar, Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin 6gretim plani, TYYC Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Temel Alani yeterlikleri, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar ile
programin misyonu dikkate alinarak belirlenmistir. Mevcut ciktilar Bologna Bilgi Paketinde ve bolim web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Onceki raporda program ciktilarinin i¢ ve dis paydas gorisleriyle
desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Glincel dénemde program ciktilarinin yeniden belirlenmesine
yonelik butliin asamalari gosteren sistematik paydas katiim kayitlari bulunmadigindan, bu siire¢ gelismeye
acltk yon olarak korunmustur. Bir sonraki giincellemede 6gretim elemanlari, Ogrenciler, mezunlar,
uygulama dgretmenleri ve il Millt Egitim Mudurliigiu temsilcilerinin gérislerinin anket, toplanti tutanagi ve
kurul karariyla belgelenmesi planlanmaktadir.

3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilarinin 6gretim plani veya ulusal 6gretmen yetistirme politikalarinda onemli degisiklik
oldugunda ve olagan kosullarda en gec iki yilda bir gdzden gecirilmesi uygun gorilmistir. Gézden gecirme
sirecinde ders-program ciktisi iliskileri, mezun ve 06grenci geri bildirimleri, 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirmeleri, mezuniyet basarilari ve dis paydas gorisleri birlikte ele alinacaktir. Degisiklik onerileri
Sinif Egitimi Anabilim Dal ve Temel Egitim Bolim Kurulunda degerlendirilerek yetkili fakllte kurullarina
sunulacak, onaylanan degisiklikler Bologna Bilgi Paketine ve bdlim web sayfasina yansitilacaktir. Bu
yontemin diizenli olarak isletildigini gosteren izleme kayitlarinin olusturulmasi bir iyilestirme hedefidir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan dlgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan dlgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan ol¢iim yéntemlerinin kullanimina
imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca
anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayh 6l¢iim y6ntemlerine dayal siiregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlan igin ayristirilmis
sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Program ciktilarinin saglanma dizeyinin belirlenmesinde dogrudan ve dolayh 6lgme araglarinin birlikte
kullanilmasi ongoriilmektedir. Dogrudan kanitlar arasinda yazili ve uygulamal sinav sorulari, ddevler,
projeler, sunumlar, ders planlari, materyal tasarimlari, performans goérevleri, rubrikler, 6gretmenlik
uygulamasi gbzlem ve degerlendirme formlari ile 6grenci triin dosyalari yer almaktadir. Dolayli kanitlar ise
ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri ve paydas geri bildirimleridir. Her dersin Bologna Bilgi
Paketindeki ders 6grenme ciktilari-program ciktilari iliskisi, lctlecek program ciktilarinin belirlenmesinde
baslangi¢ noktasidir. Ancak mevcut durumda her bir program ciktisi icin esik deger, 6rneklem, dlgme araci,
agirhk ve donemsel sonuglarin toplandigi bitiinlesik bir izleme tablosu bulunmamaktadir. Bu nedenle
sistemin planlama ve ders diizeyinde uygulama bilesenleri bulunmakla birlikte, program dizeyinde sonug
Uretme ve gevrimi kapatma bakimindan olgunlasmamis uygulama diizeyinde oldugu degerlendirilmistir.



3.2.2 Bu siirecin igletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Surecin isletildigine iliskin mevcut kanitlar ders bilgi paketleri, sinav ve butiinleme programlari, sinav
kagitlari, cevap anahtarlari, rubrikler, 6dev ve proje 6rnekleri, 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formlari, OBS basari kayitlari ve ders degerlendirme anketleridir. Onceki akran degerlendirme raporunda
yontemlerin tanimlandigl, ancak belirtke tablosu ve degerlendirme Uriinleri gibi somut kanitlarin yeterince
sunulmadig belirtilmistir. Bu gozlemin giderilmesi icin her donem en az bir temel ve bir uygulamali
dersten 6grenci ¢alismasi, degerlendirme rubrigi ve sonug¢ 6zetinin program ciktisiyla iliskilendirilerek
arsivlenmesi 6nerilmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program giktilarinin her biri icin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program ciktilari 6gretim planindaki alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri ile Ogretmenlik
Uygulamasi I-1l basta olmak {izere uygulamali dersler araciligiyla kazandiriimaktadir. Alan bilgisi ve bilimsel
disiinme ciktilar teorik dersler, arastirma 6devleri ve sinavlarla, 6gretim planlama ve uygulama ciktilari
ders plani hazirlama, materyal gelistirme, mikro 6gretim ve okul uygulamalariyla, iletisim ve is birligi
ciktilari sunum ve grup calismalariyla, etik ve mesleki sorumluluk giktilari ise meslek bilgisi dersleri ile
gercek okul ortamindaki gozlem ve uygulamalarla desteklenmektedir. Bilisim teknolojileriyle ilgili ikt
dijital materyal hazirlama ve teknoloji destekli 6gretim uygulamalariyla karsilanmaktadir.

3.3.2 Her bir program giktisi icin ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
6g8rencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan dlgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar 6zetleyiniz.

Mezuniyet kosullarinin yerine getirilmesi 6grencilerin 6gretim planindaki dersleri basariyla tamamladigini
gostermektedir. Bununla birlikte, yalnizca ders notlari her bir 6grencinin 20 program ciktisina hangi
diizeyde ulastigini kanitlamak icin yeterli degildir. Mevcut dénemde mezuniyet asamasindaki her 6grenci
icin program c¢iktisi bazinda sonug¢ Ureten standartlastiriimis bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
bulunmadigindan, tim ciktilarin bireysel diizeyde saglandigina iliskin kesin bir hiikim verilememektedir.
Bu durum onceki degerlendirmelerde belirtilen gelismeye agik yoniin devam ettigini géstermektedir.
iyilestirme amaciyla 2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren secilecek dogrudan él¢me araglarindan
elde edilen sonuglarin 6grenci ve program ¢iktisi bazinda izlenmesi, basari esiginin belirlenmesi ve dénem
sonunda toplu sonug raporu hazirlanmasi 6nerilmektedir.

3.3.3 Her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari arasinda nasil bir
iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Program ciktilarinin saglandigini géstermek Uzere kullanilabilecek kanitlar sunlardir: sinav sorulari ve
puanlama anahtarlari, 6grenci 6dev ve projeleri, ders planlari, 6gretim materyalleri, sunum ve performans
degerlendirme rubrikleri, 6gretmenlik uygulamasi goézlem formlari, uygulama 6gretmeni ve 6gretim
elemani degerlendirmeleri, 6grenci trin dosyalari, bilimsel arastirma ve toplumsal katki etkinligi tGrunleri,
ders 6grenme ciktisi-program ciktisi eslestirmeleri ve mezun anketleri. Her kanit Gzerinde ilgili ders,
program ciktisi, degerlendirme 6lgitl, 6grenci/6rneklem, dénem ve elde edilen basari dizeyi acgikca
belirtiimelidir.

Ornegin PC10 ve PC14 igin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde hazirlanan ders planlari ile uygulama
rubrikleri, PC16 icin teknoloji destekli 6gretim materyali ve degerlendirme rubrigi, PC6 icin sozlii sunum ve
yazili rapor, PC7 icin etik ikilem veya vaka analizi, PC11 ve PC15 icin arastirma temelli proje ve elestirel
degerlendirme c¢alismalari kullanilabilir. Program giktisi-kanit eslestirme listesinin tamamlanmasi ve her
dénem giincellenmesi programin dncelikli iyilestirme hedeflerinden biridir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili yaptiginiz siirekli
iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim
onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestiriime
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin

kayitlaridir.

Sinif Ogretmenligi Programinda siirekli iyilestirme calismalari, 6z degerlendirme raporlari, akran
degerlendirme sonuglari, grenci ve mezun verileri, akademik danismanlik kayitlari, 6grenci hareketliligi
gostergeleri, ders basarilari, mezuniyet verileri, bolim kurulu degerlendirmeleri ve ig-dis paydas gorisleri
esas alinarak yiritilmektedir. Onceki degerlendirme déneminde belirlenen gelismeye acik yénler, bu
raporda giincel verilerle yeniden ele alinmis ve gerceklestirilen ¢calismalarin hedefe ulasma diizeyi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, yapilan faaliyetlerin tamaminin sorumlu, zaman, izleme gostergesi ve
sonug degerlendirmesiyle birlikte tek bir PUKO izleme tablosunda kayit altina alinmadigi gériilmiistiir. Bu
nedenle mevcut uygulama, bazi alanlarda sonug Giretmekle birlikte programin geneline yayilmis ve ¢evrimi
tamamen kapatilmis 6rnek uygulama diizeyinde degildir.

Tablo 4.1. Onceki Degerlendirmelerden Giincel Déneme Siirekli iyilestirme izleme Tablosu

Gelismeye acik alan /
veri

Gergeklestirilen calisma

Giincel sonug ve degerlendirme

Kanit / izleme kaynagi

Ogrenci
hareketliliginin
bulunmamasi

Erasmus+ anlasmalari ve
koordinatorlik yapisi
slrdirilmis, oryantasyon ve
bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

2025-2026 doneminde Erasmus
veya Farabi kapsaminda gelen ve
giden 6grenci bulunmamaktadir.
Bilgilendirme yapilmis olmakla
birlikte sonug gostergesi
olusmadigindan hedefe
ulasilamamistir.

Erasmus anlagsma
listeleri, koordinatorluk
bilgileri, bilgilendirme
toplantilari, giden-gelen
Ogrenci tablolar

Akademik danismanlk
ve kariyer
planlamasinin
sistematiklestirilmesi

Her sinif icin akademik
danisman gorevlendirilmis,
ders kaydi, basari, mezuniyet
ve kariyer konularinda
danismanhk yarattlmastar.

Danigsmanlik bitln siniflar
kapsamakta ve sorumlu 6gretim
elemanlari belirlenmis
durumdadir. Toplanti sikhgl,
ogrenci katilimi ve sonuglarin
ortak gostergelerle izlenmesi
gelistirilmelidir.

Danismanlik dagihm
tablosu, danismanhk
toplantilari, oryantasyon
ve kariyer etkinlikleri

Cift anadal olanaginin
gelistirilmesi

Sinif Ogretmenligi
Programinda CAP uygulamasi
baslatiimistir.

2025-2026 ddéneminde bagka
boélimlerden iki 6grenci
programda CAP yapmaktadir.
Uygulamanin ilk yilinda 6grenci
kabul edilmis olmasi olumlu bir
baslangictir.

Ogrenci Isleri program
bazl verileri, CAP
tablosu

Programa kabul edilen
ogrencilerin niteliginin
izlenmesi

Kontenjan, doluluk, giris
puani ve basari sirasi bes yillik
olarak izlenmistir.

Kontenjanlar dolmus, 2025-2026
doéneminde taban basari sirasi
onceki yila gore iyilesmistir. Giris
niteligindeki gelismenin ders
basarisi ve mezuniyet siresiyle
iliskilendirilerek izlenmesi
gerekmektedir.

YOK Atlas ve AKU taban-
tavan puan verileri,
Tablo 1.2




Gelismeye acik alan /
veri

Gergeklestirilen galisma

Giincel sonug ve degerlendirme

Kanit / izleme kaynagi

Mezuniyet surecinin
ve sonuglarinin
izlenmesi

OBS kontrolleri, akademik
danisman incelemesi,
mezuniyet komisyonu ve
kurul onayina dayal ¢ok

asamali stire¢ uygulanmistir.

Mezuniyet islemleri giivenilir bir
yapida yiurutilmektedir. Normal
siirede mezuniyet orani ve
O0grenim siresini uzatan nedenler
icin duzenli yillik analiz ihtiyaci
sirmektedir.

Ogrenci-mezun tablolari,
OBS ve mezuniyet
komisyonu kayitlari, ilgili
yonetmelik ve yonerge

Program egitim
amaglarinin giincel
tanima uygunlugu

Mevcut egitim amaglar
Universite, fakilte ve bolim
misyon-vizyonlariyla
karsilastiriimistir.

Amaglarin misyonla uyumu
bulunmakla birlikte mezunlarin 3-
5 yil igindeki kariyer sonuglarini
Olgulebilir bicimde ifade etme
yoni gelistirilmelidir. Paydas
katilimiyla yeniden yazim
gerekmektedir.

Tablo 2.1, Tablo 2.2,
Bologna Bilgi Paketi,
paydas gorisleri

Program ciktilarinin

Program giktilari, dersler ve
olasi dogrudan 6lgme

Her mezun igin program giktisi
bazinda standart sonug Ureten

Program giktisi tablolari,
ders giktilari, sinav ve
rubrik 6rnekleri,

oOlgllmesi ve araglariyla iliskilendirilmis, bltinlesik 6lgme sistemi ve kanit | .., .
. L . 6gretmenlik uygulamasi
kanitlanmasi kullanilabilecek kanit turleri dosyas! henliz tamamlanmamistir.
. . - R .| formlari, mezun
belirlenmistir. Onceki eksiklik devam etmektedir. .
anketleri
Sorun, hedef, sorumlu, takvim,
erformans gostergesi, " M .

. - . . P 8 & s Oz degerlendirme ve
lyilestirme Oz degerlendirme, akran gerceklesme ve yeterlilik

calismalarinin PUKO
cevrimiyle kayit altina
alinmasi

degerlendirme ve bélim
kurulu stregleri
yurutilmektedir.

degerlendirmesini birlikte
gosteren standart izleme kaydi
bulunmadigindan ¢evrimin
kapatilmasi tam olarak
kanitlanamamaktadir.

akran degerlendirme
raporlari, bolim kurulu
kararlari, kalite
komisyonu kayitlari

Genel degerlendirme: incelenen dénemde danismanlik yapisinin giincellenmesi, CAP uygulamasinin
baslamasi, 6grenci giris gostergelerinin izlenmesi ve mezuniyet stireglerinin kuralli bicimde yuritilmesi
somut gelismeler olarak degerlendirilmistir. Ogrenci hareketliligi, program egitim amaclarinin kariyer
odakl yeniden yazilmasi, program ciktilarinin dogrudan olclilmesi ve tiim iyilestirme faaliyetlerinin kapal
cevrim kayitlariyla izlenmesi ise 6ncelikli gelismeye acik alanlardir.

4.2-Bu iyilestirme calismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve Olgiit 3
(Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak Uzere, programin gelismeye acik tim alanlan ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.
Programin iyilestirme calismalari yalnizca Olgiit 2 ve Ol¢iit 3 ile sinirli tutulmamis, 6grenci kabuli, yatay
gecis ve CAP, 6grenci hareketliligi, danismanlk, 6lgme-degerlendirme ve mezuniyet slregleri de glincel
verilerle incelenmistir. Bu raporda her alan i¢in mevcut durum, énceki doneme gore degisim, giiclii yon,
gelismeye acik yon ve onerilen izleme adimi birlikte sunulmustur. Bununla birlikte, Program Egitim
Amaclarinin ve Program Ciktilarinin paydas gorusleri, dogrudan élgme sonuglari ve belirlenmis basari
esikleriyle periyodik olarak degerlendirildigini gbsteren sistematik veri seti henliz tamamlanmamistir. Bu
nedenle 2026-2027 egitim-0gretim yili icin asagidaki iyilestirme ¢evriminin isletilmesi planlanmaktadir:
program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydas katilimiyla kariyer odakl yeniden yazilmasi, ders 6grenme
ciktisi-program ciktisi eslestirmelerinin glincellenmesi, segilen program giktilari igin dogrudan 6lgme




araclari ve basari esiklerinin belirlenmesi, ddnem sonunda sonuglarin Béliim Kurulunda degerlendirilmesi
ve alinan kararlarin bir sonraki 6lciim déneminde yeniden izlenmesi.

Kanitlar:

* Onceki ve giincel program 6z degerlendirme raporlari

e Akran degerlendirme raporlari

® B6luim ve anabilim dali kurul kararlari

 Ogrenci ve mezun tablolari ile YOK Atlas verileri

¢ Akademik danismanlik, Erasmus ve ¢ift anadal kayitlari

* Bologna Bilgi Paketi ve ders 6grenme ciktilari

¢ Sinav ve 6grenci ¢alismasi 6rnekleri, rubrikler ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formlari
* Mezun ve paydas gorisleri

5-EGiTiM PLANI

Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya da yapilan
Kredi: iki ya da li¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin 6gretim yiikiine
esdegerdir.
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi sekiz yariyildan ve toplam 240 AKTS’den olusmaktadir. Ogretim plani,
meslek bilgisi (MB), genel kiiltiir (GK) ve alan egitimi (AE) derslerinden olusan biitiinciil bir yapidadir. ilk
yariyilllarda 6gretmenlik meslegine ve sinif egitimi alanina temel olusturan derslere, ilerleyen yariyillarda
alan 6gretimi, arastirma, 6lgme-degerlendirme ve okul uygulamalarina agirlik verilmektedir. Glincel ders
plani, ders icerikleri, grenme ¢iktilari ve ders-program ciktisi iliskileri AKU Bologna Bilgi Paketi tizerinden
yayimlanmaktadir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu tablolar
doldururken vyeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan
derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta
baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 5.1. -5.4, programin yirirlikteki 6gretim plani ile 6nceki 6z degerlendirme raporundaki sayisal
dagilimlar esas alinarak diizenlenmistir. Ogretim planinda her yariyil 30 AKTS olmak {izere toplam 240
AKTS bulunmaktadir. Onceki raporda alanina uygun temel 6gretim bileseni 64 AKTS, ilgili disipline uygun
mesleki 6gretim bileseni 172 AKTS ve se¢cmeli dersler 60 AKTS olarak hesaplanmistir. Se¢cmeli derslerin 60
AKTS’lik kismi toplam 240 AKTS’nin iginde yer almakta olup kategoriler arasinda ayrica toplanmamalidir.

Tablo 5.1. Ogretim Plani

Bilesen AKTS Programdaki karsiligi Durum

Temel matematik, fen, biyoloji, fizik, kimya,

Alanina uygun temel 6gretim 64 o . - .
ve J cografya, tarih ve ilgili alan temelleri

Karsiliyor

Alan egitimi, 6gretim yontemleri, 6lgme-
Alan ve meslek 6gretimi 172 degerlendirme, sinif yénetimi ve 6gretmenlik | Karsiliyor
uygulamalari




Bilesen AKTS Programdaki karsiligi Durum

MB, GK ve AE se¢meli gruplari, toplam

Se¢meli dersler 60 programin %25’ Karsiliyor
Toplam program yuki 240 Sekiz yaryil, her yariyil 30 AKTS Karsiliyor
Ana uygulama deneyimi Zorunlu Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi I-11 | Karsiliyor

Sinif Ogretmenligi Programi
10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii 6gretim
malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
4Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor,
miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani

2025-2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Egitime Giris Egitim Psikolojisi
Egitim Sosyolojisi Egitim Felsefesi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Okul Deneyimi
Yabanci Dil | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
Turk Dili | Tark Dili Il
Bilisim Teknolojileri 20 30 Yabanci Dil ll 20 30
Genel Cografya Tirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi
Temel Matematik | Temel Matematik Il
Genel Biyoloji Genel Kimya
Genel Fizik Tark Tarihi ve Kulturi
Toplam Kredi Toplam Kredi
30
l1l. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Ogretim Teknolojileri Ogretim ilke ve Yontemleri
Egitimde Program Gelistirme Egitimde Arastirma Yontemleri
Egitimde Ahlak ve Etik MB Se¢meli Il
MB Se¢meli | GK Segmeli Il
GK Segmeli | 16 30 AE Secmeli Il 19 30
AE Segcmeli | Topluma Hizmet Uygulamalari

ilkokulda Drama
Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalar
Cevre Egitimi

Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi
Fen Ogretimi |




2025-2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

Toplam:16 T+2U 30 Toplam:19T+4 U 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR

Sinif Yonetimi Haftalik ders saati Egitimde Olcme ve Degerlendirme Haftalik ders saati

MB Sec¢meli lll Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

GK Secmeli lll MB Se¢cmeli IV

AE Segcmeli 1l 30 GK Segmeli IV 30

Hayat Bilgisi Ogretimi 20 0 0 AE Se¢meli IV-V 22 0 0

Matematik Ogretimi | Sosyal Bilgiler Ogretimi

Fen Ogretimi Il Matematik Ogretimi Il

ilk Okuma ve Yazma Ogretimi Tirkce Ogretimi

Toplam:20T+0U 30 Toplam:22T+0U 30
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR

Ozel Egitim ve Kaynastirma Haftalik ders saati Okullarda Rehberlik Haftalik ders saati

MB Seg¢meli V AE Se¢meli VII

AE Segmeli VI Karakter ve Deger Egitimi

Miizik Ogretimi 30 Gorsel Sanatlar Ogretimi 30

ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi 16 6 0 Birlestirilmis Siniflarda Egitim 16 6 0

ilkokulda Etkili iletisim Becerileri Alan Egitiminde Arastirmalar

Ogretmenlik Uygulamasi | Ogretmenlik Uygulamasi I

Toplam:16 T+6 U 30 Toplam: 16 T+6 U 30

Toplam Kredi Toplam Kredi




1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin
toplami olmalidir.

2Alinabilecek segcmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timin yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimu, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3. Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

(Her yaniyil igin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati’ AKT ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hay | (Evet/Hay
T | u L S ) )
Toplam Kredi
1. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKT ALANCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayi | (Evet/Hay:
T|uU L S r) )
Toplam Kredi
Il. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKT ALANCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayi | (Evet/Hay:
T|u L s r) )
K
MB Secmeli I, GK Segmeli I, AE Secmeli | 2 o |o 11 | Evet iGgingEr\‘/’:t“
Toplam segmeli AKTS: 11 11
IV. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati’ Akt | ALAN ici | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayi | (Evet/Hayi
T|u L S r) )
MB Secmeli Il, GK Secmeli II, AE Secmeli 11 2 o Jo 11 | Evet ifngEr\‘/‘:t“
Toplam segmeli AKTS: 11 11
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKT ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayi | (Evet/Hay
T|u L S ) )
MB Secmeli lll, GK Secmeli Ill, AE Secmelill |2 |0 |o 11 | Evet irngg\t’:t“
Toplam segmeli AKTS: 11 11
VI. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati’ AKT ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hay: | (Evet/Hayi
T | u L S ) )
MB Seg¢meli IV, GK Se¢meli IV, AE Segmeli IV ) 0 0 15 Evet GK grubu
ve V icin Evet
Toplam segmeli AKTS: 15 15




I. YARIYIL /GUZ

VII. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? AKT ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayi | (Evet/Hayi
T|u L s r) )
MB Secmeli V/, AE Secmeli VI 2 o 8 |Evet GK grubu
icin Evet
Toplam seg¢meli AKTS: 8 8
VIIL. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKT ALAN iCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hay | (Evet/Hay
T|u L S ) )
AE Secmeli VI 2 o 4 |Evet GK grubu
icin Evet
Toplam segmeli AKTS: 4 4

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



Tablo 5.4. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Sinif Ogretmenligi Programi

Haftalik Ders Saati
Dersin . Son iki Yariyilda Agilan| En Kalabalik Subedeki
Dersin adi i .
kodu Sube Sayisi Ogrenci Sayisi
Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger AKTS

Ogretmenlik ) 6 0 0 8
Uygulamasi |
Ogretmenlik 5 6 0 o o
Uygulamasi Il
Matematik Ogretimi | 3 0 0 0 4
Tiirkge Ogretimi 3 0 0 0 3
Fen Ogretimi | 3 0 0 0 4
I_I_kkafJnr?a ve Yazma 3 0 0 0 4
Ogretimi

5.1.2 Ogretim planinin, égrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program giktilari bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program giktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1 tim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayiniz.

Tablo 5.5. Ders-Program Ciktis iliskisi

Ders / uygulama grubu Baslica program giktilari iliski diizeyi

Meslek bilgisi dersleri PC1, PG2, PGS, PCS, PC7, PGS, PC10, PCIS, 4-5
PC16

Alan egitimi dersleri PC2, PC4, PC6, PC9, PC12, PC13, PC15 4-5
Genel kiltiir dersleri PC10, PC11, PC14, PC17, PC18, PC19, PC20 | 3-5
Ogretim teknolojileri ve dijital PC7, PC12, PC18, PC20 45
uygulamalar
Arastirma ve proje dersleri PC7, PC8, PC12, PC18, PC20 4-5
Okul deneyimi ve 6gretmenlik PC1-PC20 biitinlesik 5
uygulamasi
Segmeli dersler Dersin niteligine gore ilgili program ciktilar 3-5

iliski diizeyi 1 ¢ok diisiik, 5 cok yiiksek olarak yorumlanmustir. Ders bazli ayrintili eslestirmeler Bologna Bilgi
Paketi ders sayfalarinda ve béliimiin ders dosyalarinda tutulmaktadir.

* iligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

Ogretim plani, dgrencileri kamu ve &zel ilkokullarda sinif 6gretmenligi yapabilecek, lisansiistii egitime
devam edebilecek ve mesleki gelisimini slirdlrebilecek bicimde hazirlamaktadir. Temel matematik, fen,
cografya, tarih ve dil dersleri alan bilgisini, 6gretim ilke ve yodntemleri, sinif yonetimi, 6lgme ve
degerlendirme, o6zel egitim ve rehberlik dersleri meslek bilgisini, dgretim dersleri ile Ogretmenlik
Uygulamasi I-Il ise uygulama yeterliklerini desteklemektedir. Bologna Bilgi Paketi’'nde ders 6grenme
ciktilari ile program giktilari arasinda iliskilendirme bulunmaktadir. Bununla birlikte, Tablo 5.5’in tim




dersler ve giincel 20 program ciktisi igin bolim kurulunca dogrulanmis tek bir matris halinde
tamamlanmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz. Ornegin
bashginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim planinin/igeriginin
asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

Sinif Ogretmenligi Programina 6zgii bilesenler, EPDAD’In gretmen yetistirme alanina ydnelik beklentileri
ve 6gretmenlik meslegi yeterlikleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Ogretim planinda sinif 6gretmeninin
ilkokul diizeyinde sorumlu oldugu Tirkce, matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, hayat bilgisi, ilk okuma-
yazma, beden egitimi ve oyun, mizik, gorsel sanatlar, yabanci dil, din kiltirl ve deger egitimi alanlarini
kapsayan zorunlu dersler bulunmaktadir. Sinif yonetimi, 6zel egitim ve kaynastirma, rehberlik, dlgme-
degerlendirme, egitimde arastirma y®ntemleri, 6gretim teknolojileri ve Ogretmenlik Uygulamasi I-lI
dersleri de mesleki uygulama bilesenlerini desteklemektedir. Programa 6zgi olgltlerin ders, 6grenme
ciktisi ve 6lgme araglari diizeyinde ayrintili bir karsilastirma tablosuna doénustirilmesi sonraki iyilestirme
doéneminin hedeflerinden biridir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlariicermelidir:

= Bolum, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

" Ders igerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= (gretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim giktilari

= jslenen konular

®  Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri

®  Hazrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordliglintiz diger hususlar
Tum derslere ait ders tanitim bilgileri Bologna Bilgi Paketi’'nde ortak formatta yayimlanmaktadir. Bu
bilgiler dersin kodu ve adi, tiirt, 6gretim dili, AKTS kredisi, amag ve igerik, haftalik konu akisi, 6gretim
yontemleri, 6grenme ciktilari, dlcme-degerlendirme bilesenleri, kaynaklar ve program ciktilariyla iliski
alanlarini kapsamaktadir. Oz degerlendirme raporunda yiizlerce sayfalik tekrar olusturmamak amaciyla
ders izlenceleri kanit baglantisi izerinden sunulmustur. Ders tanitim formlarinin déonem baslarinda
sorumlu Ogretim elemanlarinca giincellenmesi ve bolim dizeyinde 6rneklem kontroli yapilmasi
onerilmektedir.

Ders izlencesi unsuru Kanit ve erisim
Ders kodu, ad, tiird, dil ve AKTS AKU Bologna Bilgi Paketi ders tanitim sayfasi
Amag, icerik ve haftalik konu akisl AKU Bologna Bilgi Paketi

Ogrenme ciktilari ve program ciktisi iliskisi | Bologna ders ciktisi ve yeterlik matrisi

Ogretim yéntemleri ve élgme-

. . Ders bilgi paketi, sinav ve 6dev tanimlari
degerlendirme

Kaynaklar ve 6grenci is yiki Bologna kaynakga ve AKTS is yiikii tablosu

Gincelleme sorumlulugu Dersi ylriten 6gretim elemani, Anabilim Dali ve Bolim Kurulu




Ders izlencelerinin tamami elektronik kanit olarak dederlendirilmis, raporun gereksiz bicimde uzamamasi
i¢in bos ders tanitim formlari belge icinde tekrarlanmamistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda tek bir yonteme dayali 6gretim yerine teorik anlatim, tartisma, soru-cevap, problem ¢ézme, is
birlikli 6grenme, 6rnek olay, gosterip yaptirma, drama, proje, arastirma, gozlem, gezi, gériisme, materyal
gelistirme ve okul uygulamasi yéntemleri dersin niteligine goére birlikte kullanilmaktadir. Uygulamali
dersler ile Ogretmenlik Uygulamasi I-ll, &grencilerin kuramsal bilgilerini gercek okul ortaminda
kullanmalarini saglamaktadir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayal, alan calismasina bagh, isyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Dersler sekiz yariyila, temel bilgiden alan 6gretimine ve mesleki uygulamaya dogru asamali bigimde
yerlestirilmistir. ilk iki yariyilda genel kiiltiir, temel alan ve meslege giris dersleri, ticlincii ve dérdiinci
yariyllda 6gretim yontemleri, arastirma ve ilk alan 6gretimi dersleri, besinci ve altinci yariyillda temel
ilkokul derslerinin &gretimi, yedinci ve sekizinci yariyilda ise ileri alan dersleri ve Ogretmenlik Uygulamasi I-
Il yer almaktadir. Yabanci Dil I-ll, Temel Matematik I-Il, Fen Ogretimi I-ll, Matematik Ogretimi I-1l ve
Ogretmenlik Uygulamasi |-l gibi dersler ardisik yapidadir. Resmi énkosul uygulamasi bulunmayan
derslerde de bu sira, 6gretim planinin pedagojik biatinlGgini saglamaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogretim planinin uygulanmasi Bolim Baskanhgi, Sinif Egitimi Anabilim Dali, Bélim Kurulu, Fakilte
Yénetim Kurulu, ilgili komisyonlar ve Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla giivence altina alinmaktadir. Ders
agma ve Ogretim elemani gorevlendirmeleri bolim onerisi ve fakilte onayiyla yapilmakta, ders
programlari ve sinav siiregleri izlenmekte, ders icerikleri Bologna Bilgi Paketi’nde yayimlanmaktadir.
Ogrenci, dgretim elemani ve dis paydas geri bildirimleri ile 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
sonuglari 6gretim planinin gézden gegirilmesinde kullaniimaktadir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boéliimiin, boélim
bagkanhigi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler aracihgiyla, lisans programi
6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.
Mevcut sistem, ders islemleri, danismanlik islemleri, sinav islemleri, basvuru ve kullanici islemleri gibi OBS
moddulleriyle operasyonel gilvence saglamaktadir. Bununla birlikte, O6gretim planinda yapilan veya
yapilmasi onerilen degisikliklerin gerekgesi, sorumlusu, uygulama tarihi, sonu¢ gostergesi ve izleme
kararini tek bir PUKO kaydinda birlestiren program diizeyinde izleme tablosunun gelistiriimesi
gerekmektedir. Bu husus, surekli iyilestirme boliminde tanimlanan 2026-2027 hedefleriyle
iliskilendirilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Onceki 6z degerlendirme raporunda dgretim planindaki alanina uygun temel &gretim derslerinin toplami
64 AKTS olarak hesaplanmistir. Bu deger, Olglitte aranan en az 60 AKTS kosulunu karsilamaktadir. Temel
Matematik I-1l, Genel Fizik, Genel Kimya, Genel Biyoloji, Genel Cografya, Tirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi,
Turk Tarihi ve Kiltard, Turk Dili I-1l, yabanci dil ve bilisim temelli dersler programin ileri alan 6gretimi
derslerine altyapi olusturmaktadir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Alanina uygun temel 6gretim bileseninin esas kismi zorunlu derslerden olustugundan tiim 6grencilerin bu
bileseni kazanmasi mezuniyet kosullariyla glivence altindadir. Se¢meli dersler yoluyla katki saglanan



bolimlerde 6grenciler, 6gretim planinda belirlenen ders grubu ve AKTS miktarini tamamlamak zorundadir.
Secmeli ders agma ve kayit kontrolleri OBS ve akademik danismanlik sistemi izerinden yuruatilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Onceki rapordaki hesaplamaya gére alan egitimi ve meslek bilgisi kapsaminda ilgili disipline uygun
Ogretimi saglayan derslerin toplami 172 AKTS'dir. Bu deger, dlgltte belirtilen en az 90 AKTS kosulunun
olduk¢a Uzerindedir. Alan 6gretimi dersleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme, sinif yénetimi,
rehberlik, 6zel egitim, arastirma yontemleri ve okul uygulamalari 6grencilerin sinif 6gretmenligi meslegine
hazirlanmasini saglamaktadir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo
5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklayiniz.

ilgili disipline uygun 6gretimin énemli bélimi zorunlu derslerle saglanmaktadir. Ogrencilerin MB, GK ve
AE se¢meli ders gruplarindan 6gretim planinda belirlenen sayida ve AKTS’de ders se¢cmesi zorunludur.
Mezuniyet kontrollerinde se¢meli ders gruplari ile toplam AKTS ayri ayri denetlendiginden, secmeli
bilesenin tim 6grenciler tarafindan tamamlanmasi glivence altina alinmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Programdaki genel egitim bileseni, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, yabanci dil, bilisim
teknolojileri, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, etik, cevre egitimi, topluma hizmet uygulamalari, karakter
ve deger egitimi ile genel kiltir se¢meli dersleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu dersler 6grencilerin
yalnizca alan bilgisi degil, iletisim, etik, toplumsal sorumluluk, kiltirel farkindalik ve yasam boyu 6grenme
yeterliklerini de gelistirmektedir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki seg¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yiikliniin saglandigini gosteriniz.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS se¢meli ders bulunmaktadir. Bu miktar 240 AKTS’lik programin %25’ine
karsilik gelmektedir. Segmeli yapi MB, GK ve AE gruplarina dagitilmistir. Boylece 6grenciler meslek bilgisi,
genel kiltir ve alan egitimi boyutlarinda ilgi ve kariyer hedeflerine uygun dersler segebilmektedir.
Mezuniyet i¢in toplam 240 AKTS’nin, zorunlu derslerin ve 6gretim planinda ongérilen se¢cmeli ders
gruplarinin basariyla tamamlanmasi zorunludur.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlann ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin ana uygulama deneyimi, 6zellikle Okul Deneyimi ile Ogretmenlik Uygulamasi I-ll dersleri
tzerinden vyapilandiriimistir. Ogrenciler MEB’e bagh uygulama okullarinda gdzlem, ders planlama,
materyal gelistirme, 6gretim gerceklestirme, sinif yonetimi ve o6lgme-degerlendirme c¢alismalarina
katilmaktadir. Alan 6gretimi, drama, laboratuvar, topluma hizmet ve alan arastirmalari dersleri de bu
deneyimi desteklemektedir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig), ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekei kosullari/kisitlari (ekonomi, g¢evre sorunlari, surdiiriilebilirlik, uretilebilirlik, etik, saghk,
glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.
Uygulamalarda 6grenciler ¢cocuklarin gelisim o6zellikleri, bireysel farkliliklar, 6zel gereksinimler, etik ilkeler,
givenlik, cevresel ve toplumsal kosullar, okul-aile is birligi, sinifin fiziksel ve teknolojik olanaklari gibi
gercekgi kisitlari dikkate almaktadir. Ders planlari, gézlem ve uygulama formlari, uygulama 6gretmeni ve
o0gretim elemani degerlendirmeleri ile 6grenci Urlinleri bu kazanimlarin baslica kanitlaridir. Uygulama
sonuglarinin program ciktilariyla iliskilendirildigi ortak bir rubrik ve yillik sonug¢ raporu olusturulmasi
gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.



5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alan uygulama deneyimi yalnizca se¢meli derslere birakilmamistir. Ogretmenlik Uygulamasi I-Il ve
programdaki temel uygulama dersleri zorunlu oldugundan bitiin 6grenciler bu deneyimi edinmektedir.
Se¢meli uygulama dersleri ise 6grencilerin ilgi alanlarina gore deneyimi derinlestirmektedir.

Kanitlar:

» AKU Bologna Bilgi Paketi Sinif Ogretmenligi Lisans Programi
e Egitim Fakiiltesi ders planlari ve sinav duyurulari

* Bolim ve Fakilte kurul kararlan

e Ogretmenlik Uygulamasi ders dosyalari

* Onceki program 6z degerlendirme raporu

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yari zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almaldir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Sinif Ogretmenligi Programi

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi3
elemaninin T2,YZ, 2025-2026 ders gorevlendirme cizelgeleri ve OBS
DsU? kayitlariyla izlenmektedir. Kurumsal | Kurumsal | Kurumsal
adi ve soyad kayit kayrt kayit
Prof. Dr. Nusret 17 2025-2026 ders gorevlendirme gizelgeleri ve OBS Kurumsal | Kurumsal | Kurumsal
KOCA kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayrt kayit

Prof. Dr. N
ror. br. uray 2025-2026 ders gorevlendirme gizelgeleri ve OBS Kurumsal [ Kurumsal | Kurumsal

KURTDEDE TZ ) .

FIDAN kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayrt kayit
Dog. Dr. Hacer 17 2025-2026 ders gorevlendirme gizelgeleri ve OBS Kurumsal | Kurumsal | Kurumsal
ULU BILIM kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayit kayit
Dog. Dr. Sibel 17 2025-2026 ders gorevlendirme cizelgeleri ve OBS Kurumsal [ Kurumsal | Kurumsal

YAZICI kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayit kayit
Dr. Ogr. Uyesi 17 2025-2026 ders gorevlendirme gizelgeleri ve OBS Kurumsal | Kurumsal [ Kurumsal
Hakan BAYIRLI kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayrt kayit
Dr. Ogr. Uyesi 17 2025-2026 ders gorevlendirme cizelgeleri ve OBS Kurumsal [ Kurumsal | Kurumsal
Seyma YALVAC kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayit kayit
Dr. Ogr. U}/e5| 2025-2026 ders gorevlendirme gizelgeleri ve OBS Kurumsal | Kurumsal | Kurumsal
Ayse Gl TZ

OZASKIN ARSLAN kayitlariyla izlenmektedir. kayit kayit kayit

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemant.

2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.




4Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Sinif Ogretmenligi Programi

Son K?_mu ﬁgret AKD Me:sle Dis
Sta| Son .| /ozel im ki Arast | paydas
Adi soyadi Unvan | .. mezuni dene
ti | unvan deney | dene .. | kurulu | irma | danism
yet . . .| yimi "
im yimi s anhgi
Doktora Kurum | Yilhk
, Kuru Kuru |Kuru |salCV |akad |[Birim
kurums [ msal |msal |msal |ve emik | faaliyet
Nuz:zft'l?(;'c A Plgcr’f‘ 12 P[r)cr’f' al  |CVYO VN | cv/Y | faaliye | faaliy |ve
’ ’ CV/YOK | KSIS OKSIS | OKSIS |t et paydas
Sis kaydi | kaydi | kaydi |kayitla | kayitl | kayitlar
kaydi ri ari
Doktora Kurum | Yilhk
, Kuru |[Kuru |[Kuru [salCV |akad |Birim
Prof. Dr. ; i
Nuray Prof. Prof. kurums | msal ) msal |[msal |[ve . eml'k faaliyet
KURTDEDE Br. TZ Or. al ) CV/YO ?V/\.( GV/Y faaliye | faaliy | ve
FIDAN Cy/YOK KSIS OKSIS | OKSIS |t et paydas
SIS kaydi | kaydi |kaydi |kayitla | kayitl | kayitlar
kaydi ri ari
Doktora Kurum | Yillik
, Kuru Kuru |Kuru |salCV |akad |[Birim
kurums [ msal |msal |msal |ve emik | faaliyet
Dcl’fLUD ;it'ia'\;er DDorg‘ 12 D[?f' al  |cuNO|cv/Y |cv/y | faalive | faaliy |ve
’ ’ CV/YOK | KSIS OKSIS | OKSIS |t et paydas
Sis kaydi | kaydi | kaydi |kayitla | kayitl | kayitlan
kaydi ri ari
Doktora Kurum | Yilhk
, Kuru |[Kuru |[Kuru [salCV |akad |Birim
. kurums | msal |[msal [msal [ve emik | faaliyet
DOC\‘(EZrI‘CSI'be' Dl;’f' 12 D;f' al  |cvNO|CvY |cv/y | faalive | faaliy |ve
) © | CcV/YOK | KSIS OKSIS | OKSIS |t et paydas
Sis kaydi | kaydi |kaydi |kayitla | kayitl | kayitlar
kaydi ri ari
Doktora Kurum | Yilhk
, Kuru |[Kuru |[Kuru [salCV |akad |Birim
Dr. Ogr. Uyesi .I.)vr. .I?vr. kurums | msal ) msal | msal |ve . emi!< faaliyet
Hakar BAYIRLI _Qgr. TZ __Ogr. al ) CV/YO (_Z_V/\_( QV/Y faaliye | faaliy |ve
Uyesi Uyesi | CV/YOK [ KSIS OKSIS | OKSIS | t et paydas
Sis kaydi |kaydi |kaydi |kayitla | kayitl | kayitlar
kaydi r ari
Doktora Kurum | Yilhk
, Kuru Kuru |Kuru |salCV |akad |[Birim
Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Dr. |kurums [msal [msal |[msal |ve emik | faaliyet
Seyma Ogr. | Tz | Ogr. |al cVv/YO | cv/Y |cv/Y |faaliye |faaliy |ve
YALVAC Uyesi Uyesi | CVv/YOK | KSiS | OKsSIS | OKSIS |t et paydas
Sis kaydi | kaydi |kaydi |kayitla | kayitl | kayitlar
kaydi ri ari




son K:imu O.gret AKD Me:sle Dis
Sta| Son . | /ozel im ki Arast | paydas
Adisoyadi | Unvan | . mezuni dene
ti | unvan deney | dene . . | kurulu | irma | danism
yet . .| yimi o
im yimi s anhig
Doktora Kurum | Yilhk
ey e , Kuru |[Kuru |[Kuru [salCV |akad |Birim
Dr. Ogr. Uyesi . .
Avee Gill Dr. Dr. [kurums |msal [msal [msal |ve emik | faaliyet
OZsKlN ogr. |1z | ©gr. |al cv/YO | cv/y |cvyy |faalive | faaliy |ve
ARSLAN Uyesi Uyesi | CVv/YOK | KSiS | OKsIS | OKSIS |t et paydas
Sis kaydi | kaydi |kaydi |kayitla | kayitl | kayitlari
kaydi ri ari

1Tabloyu programdaki her 6gretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigcimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin ayrintili egitim, deneyim, yayin, proje, danismanlik ve mesleki hizmet bilgileri AKU
Bilgi Yonetim Sistemi, YOKSIS akademik 6zgegmisleri ve yillik birim faaliyet kayitlarinda tutulmaktadir.
Rapor iginde bos 6zgegmis formlari tekrarlanmamis, giincel akademik kadro ve yeterlik analizi Tablo 6.1 ve
Tablo 6.2 Gzerinden sunulmustur.

Kanitlar:

¢ Egitim Fakulltesi Akademik Personel Sayfasi

e Temel Egitim Bolumu Sinif Egitimi Akademik Kadro Sayfasi
* AKU Bilgi Yénetim Sistemi

 YOKSIS akademik profil kayitlari

Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 2025-2026 akademik yili itibariyla iki profesoér, iki dogent ve (¢ doktor
Ogretim Uyesi olmak lizere toplam yedi tam zamanh 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Programin giincel lisans
o0grenci sayisi dikkate alindiginda ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi yaklasik 36'dir. Akademik
danismanliklarin sinif dizeyinde dagitilmasi, 6gretmenlik uygulamasi siireclerinde fakiiltenin diger
bolimlerinden destek alinmasi ve ortak zorunlu derslerin ilgili uzmanlik birimlerince yuritialmesi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz slrdirilmesini desteklemektedir. Bununla birlikte 06gretim yikda,
arastirma, idari gorev, danismanlik ve toplumsal katki faaliyetlerinin kisi bazinda dengeli dagilimini
gosterecek yillik is yukd analizinin diizenli olarak yapilmasi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadrosu, sinif egitiminin temel alanlari olan hayat bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretimi, Tiirkce ve ilk
okuma-yazma Ogretimi, matematik ve fen 6gretimi, cocuk edebiyati, 6lgme-degerlendirme, 6gretim
yontemleri, degerler egitimi ve ogretmenlik uygulamasi gibi alanlari kapsayacak akademik cesitlilige
sahiptir. Programin alan disi ve ortak meslek bilgisi derslerinde Egitim Fakiltesinin diger bolimleri ile
Universitenin ilgili akademik birimlerinden yararlanilmasi, mifredatin bitincil bicimde ydratiimesini
saglamaktadir. Kadronun profesor, dogent ve doktor &gretim Uyesi dlizeylerinde dengeli bir unvan
dagilimina sahip olmasi glcli yon olarak degerlendirilmistir. Buna karsilik ders bazli uzmanlk eslestirmesi
ile son iki yariyila ait 6gretim yuklerinin Tablo 6.1 Gizerinden diizenli izlenmesi, kadro planlamasinin kanita
dayal ylritilmesi agisindan iyilestirme hedefi olarak belirlenmistir.



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Program oOgretim kadrosu, lisans ve lisanslstli egitim, bilimsel arastirma, akademik danismanlik,
ogretmenlik uygulamasi, bolim ve fakilte kurullarindaki gorevler ile kalite ve program degerlendirme
calismalarini birlikte yiritebilecek niteliktedir. Ogretim elemanlarinin akademik 6zge¢mislerinde yer alan
yayin, proje, bildiri, kitap bolimd, lisanslisti tez danismanhgl ve kurumsal hizmet faaliyetleri kadronun
bilimsel ve mesleki yeterligini desteklemektedir. Programin 6z degerlendirme takiminda ve bolim kalite
slireclerinde 6gretim elemanlarinin dogrudan gorev almasi, programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
acisindan olumlu bir uygulamadir. Bununla birlikte Tablo 6.2'de istenen deneyim siireleri ve son (g yillik
etkinlik dizeyleri, kisisel akademik 6zge¢misler ve birim faaliyet raporlari izerinden standart bir formatta
gincellenmelidir. Boylece kadronun arastirma, mesleki kuruluslar ve dis paydas danismanlg
boyutlarindaki katkilari yillar itibariyla karsilastirilabilir hale getirilecektir.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgeg¢mislerini belirtilen
formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten bélimdeki tim 6gretim uyelerinin, 6gretim gérevlilerinin ve DSU 6gretim elemanlarinin
dzgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gecmemeli ve
en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

®  Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yayinlari

= (yesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig odiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

" Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
Ogretim elemanlarinin giincel akademik &zgegmisleri ile son bes yillik yayin ve faaliyet kayitlari AKU Bilgi
Yénetim Sistemi ve YOKSIS tizerinden izlenmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da gz 6niine alarak
aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesinde 6gretim (iyesi kadrolarina basvuru, atama ve yiikseltme islemleri 2547
sayil Yiksekégretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve 1 Eylil 2024
tarihinde yiiriirliige giren Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi
cercevesinde yiritilmektedir. ilgili dizenlemeler, adaylarin bilimsel yayinlari, projeleri, atiflar, egitim-
Ogretim faaliyetleri, lisansusti danismanliklari ve kurumsal/mesleki katkilarini asgari ve tamamlayici
kosullar tzerinden degerlendirmektedir. Basvuru dosyalari ilgili komisyonlar ve juri Gyeleri tarafindan
incelenmekte, mevzuatta belirtilen akademik ve etik kosullari karsilayan adaylarin atama siiregleri yetkili
kurullar aracihgiyla sonuglandirilmaktadir. Bu yapi, 6gretim kadrosunun bilimsel Gretkenliginin, egitim
yeterliginin ve mesleki gelisiminin strdirilebilir bicimde desteklenmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

¢ Sinif Egitimi Anabilim Dali Akademik Kadro Sayfasi
» AKU Akademik Personel Bilgi Sistemi

¢ Egitim Fakdltesi Birim Faaliyet Raporu



¢ 2025-2026 Gz ve Bahar Yariyil Ders Gorevlendirme Cizelgeleri
* Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Tablo 7.1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikligi (m?2) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin 204 — — —
Zemin 207 — - -
Zemin Z08 (Uygulama/Drama) — — —
1 112 — — —
1 113 55 42 42
1 117 55 42 42
i 202 55 48 48
2 206 — — —
2 209 55 48 48

Sinif Egitimi Anabilim Dali dersleri, Egitim Fakiltesinin ortak kullanimindaki derslikler, laboratuvarlar ve
uygulama alanlarinda yurutilmektedir. Fakiltenin 20.01.2025 tarihli fiziki kaynak gostergelerine gore
binada toplam 35 derslik, 2.453,72 m? derslik alani, 115,7 m? bilgisayar laboratuvari ile konferans, seminer
ve toplanti salonlari bulunmaktadir. 2025-2026 gliz ve bahar ders programlarinda 204, 207, Z08, 112, 113,
117, 202, 206 ve 209 numarah dersliklerden yararlanildigi gorilmektedir. Beden egitimi, muzik ve
ogretmenlik uygulamasi gibi derslerde Spor Bilimleri Fakiltesi, Devlet Konservatuvari ve Milli Egitim
Bakanhgina bagli uygulama okullarinin altyapisi da kullanilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon, internet
baglantisi, beyaz tahta ve 6grenci siralari bulunmakta, bircok derslikte akill tahta yer almaktadir. Derslerin
gerektiginde gruplara ayrilarak yiritilmesi, uygulama niteliginin ve derslik kapasitesinin korunmasina
katki saglamaktadir. Mevcut altyapi programin kuramsal ve uygulamali derslerini yiritmek bakimindan
genel olarak yeterlidir. Etkilesimli ekranlarin yayginlastirilmasi, grup ¢alismasina uygun esnek oturma
dizenlerinin artirilmasi ve 6zel gereksinimli 6grenciler icin derslik bazinda erisilebilirlik kontrollerinin
strdirilmesi gelismeye agik alanlardir.




7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve
lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar ve Uygulama Alanlari

bu donanimin

Bulundugu Kat | Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) Bu\;::(zl)uéu Slr:a/:’\:lsa:sa KSE;:i::isi
Zemin Lab C Bilgisayar Laboratuvari 115,7 48 48
Zemin LAB Fen ve Teknoloji Laboratuvari — — —
Zemin 208 Drama ve Uygulama Dersligi — — —

Program 0grencileri bilgisayar destekli dersler ve dijital materyal gelistirme ¢alismalari i¢in bilgisayar
laboratuvarlarindan, fen bilimleri laboratuvar uygulamalari icin ortak fen ve teknoloji laboratuvarindan,
drama, oyun, canlandirma ve mikro 6gretim etkinlikleri i¢cin Z08 uygulama dersliginden yararlanmaktadir.
Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi derslerinde Spor Bilimleri Fakiltesi, Miizik Ogretimi derslerinde Devlet
Konservatuvari, Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde ise MEB'e bagh okullar destek altyapisi
saglamaktadir. Fakilltenin 2024 teknolojik kaynak envanterinde 109 masalistiu bilgisayar, 80 dizUsti
bilgisayar, 63 projeksiyon cihazi, 91 yazici, 13 kamera ve diger destek donanimlari yer almaktadir. Bu
donanim o6gretim materyali hazirlama, sunum, veri toplama ve analiz, ¢evrim ici kaynaklara erisim ve
uygulama etkinliklerinin ylratilmesini desteklemektedir. Ortak laboratuvar ve uygulama alanlari temel
gereksinimleri karsilamakla birlikte, sinif 6gretmenligi 6grencilerine yonelik materyal gelistirme ve mikro
Ogretim kayitlarinin yapilabilecegi 6zel bir uygulama alaninin gelistirilmesi program ciktilarinin dogrudan
gozlenmesi agisindan yararh olacaktir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisgimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilan Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

Egitim Fakiiltesi binasinda 6grenci kantini, ders aralarinda kullanilabilecek ortak alanlar ve 6grencilerin
etkilesimini destekleyen dinlenme mekanlari bulunmaktadir. Ahmet Necdet Sezer Kampusiinde Merkez
Kutiiphane, merkezi yemekhane, sosyal tesisler, basketbol, voleybol ve badminton sahalari, bilardo ve
dinlenme salonu ile farkh sosyal, kiltlirel ve sportif alanlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Fakilte
konferans salonu, Universite kongre ve kiiltlir merkezleri, seminer salonlari ve 6grenci topluluklarinin
etkinlik alanlari bilimsel toplanti, soylesi, atélye ve toplumsal katki faaliyetlerine ortam saglamaktadir.
Sinif Ogretmenligi Kullibl tarafindan yiriitiilen cocuk senligi ve benzeri etkinlikler, 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmalarini ve 6gretim elemanlariyla ders disinda etkilesim kurmalarini desteklemektedir. Bu
altyapr sosyal ve mesleki gelisim agisindan glicli bir yon olusturmakla birlikte, etkinliklere katihmin ve
o0grenci geri bildirimlerinin yillik olarak izlenmesi, altyapinin program hedeflerine katkisinin kanita dayali
degerlendirilmesini gliclendirecektir.

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.
Ogretim elemanlarina ders hazirlig, bilimsel arastirma, akademik danismanlik ve idari gérevlerini
yuritebilecekleri ofisler saglanmaktadir. Ofislerde bilgisayar ve internet erisimi bulunmakta, yazici, tarayici
ve fotokopi gibi ortak donanimlardan yararlaniimaktadir. Akademik danismanlk gorliismeleri 6gretim
elemani ofislerinde veya uygun toplanti alanlarinda gergeklestiriimektedir. Fakiilte sekreterligi, 6grenci
isleri ve diger idari birimler igin ayri ¢alisma alanlari, teknik ve destek personeli icin de goérevlerinin
niteligine uygun mekanlar mevcuttur. Mevcut ofis olanaklari temel islevleri karsilamaktadir. Bununla
birlikte danismanlik gérismelerinde mahremiyeti, sessizligi ve erisilebilirligi glivence altina alacak ortak
gorisme alanlarinin gelistirilmesi ve ofis ihtiyaglarinin personel sayisindaki degisimlere gore donemsel
olarak izlenmesi 6nerilmektedir.




7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari anlatiniz.
Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Bilgi Paketi, Universitenin cevrim i¢i 6grenme ve iletisim
ortamlari, kiitiiphane kesif araci ve elektronik veri tabanlari araciligiyla ¢cagdas bilgi ve 6grenme araglarini
kullanmaktadir. Derslerde sunum yazihimlari, kelime islemci ve elektronik tablo uygulamalari, dijital
O0gretim materyalleri, ¢cevrim ici 6lcme araglari, gorsel ve isitsel icerikler ile alanin gerektirdigi egitsel
teknolojiler kullanilmaktadir. Ogrenciler ders plani, calisma yapragi, rubrik, sunu, video ve dijital materyal
hazirlama slreclerinde bu aracglardan yararlanmakta, hazirladiklari Griinleri uygulamali dersler ve
ogretmenlik uygulamasinda kullanmaktadir. Boylece program ciktilarinda yer alan bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanma, 6gretim siirecini tasarlama ve farkh kaynaklardan bilgiye ulasma becerileri
desteklenmektedir. Araglarin ders bazinda hangi program ciktisina katki sagladiginin ve 6grenci Urlnleri
Uzerinden nasil degerlendirildiginin sistematik olarak kayit altina alinmasi gelistirme hedefidir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Egitim Fakultesinin bilgisayar laboratuvarlari, masaistl ve dizistl bilgisayarlari, projeksiyon cihazlari,
internet altyapisi, yazicilari, kameralari ve gevrim ici bilgi sistemleri 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina aciktir. Universite agi lizerinden elektronik kaynaklara erisilebilmekte, yerleske disindan erisim
sistemi ile abonelik kapsamindaki veri tabanlari kullanilabilmektedir. Fakilte envanterindeki teknolojik
kaynaklar temel egitim-6gretim, arastirma ve danismanlik gereksinimlerini karsilayacak dizeydedir.
Bununla birlikte bilgisayar laboratuvarindaki donanim ve yazilimlarin diizenli yenilenmesi, etkilesimli tahta
ve ekran sayisinin artirilmasi, mikro 6gretim ve ders gozlemi icin gorintli kaydi ve analiz altyapisinin
olusturulmasi programin teknoloji destekli 6gretim kapasitesini gelistirecektir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 164.448 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.001 Cesit
Tezler 6.138 Adet
Merkez Kitliphane
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3.022 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.760 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
Islami [limler Fakdltesi Basili Yayinlar 13.121 Adet
(Sube)
TOPLAM 189.548
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) 4.491.359 Adet
Merkez Kitliphane
E-dergi (abone) 53.857 Adet




KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

E-tez (abone) 5.912.246 Adet

TOPLAM 10.457.462

Tablo 7.4. Baslica Veritabanlari ve Elektronik Kaynaklar

BASLICA VERITABANLARI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR (2025)

Annual Reviews CAB Abstracts

EBSCOhost Emerald Premier e-Journal
IEEE Xplore iThenticate

intihal.net JSTOR Archive Journal Content
Mendeley Ovid-LWW

ProQuest Dissertations & Theses + eBook Central ScienceDirect Freedom Collection
Scopus SpringerLink Journals

Springer Nature Taylor & Francis

Turnitin Web of Science

Wiley Online Library AYEUM

AKAGEV Akademik Sunum

BookCites Grammarly Premium
idealOnline Sureli Yayin Lexpera

SAGE Premier + Deep Backfile SOBIAD

World Library Akademik TV

Turcademy Wikilala

Kelime.com E-Osmanlica

Cambridge Journals Online HeinOnline

Rosetta Stone Trinka Al

AlManhal IGI Global InfoSci

EBSCO / Elsevier E-Kitap Koleksiyonlari Springer / Wiley E-Kitap Koleksiyonlari
VETIS Uzaktan Erisim Piri Kesif Araci

Afyon Kocatepe Universitesi Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiitiiphanesi ile ilahiyat Fakiiltesi Sube
KltGphanesi, programin egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen genis bir basili ve elektronik
koleksiyon sunmaktadir. 2025 yili sonu itibariyla kiitiphanelerde 185.525 basil kitap, tez ve nadir eser,
ayrica 4.023 sireli yayin ¢esidi ve kitap disi kaynak bulunmaktadir. Elektronik koleksiyonun toplami, e-
konferans, standart, e-rapor ve video gibi diger tirlerle birlikte 10.512.824 kaynaga ulasmistir. 2025
yilinda 22 veri tabanina abone olunmus, ULAKBIM iizerinden 20 veri tabanindan licretsiz yararlanilmis ve
kiitiphaneye 218.701 kullanici girisi gerceklesmistir. Veri tabanlarina yerleske disindan erisim, Piri Kesif
Araci, acitk akademik arsiv, kitiphaneler arasi 6diing ve belge saglama hizmetleri egitim ve arastirma
sireclerini  desteklemektedir. Koleksiyonun nicelik ve ¢esitlilik bakimindan yeterli oldugu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte sinif egitimi, cocuk edebiyati, ilkokul dersleri, kapsayici egitim ve
egitim teknolojileri alanlarindaki glincel kaynak gereksinimlerinin 6gretim elemani ve 6grenci gorisleriyle
her yil izlenmesi, talep edilen kaynaklarin temin durumunun raporlanmasi ve veri tabani kullanim
egitimlerinin program 6zelinde artirilmasi strekli iyilestirme hedefidir.




7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmisg olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik dnlemlerini, program
tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Egitim Fakultesi binasinda glvenlik hizmetleri, kamera sistemi, yangin sondirme donanimi ve acil durum
yonlendirmeleri bulunmaktadir. Universitenin is Saghgi ve Glvenligi Birimi tarafindan is saghgi ve giivenligi
sliregleri yuratilmekte, yangin ve ilk yardim ekipleri olusturulmaktadir. Laboratuvar ve uygulama dersleri
Ogretim elemani gozetiminde yapilmakta, cihaz ve malzemeler kullanim talimatlarina uygun bigimde
kullanilmaktadir. Elektrik, bilisim ve projeksiyon donanimlarinin bakim ve ariza siregleri ilgili teknik
birimlerce izlenmektedir. Mevcut onlemler temel glvenlik gereksinimlerini karsilamaktadir. Guvenlik
uygulamalarinin  kanit diizeyini artirmak amaciyla acil durum tatbikatlarinin, laboratuvar risk
degerlendirmelerinin, yangin ekipmani kontrollerinin ve bakim kayitlarinin yillik olarak program 6z
degerlendirme kanitlarina eklenmesi dnerilmektedir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Fakilte ve kampus genelinde rampalar, engelli kullanimina uygun asansoér ve tuvaletler, erisilebilir gegis
alanlari ve yoénlendirmeler gibi dizenlemeler bulunmaktadir. Merkez Kitlphane tekerlekli sandalye
gecisine uygun fiziksel alanlar, erisilebilir asansorler ve tuvaletler, fiziksel engelli kullanicilarin kullanimina
uygun otomatik édling-iade cihazi, ekran okuma destegi, Braille yazici ve sesli kitap hizmeti sunmaktadir.
Kutiiphane koleksiyonunda 2025 yili itibariyla 140 sesli kitap bulunmakta, talep edilmesi halinde gérme
engelli &grencilerin ders notlarinin seslendirilmesine destek verilmektedir. Universitenin erisilebilirlik
alaninda aldigr Turuncu Bayraklar, kurumsal diizeyde yuritilen ¢alismalarin olumlu bir gostergesidir.
Bununla birlikte erisilebilirligin yalnizca bina diizeyinde degil, programin kullandigi her derslik, laboratuvar,
uygulama okulu ve dijital materyal icin donemsel olarak kontrol edilmesi, 6zel gereksinimli 6grencilerin
gorislerinin alinmasi ve gerekli makul uyarlamalarin kayit altina alinmasi gelistirme hedefi olarak
belirlenmistir.

Genel Degerlendirme: Programin derslik, uygulama alani, bilisim altyapisi, sosyal alan ve kitliphane
olanaklari egitim-0gretim faaliyetlerinin slirdirilmesi igcin genel olarak yeterlidir. Ortak fakilte ve
Universite altyapisinin farkl derslerin gereksinimlerine gore kullanilabilmesi gliclii bir yondir. Gelistirilmesi
gereken baslica alanlar, oda bazli glincel envanterin tamamlanmasi, teknoloji donaniminin yenilenmesi,
programa 0zgli mikro 6gretim ve materyal gelistirme alaninin giglendirilmesi, erisilebilirligin derslik
bazinda izlenmesi ve altyapi kullaniminin 6grenci geri bildirimleriyle diizenli olarak degerlendirilmesidir.

Kanitlar:

e Egitim Fakiiltesi GOstergeler Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/gostergeler/

e Egitim Fakiltesi Tarihce ve Fiziki Yapi Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/tarihce/

¢ 2025-2026 Giz ve Bahar Sinif Egitimi Ders Programlari

 AKU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 2025 Yili Faaliyet Raporu
https://kutuphane.aku.edu.tr/faaliyet-raporlari/

e AKU Kitiiphane Géstergeleri https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/

e Engelsiz Kiitiphane Hizmetleri https://kutuphane.aku.edu.tr/engelsiz-kutuphane-hizmetleri/
e Egitim Fakultesi 2025 Birim Degerlendirme Raporu

* Onceki Sinif Ogretmenligi Programi Oz Degerlendirme Raporu




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakilte, tniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal
destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim icin Tablo 8.1’i doldurunuz.

Sinif Egitimi Anabilim Dalinin program bazinda bagimsiz bir bltcesi bulunmamakta, programin egitim,
arastirma, danismanlik ve idari hizmet gereksinimleri Egitim Fakiiltesi butgesi icinde karsilanmaktadir.
Bltce hazirlama siirecinde anabilim dali ve bélim dizeyinde belirlenen personel, tiketim malzemesi,
hizmet, bakim, onarim ve donanim gereksinimleri Dekanliga iletilmekte, fakilte talepleri birlestirilerek
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina sunulmaktadir. Merkezi bltceden tahsis edilen
odenekler fakiltenin harcama birimi tarafindan ilgili mevzuat, bitge tertipleri ve dncelikler dogrultusunda
kullanilmaktadir. Programin temel finansman kaynagi merkezi yonetim butcesidir. Bilimsel arastirma ve
akademik gelisim faaliyetlerinde BAP Koordinasyon Birimi, Erasmus personel hareketliligi ve uygun dis
proje kaynaklari tamamlayici destek saglamaktadir.

Tablo 8.1. 'de 2025 yili gergeklesen harcamalari, 2026 yili bltcelenen 6denekleri ve 2027 yili tahmini
bltgesi Egitim Fakiltesi dizeyinde sunulmustur. Toplam kaynak 2025 yilinda 114.849.272,82 TL olarak
gerceklesmis, 2026 yili i¢cin 153.578.701,00 TL bitcelenmis ve 2027 yili igin 134.529.000,00 TL tahmin
edilmistir. 2026 biitcesi 2025 gergeklesmesine gore yaklasik ylizde 33,7 artis gdstermektedir. Toplamin
¢ok buyik boliminl personel giderleri olusturmaktadir. Personel disi kaynaklar 2025 yilinda 425.949,78
TL, 2026 yilinda 652.701,00 TL ve 2027 tahmininde 594.000,00 TL'dir. 2025 yili masraf cetvelinde toplam
87.124,18 TL o6denek kaldigi goériilmekte, bu da tahsis edilen kaynagin yaklasik yizde 99,9'unun
kullanildigini gostermektedir. Kaynaklarin diizenli tahsis edilmesi program faaliyetlerinin strdirulebilirligi
acisindan gicli bir yon olmakla birlikte, bitgenin fakiilte diizeyinde izlenmesi programin ihtiyaglarina
ayrilan tutarin ve gerceklesme diizeyinin ayri olarak degerlendirilmesini giliclestirmektedir. Bu nedenle
gelecek dénemlerde program bazl ihtiyag, talep, tahsis ve gerceklesme kayitlarinin yillik olarak tutulmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 8.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Afyon Kocatepe Universitesi - Egitim Fakiiltesi

Mali Yil
2025 2026 . 2027
Harcama kalemi Onceki yil Basvurun;lr: yapildig Sonraki yil
(Gerg(t_arlil)esen) (Biitgelenen) (Tahm(i:li-)bijt;e)
(TL)
Ucretler' 114.423.323,04 152.926.000,00 133.935.000,00
Yolluklar 81.767,90 50.700,00 42.000,00
Hizmet alimlari 4.800,00 564.000,00 23.000,00*
Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari 283.893,60 13.001,00 529.000,00
Bakim ve onarim giderleri 5.958,38 0,00 —*
Yatirim harcamalari 49.529,90 25.000,00 0,00
Déner Sermaye gelirleri? 0,00 0,00 0,00
Ogrenci harglarindan diisen pay? 0,00 0,00 0,00




Mali Yil
; 2025 Ba vururz'ncljjin6 apildig 2027
Harcama kalemi Onceki yil ¥ vi yapiidie Sonraki yil
(Ger;;_lil)e§en) (Biitgelenen) (Tahm(l:i)butge)
(TL)
Diger* 0,00 0,00 0,00
Toplam 114.849.272,82 153.578.701,00 134.529.000,00

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.

30grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.

Tablo agiklamasi: Ucretler satiri personel giderleri ile sosyal giivenlik kurumu devlet primi giderlerinin
toplamini gostermektedir. 2027 tahmini bltce belgesinde hizmet alimi ile bakim-onarim giderleri
23.000,00 TL olarak birlikte verilmistir. Bu tutar tabloda hizmet alimlari satirinda gosterilmis, bakim-
onarim satirinda tekrar edilmemistir. Déner sermaye ve o6grenci harglarindan Sinif Ogretmenligi
Programina ayrilmis 6zel bir pay bulunmadigindan ilgili satirlar 0,00 TL olarak yazilmistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini irdeleyiniz.

Sinif Egitimi Anabilim Dalindaki akademik kadrolarin aylik, ek ders ve sosyal glivenlik giderleri merkezi
bitce kapsaminda dizenli olarak karsilanmaktadir. Kadro ihtiyaglari Temel Egitim Bolim Baskanligi ve
Egitim Fakiltesi Dekanhgl tarafindan degerlendirilerek Rektorlige iletilmekte, yeni kadro tahsisleri
Universitenin insan kaynagi planlamasi ve bitce imkanlari cercevesinde gergeklestirilmektedir. Programin
yedi 6gretim lyesinden olusan mevcut kadrosu temel egitim alanindaki ders, danismanlik ve idari
hizmetlerin siirdlrilmesini saglamaktadir. 2025 ve 2026 biitce verilerinde personel giderleri icin diizenli
ve yiksek tutarda kaynak ayrilmasi, 6gretim kadrosunun istihdaminin stirdirilebilirligi agisindan yeterli bir
kurumsal giivence olusturmaktadir. Bununla birlikte programin kadro gereksinimi bltce tablosundan ayri
olarak izlenmedigi icin, ders yiikl, 6grenci sayisi, emeklilik olasiligi ve uzmanlik alanlari temelinde orta
vadeli insan kaynagi planinin her yil glincellenmesi gerekmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimi, arastirma faaliyetleri ve proje gereksinimleri fakiilte
yolluk 6denegi, tniversite BAP kaynaklari, Erasmus personel hareketliligi ve uygun ulusal veya uluslararasi
proje destekleri araciligiyla karsilanabilmektedir. 2025 yilinda yolluk harcamasi 81.767,90 TL olarak
gerceklesmis, 2026 yih icin 50.700,00 TL ve 2027 yili igin 42.000,00 TL planlanmistir. Bilimsel etkinlik ve
ulasim maliyetlerindeki artis dikkate alindiginda, planlanan yolluk tutarlarinin 6gretim elemanlarinin tim
taleplerini karsilamada sinirli kalabilecegi degerlendirilmektedir. BAP Koordinasyon Biriminin lisansisti
tez ve diger arastirma proje tirlerine sagladigi destek, bu sinirliigi kismen azaltmaktadir. Akademik gelisim
desteginin etkililigini izlemek amaciyla program 6gretim elemanlarinin yillik destek talebi, desteklenen
etkinlik ve proje sayisi, kullanilan tutar ve bilimsel ¢ikti bilgilerinin birlikte raporlanmasi gelismeye acik bir
alan olarak belirlenmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.



8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Derslikler, laboratuvarlar, bilisim altyapisi, 6gretim araglari ve ortak kullanim alanlarinin temini, bakimi ve
isletilmesi Egitim Fakultesi ile Gniversitenin ilgili merkezi birimlerinin bitcelerinden karsilanmaktadir. 2025
yilinda tiiketim malzemesi, hizmet alimi, bakim-onarim ve yatirim harcamalari igin toplam 344.181,88 TL
kullanilmistir. 2026 yilinda ayni kalemler i¢in 602.001,00 TL bitcelenmis, 2027 yili tahmininde ise tiketim
malzemeleri igin 529.000,00 TL, hizmet alimi ve bakim-onarim igin birlikte 23.000,00 TL 6ngorilmistiir. Bu
kaynaklar rutin egitim-6gretim ve isletme gereksinimlerinin strdirilmesini desteklemektedir. Bununla
birlikte donanim yenileme, mikro 6gretim ve materyal gelistirme altyapisi gibi programa 6zgii yatirimlar
fakiltenin ortak oncelikleri icinde degerlendirildiginden 06zel gereksinimlerin ertelenmesi riski
bulunmaktadir. Programin yillik altyapi ihtiyag listesinin dncelik, yaklasik maliyet, program giktisina katki,
tahsis ve gerceklesme bilgileriyle izlenmesi, yetersiz kalan durumlarda ek biitce ve proje kaynaklarina
basvurulmasi uygun olacaktir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz.

Sinif Ogretmenligi Programina 6grenci isleri, yazi isleri, personel islemleri, tahakkuk, satin alma, tasinir
kayit, temizlik, glvenlik ve bilisim hizmetleri fakiilte ve (niversitenin ortak idari yapisi araciligiyla
sunulmaktadir. Egitim Fakultesinin 2025 Yili Birim Faaliyet Raporuna gore fakiltede 8 genel idari hizmetler
personeli, 2 yardimci hizmetler personeli, 3 s6zlesmeli biiro personeli ve 1 siirekli is¢ci olmak {izere toplam
14 idari ve destek personeli fiilen ¢alismaktadir. Personel kadrosunda bir fakilte sekreteri, bir sef, bir
bilgisayar isletmeni, bes memur, iki biiro personeli, li¢c hizmetli ve bir siirekli is¢ci bulunmaktadir. idari
personelin blitce, satin alma, tasinir, iletisim, sivil savunma ve benzeri hizmet ici egitimlere katilmasi
hizmetlerin niteligini desteklemektedir. Mevcut kadro temel idari islemlerin yiritilmesi agisindan genel
olarak yeterlidir. Bununla birlikte fakiilte kadrosunda teknik hizmetler sinifinda ayri bir personel
bulunmamasi, bilgisayar laboratuvari, ag, projeksiyon ve diger 6gretim teknolojilerinin hizli bakim ve
desteginde merkezi birimlere bagimlilik olusturabilmektedir. Teknik destek taleplerinin ¢6ziilme siiresi ve
kullanici memnuniyetinin izlenmesi, ihtiya¢ olusmasi halinde fakilte diizeyinde teknik personel tahsisi
talep edilmesi gelistirme hedefidir.

Genel Degerlendirme: Merkezi biitce ve fakiilte diizeyindeki idari yapi, programin temel personel, egitim-
0gretim, altyapi ve hizmet gereksinimlerini kesintisiz bicimde karsilamaktadir. Personel giderlerine diizenli
kaynak ayrilmasi ve 2026 yilinda personel disi ddeneklerin artmasi glgli yonlerdir. Buna karsilik program
bazinda tahsis ve gerceklesme verilerinin ayri izlenmemesi, akademik gelisim icin planlanan yolluk
tutarlarinin azalmasi ve fakiltede ayri teknik hizmetler personeli bulunmamasi gelismeye agik alanlardir.
2026-2027 doneminden itibaren program ihtiyacglarinin yilhk mali planla iliskilendirilmesi, bitge
taleplerinin sonuglarinin izlenmesi ve alinan kaynaklarin program ciktilari ile iyilestirme hedeflerine
katkisinin raporlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

¢ 2025 Egitim Fakdiltesi Masraf Cetveli

¢ 2026 Egitim Fakultesi Masraf Cetveli

¢ 2027 Egitim Fakiltesi Tahmini Blitce Calismasi

e Egitim Fakdltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu https://afegitim.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/3/2026/01/Birim-Faaliyet-Raporu-2025.pdf

o AKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2026 Yili Basvuru Bilgileri
https://bap.aku.edu.tr/2026-vili/

e Onceki Sinif Ogretmenligi Programi Oz Degerlendirme Raporu




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve liniversite iist yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semasi
da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversite
icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Organizasyon Semasi olarak
adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcisi, dekan gibi).

Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin yénetimsel yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve (iniversite
mevzuati cercevesinde iiniversite, fakilte, bdlim ve anabilim dali diizeylerinde &rgiitlenmistir. Universite
diizeyinde Rektdr, Senato ve Universite Yénetim Kurulu temel akademik ve idari politika kararlarini alr.
Egitim Fakiltesi dizeyinde Dekanlik, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu egitim-6gretim, kadro,
kaynak, gorevlendirme ve 0Ogrenci silireglerini yiritir. Temel Egitim Bolim Baskanhgi ile Sinif Egitimi
Anabilim Dali Baskanhgl programin 6gretim plani, ders dagilimi, danismanlik, 6gretmenlik uygulamasi,
olgcme-degerlendirme, kalite ve iyilestirme faaliyetlerini koordine eder.

Rapor tarihinde Egitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Nusret KOCA’dir. Dekan yardimcilari Dog. Dr. Mehmet
ERKOL ve Dr. Ogr. Uyesi Manolya TUNCER, Fakiilte Sekreteri Hiiseyin ORUC tur. Temel Egitim B&limii ve
Sinif Egitimi Anabilim Dali bagkanliklari Prof. Dr. Nusret KOCA tarafindan yuritilmektedir. Program
diizeyindeki kararlar 6gretim elemanlarinin katiimiyla degerlendirilmekte, yetki alanina gére Bolim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu veya Universite Senatosuna sunulmaktadir.

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi

Tablo 9.1. Universite Organizasyon Semasi ve Programin Konumu

{ﬁniversite Senatosu ]—)[ Rektor Prof. Dr. Mehmet KARAKAS ](—[ U"'ver::‘reu:"et'm ]

[ Rektor Yardimcilar J
Akademik Birimler Fakiilteler, idari Birimler Genel Sekreterlik Koordinatorlukler ve Me!'lfezler
T i 2 Kalite, BAP, Uluslararasi lliskiler
Enstitiler, Yiksekokullar, MYO ve Daire Baskanliklari s
T = P N emel Egitim Bolumu Bolum Tt Egitimi abili all
( Eg:_::;n;:':':lt:_:;?(z::a: % Baskani: Prof. Dr. Nusret ABD Baskani: Prof. Dr. Nusret
= KOCA KOCA

sinif Ogretmenligi Lisans
Programi

Sema, programin Universite igindeki yonetsel konumunu ve kararlarin Ust kurullara tasinma hattini géstermektedir.



Tablo 9.2. Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin yer

aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

Tablo 9.2. Egitim Fakiiltesi ve Program Organizasyon Semasi

[ Fakiilte Kurulu

—

Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Nusret KOCA

J—{

Fakiilte Yonetim
Kurulu

)

[ Dekan Yardimcisi Doc. Dr[

Mehmet ERKOL

Fakiilte Sekreteri Huseyin

ORUC }

kan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Manolya TUNCER

J

Mat: tik F: s Tiark S 1
Egitim Bilimleri atematix ve ren Ozel Egitim HIEGR VS SosyR Temel Egitim Yabana Diller
Rl Bilimleri Egitimi S Bilimler Egitimi s G e
Boliimii o et Bolimi e Bolimi Egitimi Bolimua
Bolimu Bolima
emel Egitim

Karar ve destek mekanizmalar:

Boliim Kurulu, komisyonlar, danismanliklar, kalite ve paydas sirecleri

Bolimii Baskan:
Prof. Dr. Nusre...

Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali

inif Egitimi Anabilim
Dali Baskan: Prof. Dr.
Nusret KOCA

Karar alma ve izleme siireci asagidaki asamalarda yiiriitiilmektedir:

|

Programi Program Oz
Degerlendirme Takimi

Konu / siireg

Hazirlayan ve goriisen
birim

Karar / onay mercii

izleme ve kanit

Ogretim plani ve ders
icerikleri

Anabilim Dali ve Bolim
Kurulu

Fakdlte Kurulu, Senato ve ilgili
st kurullar

Bologna Bilgi Paketi, kurul
kararlari

Ders gorevlendirmeleri ve
programlar

Anabilim Dali ve Bolim
Bagkanligi

Dekanlik ve Fakilte Yonetim
Kurulu

Ders programi,
gorevlendirme yazilari

Ogrenci kabulii, muafiyet
ve intibak

ilgili bdlim komisyonlari

Bolim ve Fakilte Yonetim
Kurullar

Komisyon raporu, kurul
karari, OBS

Program ciktilari ve kalite
iyilestirmeleri

Program Oz Degerlendirme
Takimi, 6gretim elemanlari
ve paydaslar

Bolum Kurulu, birim kalite
yapisi ve gerektiginde Fakilte
Kurulu

Oz degerlendirme, akran
degerlendirme, PUKO
kayitlari

Kaynak, kadro ve altyapi
gereksinimleri

Anabilim Dali ve Bolim
Baskanligi

Dekanlik, Rektorlik ve ilgili
idari birimler

Bltce, faaliyet raporu,
talep ve tahsis kayitlari

Degerlendirme: Yénetimsel hiyerarsi ile kurul ve komisyon yapilari, programin egitim amacglari ve program
¢iktilar dogrultusunda karar alinmasina imkan vermektedir. Kararlarin yazil kurul kayitlarina dayanmasi,
gorev ve sorumluluklarin mevzuatta tanimh olmasi glgli yonlerdir. Dekanlik, bdlim baskanhgi ve anabilim
dal baskanhgi gorevlerinin ayni kisi Gzerinde bulunmasi iletisim ve koordinasyonu hizlandirmakla birlikte,
gorev yuki ve kararlarin izlenebilirligi bakimindan yetki devri, komisyon katiimi ve dizenli kayit
mekanizmalarinin korunmasini gerekli kilmaktadir. Sirekli iyilestirme agisindan program dizeyindeki
Onerilerin sorumlu, takvim, basari gostergesi ve sonug alanlariyla izlenmesi gelistirilmesi gereken temel
husustur.



Kanitlar:

o AKU Rektdrlitk Organizasyon Semasi https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-
semasi/

e Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi https://afegitim.aku.edu.tr/egitim-fakultesi-organizasyon-semasi/
e Egitim Fakiltesi Dekanlik Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/dekanlik-2/

e Egitim Fakiiltesi Komisyonlari Sayfasi https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

e Temel Egitim Bolumu Sinif Egitimi Akademik Kadro Sayfasi https://temelegitim.aku.edu.tr/sinif-egitimi-
ad-akademik-kadro/

10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Sinif  Ogretmenligi Programina 6zgii vyeterlikler, ilkokul diizeyinde farkli disiplinlerin &gretimini
bitlinlestiren alan ve alan egitimi bilgisi, 7-11 yas grubu o6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate alan
pedagojik yaklasim, kapsayici sinif ydonetimi, 6lcme-degerlendirme, okul-aile-toplum is birligi, mesleki etik,
dijital yeterlik ve 6gretmenlik uygulamasi boyutlarinda ele alinmistir. EPDAD’In kamuya agik 6gretmen
egitimi standartlari ayri bir Sinif Ogretmenligi program élgiitleri listesi yerine dgretimin planlanmasi ve
degerlendirilmesi, 6gretim elemanlari, 6grenciler, fakilte-okul is birligi, tesis ve donanim, yonetim ve
kalite giivencesi alanlarindan olusan ortak bir 6gretmen egitimi cergevesi sunmaktadir. Bu nedenle
asagidaki eslestirme, EPDAD’In genel 6gretmen egitimi standartlari, programin yayimlanmis ciktilari ve

gincel 6gretim plani birlikte kullanilarak hazirlanmistir.

Programa 0zgii yeterlik "
g i ! Baslica ders ve uygulamalar Olgme ve kanit araglari Durum
boyutu
ilkc?k.ul .éig-renci.sinin Egitim Psikolojisi, Ozel Egitim ve Sinavlar, vak_z.:\“analizi, g.i:')zlem
gelisimini ve bireysel . ve raporlar, 6gretmenlik
Kaynastirma, Okullarda Rehberlik, . . Karsilaniyor
farkliliklarini tanima, . I s uygulamasi degerlendirme
.. Birlestirilmis Siniflarda Egitim
kapsayici egitim formlari
ilkokul ders alanlarinda Ik Okumall ve Yazma, Turkge, - Sln?v{ ders plani, mat.eryal
. " Matematik I-Il, Fen I-1l, Hayat Bilgisi, gelistirme, sunum, mikro
glcli alan ve pedagojik o N o e . Karsilaniyor
oo Sosyal Bilgiler, Gorsel Sanatlar, Mizik, | 6gretim ve uygulama
alan bilgisi oo e
Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi performansi
Ogretim ilke ve Yontemleri, Egitimde Ders planlari, rubrikler,
Ogretimi planlama, Program Gelistirme, Ogretim performans gorevleri,
uygulama ve Teknolojileri, Egitimde Olgme ve sinavlar, uygulama Karsilaniyor
degerlendirme Degerlendirme, Ogretmenlik O0gretmeni ve 68retim
Uygulamasi |-l elemani degerlendirmeleri
Sinif Yénetimi, ilkokulda Etkili iletisim | Vaka ¢ziimi, gdzlem,
Sinif yonetimi, iletisim, etik | Becerileri, Egitimde Ahlak ve Etik, sunum, proje, sinif igi Karsilanivor
ve degerler Karakter ve Deger Egitimi, ilkokulda uygulama ve 6gretmenlik 3 y
Drama uygulamasi rubrigi
. . Okul Deneyimi, Topluma Hizmet Etkinlik plani, katihm kaydi,
Okaul, aile ve toplumla is - .
s ews Uygulamalari, Ogretmenlik Uygulamasi | uygulama raporu, paydas ve | Kismen kanitli
birligi ve sosyal sorumluluk R
-1l uygulama okulu geri bildirimi
Egitimde Arastirma Yontemleri, Alan .
Arastirma, yansitici e I Arastirma raporu, proje,
. . Egitiminde Arastirmalar, Bilisim R
diistinme, dijital yeterlik ve g I dijital materyal, sunum ve 6z | Karsilaniyor
s Teknolojileri, Ogretim Teknolojileri ve N .
yasam boyu 6grenme . degerlendirme
se¢meli dersler




Olgme-degerlendirme siireci: Programa 6zgii yeterlikler, ders bazinda sinav, ddev, proje, sunum, materyal
gelistirme, ders plani, mikro 6gretim, gézlem ve 6gretmenlik uygulamasi performansi gibi dogrudan ve
dolayh araclarla degerlendirilmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi I-ll, programin bilgi, beceri ve tutum
boyutlarinin gercek okul ortaminda bitlncil olarak goézlenmesini saglayan temel deneyimdir. Ders
basarilari ve uygulama formlari mevcut yeterliklerin saglandigina iliskin kanit tiretmektedir.

Gelismeye acik yon: Mevcut kanitlar biyik 6lclide ders ve 6grenci bazinda tutulmaktadir. Her programa
0zgl yeterlik icin basari esigi, sorumlu dersler, dogrudan 6lgme araci, yillik sonuc¢ ve alinan iyilestirme
kararini bir araya getiren program dizeyinde butlnlesik bir izleme matrisi henliz tamamlanmamistir.
2026-2027 doneminde 6gretmenlik uygulamasi rubrikleri, secilmis derslerdeki ortak performans gorevleri,
mezun ve uygulama okulu gorisleri ile program c¢iktist sonuglarinin  birlikte raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

e EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari https://epdad.org.tr/icerik/epdad-ogretmen-egitimi-standartlari
e EPDAD Standartlar Kilavuzu

https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/EPDAD Standartlar Surum 1.1 Kilavuz.pdf

» AKU Bologna Bilgi Paketi https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e Sinif Egitimi Program Ciktilari ve Giincel Ogretim Plani https://temelegitim.aku.edu.tr/ogretim-planlari-
mufredatlar/

¢ Ders bilgi paketleri

e Ogretmenlik Uygulamasi I-Il degerlendirme belgeleri

SONUG VE GENEL DEGERLENDIRME

Sinif Ogretmenligi Lisans Programi, kékli gecmisi, farkli unvan diizeylerinde yedi kisilik 6gretim Uyesi
kadrosu, 240 AKTSlik alan, meslek bilgisi ve genel kiltir dengesi, 6gretmenlik uygulamasi deneyimi,
Universite ve fakllte altyapisi, danismanlik sistemi ve taniml yonetim siirecleriyle egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecek kurumsal kapasiteye sahiptir. incelenen géstergelerde kontenjanlarin dolmasi
ve son donemde taban basari sirasinin iyilesmesi programin tercih edilirliginin korundugunu
gostermektedir.

Giglii yonler Oncelikli gelismeye agcik yonler
¢ Kontenjanlarin dolmasi ve 6grenci giris niteliginin son ¢ Erasmus ve Farabi 6grenci hareketliliginin
donemde olumlu gelismesi gerceklesmemis olmasi

o Farkli akademik unvanlara ve alan uzmanliklarina sahip | ¢ Program egitim amaglarinin mezuniyet sonrasi 3-5 yillik
Ogretim kadrosu kariyer sonuglari biciminde glincellenmesi ihtiyaci

® 240 AKTS’lik 68retim plani, alan 6gretimi dersleri ve iki | ® Program ciktilari ve programa 6zgi yeterliklerin ortak

donemlik 6gretmenlik uygulamasi Olgme araglari ve basari esikleriyle dogrudan izlenmesi
¢ Giris yilina dayali akademik danismanlik ve tanimh e ic ve dis paydas goriislerinin diizenli takvim, katilim ve
mezuniyet slregleri karar kanitlariyla kapali cevrime donustirilmesi

® Program bazl proje, toplumsal katki ve dis paydas is

e Derslik, bilisim, kGitiiphane ve erisilebilirlik olanaklar leas ; .
birligi sonuglarinin yillk izlenmesi

e Ders yiikd, sinif mevcudu, fiziksel envanter ve bazi
Ogretim kadrosu verilerinin tek veri setinde giincel
tutulmasi

o Oz degerlendirme, akran degerlendirme ve kurul-
komisyon mekanizmalarinin bulunmasi

Genel sonug: Programin temel egitim-6gretim, kadro, altyapi, yonetim ve kaynak kosullari genel olarak
yeterlidir. Bununla birlikte kalite glivencesinin olgunluk diizeyinin artirilmasi igin program egitim amaglari
ve program ciktilarinin Olgilebilir gostergelerle izlenmesi, paydas katimi ve iyilestirme kararlarinin
sonuglarinin yillik olarak raporlanmasi gerekmektedir. Bu raporda belirlenen iyilestirme hedeflerinin 2026-
2027 egitim-0gretim yili basinda sorumlu, takvim ve basari gostergeleriyle eylem planina dénustirilmesi
onerilmektedir.




