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[Ikégretim Matematik Ogretmenligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Programinin mevcut durumu incelendiginde, programin
bircok temel bileseninin hem ulusal 6gretmen yeterlikleriyle hem de uluslararasi kalite
giivence standartlariyla uyumlu bir sekilde yapilandirildigi goriilmektedir. Programin giiglii
yonlerinin basinda, son yillarda yapilan kapsamli giincellemeler sonucunda ortaya cikan
cagdas ve biitiinciil egitim programi gelmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyla
yenilenen Ogretim plani; alan bilgisi, pedagojik yeterlikler, teknoloji okuryazarligi ve
uygulamaya dayali 6grenme bilesenlerini dengeli bicimde igermektedir. Bu yapi, 6grencilerin
hem kuramsal hem de pratik diizeyde 6gretmenlik yeterliklerini kazanmasini desteklemekte;
ayrica programin gilincel arastirmalar ve Ogretmen egitimi paradigmalariyla uyumlu
ilerlemesine katki saglamaktadir.

Programin giiclii yonlerinden biri de Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen ¢ikti-
temelli izleme altyapisidir. Her ne kadar bu veriler heniiz tam anlamiyla program iyilestirme
dongiistine entegre edilmemis olsa da ders-soru-cikti eslestirmelerine dayali bu sistem,
program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin 6nemli ve diizenli veri iiretmektedir. Ayrica
ogretmenlik uygulamasi siireglerinin sahada etkin bicimde yiiriitiilmesi, 6grencilerin mesleki
yeterliklerinin farkli degerlendirme araglariyla izlenmesine olanak tanimakta; rehber 6gretmen
ve liniversite 6gretim elemanlarindan alinan ¢ok boyutlu geri bildirimler programin uygulama
ayagini giliclii kilmaktadir.

Programin akademik kadrosunun nitelikli ve deneyimli olmas1 da dnemli bir avantajdir. Alan
uzmanlhigr giicli 6gretim elemanlarinin varligi, hem lisans derslerinin kalitesini hem de
ogrencilerin akademik yonelimlerini olumlu etkilemektedir. Ayrica se¢meli ders cesitliligi,
ogrenci kullipleri ve bilimsel-sosyal etkinliklerin aktifligi, programin sosyal ve mesleki
gelisim boyutunu destekleyen 6nemli unsurlardir.

Gelistirmeye acgik yonler ise daha ¢ok programin gii¢lii temellerini destekleyici iyilestirmelere
yonelik alanlarda yogunlagsmaktadir. Bunlarin basinda 6lgme-degerlendirme siireclerinin
zenginlestirilmesi yer almaktadir. Programda hélihazirda etkili bir sinav sistemi bulunmakla
birlikte, siire¢c odakli ve coklu oOlgme araclarinin kullanildigr daha c¢esitlendirilmis bir
degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi 6grencilerin iist diizey becerilerinin daha goriiniir
olmasina katki saglayabilir. Yine benzer bicimde, degerlendirme sonuglarinin program
diizeyinde karar alma siireglerine sistematik bicimde yansitilmast bu giiclii yapinin daha da
pekistirilmesine yardimci olacaktir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik veriler OBS tizerinden elde ediliyor olmakla birlikte,
bu verilerin diizenli degerlendirilmesi ve bdliim kararlarina yon veren bir iyilestirme
mekanizmasina doniistiiriilmesi programin gelisim kapasitesini artiracaktir. Bu alanin
gelistirilmesi, programin uzun vadeli kalite siireclerini giliglendirecek bir adim olacaktir.

Danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin ders se¢imi ve akademik siireclerinde etkin bigimde
yiriitilmekle birlikte; kariyer planlamasi, yurtdisi hareketlilik imkanlar1 ve mesleki yonelim
gibi alanlarda daha yapilandirilmig bir modelin olusturulmasi, O6grencilerin  kisisel
gelisimlerine daha biitiinciil katki sunabilir. Ogrenci hareketliligi konusundaki mevcut durum
da iyilestirmeye acik bir potansiyel barindirmaktadir. Erasmus ve Farabi anlagmalar1 mevcut
olmasina ragmen 6grencilerin bu imkanlardan yararlanma orani goérece sinirlidir; bu durum
daha ¢ok destekleyici bilgilendirme ve hazirlik etkinlikleriyle gelistirilebilir.

Uygulama okullariyla igbirligi gii¢lii olmakla birlikte, bu igbirliginin ulusal 6gretmen egitimi
standartlarina gore daha yapilandirilmis hale getirilmesi, uygulama deneyimlerinin niteligini
daha da artiracaktir. Ayrica Ogretim elemanlarinin  akademik gelisim desteklerinin




giiclendirilmesi ve siif i¢i fiziksel diizenlemelerin daha kapsayici hale getirilmesi, programin
kalitesini destekleyici iyilestirmeler olarak degerlendirilebilir.

Bu giiclii ve zayif yonlerin birlikte ele alinmasi, programin kalite glivence dongiisiiniin
biitiinsel bir bakis agistyla giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir. Ozellikle 6lgme-
degerlendirme, siirekli iyilestirme, 6grenci destek hizmetleri ve uluslararasilasma alanlarinda
yapilacak gelisim ¢aligmalari, programin gelecekteki niteligini belirleyici olacaktir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

2025-2026 egitim-Ogretim yili icin planlanan iyilestirme ve slirdiiriilebilirlik adimlari,
programin mevcut gliclii yonlerini koruyup gelistirmeyi ve tespit edilen gelistirme alanlarinda
yapici, kontrollii ve uygulanabilir diizenlemeler yapmayir amaglamaktadir. Bu kapsamda
almacak onlemler, programin hem kalite giivence siirecleriyle hem de O6gretmen egitimi
ilkeleriyle uyumlu sekilde biitiinciil bir gelisim yaklasimi benimsemektedir.

Programin gii¢lii yonlerinin siirdiiriilebilirligi acisindan oncelikle miifredatin giincelliginin
korunmasi hedeflenmektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen kapsamli program gilincellemesi,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, 6gretmen yeterlikleri ve alan egitimiyle ilgili glincel aragtirma
bulgulariyla uyumlu bir yapi sunmaktadir. Bu yapinin korunabilmesi i¢in her akademik yil
sonunda ders igerikleri, O6gretim yontemleri, teknoloji kullanimi ve uygulama siiregleri
sistematik bicimde gozden gegcirilecek, gelisim gerektiren alanlar belirlenip gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

Ogretmenlik uygulamalar1 programin en giiclii yanlarmdan biridir ve bu yapinmn
strdiiriilebilirligi icin uygulama okullariyla isbirligi siirecleri daha planli bir cergcevede
diizenlenecektir. Uygulama okullarina yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenli hale
getirilmesi, degerlendirme formlarinin program c¢iktilariyla iliskilendirilmesi ve rehber
ogretmenlerle koordinasyonun giiclendirilmesi, uygulama deneyimlerinin niteligini
destekleyecektir. Ogretmen adaylarinin sahadaki deneyimlerinden elde edilen verilerin
program iyilestirme toplantilarina diizenli olarak tasmmasi da gii¢lii uygulama kiiltiiriiniin
devamliligini saglayacaktir.

Danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla 2025-2026 yilinda danisman-6grenci
goriismelerinin  belirli periyotlarla yapilmasit saglanacak; oOzellikle kariyer planlamasi,
hareketlilik programlar1 ve lisansiistii egitim olanaklarma yonelik bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir. Ayrica mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi, 6grenciler i¢in hem motivasyon
artirict hem de mesleki gelisimi destekleyici bir ag olusturacaktir.

Olgme-degerlendirme siireglerinin giiclendirilmesi igin birim diizeyinde alternatif lgme
araglarimin kullanimini desteklenecektir. Bunun amacit mevcut sinav sistemini degistirmek
degil; degerlendirme yontemlerini daha zengin, kapsayici ve gelisim odakli hale getirmektir.

Uluslararasilasma ve 0Ogrenci hareketliligi konularinda ise destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarma katilimimni
tesvik edecek bilgilendirme toplantilar1 ve hazirlik ¢alismalar: artirilacak; yabanci dil destegi
icin 6grencilere yonelik kaynaklar ve etkinlikler planlanacaktir.

Son olarak fiziksel altyap1 ve akademik gelisim desteklerinin iyilestirilmesi; engelli 6grenciler
icin sinif i¢i diizenlemelerin gelistirilmesi; sosyal ve akademik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi
de programin genel kalite goriinlimiinii gii¢lendirecektir.

Bu diizenlemeler bir arada ele alindiginda, programin hem gii¢lii yonlerini siirdiiriilebilir
bicimde koruyacagi hem de gelisime agik alanlarda ilimli, gergek¢i ve etkili iyilestirmeler
saglayacag1 ongoriilmektedir.




Fen Bilgisi Ogretmenligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

2025 Y1l Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Oz Degerlendirme Raporuna gore; Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dali’nin temel amac1; fen okuryazarhigi yiiksek, bilimsel diistinme becerileri
gelismis, elestirel ve yaratici diisiinen, mesleki ve etik degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeye
acik, meslegine karsi olumlu bir tutum i¢inde bulunan ve mesleginin gerektirdigi niteliklere
sahip, kisisel ve mesleki yasaminda Ogrencileri i¢in model olan, alanindaki gelismeleri
yakindan izleyen, bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren, zamanini verimli kullanan ve etkili
iletisim kurma becerilerine sahip, bilgiyi iireten ve teknoloji ile kullanabilen, yaratic1 ve tilke
sorunlarina ¢Oziim iretebilen Ogretmenler yetistirmektir. Anabilim Dali’nda yiiriitiilen
bilimsel ¢aligmalar, Fen Bilgisi Egitimi alanindaki yenilikleri takip etmek, sorunlara ¢éziim
aramak ve egitimin kalitesini daha da arttirmayi1 hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda,
egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydas goriisleri ile ¢agdas
egitim sisteminin gerekleri dikkate alinmakta, tiim siiregler kanita dayali ve kontrollii bir
sekilde takip edilmektedir. Programdaki Ogretim iiyeleriyle goriismeler yapilmis, 06z
degerlendirmeyle ilgili giiglii ve gelistirilmeye agik yonler asagida sunulmustur.

Giicli yonler;

1. Ogretim kadrosu, programin tiim derslerini yiiriitecek yeterlilikte (4 Prof. Dr., 2 Dog. Dr.),
alan egitimi ve temel bilimler (Fizik, Kimya, Biyoloji) alanlarinda uzmanlasmis
akademisyenlerden olugsmaktadir.

2. Fen Bilgisi Laboratuvari, giincellenen 6gretim programiyla artan uygulamali dersler icin
gerekli techizata sahiptir. Bu durum programin gii¢lii yanlarindan birisidir.

3. Program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), program egitim
amaglar1 ve ana bilim dali 6z gorevleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sonucu giincellenmis ve
Bologna Bilgi Sistemi’ne yiiklenmistir.

4. Ogretim programinda yer alan derslerin izlencelerinin degisen ihtiyaglara gore
giincellenmesi ve tamamlanmasi programin bir diger giiclii yanidir.

5. Ogrenci basarisinin ara sinav, final, proje, sunum, laboratuvar raporu ve Ogretmenlik
uygulamasi degerlendirmeleri gibi ¢ok yonlii ve sistematik araclarla dl¢tilmektedir.

6. Yatay gecis ile gelen Ogrencilerin baska kurumlardan almis olduklar1 ders/kredi/AKTS
degerlendirmeleri ve intibak siiregleriyle ilgi standartlasmig uygulamalar s6z konusudur.

7. Programda siirekli iyilestirme calismalari, Egitsel Performans Olgegi ve paydas geri
bildirimlerinden elde edilen verilere dayali olarak yiiriitiilmesi programin bir diger giiclii
yanidir.

8. Ogrencilere ders secimi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi konularinda kapsamli
danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.
Gelistirilmeye acik yonler;

1. Ogrenci hareketliliginin program 6zelinde artirilmasi igin Fen Bilgisi Egitimi programina
ozgii ERAMUS + ve ERASMUS+ Staj programlartyla ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmelidir.

2. Ogretmen adaylarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alan
uzmanlarinca verilen seminer, panel ve atdlye calismalarinin sayis1 artirilmali, 6grencilerin
bilimsel faaliyetlere aktif katilimi tegvik edilmelidir.

3. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek i¢in alaninca uzman Kisilerce




diizenlenen bilimsel faaliyetlerin artirilmasi gerekmektedir.

4. Mezun ve dis paydas memnuniyet anketlerinin daha fazla mezun ve dis paydaslara
ulagtirilmasi gerektigi, boylece program egitim amaglar1 ve diger konularda iyilestirmelerin bu
sonuglara gore yapilmasi,

5. Program 6zelinde daha fazla bilimsel proje olanaklar1 saglanmasi programin gelistirilmeye
acik diger bir yoniidiir.

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Akran Degerlendirme Raporuna gore giiclii ve
gelistirilmeye acik yonler asagida sunulmustur;

Giiclii Yonler;

1. Mevcut altyapilarinin ve akademik kadroda bulunan 6gretim {iyesi sayisinin, programin
yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugu anlagilmaktadir.

2. Yatay gecis ile gelen ogrencilerin baska kurumlardan almis olduklari ders/kredi/AKTS
degerlendirmeleri ve intibak siirecleriyle ilgi standartlagmis uygulamalar s6z konusudur.

3. Bologna Bilgi Sisteminde diizenlenmesi gereken yerler diizenlenmis ve ders izlenceleri
programin egitim amaclar1 ile program c¢iktilar1 1s18inda derslerin izlencesi olusturularak
sisteme ytiklenmistir.

4. Program bir devlet iiniversitesi biinyesinde yiiriitiildiiglinden, programin yiiriitiilmesi i¢in
finansal ve para kaynaklar1 agisindan bir sorunla karsilagilmamaktadir.

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim ¢alismalarinin yapilmasi ve bunun
bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yoniidiir.

2. Programin egitim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
sistematik ve planl bir sekilde giincellendigine dair somut bir kanitlarin artirilmasi programin
gelistirilmeye agik diger bir yonudiir.

3. Program Ogretim {liyelerinin arastirma projelerinin yiiriitiilmesi ile dis paydaslar ve mesleki
kuruluslara sunacaklar1 danismanliklar agisindan daha etkin bir rol almalar1 6nerilmektedir.
Ayrica toplumun bilim okuryazarhiginin = gelistirilmesine doniik olarak da O6gretim
elemanlarinin daha etkin rol almalar1 onerilmektedir.

4. Her bir program c¢iktisinin saglanma diizeyinin belirlenmesi i¢in 6zel olarak gelistirilmis bir
olgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi programin gelistirilmeye agik yontidiir.

5. Dolayistyla mezuniyet agsamasinda gelmis olan 6grencilerin program c¢iktilarini 6zel olarak
sagladiklarina dair bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili kanit sunulmalidir.

6. Siirekli 1yilestirmeye yonelik kurulan bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemine ve bu sistemden
elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin
kanitlarin sunulmasi programin gelistirilmeye ac¢ik diger bir yoniidiir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal1 lisans programi i¢in hazirlanan 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporu baz alinarak programin giiclii ve gelistirilmeye agik yonleri ayrintili bir
sekilde anlatilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda programin giiclii  yOnlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin mevcut niteliginin devam ettirilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Ayrica,
engelli 6grenciler i¢in yapilan diizenlemeler ayni sekilde belirli araliklarla kontrol edilmelidir.
Bir bagka husus olan mevcut bilgisayar, enformatik ve laboratuvar alt yapilariin yeterliginin
devamu igin siirekli takip ve kontrol saglanarak yasanacak eksikliklere karsin dnceden 6nlem
alinmalidir.

Bu hususlara ek olarak, program ¢iktilarina dayali, kanita dayali ve sistematik bir Olgme ve
Degerlendirme Sistemi kurulmalidir. Bu sistem, hem mezunlarin niteligini somut kanitlarla
ortaya koyacak hem de iyilestirme siireglerinin etkinligini artiracaktir. Ayrica, 6grenci
hareketliligini canlandirmak Oniimiizdeki donemde atilmasi gereken temel adimlardir. Bu
eylemler, birimin misyonunu daha etkili bir sekilde gerceklestirmesine ve ulusal/uluslararasi
alanda rekabet giiciinii artirmasina olanak taniyacaktir.




Smif Ogretmenligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz Sinif Egitimi Anabilim Dali i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu
incelendiginde, Smif Ogretmenligi Programimm kurulusundan bu yana yeni egitim
teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, yaratici, etik degerlere sahip, paydaslartyla etkili
iletisim ve is birligi kurabilen O6gretmenler yetistirme amaci dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirdiigli goriilmektedir. Bu vizyon gercevesinde sekillendirilen programin egitim siiregleri
ve yapisal ozellikleri 6z degerlendirme raporunda agik ve anlasilir bigimde sunulmus olup, bu
kapsamda programin gii¢lii yanlar1 da belirlenmistir. Raporda mevcut bilgisayar ve enformatik
altyapisinin programi yiirlitmek icin yeterli oldugu, engelli Ogrenciler i¢in yapilan
diizenlemelerin 6rnek niteligi tasidigi, yatay gecis ve baska kurumlardan alinan derslerin
taninmasina iliskin uygulamalarin standartlagtirildigi ve diizenli bir sekilde yiiriitildigi
anlasilmaktadir. Ayrica programin egitim amagclari ile program ¢iktilarinin belirlenmis olmasi
ve ders izlencelerinin biiyiik 6l¢iide bu dogrultuda hazirlanmasi 6nemli bir gii¢lii yon olarak
ifade edilmistir. Programin bir devlet iiniversitesi biinyesinde yiiriitiilmesi sebebiyle finansal
kaynaklara erisim konusunda bir sorun yasanmamasi da dikkat ¢eken bir diger avantajdir.

Bununla birlikte 6z degerlendirme raporunda programin gelistirilmesi gereken yonlerine de
yer verilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin olduke¢a diisiik oldugu
belirtilmis; 6grenci degisim programlarmi tesvik eden calismalarin yapllmasmln ve bunun
program vizyonuna yansitilmasmin gerekli oldugu vurgulanmstir. Ogrencilere yonelik
danismanlik hizmetlerinin daha sistemli, tiim 6gretim elemanlarin1 kapsayan ve belirli bir
vizyona sahip bir yapi haline getirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica programin
stirdiiriilebilir iyilestirme siireglerini giivence altina alacak islevsel bir sistem ihtiyacina dikkat
cekilmig, Ogretim T{yelerinin aragtirma projelerinde ve dis paydaslara sunacaklar
danismanliklarda daha etkin rol almalarinin programi giiclendirecegi belirtilmistir.
Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik etkinliklerin diizenli ve sistemli sekilde yiiriitiilmesi
gerektigi de raporda dile getirilen diger bir eksikliktir.

Akran degerlendirme raporunda ise programin giiclii yonleri Ogretim tyeleri tarafindan
degerlendirilerek ortaya konulmustur. Yatay ve dikey gegisle programa gelen 6grencilerin
ders intibak islemlerinin komisyonlar tarafindan yonergeler dogrultusunda titizlikle
degerlendirilmesi ve bu sayede 6grencilerin hak kaybi yasamalarinin 6niine gecilmesi dnemli
bir giicli yon olarak kabul edilmistir. Programin egitim amaclarinin Afyon Kocatepe
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde kolay ulasilabilir ve kanitlanabilir bir sekilde
sunulmas1 hem oOgrenciler hem diger paydaslar agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.
Ayrica program ciktilarinin agik ve anlagilir olarak tanimlanmis olmas: ve Bologna Bilgi
Sistemi tlizerinde erisilebilir sekilde yer almasi programin giiglii yonleri arasinda gosterilmistir.
Ogretim planinda temel bilimler derslerine ayrilan 64 AKTS’lik boliimiin uygun yapida
oldugu ve 6gretim iiyelerinin destegiyle programin saglikli sekilde yiiriitiilmesinin saglandigi
belirtilmis; ayrica iniversite ve bdoliim diizeyinde hazirlanan organizasyon semasinin
programin egitim amagclarina ulagilmasina katki sundugu ifade edilmistir. Bununla birlikte
Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin kanitlarin artirilmasi gerektigi ortak bir goriis
olarak ortaya konmustur.

Akran degerlendirme raporunda gelistirilmeye agik yonler arasinda dncelikle Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine uygun sekilde atama ve
yiikseltmelerin yapilmasinin olumlu bir yon oldugu, ancak her sinif diizeyi i¢in bir dgretim
eleman1 atanmasinin 6grencilerin ihtiyaclarina daha hizli ve nitelikli geri doniisler saglayacagi
belirtilmistir. Programin egitim amaglarinin mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumlu oldugu ifade edilmekle birlikte bu duruma iliskin somut bir kanitin
sunulmadig1 vurgulanmig; bu nedenle yakin dénemde mezun olacak 6grencilerle yapilacak




gorlismeler ve beklenti analizleri dogrultusunda program amaglarin giincellenmesinin uygun
olacagi degerlendirilmistir. Akran degerlendirme raporunda genel olarak bircok eksiklik
ifadesinin kanitlarin yetersizligi lizerine yogunlagtifi goriilmekte olup, kisa siirede bu
eksiklerin giderilmesinin programin giiglii yonlerini daha da artiracagi 6ngoriilmektedir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Yapilan 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi birlikte ele alindiginda, Sinif Egitimi
Anabilim Dalinin giiclii bir akademik altyapiya, erisilebilir ve acik bigimde tanimlanmis
program ¢iktilari ile egitim amaclarina, 6grenci haklarimi gézeten uygulamalara ve 6gretim
iiyelerinin destegiyle saglikli isleyen bir 6gretim planina sahip oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte programin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyecek sistemlerin giiclendirilmesi, 6grenci
hareketliliginin artirilmasi, danigsmanlik hizmetlerinin daha yapilandirilmis bir yapiya
kavusturulmasi, Olgme-degerlendirme siireclerine iliskin  kanitlarin  artirilmast  ve  dis
paydaslarla is birligi iceren akademik faaliyetlerde Ogretim iiyelerinin daha etkin rol
iistlenmesi gerekmektedir. Bu alanlara yonelik iyilestirmelerin hayata gecirilmesi, programin
hem ulusal hem uluslararasi diizeyde gortiniirliigiinii artiracak; 6grencilerin akademik, mesleki
ve kisisel gelisimlerini daha gilicli bir sekilde destekleyecek; Anabilim Dalinin mevcut
potansiyelinin daha verimli kullanilmasini saglayacaktir. Genel olarak bakildiginda, raporda
belirtilen gii¢lii yonlerin korunmasi ve gelistirilmeye acik alanlarda somut adimlar atilmasi,
Siif Egitimi Anabilim Dalinin kalite giivencesi siireglerinde daha ileri bir noktaya ulagmasina
onemli katki sunacaktir.




Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Giiclii Yonler: Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi; kurumsal yapilanma, egitim—
Ogretim siirecleri, 6grenci kabul kriterleri, danigmanlik hizmetleri, 6l¢gme—degerlendirme
uygulamalari ve kalite glivencesine dayali yonetim anlayisi agisindan giiglii temellere sahip bir
akademik yapidir. Akran Degerlendirme Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu birlikte
incelendiginde, programin planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme dongiilerini
sistematik, belgeli ve tutarli bigimde yiiriittiigli goriilmektedir. Programin giiglii yonleri sadece
akademik cergeveyle sinirli kalmamakta; 6grenci deneyimi, ders planlamasi ve kurumsal
isleyis acisindan da belirgin sekilde kendini gostermektedir.

Programin gii¢lii yonlerinin basinda 6grenci kabul siireclerinin acikligt ve seffafligr yer
almaktadir. Programa kabul edilen O6grencilerin taban puanlarinda olumlu seyir, kayit
verilerinin istikrar1 ve gecis—muafiyet siireclerinin net sekilde belirlenmis olmasi, kurumsal
niteligin 6nemli bir gostergesidir. Hem yatay hem dikey gecis siire¢lerinin agik yonergelerle
yiirlitiilmesi ve komisyon yapilarinin tanimli olmasi, programin 6grenci odakli ve adil bir
degerlendirme yaklagimi1 benimsedigini ortaya koymaktadir.

Programin bir diger gii¢lii yonii, danigmanlik sisteminin diizenli, belgeli ve 6grenciyi merkeze
alan bir yapida olmasidir. Danmigmanlik hizmetlerine iliskin toplant1 kayitlari, 6grenci
bilgilendirme etkinlikleri ve akademik siirece iliskin ydnlendirmelerin belgelenmis olmasi,
damismanlik mekanizmasimin islevselligini gostermektedir. Ogretim elemanlarmin 6grencilere
donem basi, donem ortas1 ve ihtiya¢ halinde rehberlik sunmasi, programin 6grenciyi biitiinciil
bir yaklagimla destekledigini gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin tutarliigi ve seffafligi da programin &ne ¢ikan giiglii
yonleri arasindadir. Ders izlencelerinde O0lgme kriterlerinin net sekilde belirtilmesi, farkl
Oleme araglarmin kullanilmasi ve siire¢ odakli degerlendirmelerin uygulanmasi, programin
akademik adalet ve giivenilirlik ilkelerine bagli oldugunu gostermektedir. Mezuniyet
kosullarmin acik, erisilebilir ve tiiniversite yonergeleriyle uyumlu big¢imde uygulanmasi,
ogrencilerin akademik ilerlemelerinin saglikli bi¢imde izlenmesine katki saglamaktadir.

Miifredatin giincelligi ve alan yeterlilikleriyle uyumu, programin akademik niteligini
giiclendiren bir bagka 6nemli unsurdur. Derslerin icerik bakimindan giincel alan yazinina,
mevzuata ve okul Oncesi egitimdeki giincel gereksinimlere uygun bi¢cimde yapilandirilmisg
olmasi; uygulama temelli derslerin yeterli diizeyde bulunmasi, 6gretim yOntemlerinde
cesitlilie yer verilmesi; programin pedagojik gliciinii artirmaktadir. Teorik derslerin
uygulama firsatlariyla desteklenmesi, 6grencilerin mesleki becerilerini ger¢ek baglamlarda
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Programin gii¢lii yanlarindan biri de kurumsal karar
alma ve stirekli iyilestirme siireclerinin etkin bicimde isletilmesidir. Béliim kurulu toplantilari,
komisyon caligmalari, ders izleme faaliyetleri, anket sonuclari ve paydas goriismeleri,
programin kendisini gelisime acik bir yapida siirdiigiinii gostermektedir. Bu siireclerin
belgelenmis olmasi, alman kararlarin takip edilebilirligini artirmakta ve kalite giivence
dongiisiiniin siirdiirtilebilirligini saglamaktadir.

Son olarak, programdaki 6gretim kadrosunun alan uzmanligi, erisilebilirligi ve 6grenciyle
kurdugu iletisim, programin gii¢lii yonlerini destekleyen &nemli bir faktordiir. Ogretim
elemanlarinin ders igeriklerini gilincel bilgiler dogrultusunda hazirlanmasi, uygulamali
derslerde aktif rol almalar1 ve Ogrencilerin akademik—mesleki gelisim siireglerine katki
sunmalari, programin akademik niteligini pekistirmektedir.

Tiim bu yonlerle Okul Oncesi Ogretmenligi Programi, gii¢lii bir akademik gerceveye sahip, ve
kalite giivencesi yaklagimlarini benimseyen bir yapida ilerlemektedir.




Gelistirmeye A¢ik Yénler: Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinin gelistirilmesi
gereken yonlerinden ilki, program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin kanitlarin ¢esitlendirilmesi
ve goriiniirliigiinlin artirilmasidir. Program ¢iktilarinin tanimlanmis olmasi ve ders 6grenme
ciktilaryla iliskilendirme ¢alismalarinin baglamis olmasi olumlu bir gelisme olmakla birlikte,
ciktilara ulasilip ulasilmadigini gosteren verilerin daha sistematik bigimde sunulmasina ihtiyag
vardir. Bu kapsamda, ders diizeyinde kullanilan 6l¢me araglarina iliskin raporlar, déonemlik
degerlendirme sonuglari, kazanim-izleme tablolar1 veya ¢iktiya dayali analiz 6rneklerinin
cogaltilmast programin kendini daha nesnel bi¢imde degerlendirmesine katki saglayacaktir.
Bir diger gelistirme alani, 6lgme ve degerlendirme siirecinin uygulamaya dair kanitlarla
desteklenmesidir. Ders izlencelerinde degerlendirme yontemleri tanimli olmakla birlikte, bu
yontemlerin ne Olgiide uygulandigina iliskin belge ve 6rneklerin siirlt oldugu goriilmektedir.
Sinav analizleri, rubrik uygulamalari, performans degerlendirme Ornekleri veya ders bazli
donem sonu degerlendirme raporlarinin daha goriinlir hale getirilmesi, programin akademik
izleme kapasitesini giiclendirecektir. Bu tiir kanitlarin artirilmasi, 6lgme-degerlendirme
siire¢lerinin hem seffafligin1 artiracak hem de uygulama—tasarim dongiistinii daha giiglii
kilacaktir.

Programin bir diger gelistirilmesi gereken yonii, paydas goriislerinin toplanmasi ve karar
siireglerine yansitilmasmin daha sistematik bir ydntemle yiiriitiilmesidir. Ogrenci, mezun,
Ogretim elemani ve dis paydaslardan goriis alinmasi uygulamada gerceklesmekle birlikte, bu
goriislerin nasil analiz edildigi ve hangi kararlar1 etkilediginin yazili olarak ortaya konmasi
gelistirilmesi gereken bir noktadir. Toplanan goriislerin diizenli olarak raporlanmasi,
degerlendirilmesi ve boliim kararlarina yansimasinin agik bir sekilde belgelenmesi, i¢ kalite
giivencesi yaklagimini daha goriiniir kilacaktir. Ayrica, siirekli iyilestirme siireclerine iliskin
belge c¢esitliliginin artirllmasi da onemli bir gelistirme alanidir. Program iginde g¢esitli
komisyonlar, toplantilar ve akademik degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir; ancak bu
streclerden elde edilen ¢iktilar1 gosteren kanitlarin daha diizenli bir bi¢imde sunulmasi
gerekmektedir. Gelistirme eylemlerinin hangi veriye dayanarak baglatildigi, uygulama
stirecinin nasil ilerledigi ve elde edilen sonuglarin nasil degerlendirildigine iliskin kayitlarin
artirilmasi, kalite giivencesi dongiisiinlin daha goriiniir isletilmesine katki saglayacaktir.

Son olarak, 6gretim siireclerinin izlenmesine iliskin kanitlarin gesitlendirilmesi gelistirme
alanlarindan biridir. Ders isleyisine, uygulama siireglerine veya dgretim yontemlerinin etkisine
iliskin izleme ciktilarmin smirli oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin dénemlik
degerlendirmeleri, uygulama derslerine iliskin gdzlem raporlari, 6grenci geri bildirim
analizleri veya ders bazl iyilestirme kararlarinin belgelenmesi, 6gretim siirecinin gelisimine
dogrudan katki saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, program mevcut giiclii yapisin1 korurken; izleme, belge
sunumu, uygulama kanitlar1 ve karar siireglerinin goriiniirliigli gibi alanlarda yapilacak
tyilestirmeler, programin hem akademik niteligini hem de kalite giivencesi kapasitesini daha
ileri bir diizeye tagiyacaktir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, egitim—dgretim siireclerini planlama, uygulama
ve degerlendirme asamalarinda kurumsal bir olgunluk gostermekte; Ogrenci kabuli,
danismanlik hizmetleri, miifredatin uygulanmast ve Ol¢me—degerlendirme siireglerinin
isletilmesinde istikrarli bir yap1 sergilemektedir. Akran Degerlendirme Raporu ile Oz
Degerlendirme Raporu birlikte degerlendirildiginde, programin gii¢lii bir kalite anlayigina
sahip oldugu ve bolim i¢inde gelismeye acik yonleri fark ederek bunlara yonelik diizenli
adimlar attig1 goriilmektedir. Son donemde program ¢iktilart ile ders 0grenme ¢iktilarinin
iliskilendirilmesine yonelik yapilan giincellemeler, programin kalite giivencesi yaklasimini
daha da giiclendirmistir. Bu c¢abalar, programin kendisini sistematik olarak yenileme
kapasitesini agik bicimde gostermektedir.

Ancak mevcut gli¢lii yonlere ragmen, siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in odaklanilmasi1 gereken
baz1 alanlar bulunmaktadir. Ozellikle 6l¢me—degerlendirme siirecine iliskin kanit cesitliliginin
artirtlmasi, programin akademik seffafligini gelistirecek Onemli bir ihtiyag olarak one
cikmaktadir. Derslerde kullanilan 6lgme araglarinin, degerlendirme raporlarinin ve donemlik
analiz ¢iktilarinin daha diizenli bi¢cimde belgelenmesi, programin kendini izleme kapasitesini
giiclendirecektir. Benzer sekilde, paydaslardan (6grenci, mezun, 6gretim elemani ve kurum
dis1 paydaslar) alinan geribildirimlerin sistematik olarak toplanmasi ve karar siire¢lerine nasil
yansitildiginin belirgin bigimde ortaya konulmasi da gelistirilmesi gereken alanlar arasindadir.
Bu yondeki caligmalarin artirilmasi, programin hem i¢ degerlendirme hem dis izleme
stireclerinde daha gii¢lii bir gériiniim sergilemesine katki sunacaktir.

Stirekli iyilestirme c¢alismalarina iliskin belge c¢esitliliginin artirilmast  ve yapilan
diizenlemelerin sonug¢larinin daha goriiniir hale getirilmesi de énemlidir. Program igerisinde
cesitli komisyonlar, toplantilar ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmekte olsa da bunlarin
ciktilarinin sistematik bir sekilde raporlanmasi kalite giivencesi dongiisiiniin daha belirgin ve
izlenebilir hale gelmesini saglayacaktir. Bu tiir belgelerin diizenli paylasimi hem akademik
personelin hem paydaslarin programin gelisim siirecine daha aktif katilimin tesvik edecektir.

20262027 donemi igin programin Oncelikli hedefi, mevcut giiglii yonleri korurken, bu
gelisim alanlarinda somut ve izlenebilir ilerlemeler kaydetmek olmalidir. Bu kapsamda:

+ Olgme—degerlendirme siireglerine iliskin kanitlarin ¢esitlendirilmesi,
 Paydas goriislerinin diizenli bigimde toplanmasi ve analiz edilmesi,
* Yapilan iyilestirmelerin ¢iktilarina iligkin raporlamanin artirilmast,

* Program ciktilarinin ders diizeyinde izlenmesine yonelik sistemin gliclendirilmesi gelecek
donemde programin odaklanabilecegi temel noktalar olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Okul Oncesi Ogretmenligi Programi giiglii akademik
yapisi, tutarl siire¢ yonetimi ve gelisime acik alanlara yonelik farkindaligi ile nitelikli bir
Ogretmen yetistirme ortami sunmaktadir. Program, mevcut giiclii yonlerini siirdiirdiigii ve
lyilestirme alanlarina yonelik sistematik adimlar attig1 siirece hem kurumsal hem akademik
acidan daha da gii¢lenecek; erken ¢ocukluk egitimi alanina nitelikli 6gretmenler kazandirma
hedefini daha etkili bigimde gerceklestirmeye devam edecektir.




Tiirkce Ogretmenligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Tiirkge Ogretmenligi Programi hem akademik kadrosunun niteligi hem de &grencilerin
mesleki ve kiiltlirel gelisimini destekleyen uygulamalariyla giiglii bir yap1 sergilemektedir.
Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin farkli tiirlerde akademik caligsmalar tiretmeleri,
ulusal ve uluslararasi alanda yayimlanan alan yazim1 yakindan takip etmeleri ve giincel
bilimsel gelismeleri ders igeriklerine yansitmalari, programin niteligini artirmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel kongrelere katilim gostermesi, hakemlik ve editorliik gorevleri
iistlenmesi, alanla ilgili arastirma projelerinde yer almasi ve ders igeriklerini giincel
yaklasimlarla zenginlestirmesi, Ogrencilerin ¢agdas bir egitim yaklasimiyla yetismesini
saglamaktadir.

Programin giiclii yonlerinden bir digeri 6gretim elemanlarinin topluma yonelik akademik ve
kiiltiirel katkilaridir. Cesitli kurum ve kuruluslarda verilen konferanslar, seminerler ve egitim
etkinlikleri araciligiyla dil bilincinin artirilmasina katkida bulunulmakta Tiirkge egitimi, kiiltiir
aktarinmi ve dil-kiiltiir iligkisi konularinda toplumsal farkindalik olusturulmaktadir. Bu
etkinlikler, 6gretim iiyelerinin alan uzmanliklarini toplumla paylagma firsat1 sunmaktadir.

Programin fiziksel altyapisi da genel olarak egitim amaglarina uygun bir nitelik tagimaktadir.
Siniflarin diizen ve donanim agisindan dgrenmeye elverigli olmasi, 6grencilerin hem teorik
hem uygulamali yeterliklerini desteklemektedir.

Boliimiin mezunlarla iletisimi siirdiirme konusundaki cabalar1 da giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. WhatsApp iizerinden olusturulan mezunlar grubu, mezunlarin birbirleriyle ve
Ogretim elemanlariyla baglantida kalmasini saglamaktadir. Mezunlarla etkilesim ag1
olusturulmasi; kariyer planlama, mesleki deneyim paylasimi ve akademik yonlendirme gibi
konularda etkili bir iletisim ortami sunmaktadir. Bu uygulama hem kurumsal aidiyeti
giiclendirmekte hem de mezunlara ihtiya¢ duyduklari desteklerin zamaninda sunulmasini
miimkiin kilmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla boliim biinyesinde kurulan Tiirkce Toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikler,
programin goriiniirliigiinii artirarak etki alanini genisletmektedir. Programdaki dgrencilerin
yalmizca akademik yeterliklerini degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve sanatsal birikimlerini de
gelistirmek amaciyla boliim biinyesinde kurulan Tiirk¢e Toplulugu araciligiyla zengin igerikli
etkinlikler diizenlenmistir.

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalart dersi kapsaminda gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri, 6grencilerin toplumla bag kurmasini ve 6gretmenlik meslegine yonelik farkindalik
gelistirmesini  saglamaktadir. Bunun yani sira Topluma Hizmet Uygulamalart dersi
kapsaminda ¢esitli etkinlikler yaptirilmis ve ihtiya¢c sahibi 6grencilere cevrim igi destek
kurslariyla Tiirk¢e 6grenen yabanci dgrencilere akran 6gretimi destegi verilmistir.

Engelli 6grencilere yonelik gerekli giivenlik ve konfor diizenlemelerinin yapilmis olmasi,
programin kapsayici egitim anlayisini desteklemektedir.

Smav donemlerinde engelli 6grencilerin kolay ulasabilecegi uygun derslikler tercih edilmekte
ve Ogrencilere 6zel gbzetmen destegi saglanmaktadir. Sinavlardan onceki haftalarda engelli
ogrenciler ile diger 6grenciler arasinda akran dgretimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin gérme
engelli 6grencilerle not paylasimi ve sesli okuma caligmalar1 yapmasi gibi faaliyetlerle sinava
hazirlik siirecleri desteklenmektedir. Ogrenciler bu uygulamalarla akran 6gretimine tesvik
edilmekte, engelli 6grencilerin akademik siirece daha gii¢lii sekilde katilimi saglanmakta ve
ayn1 zamanda goniilliiliik anlayisinin yayginlasmasina katkida bulunulmaktadir.




Son olarak program mezunlarinin KPSS ve Akademiye Giris Sinavi’nda yiliksek basari
gostermesi, Tiirkce Ogretmenligi Programimin Tirkiye geneli mezun Ogrenci basari
siralamasinda on siralarda yer almasi, programin giiglii yonlerini yansitan niteliklerdir.

Danmigmanlik sistemi kapsaminda ogrencilere verilen desteklerin diizenli yiiriitiilmesi de
programin giliclii yonleri arasinda yer almaktadir. Programimizdaki her smifin danigsmani
donem bas1 ve donem sonunda Ogrencileriyle toplantilar gergeklestirmekte, donem iginde
cesitli zamanlarda da hem bireysel hem grup olarak bilgi alisverisinde bulunmaktadir.
Ogrencilere ders kayit siireglerinde, yatay gecis vb. bilgi verilmesi konusunda, mesleki yol
haritas1 hususlarinda destek saglanmaktadir. Bununla beraber Afyon Kocatepe Universitesi
Vetis Veri Tabani 6grencilere tanitilarak arastirma yapma siireclerine dair Ogrencilerin
seviyelerine gore bilgiler verilmistir. Ogrencilerin iiniversite e-posta adreslerini aktif olarak
kullanmalart ve 0Odev, sunum, aragtirma gibi c¢alismalarinda {niversite fiziksel
kiitiiphanesinden ve ¢evrim i¢i veri tabanlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinin  gii¢lii  yonleri bulunmakla birlikte programin
sirdiiriilebilirligini ve niteligini artirmak amaciyla gelistirmeye acik bazi yonleri de
bulunmaktadir. Bu alanlar, programin kurumsal kapasitesini daha da giliglendirmek igin
iyilestirilebilir potansiyeller sunmaktadir. ilk olarak akademik kadroda bazi degisiklikler
giindeme gelmistir. Ana bilim dali bagkaninin emekli olacak olmasi, iki 6gretim {iyesinin yurt
dis1 gorevlendirmeleri nedeniyle boliimden ayrilmasi ve bir 6gretim gorevlisinin de yurt dist
gorevi icin hazirlik siirecinde bulunmasi, mevcut akademik kadronun sayisal olarak
daralmasina neden olmustur. On kisilik akademik personelden dort kisinin eksilmesi; ders
yiiklerinin dengeli sekilde yiiriitiilmesi, danigmanlik faaliyetlerinin siirekliligi ve arastirma-
gelistirme caligsmalarinin yeterliligi acisindan 6nemli aksamalara yol acacaktir.

Programda dogent unvanina sahip olup dogent kadrosuna gegis siireci tamamlanamayan iki
Ogretim liyesinin bulunmasi da gelistirmeye agik bir durum olarak degerlendirilebilir. Benzer
bicimde doktorasini tamamlamis bir arastirma gorevlisinin doktor 6gretim {iyesi kadrosuna
atanma siirecinin norm kadro sinirlhiliklar1 nedeniyle ilerleyememesi, akademik yiikselme ve
atama siireglerinde bir planlamaya ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Akademik Kkariyer
stireclerinin saglikli ve kesintisiz ilerleyebilmesi, hem béliim icin nitelikli insan kaynaginin
stirekliligini saglayacak hem de 6grencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunacaktir. Bu
nedenle ilgili birimlerle koordineli bir kadro planlamasi yapilmasi, programin uzun vadeli
gelisimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Fiziksel altyap1 da programin gelistirilmesi gereken alanlarindan biridir. Akilli tahta bulunan
siif sayisinin sinirlt olmasi, teknoloji destekli 6gretim uygulamalarint etkili bigimde
yiiriitmeyi giiglestirebilmektedir. Ozellikle dil dgretimi alaninda gdrsel-isitsel materyallerin,
dijital kaynaklarin ve etkilesimli iceriklerin yaygin bi¢imde kullanildigi gilintimiizde,
teknolojik altyapmin giliglendirildigi smiflarin artirilmasi  68renci  basarisimt ve  ders
verimliligini artiracaktir. Bunun yani sira §gretim elemanlarina tahsis edilen ofislerin sayisinin
yeterli olmamas1 ve mevcut ofislerin iki ya da daha ¢ok personele tahsis edilmesi, zaman
zaman calisma kosullarimi zorlamakta ve akademik verimliligi etkileyebilmektedir. Daha
uygun ve sessiz c¢alisma alanlarmin olusturulmasi, arastirma iiretkenligini artiracagi gibi
ogrenci danigsmanlig siireclerini de olumlu yonde destekleyecektir.

Programda engelli 6grencilerin 6grenim goriiyor olmasi, fakiilte ve kampiis ¢evresindeki
erigilebilirlik diizenlemelerinin gili¢lendirilmesini gerektirmektedir. Rampa diizenlemeleri,
yonlendirme tabelalarinin erisilebilir hale getirilmesi, kilavuz ¢izgilerin olusturulmasi ve
kampiis i¢i fakiilte-yurt glizergahlariin iyilestirilmesi, engelli 6grencilerin egitim ortamina
tam katilimini1 destekleyecek onemli adimlardir. Bu alanda yapilacak iyilestirmeler, yalnizca
erigilebilirlik acisindan degil, kurumun kapsayici egitim anlayisini gliglendirmesi bakimindan
da 6nem tasimaktadir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Tiirkce Ogretmenligi Programi hem akademik kadrosunun niteligi hem de Ogrencilerin
mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli uygulamalariyla giiglii bir yapiya
sahiptir. Ogretim elemanlarinin farkli tiirlerde akademik calismalar iiretmeleri, ulusal ile
uluslararas1 alanda yayimlanan alan yazin1 yakindan takip etmeleri, programin egitim
kalitesini dogrudan artirmaktadir. Ogretim iiyelerinin bilimsel kongrelere katilim gdstermesi,
hakemlik ve editorliikk gorevleri iistlenmesi, alanla ilgili arastirma projelerinde yer almasi ve
ders igeriklerini giincel yaklasimlarla zenginlestirmesi, Ogrencilerin ¢agdas bir &gretim
yaklasimiyla yetismesini saglamaktadir. Bu durum, programin akademik niteligini
giiclendirmenin yani sira 6grencilerin elestirel diislinme, arastirma ve uygulama becerilerini de
gelistirmektedir.

Programin toplumsal ve kiiltiirel katkilar1 da dikkat cekicidir. Ogretim elemanlarmin gesitli
kurum ve kuruluslarda diizenledikleri konferanslar, seminerler ve egitim etkinlikleri
aracilifiyla dil bilincinin artirilmasina ve toplumsal farkindaligin gelistirilmesine katki
saglanmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda ogrencilerin yiiriittiigi
sosyal sorumluluk projeleri ve akran Ogretimi c¢alismalari, hem &grencilerin mesleki
farkindaliklarin1 artirmakta hem de ihtiyag sahibi Ogrencilere destek sunarak toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmektedir. Ayrica engelli 6grencilerin egitim siireglerine tam katilimin
destekleyen uygulamalar, programin kapsayici egitim anlayisini giiclendirmektedir. Sinav
donemlerinde uygun dersliklerin diizenlenmesi, 6zel gozetmen desteginin saglanmasi ve sinav
Oncesi akran Ogretiminin tesvik edilmesi, Ogrencilerin akademik basarilarini artirirken
goniilliiliik ve dayanisma bilincini de pekistirmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik danismanlik sistemi, programin bir diger giiclii yoniidiir. Her
siifin danisman1 donem basinda ve sonunda Ogrencileriyle toplantilar yapmakta, donem
icinde de bireysel veya grup olarak bilgi aligverisini siirdiirmektedir. Ders kayit siirecleri,
yatay gecis olanaklari, mesleki yol haritast gibi konularda sunulan destekler, 6grencilerin
egitim deneyimlerini giiglendirmektedir. Ogrencilerin arastirma yapabilme becerilerinin
artirlmas1 amaciyla kiitiphane ve veri tabani tamitimlart kullanimi tesvik edilmektedir.
Mezunlarla siirdiiriilen iletisim, WhatsApp gruplar1 araciligiyla hem kurumsal aidiyeti
giclendirmekte hem de mezunlarin kariyer planlama ve mesleki deneyim paylasimi
yapmalarina olanak tanimaktadir.

Ote yandan, ana bilim dalinda yukarida belirtildigi gibi akademik personel sayisinda daralma
yaganmustir. Ayrica bazi  Ogretim {yelerinin dogent kadrosuna gegis siirecinin
tamamlanamamis olmas1 ve doktorasini tamamlamis arastirma gorevlisinin kadro atamalarinin
ilerleyememesi, uzun vadeli akademik planlama ihtiyacini ortaya koymaktadir. Boliimden
ayrilacak Ogretim iiyelerinin verdigi dersleri slirdiirmek {izere yeni 6gretim tiyelerinin temini
ve konuya iligskin gerekli tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. Fiziksel altyap1 ve teknolojik
donanim da gelistirmeye agik alanlardandir.

Sonug olarak Tiirke Ogretmenligi Programinin akademik kadro planlamasi, fiziksel altyapi
ve teknolojik donanim acisindan gelistirmeye acgik yonleri oldugu sdylenebilir. Bu alanlarda
yapilacak iyilestirmeler programin kurumsal yapisim1 daha da giiclendirerek 6grencilere
sunulan egitimin niteligini artiracaktir. Kadro planlamasi, teknolojik donanim yatirimlari,
erigilebilirlik diizenlemeleri, mekéansal iyilestirme ¢aligmalari, programin kurumsal gelisimini
destekleyen onemli unsurlardir. Bu diizenlemeler sayesinde hem akademik kadro hem de
ogrenciler icin daha giivenli, erisilebilir ve fiiretken bir Ogrenme ve c¢alisma ortami
olusturulabilir.




Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Sosyal Bilgiler Egitimi Programi’nin degerlendirilmesinde, dgretim planinda yer alan dersler
temel alinarak programa 6zgii Olclitlerin biliyiik 6lgiide saglandigi goriilmektedir. Derslerde
yiiriitiilen 6gretim faaliyetlerinin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin dl¢limiinde ara
smavlar, donem sonu simavlari, 6devler, projeler, sunumlar ve uygulama etkinlikleri gibi
cesitli somut Slgme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler araciligiyla kazandig
cok yonli beceriler, simif i¢i performans gorevleri, grup calismalari, mikro Ogretim
uygulamalar1 ve saha aktiviteleriyle desteklenmekte; bu aktiviteler sorumlu Ogretim
elemanlar tarafindan bagimsiz ya da simav siiregleri igerisinde degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda 6grenciler diizenli araliklarla sektor temsilcileriyle bulusturularak istihdam, kariyer
planlama ve mesleki gelisim konularinda farkindalik kazandirilmaktadir. Bolim O6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongrelere diizenli katildiklar1 goriilmekte, bu
etkinliklerden elde edilen akademik kazanimlar ders igeriklerine aktarilmakta, boylece
ogrencilerin giincel bilgi ve arastirma sonuglarina erisimi miimkiin olmaktadir.

Programin gii¢lii yonleri arasinda ders igeriklerinin giincel gelismelerle uyumlu sekilde
diizenli olarak yenilenmesi, 6grenci merkezli pedagojilerin (isbirlikli 6grenme, proje tabanl
O0grenme, vaka analizi vb.) yaygin bi¢cimde kullanilmasi, dijital 6grenme araclarinin derslere
entegrasyonunda saglanan ilerlemeler ve ¢ok boyutlu 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin
giderek cesitlenmesi yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik iiretkenligi, paydas
kurumlarla yapilan is birlikleri, okul dis1 6grenme firsatlarinin artirilmasi, dijital kiitiiphane
olanaklar1 programin gii¢lii yanlarin1 destekleyen diger unsurlardir.

Bununla birlikte, programin gelistirilmesi gereken ydnleri de mevcuttur. Ozellikle alan temelli
dersliklerin (cografya teknolojileri sinifi, materyal gelistirme atolyesi, tarih ve kiltiir
atolyeleri) sayisinin artirilmasi; drama, oyun ve fiziki etkinlikler i¢cin daha genis ve donanimli
salonlarin  olusturulmasi; kiitiphanenin hem basili hem dijital kaynak acisindan
zenginlestirilmesi 6nemli ihtiyaglar arasindadir. Teknolojik altyapiya yonelik olarak akilli
tahta, etkilesimli panel, tablet, yazilim lisanslari ve mikro Ogretim kayit sistemlerinin
giincellenmesi, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve dijital harita yazilimlarina erisimin artirilmasi
gerekmektedir. Uygulama okulu kurulmasi, okul dis1 6grenme etkinlikleri i¢in liniversiteye ait
ulasgim servislerinin daha diizenli ve erisilebilir hale getirilmesi ve yillik saha gezisi
planlamalarinin program bazinda standartlastirilmas: diger 6nemli gelistirme alanlarindandir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilmmi tesvik edecek yeni
mekanizmalarin olusturulmasi ve gerceklestirilen ¢aligmalarin fakiilte i¢inde ve disinda daha
goriiniir kilnmasi programin gelisim hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica YOKAK Kkalite
giivence standartlarina uyum kapsaminda mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanmasi, program ciktilarina iligkin yillik izleme raporlarinin hazirlanmasi ve siirekli
lyilestirme  dongiisiiniin  tamamiyla isletilmesi Onem tagimaktadir. Son olarak,
uluslararasilagsma c¢aligmalarinin gili¢lendirilmesi, Erasmus ve diger degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin artirilmasi, bazi1 derslerin uluslararasi
is birlikleri ile dijital ortamda sunulmasi ve yabanci dil desteklerinin genigletilmesi programin
kiiresel 6l¢ekte rekabet giiciinii artiracaktir.

Bu cergevede, Sosyal Bilgiler Egitimi Programi cagdas egitim gereksinimlerine biiyiik 6l¢iide
uyum saglayan giiclii yonlere sahip olmakla birlikte, fiziksel altyapi, teknoloji, uygulama
imkanlar1 ve uluslararasilagma alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle daha nitelikli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusabilecektir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme Raporu dogrultusunda; organizasyon yapisi ile karar alma siireclerinin,
rektorliik—fakiilte—boliim ve alt birimler arasindaki isleyisi kapsayacak sekilde, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarmin desteklenmesini saglayacak bigimde
diizenlenmesinin hedeflendigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda, Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali’na iligkin siireglerin  agiklanmasinda yeterli  bilginin  sunuldugu
degerlendirilmistir.

Program o6gretim planinin, ders igeriklerinin ve uygulamalarin, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri aracilifiyla programa 0Ozgii Olciitleri nasil karsiladiginin ortaya konulmasi
amaclanmistir. Programa 6zgii Slgiitlerin ilgili akreditasyon kuruluslarinin lisans programlari
degerlendirme Olciitleri temel alinarak belirlenebilecegi ve calismalarin bu c¢ergevede
yiriitilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, programa 6zgii olgiitlere iliskin yapilan
aciklamalar yeterli bulunmus; 6z degerlendirme raporunda sunulan bilgilerin kapsam ve icerik
bakimindan yeterli oldugu kanaatine varilmistir.




Ozel Egitim Ogretmenligi Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz Ozel Egitim Béliimii Oz Degerlendirme Raporu’na gore;
Giiclii yonler:

Egitim Fakiiltesi’'ne kayit yaptiran Ogrenciler, egitim-6gretimin bagladig: ilk hafta iginde
diizenlenen Akademik Oryantasyon programi kapsaminda iiniversiteyi, fakiilteyi ve kendi
boliimlerini tanitan bilgilendirmeler almaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ozel
Egitim Boliimii 6grencilerine sunulan akademik danigmanlik hizmetleri, dort 6gretim tiyesi ve
bir aragtirma gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiin imkanlarint gelistirme hedefi
dogrultusunda Otizm Spektrum Bozuklugu Anabilim Dali da agilmastir.

Ogrencilerin akademik basarilari; smavlar, ddevler, sunumlar ve projeler gibi cesitli dlgme
araglartyla, akademik takvimde belirtilen siireler icinde degerlendirilmektedir. Her dersin
hangi 6l¢gme yontemlerini kullanacagi ve bu yontemlerin basar1 puanina katki oranlari, ilgili
ogretim elemam tarafindan yariyilin basinda belirlenir. Ozel Egitim Boliimii grencileri,
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve final sinavlarina girerler. Bunlara ek
olarak devam durumlari, ders i¢i katilimlar1 ve performanslar: da degerlendirmeye dahil edilir.

Ogrencilerin beklentilerinin egitim siireglerine yansitilmasi amaciyla her dénem diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Boliimde egitim-6gretim kalitesini artirmak ve tespit edilen
sorunlar1 ¢ozmek i¢in siirekli iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmekte; bu kapsamda boliim kurulu
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Boliimde gorev yapan veya gorevlendirme ile ders veren
ogretim elemanlar1 her yariyil diizenlenen toplantilarda bir araya gelerek derslere yonelik
genel degerlendirmeler yapmakta, 6grenci geri bildirimleri ile fakiilte ve boliim ydnetiminden
gelen Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri planlamaktadir. Ayrica Ogrencilerin
mesleki yeterliliklerini ve sosyal iliskilerini giigclendirmek amaciyla ¢esitli akademik ve sosyal
etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarina saglanan destekler, hem bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
hem de derslerin etkili bir sekilde verilmesi agisindan ihtiyaglar1 karsilayacak niteliktedir.
Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan rahatgca yararlanabilmeleri icin kiitiiphane
girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina i¢indeki her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi, engellilere yonelik yiiriittiigii ¢alismalar
sonucunda “Engelsiz Universite” Belgesini almistir. Bu dogrultuda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler i¢in kapsamli diizenlemeler yapilmistir.

Gelistirilmeye Acik Yonler:

Boliimiimiizde heniiz yurt dis1 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina giden 6grenci
bulunmamaktadir. Ogretim elemani sayis1 nicelik acisindan artirilabilir.

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii Akran Degerlendirme Raporu’na Gére:
Giiclii Yonler:
Mevcut kanitlar yeterli diizeydedir.

Oz degerlendirme raporunda programa kabul edilen 6grencilerle ilgili bilgilere yer verilmesi
giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Raporda yatay ve dikey gegisler ile Ogrenci degisim uygulamalarina iligkin yonetmelik
maddeleri ayrintili olarak agiklanmuistir.

Programa yeni baglayan Ogrencilere verilen oryantasyon hizmeti programin giclii




yanlarindandir.
Ogrencilere ¢ift danigmanlik hizmeti sunulmasi, programin bir diger giiclii yoniidiir.

Programin &gretim amaglari, Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer almakta ve dlgme-degerlendirme sistemi raporda ayrintili bigimde agiklanmaktadir. Ders
izlenceleri detayli olarak sunulmus olup, ders igeriklerinin Bologna Sistemi’ne yiiklenmesi
programin giiglii yonlerinden biridir.

Sonuc ve Degerlendirme

Sonug olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Egitim Béliimii, grencilerine nitelikli bir
egitim ve kapsamli bir akademik destek sunmay1 hedefleyen giiclii bir yapiya sahiptir. Boliim,
ogretim elemanlarina sagladigi bilimsel ve pedagojik destekler sayesinde, hem arastirma
faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesini hem de derslerin planli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ogrencilerin akademik basarilari, sinavlar, ddevler, sunumlar ve projeler gibi
farkli O0lgme araglar1 kullanilarak, akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde titizlikle
degerlendirilmektedir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme araglarinin yani sira agirliklarinin
yariyll basinda belirlenmesi, 6grencilerin performanslarini seffaf ve sistematik bir bigimde
takip edebilmesini saglamaktadir. Bu yapi, 6grencilerin derslerdeki basarilarini artirmak ve
ogrenme siireclerini daha bilingli sekilde yonetmek acisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir.

Ozel Egitim Boliimii, dgrencilerin akademik siirece uyumunu kolaylastirmak ve bireysel
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli uygulamalar da yiriitmektedir. Bu kapsamda
program basinda diizenlenen oryantasyon etkinlikleri, Ogrencilerin {iniversite ve bolim
yasamina adapte olmalarin1 kolaylastirmakta, dersler ve boliimiin isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmalarmi saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen
cift danmismanlik sistemi, her Ogrencinin ihtiyaglarina uygun rehberlik almasini miimkiin
kilmakta ve egitim siirecinde karsilasilabilecek sorunlara erken miidahale imkani sunmaktadir.
Ogrencilerle diizenli periyodik toplantilar yapilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin
isletilmesi, programin siirekli iyilestirme anlayisin1 desteklemekte ve Ogrencilerin
beklentilerinin egitim-6gretim siireclerine yansitilmasina olanak tanimaktadir.

Boliim, engelli bireyler i¢in sagladigr fiziki diizenlemeler ve erisilebilirlik hizmetleri ile de
dikkat ¢ekmektedir. Kiitiiphane girisinde engelli erisim yollari, anonslu asansorler ve bina
icerisinde her katta engelli tuvaletleri gibi diizenlemeler, 6grencilerin kiitliphane ve akademik
kaynaklardan rahatca yararlanmasini saglamaktadir. Bu ¢aligmalar, Afyon Kocatepe
Universitesi’nin “Engelsiz Universite” belgesini almasiyla taglandirilmis ve fakiilte ile
iiniversite genelinde engelliler i¢in genis capli diizenlemeler yapilmistir. Bu uygulamalar,
boliimiin kapsayict yaklagimint ve sosyal sorumluluk bilincini gostermesi agisindan biiylik
Oonem tagimaktadir.

Bununla birlikte, boliimiin gelistirilmesi gereken yonleri de bulunmaktadir. Heniiz yurt dis1
ogrenci hareketliligi kapsaminda yurt digina gonderilen 6grenci sayist siirlidir; bu alandaki
firsatlarm artirilmasi, 6grencilerin uluslararas1 deneyim kazanmalarini saglayacaktir. Ogretim
eleman1 sayisinin artirilmasi, boliimiin egitim kalitesini daha da yiikseltecektir.

Genel olarak, Ozel Egitim Béliimii, giiclii akademik kadrosu, kapsamli egitim ve danismanlik
uygulamalari, erisilebilir altyapist ve siirekli iyilestirme anlayis ile egitim kalitesini artirmaya
yonelik 6nemli bir temel olusturmakta; 6grencilerin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini
destekleyen bir ortam sunmaktadir. Bu baglamda, mevcut gii¢lii yonlerin korunmasi ve
gelistirilmesi gereken alanlara yonelik caligmalarin siirdiirtilmesi, boliimiin egitim-0gretim
kalitesini daha da ileriye tasiyacak ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili
olmalarin1 destekleyecektir.




Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhik Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bu rapor, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (PDR) Programina iliskin 2025 yili 6z
degerlendirme raporu ile 2023 Akran Degerlendirme Raporu birlikte dikkate alinarak
hazirlanmstir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Programinin en gii¢lii yonii, programin egitim
amaclarinin psikolojik danigsmanlik alanina 6zgii temel yeterlikleri kapsamasi ve bu
amaglarin Ogrencilerin kariyer hedefleri ile mesleki beklentileriyle uyumlu olmasidir.
Program egitim amaclarinin Afyon Kocatepe Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin misyon ve
vizyonuyla iligkilendirilmis olmast ve bu iliskiyi gosteren kanitlarin 6z ve akran
degerlendirme raporlarinda agik¢a ortaya konmasi programin énemli bir gii¢lii yonii olarak
one ¢ikmaktadir.

Program ogretim amaglarma hem Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
iizerinden hem de bolim tanitim sayfasindan kolaylikla ulasilabilmesi, seffaflik ve
erisilebilirlik agisindan bir diger gii¢lii yonii olusturmaktadir. Program egitim amaglarinin ve
program ¢iktilarinin bu sistemler iizerinden diizenli olarak giincellenmesi ve her donem
basinda Bologna Bilgi Paketinin gézden gecirilmesi, programin cagdas, seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Programda yer alan segmeli derslerin
sayisinin ve niteliginin gorece genis olmasi, &grencilerin ilgi ve gereksinim alanlarina
yonelik esneklik sunmakta ve programin zenginligine katkida bulunmaktadir.

Program, cesitlilige dnem veren i¢ ve dis paydas goriisleri temel alinarak yapilandirilmistir.
I¢ paydaslar; Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii, Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Egitim
Bilimleri Boliimii 6gretim elemanlari, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
ogretim elemanlari, PDR programi 6grencileri, 6grenci temsilcisi ve Egitim Fakdiltesi idari
birimlerinden olusmaktadir. Dis paydaslar ise MEB ve ilgili yasal kuruluslar, YOK ve
OSYM, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi, Afyonkarahisar RAM, diger
iiniversitelerin PDR béliimleri ve PDR mezunlarinin gérev yaptigi kurum ve sektodrlerdir. Ig
ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, program amag¢ ve ciktilarmin belirlenmesinde
sistematik bicimde kullanilmasi ve bu siirecin kanitlarla desteklenmesi, akran degerlendirme
tarafindan da giiclii yon olarak vurgulanmustir.

Program ciktilarmin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri ile ilgili akreditasyon kuruluslarinin
(6zellikle EPDAD 6lgiitleri) ¢iktilarina uygun bigimde giincellenmis olmasi; program amag-
cikti-ders icerikleri arasindaki hiyerarsik uyumun tablolarla goésterilmesi ve bu c¢iktilara
ulagma diizeyini izlemek iizere 6lgme-degerlendirme siireglerinin tanimlanmis olmasi, hem
0z degerlendirme hem de akran degerlendirme kapsaminda programin bilimsel ve yapisal
glicinii destekleyen bir diger 6nemli unsurdur. Ancak program heniiz mezun vermemistir.
Dolayisiyla program 6grenme ¢iktilarinin mesleki alandaki yansimalarinin ve etkililiginin
dogrudan izlenebilmesi miimkiin olmamistir. Bu durum, mezuniyet sonrasi izleme ve geri
bildirim siireglerinin kurulmasi gereken bir gelisime olarak goriilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nda 2025 yili itibartyla 1 profesor, 1
dogent, 4 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmakta olup, bu sayr YOK iin
asgari program agma 0l¢iitli olan {i¢ 6gretim {iyesinin iizerinde olmasi bakimindan gii¢lii bir
unsurdur. Ogretim {iyelerinin akademik birikimi, alan deneyimi ve yayin niteligi programin
bilimsel diizeyini desteklemektedir. Akademik kadroya ek olarak teknik ve idari personelin
niteliksel acidan yeterli oldugu ve idari personele saglanan biitce olanaklarinin iyi diizeyde
bulundugu gozlenmektedir. Bu yapi, program faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi agisindan
Oonemli bir avantaj saglamaktadir. Akran degerlendirme raporu, 6gretim lyelerinin nitelik




diizeyini yeterli bulmakla birlikte, uzmanlik alanlarima gore cesitlendirmenin ilerleyen
yillarda Ogrencilerin daha genis yelpazede uzmanlardan ders almasina katki sunacagini
vurgulamustir.

Akademik kadroya ek olarak teknik ve idari personelin sayisal ve niteliksel agidan program
gereksinimlerini  karsilar diizeyde olmasi; idari personelin  hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi ve fakiilte kapsaminda yiiriitiilen idari siireglerin diizenli islemesi, program
faaliyetlerinin saglikli yiirttiilebilmesi agisindan Onemli bir avantaj saglamaktadir.
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve TUBITAK
destekleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel projelerinin desteklenmesi énemli bir
giiclii yon olmakla birlikte, akran degerlendirme raporunun da belirttigi gibi desteklenen
proje sayisinin arttirtlmasi gelistirilmesi gereken alanlardan biridir.

Ogrenci basarilarinin; ara sinavlar, yarryil sonu smavlari, ddevler-projeler, sunumlar ve
uygulama sinavlar1 aracihigiyla dlgiilmesi; bu siireclerde Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin esas alinmasi; ders izlencesi ve
sinav Orneklerinin kanit olarak sunulmasi; smav kurallari, akademik diiriistliik ilkeleri, intihal
ve kopya ile ilgili yaptirimlar ile sinav notlarina itiraz siireglerinin 6grencilere agik bicimde
duyurulmasi, O6lgme-degerlendirme siirecinin seffafligini ve giivenilirligini artiran giicli
yonler olarak hem 6z hem akran degerlendirmede teyit edilmistir.

Programin vyiiriitiildigli egitim fakiiltesi binasinda, PDR Programi 0grencilerinin
kullanabildigi 56 6grenci kapasiteli derslikler, bilisim teknolojileri dersleri igin bilgisayar
laboratuvarlar1 ve teori agirlikli dersler icin yeterli kapasitede derslikler bulunmaktadir.
Fakiiltedeki her katta 6grencilerin ders calisabilecekleri ¢alisma alanlarinin yer almasi da
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine olumlu katki saglayan giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Programin giiclii yonlerinden biri de 6grencilerin programa uyumunu ve aidiyet duygusunu
destekleyen uygulamalardir. Programa yeni baslayan 6grencilere yonelik olarak programin
yapisi, dersler, olanaklar ve beklentiler hakkinda ayrintili bilgi verilen ve dgrencilerin goris
ve Onerilerinin alindig1 bir oryantasyon programinin uygulanmasi, programi islevsel ve
ogrenci merkezli kilmaktadir.

Bunlarla birlikte, programin gelistirilmesi gereken yonleri de bulunmaktadir. Oncelikle
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin, alanin dogasi geregi yogun uygulama
gerektiren bir anabilim dali olmasi nedeniyle, “Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi” ve
“Grupla Psikolojik Danigsma Uygulamasi” gibi temel uygulama dersleri i¢in fakiilte
blinyesinde bireysel ve grupla psikolojik danigma odalarinin bulunmamasi 6nemli bir
eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Benzer sekilde, miizik ve sanat atdlyeleri, drama
atolyesi ve grup c¢alismasi yapilabilecek esnek smif diizenleri gibi uygulama alanlarinin
olusturulmasina ihtiyag devam etmektedir. Bu fiziksel eksikliklerin giderilmesi, programin
uygulama boyutunun gii¢lendirilmesi agisindan Oncelikli  gelistirme alam1  olarak
goriilmektedir.

Alanda uygulamaya olanak veren derslerin biiylik 6lgiide yalnizca okullarda yiiriitiilmesi,
ogrencilerin farkli kurumsal ortamlarda (adliye, emniyet, sosyal hizmet kurumlari, ¢ocuk
esirgeme kurumlar1 vb.) deneyim kazanmasini smirlamaktadir. Uygulama alanlarinin
cesitlendirilmesi, Ogrencilerin farkli psikososyal baglam ve risk gruplariyla calisma
deneyimlerini artiracak; bdylece mesleki yeterliklerin gelisimine 6nemli katki saglayacaktir.
Bu durum, hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirme bulgular1 15181nda programin
gelistirilmesi gereken yonlerinden biri olarak raporlanmistir.

Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmesi, niteligin korunmasi ve artirilmasi agisindan kritik 6dnemdedir. Yeni kurulan
bir program olmasi dolayisiyla program igerigi gilincel olmakla birlikte; akran degerlendirme




raporunda program egitim amagclarinin ve c¢iktilarinin giincellenmesine iliskin yazili bir
planin heniiz olusturulmamis olmasi1 dnemli bir eksiklik olarak belirtilmistir. Bu dogrultuda,
her egitim-6gretim yili sonunda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketleri, 68renci
temsilcisi geri bildirimleri, ders degerlendirme formlar1 ve bolim 6gretim elemanlarinin
gorlisleri gibi farkli yontemlerle veri toplanmasi; bu verilerin kalite komisyonunda
degerlendirilmesi ve boliim genel kurullarinda karara baglanarak Fakiilte Dekanligina 6neri
olarak sunulmasi yOniinde sistematik bir planlama silirecinin anabilim dali kurulu
toplantilarinda somutlastirilmasi, 6nceki raporlarda ifade edilen “yazili giincelleme plani
eksikligi”’nin giderilmesi agisindan 6nemli bir gelistirme alan1 olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenci hareketliligi agisindan bakildiginda, program biinyesinde heniiz yurt dis1 kurumlarla
yapilmis bir ERASMUS anlagsmasimin bulunmamasi ve ERASMUS/Farabi gibi 6grenci
degisim programlarindan yararlanan 6grenci olmamasi, uluslararasilasma ve kiiltiirlerarasi
deneyim agisindan onemli bir eksiklik olarak raporlanmistir. Bu nedenle, ERASMUS ve
benzeri degisim programlari kapsaminda anlagmalar yapilmasi, ilgili komisyonlarda gorev
alacak Ogretim elemanlarinin belirlenmesi ve basvuru siireclerinin baglatilmasi, programin
orta vadeli hedefleri arasinda oncelikli gelistirme alani olarak goriilmektedir.

Akran degerlendirme raporunda, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
yiiriitiilen etkinliklerin bir kisminin sosyal faaliyetler agirlikli olduguna ve akademik nitelikli
etkinliklerin (bilimsel toplantilar, atdlyeler, seminerler, arastirma projeleri vb.) daha da
artirllabilecegine dikkat ¢ekilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirk PDR Dernegi ve diger mesleki
kuruluslarla is birligi i¢inde panel, konferans, c¢alistay, kiiciik sertifika programlari ve
uygulama temelli atdlyelerin sayisinin artirilmasi, 6grencilerin mesleki kimlik gelisimlerine
katki saglayacak dnemli bir gelistirme alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde heniiz Ogrencilerin bireysel ve grupla psikolojik danigma hizmeti
alabilecegi kurumsal bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin bulunmamasi, hem
Egitim Fakdiltesi 0grencilerinin iyi olusunun desteklenmesi hem de PDR &grencilerinin
slipervizyon altinda uygulama yapabilecekleri dogal bir 6grenme ortami agisindan énemli bir
eksikliktir. Bu birimin kurulmasi, programin uygulama boyutunu giiclendirecek ve
ogrencilerin psikososyal destek olanaklarini artiracaktir.

Ogretim eleman1 sayis1 YOK 6lgiitlerinin {izerinde olmakla birlikte, akran degerlendirme
raporunda da belirtildigi gibi, uzmanlik alanlarinin gesitlendirilmesi ve ulusal/uluslararasi
projelere katilimin artirilmasi, programin uzun vadeli akademik kapasitesini giiclendirmeye
yonelik gelistirme alanlar1 olarak tanimlanmaktadir.

Son olarak, PDR programi 6grencilerine fakiilte blinyesindeki diger boliimlerle yan dal ve
cift anadal olanaklarinin tanimlanmasi, Ogrencilerin disiplinlerarast bakis agisini
giiclendirecek ve istihdam olanaklarini gesitlendirecektir. Bu baglamda yan dal ve ¢ift anadal
miifredatlarinin olusturulmasi yoniindeki gereksinim, oOnceki yillarda oldugu gibi 2025
yilinda da gelistirilmeye acik bir yon olarak 6nemini korumaktadir.




Sonuc ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii catis1 altinda yer
alan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi, goreli olarak yeni bir program olmasina
karsin; giiclii akademik kadrosu, gilincel ve zengin ders igerikleri, paydas odakli yaklagimi ve
O0lcme-degerlendirme siireglerindeki seffafligi ile hem 6z degerlendirme hem de akran
degerlendirme raporlarinda 6ne ¢ikan bir yapiya sahiptir. Programin egitim amaglarinin
psikolojik danismanlik alaninin temel yeterlikleriyle uyumlu bi¢gimde yapilandirilmis olmasi,
bu amagclarin Afyon Kocatepe Universitesi ve Egitim Fakiiltesi misyon ve vizyonuyla
iliskilendirilmis olmasi ve Bologna Bilgi Sistemi ile boliim tanitim sayfasindan erisilebilir
olmasi, programin ¢agdas, seffaf ve hesap verebilir bir yapida oldugunu gostermektedir.

Ogrenci kabul kosullarinin, yatay-dikey gecis, ¢ift anadal, yan dal ve kredi transferi
politikalarinin ilgili yonetmelikler dogrultusunda ayrintili sekilde tanimlanmis olmast;
yabanct uyruklu oOgrencilerin kayit islemlerine iliskin agiklayici bilgilerin yer almasi ve
mezuniyet kosullarinin netlestirilmis olmasi, akran degerlendirme tarafindan da yeterli
bulunmugtur. Bununla birlikte, program heniiz mezun vermedigi i¢in mezun izleme
sistemlerinin ve mesleki yagsama yansimalarin degerlendirilmesine yonelik gostergelerin orta
vadede gelistirilmesi beklenmektedir.

Gerek Ogretim elemanlarmin sayisi ve nitelikleri, gerekse Egitim Bilimleri Boliimii
bilinyesindeki zengin akademik kadrodan alinan destek, programin kuramsal ve uygulamali
derslerini nitelikli bigimde yiiriitebilmesini saglayan énemli bir avantajdir. Akademik, teknik
ve idari personelin yeterliligi; fiziksel olarak saglanan derslikler, bilgisayar laboratuvarlari,
calisma alanlari, gii¢lii kiitiphane imkanlari, dijital 6grenme sistemleri (ALMS, Perculus
Plus) ve engelsiz iiniversite olanaklar1 ile birlestiginde, programin temel altyapisinin giiclii
oldugunu ortaya koymaktadir.

Programa yeni baglayan dgrenciler icin yiiriitiilen oryantasyon uygulamalar1 ve dgrencilere
sunulan ¢ift damigmanlik sistemi, Ogrencilerin akademik ve kisisel uyum siireglerini
desteklemekte; dlgme-degerlendirme siireclerinin seffaf bigimde yiiriitiilmesi, ders izlenceleri
ve sinav Ornekleriyle belgelendirilmesi, hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirme
raporlarinda programin gii¢lii yanlarini pekistirmektedir.

Diger yandan, programin ozellikle uygulama boyutunda giiglendirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas1” ve “Grupla Psikolojik Danigsma
Uygulamas1” gibi temel uygulama dersleri icin gerekli psikolojik danigsma odalarinin,
sanat/miizik/drama atdlyelerinin ve esnek sinif diizenlerine sahip uygulama alanlarinin heniiz
istenen diizeyde olmamasi, Oncelikli olarak ele alinmasi gereken fiziksel eksikliklerdir.
Fakiilte blinyesinde kurulmasi planlanan Psikolojik Danigma ve Rehberlik Biriminin hayata
gecirilmesi, hem 6grencilerin iyi olusuna dogrudan katki saglayacak hem de PDR 6grencileri
icin siipervizyon destekli uygulama ortami olusturacaktir.

Programin i¢ ve dis paydas goriislerine dayali olarak diizenli araliklarla giincellenmesine
yonelik hedefler, 2025 yili 6z degerlendirme ve 2023 Akran Degerlendirme bulgulari
1s1ginda  daha somut bir gerceve kazanmistir. Program egitim amag¢ ve ¢iktilarinin
giincellenmesine iliskin yazili bir planin olusturulmasi, egitim yonetim komisyonunun
yapilandirilmas1 ve Egitim Yonetimi ve Planlamasi Anabilim Dali ile koordinasyonun
giiclendirilmesi, akran degerlendirme raporunda vurgulanan gelistirme alanlarmni
olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan sistematik veri toplanmasi, bu verilerin kalite
komisyonunda degerlendirilmesi ve bolim kurullarinda karara baglanarak program
lyilestirmelerine yansitilmast yoniindeki planlarin anabilim dali kurulu toplantilarinda
yapilandirilmaya baglanmasi, Onceki donemde tespit edilen ‘“yazili plan eksikligi”nin
giderilmesi yolunda 6nemli bir firsat sunmaktadir.




Ogrenci hareketliligi, uluslararasilasma ve uygulama alanlarinin gesitlendirilmesi konular,
programin dniimiizdeki donemde odaklanmasi gereken stratejik gelistirme alanlar1 olarak 6ne
cikmaktadir. ERASMUS ve benzeri degisim programlart kapsaminda heniiz anlasma
yapilmamis olmasi ve bu programlardan yararlanan O6grencinin bulunmamasi, akran
degerlendirme raporunda acgik bir sinirlilik olarak ifade edilmistir.

Farkli kurumlarla is birligi i¢inde uygulama olanaklarinin artirilmasi, 6grencilerin farkl
baglamlarda deneyim kazanmalarmma olanak verecek protokollerin gelistirilmesi ve
ulusal/uluslararast diizeyde 6grenci ve Ogretim elemani hareketliliginin tesvik edilmesi,
programin niteligini ve ¢ekiciligini artiracaktir.

Sonu¢ olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, yeni kurulmus bir
program olmasina bagli bazi yapisal ve uygulamaya doniik eksiklikler barindirmakla birlikte;
giiclii akademik kadrosu, giincel program yapisi, paydas temelli yaklagimi, kurumsal destek
olanaklar1 ve iyilestirme istegi ile 6onemli bir potansiyele sahiptir. 2025 yil1 6z degerlendirme
sonuclart ve 2023 Akran Degerlendirme Raporu dogrultusunda belirlenen gelisime agik
yonler i¢in Onlimiizdeki donemden itibaren ivedilikle adimlar atilmasi, gerekli planlarin
yapilmasi ve somut ¢alismalarin baslatilmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda, programin
giiclli yanlarinin desteklenmesi ve gelistirilmeye acik alanlarda somut iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin hem 6grenciler hem de
toplum i¢in daha donanimli, nitelikli ve ¢agdas bir egitim programi nitelii kazanacagi
ongoriilmektedir.




Ingilizce Ogretmenligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin 2023 yili Akran Degerlendirmesi ve 2025 yili Oz
Degerlendirme raporlari karsilastirmali olarak analiz edildiginde, programin kurulus asamasini
basariyla tamamladig1 ve kurumsallasma yolunda 6nemli bir ivme kazandigi goriilmektedir.
Asagida, programin mevcut durumu, ge¢mis geri bildirimlere verdigi yanitlar ve gelecege
yonelik stratejik hedefleri dogrultusunda giiglii ve gelismeye acik yonleri detaylandirilmistir.

Giiclii Yonler Programin en belirgin giiclii yonii, 2023 raporunda "gelisime agik alan" olarak
belirtilen akademik kadro yetersizliginin 2025 yili itibariyla stratejik bir hamleyle ¢oziime
kavusturulmus olmasidir. 2023 yilinda sinirl sayida 6gretim eleman ile yiiriitiilen program,
2025 yilina gelindiginde biinyesine kattig1 Dr. Ogretim Uyesi ve Dogent atamalariyla hem
nicelik hem de nitelik acisindan giliglenmistir. Bu hamle, sadece lisans egitiminin kalitesini
artirmakla kalmamis, ayn1 zamanda yiiksek lisans programi acabilmek igin gerekli asgari
kadro sartlarinin saglanmasiyla programin akademik vizyonunu bir iist seviyeye tagimistir.

Bir diger giiclii yon, uluslararasilasma stratejisindeki olaganiistii performanstir. Program, 2022
yilinda sadece 5 Ogrenci hareketliligi saglarken, 2024 yilinda bu sayiyr 21'e ¢ikararak
%300’lin lizerinde bir artis yakalamistir. Anlagsmali iiniversite sayisinin 14’ten 33’e (26
Avrupa, 7 Avrupa dis1) yiikseltilmesi ve Erasmus+ KA 131 kapsamindaki yetkinlik, programin
dis paydas iligkilerinin ve kiiresel goriiniirliigliniin en somut kanitidir.

Miifredat gelistirme siireglerinde paydas katiliminin ve ¢agin gereksinimlerine uyumun 6n
planda tutulmasi da programim dinamik yapisim ortaya koymaktadir. YOK’iin &nerisiyle
Yapay Zeka dersinin miifredata eklenmesi ve 6grenci talepleri dogrultusunda Giizel Sanatlar
Fakiiltesi i birligiyle fotografcilik dersinin agilmasi, programin esnek, 6grenci merkezli ve
disiplinlerarasi ¢aligmaya agik oldugunu gostermektedir. Ayrica kiitiiphane ve teknolojik
altyapinin (Grammarly, Turnitin vb.) egitim amaglarin1 destekler nitelikte olmasi, 2023
yilindan bu yana korunan bir standarttir.

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler Programin kalite giivence sistemini "Pukd" (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisiine tam olarak oturtabilmesi i¢in 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde
daha sistematik verilere ihtiyag duyulmaktadir. 2023 raporunda belirtilen "egitim
yontemlerinin ¢iktilar1 garanti etmesi" hususu, 2025 raporunda da "Ggrenci girdileri ve
program ¢iktilarmin izlenmesi" bashigiyla bir ihtiyag olarak teyit edilmistir. Ogrencilerin
programa giris seviyeleri ile mezuniyet kazanimlar1 arasindaki farki somut verilerle (seviye
tespit smavlary, portfolyolar) ortaya koyacak bir izleme mekanizmasinin eksikligi
hissedilmektedir.

Bir diger gelisime acik alan, akademik danismanlik ve kariyer planlama siiregleridir.
Danismanligin sadece ders kaydi onay: seviyesinden ¢ikarilip, 6grencinin akademik ve kariyer
gelisimini (6zellikle YDS gibi merkezi sinavlara hazirlik) kapsayacak biitiinciil bir rehberlik
hizmetine doniistliriilmesi gerekmektedir. 2023 raporunda Onerilen kariyer konusmalar1 ve
mezuniyet sonrasi bilgilendirmelerin, 2025 hedefleri arasinda YDS destek mekanizmas1 olarak
somutlasmast olumludur ancak bu silirecin heniiz tam olarak yapilandirilmadigi
anlagilmaktadir. Son olarak, kalite siireclerine dair kanitlarin dijital ortamda kronolojik ve
sistematik arsivlenmesi (dijital hafiza olusturma) konusunda altyapi gili¢lendirilmelidir.




Sonu¢ ve Degerlendirme

Ingilizce Ogretmenligi Programi'na ait 2023 ve 2025 yili degerlendirme raporlart
incelendiginde, programin "kurulus ve yapilanma" evresinden "gelisme ve derinlesme"
evresine basariyla gectigi sonucuna varilmistir. Programin, 2021-2022 yilinda 6grenci almaya
baslayan geng¢ bir boliim olmasina ragmen, kisa slirede akademik ve idari yapilanmasini
giiclendirdigi, dis degerlendirme (akran degerlendirmesi) geri bildirimlerini dikkate alarak
somut iyilestirmeler yaptig1 gézlemlenmistir.

Kalite Kiiltiirii ve Yonetimsel Kararlilik Program yonetiminin en belirgin basarisi, kalite
stireglerini statik bir belge diizenlemesi olarak degil, dinamik bir iyilestirme araci olarak
kullanmasidir. 2023 Akran Degerlendirmesi'nde elestiri konusu olan "Ogretim {iyesi
eksikligi"nin, Rektorliik ve Fakiilte yonetimi ile kurulan etkili iletisim sayesinde 2025
itibariyla giderilmis olmasi, yonetimsel kararliligin en giiclii gostergesidir. Bu durum,
boliimiin sadece mevcut sorunlart ¢ézmekle kalmayip, lisansiistii egitim gibi stratejik
hedeflere de odaklandigimi kanitlamaktadir. Ayrica miifredatin i¢ (6grenci) ve dis (YOK,
paydaslar) geri bildirimlerle siirekli giincellenmesi, programda "stirekli iyilestirme"
kiiltiirinlin yerlesmeye basladigini1 gostermektedir.

Uluslararasilasma ve Ogrenci Odaklilik Programin uluslararasilasma performansi, benzer
boliimler arasinda ayirt edici bir nitelik kazanmistir. Avrupa ve Avrupa disi liniversitelerle
yapilan anlagsma sayisindaki %100'd asan artis ve 6grenci hareketliligindeki ivme, programin
vizyonunun yerel sinirlar 6tesinde oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezunlarin kiiresel
yetkinliklere sahip bireyler olarak yetismesine dogrudan katki saglayacaktir. Ogrenci odaklilik
baglaminda ise, se¢meli ders havuzunun O6grenci talepleriyle (6rnegin Fotograf¢ilik dersi)
zenginlestirilmesi, katilimc1 bir yonetim anlayisinin benimsendigini gdstermektedir.

Gelecek Projeksiyonu ve Oneriler Programin siirdiiriilebilir basaris1 i¢in éniimiizdeki dénemde
odaklanilmasi gereken temel nokta "veri temelli yonetim" olmalidir. Program, egitim
faaliyetlerini basartyla yiiriitmekle birlikte, bu faaliyetlerin ¢iktilarin1 (6grenci basarisi, dil
gelisimi, istthdam edilebilirlik) sayisal ve niteliksel verilerle izleme konusunda sistematigini
gelistirmelidir. Ozellikle YDS basaris1 ve mezuniyet kazammlarinin 6lgiilmesi konusunda
planlanan mekanizmalarin ivedilikle hayata gecirilmesi, programin kalitesini "kanitlanabilir"
kilacaktir. Ayrica, akademik danigmanlik sisteminin yeniden yapilandirilarak o6grencilerin
kariyer yolculuklarinda daha aktif bir destek mekanizmasina doniistiiriilmesi, 6grenci
memnuniyetini ve mezun bagarisini artiracaktir.

Sonug olarak; Ingilizce Ogretmenligi Programi, seffaf yonetim anlayisi, gelisen akademik
kadrosu, gii¢lii uluslararas1 baglantilar1 ve geri bildirimlere duyarli yapisiyla, yliksekdgretim
kalite standartlarina uyum konusunda yiiksek bir potansiyel sergilemektedir. Tespit edilen
gelisime agik yonlerin, programin 2025 yili 6z degerlendirmesinde bizzat hedeflenmis olmasi,
boliimiin 6z farkindaliginin yiiksek oldugunu ve bu alanlarda da kisa vadede iyilestirme
saglanacagint Ongoérmemizi mimkiin kilmaktadir. Program, nitelikli 6gretmen yetistirme
misyonunu, giiclenen kurumsal yapist ile stirdiiriilebilir kilmaktadir.




