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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIiT BIiLGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Bolumii, 16.01.2001 tarihinde 24289 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan kararla kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Yabanci Diller Egitimi Boliimii i¢erisinde
Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dallarinin
kurulmas1 konusundaki teklif 21/07/2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kabul edilmistir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimiiniin egitim ve 6gretim siiresi dort yil olup, zorunlu
hazirlik smifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Béliimiine
ogrenci alimina 2021-2022 egitim 0gretim yilinda baglanmis olup boliim ilk mezunlarin
2024-2025 egitim-ogretim yilinda vermistir. Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu
olarak gorev yapan 2 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi olmak iizere 6 O0gretim eleman1 bulunmaktadir. Tiim fakiiltelerin Ahmet Necdet
Sezer Kampiisii i¢erisinde yer almasi ogretim elemanlarinin fakiilteye erisimini ve egitim
vermelerini kolaylastirmaktadir. Program hakkindaki bilgiler asagida da goriildiigi tizere
Tiirkge ve Ingilizce yayimlanan web sitesinde bulunmakta olup ilgili kanitlar da béliim web
sitesine link verilerek paylasilmistir.

Kanitlar

0.1.1. Egitim Fakiiltesinin Kurulusuna Iliskin Resmi Gazete Savyisi

0.1.2. Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Acilmasina Iliskin Karar

0.1.3. Ingilizce Ogretmenligi Programina Ogrenci Alimina Iliskin Karar

0.1.4. Ingiliz Dili Egitimi Programi Akademik Kadro

0.1.5. Yabanci Diller Egitimi Bolimii Web Sayfasi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/01/20010116.htm
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/21.07.2006-tarihli-Yu%CC%88kseko%CC%88g%CC%86retim-Genel-Kurul-Toplanti-Karari.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/21.07.2006-tarihli-Yu%CC%88kseko%CC%88g%CC%86retim-Genel-Kurul-Toplanti-Karari.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/1.-YO%CC%88K-O%CC%88g%CC%86renci-Alimi-Karari.pdf
https://fled.aku.edu.tr/academic-staff/
https://fled.aku.edu.tr/en/

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davraniglari) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alman gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmektedir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Béliimii Birinci
Orgiin Ogretim Programma dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan smmav sonuclarina gore bolimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1 tarafindan yiuritilmektedir. Kayit i¢cin zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan oOgrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin
sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yuksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma
cezas1 almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirilmektedir.

Uluslararas: dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Bu yonergede mevcut ihtiyaglar gz
oniinde bulundurularak gelistirilmektedir. Bu kapsamda 30.04.2024 tarithinde ilgili yonerge
giincellenerek Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 4 nolu toplantisinda 2024/23 karar
sayisiyla giincellenmistir.

Ingilizce Ogretmenligi programinin kontenjan1 dgretim iiyesi sayis1 dikkate alinarak
bildirilmesine ragmen 2021-2022 egitim 6gretim yilindan 2023-2024 egitim 6gretim yilina
kadar kapasitesinin lizerinde olarak 2 okul birincisi kontenjani ile birlikte 62 olarak
belirlenmigti. 2024-2025 egitim ogretim yilinda 2 okul birincisi kontenjani ile birlikte 52
kisiye diistiriilmiis ve 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 i¢in 2 okul birincisi kontenjani ile birlikte
42 kisiye diisiiriilmiistiir. Bu kapsamda 6grenci kontenjanlar1 6gretim eleman1 basina diisen
ogrenci sayisinin azaltilmasi hedefiyle dengeli bir sekilde belirlenmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Ogrenciler merkezi gerceklestirilen YKS (Temel Yeterlik Testi-TYT ve Yabanci Dil
Testi-YDT) simavindan aldigi puanlarla yerlestirilmektedir. Fakat YDT kisminin 6grencilerin
yabanci dildeki dort beceriyi 6lgmemesi sebebiyle gelen ogrencilerin diger becerilerini de
olemek amaciyla 2021-2022 egitim ogretim yilindan itibaren konusma smavi hari¢ olmak
tizere muafiyet sinavi diizenlenmistir. Fakat “Egitim Fakiiltes1 Yabanci Diller Egitimi
Boliimii Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”



igerisinde YOK tarafindan diizenlenen YDS ve es deger sinavlarin muafiyet igin gegerli
olmasi hususunda yine beceri uyumsuzluklari tespit edilmistir. Tiim bu uyumsuzluklari
gidermek amaciyla 2024-2025 egitim dgretim yili itibariyle “Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” yiiriirliige konmustur.
Bu kapsamda Ingilizce Ogretmenligi programi A grubu olarak kategorilendirilmis ve
konusma smav1 da eklenmistir. Bu anlamda muafiyet igin OSYM tarafindan denkligi kabul
edilen ve dort beceriyi 6l¢en sinavlar muafiyet i¢in kabul edilmeye baslanmistir. YDS sinavi
ise dort beceriyi 6lgmemesi sebebiyle kabul edilmemektedir fakat hak kaybi yasanmamasi
adina ogrencilerin YDS’den aldiklar1 puan Asama 1 kismi i¢in degerlendirilmektedir. Bu
uygulamalar yoluyla boliime gecen dgrencilerin Ingilizce yeterliklerinin standardize edilmesi
amaclanmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu smav (AKU-
YDYS) hakkinda detayli bilgilendirmey1 yaptig1 6grenci bilgi kitapgiginda paylasmakta ve
yine web sitesinde 6zetlemektedir.

2021 yilinda 1lk 6grencilerini kabul eden boliime 62 6grenci kayit yaptirmistir. 2022
yilinda ise 60’1 YKS ve 6’s1 YOS olmak iizere 66 dgrenci kayit olmustur. 2023 yilinda 79
ogrenci kayit olmustur. Bunlarm 61°i merkezi siav, 9’u YOS, 5°i basar1 bazl yatay gegis,
4’1 merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis ile gelerek kayit olmustur. 2024 yilinda 65
ogrenci kayit olmustur. Bunlarm 52°si merkezi smav, 3’ii YOS, 1°i basar1 bazli yatay gecis,
7’s1 merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis, 2’si yurtdisindan yatay gegis ile gelerek kayit
olmustur. Gelen 18 YOS’lii d6grencinin 12’sinin hala hazirlik egitiminde gdziikmektedir.
Basarisizligi biiyiik sebebinin gelen 6grencilerin hem Tiirkge hem Ingilizce bilmemesi
oldugu anlagilmistir. Bunun yaninda sinirli da olsa Tiirkiye’de bulunmak ya da ¢alismak icin
kayit yaptiran 6grencilerin varligi tespit edilmistir. Bunun asilmasi amaciyla derslere devam
etmeyen ogrencilerin kaydi silinmektedir.

YOK Atlas verilerine gore Boliimiimiize kayith 223 6grencinin %60.54’ii kiz
%39.46’s1 erkektir. 2024 yilinda yerlesen ogrencilerin %59.6’sinin kiz %40.4’liniin erkek
oldugu, o6grencilerin %44.2’sinin Ege Bolgesinden geldigi goriilmektedir. Afyon’da yasayip
okuyan Ogrencilerin orani ise %9.6’dir (n=5). En ¢ok 6grencinin geldigi iller ise Manisa
(n=6), Afyonkarahisar (n=5), Balikesir (n=5), Izmir (n=5) ve Konya (n=5) oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin %80.81 ilk defa YKS’ye girerek yerlesirken, %15.4’ii mezun
fakat ilk defa yerlesmistir. Bir tiniversitede 6grenciligi devam ederken tekrar sinava girerek
kazananlarin oran1 %3.8’dir. Boliimiimiize yerlesen son 6grencinin puani 411.28276 iken
okul birincilerinin taban puanimnin 367.50781 olmasi1 okul birincilerine tanimman puan
avantajinin tekrar sorgulanmasi gerektigini gostermektedir. 2024 yilinda 1799 adayin tercih
listesinde Boliimiimiize yer vermesi olumlu degerlendirilmektedir. Yerlesen 6grencilerin
tercihlerine bakildiginda 6grencilerin yasadiklar: illeri sonrasinda Afyonkarahisar’1 tercih
ettikleri anlasilmaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Sinifina iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencileri %100 Ingilizce olmasi sebebiyle zorunlu
hazirlik egitimi kapsamina girmektedir. Bu kapsamda “Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller



Egitimi Boliimii Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Smav Y énergesi”
dikkate alinarak tiim O0grencilere muafiyet sinavina girme hakki taninmistir. Bu sinav Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii tarafindan hazirlanarak uygulanmaktaydi. Yine ayni
yonerge kapsaminda muafiyet sinavina girip basarili olan d6grenciler 1. sinifa gegmis, muafiyet
sinavinda basarili olamayan &grenciler zorunlu hazirlik egitimi almustir. Universitemizde
Ingilizce egitim veren programlarin artmasi ve giincel ihtiyaglara cevap vermesi amaciyla
28.08.2024 tarithinde “Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Zorunlu Yabanct Dil
Hazirlhk Programi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmis ve Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosunun 28.08.2024 tarihli 9 numarali toplantisindaki 2024/87
numarali karar geregince “Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirhk Programi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” yiiriirliige konulmustur. Bu tarih itibariyle ilgili yonerge
kapsaminda hazirlik muafiyet ve intibaklar1 gerceklestirilmistir. Bu tarih itibariyle hazirlik
egitiminin ve hazirlik simavlarinin gergeklestirilmesinin tek bir elden gercgeklestirilmesi
saglanarak egitim-ogretim ve sinavlar arasinda karsilagtirmali kiyaslamanin (benchmarking)
da etkinlik diizeyi artirllmagtir.

2021- 2022 egitim Ogretim yilinda bolime kayit yaptiran toplam 60 6grenciden 28
ogrenci muafiyet smmavinda basarilt olmus ve bolime ge¢mis, 32 6grenci hazirlik egitimi
almistir. 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda boliime kayit yaptiran toplam 79 (61 YKS ve 19
Yabanci Uyruklu) 6grenciden 31 6grenci muafiyet sinavi veya yonetmelikte gecen diger
yontemlerle basarili olmus ve boliime ge¢mis, 48 6grenci hazirlik egitimi almistir. 2023-2024
egitim 6gretim yilinda boliime kayit yaptiran toplam 62 6grenciden 29 6grenci muafiyet sinavi
veya yonetmelikte gecen diger yontemlerle basarili olmus ve boliime gegmis, 33 6grenci
hazirlik egitimi almistir. 2024-2025 egitim o6gretim yilinda 52 6grenciden 29 6grenci muafiyet
sinavinda basarili olmus ve boliime ge¢mis, 23 6grenci hazirlik egitimine devam etmistir.

Kanitlar

1.1.1. 2547 Savili Yiiksekogretim Kanunu

1.1.2. Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Y6nergesi

1.1.3. 2021 Yiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

1.1.4. 2022 Yiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

1.1.5. 2023 Yiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

1.1.6. 2024 Yiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

1.1.7. Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y6nergesi

1.1.8. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitab1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202473
https://www.osym.gov.tr/TR,21247/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203550
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203550
https://ydy.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/76/2025/07/EL-KITABI-2025-2026-YDYO.pdf

1.1.9. YDYS Sinavi Ozet Bilgilendirme

1.1.10. 2024-2025 Yilinda Muafivet Sinavina Giren Ogrencilerin Sonuc Listeleri

1.1.11. YOK ATLAS Verileri

1.2. Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve
uygulanmaktadir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Yabanci Diller Egitimi Bolimii yatay gecgis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bolim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu
karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders
muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari
asagidaki gibidir. Ilgili dgretim elemanlar1 7.2.2023 6 numarali Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantisinin 2023/24 sayili karar1 dogrultusunda gorevlendirilmistir.

Bolim Yatay Gegis Komisyonu

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Onur ULUDAG (Uye)
Ars. Gor. Gamze KAPUCU (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda birimimizde dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal
uygulamalar1 uygulamalar1 bulunmadigi i¢in sadece yatay gecis kapsaminda bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Afyon
Kocatepe Universitesi Yatay Gecgis YoOnergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Ilgili
yonetmelik ve yonergeler 6grencilerin kolay erisimi acisindan bolim web sitesinden de
paylasilmaktadir.

Y Onerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekce ile intibak ve muafiyet bagsvurusu ogrenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 0grencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.


https://ydy.aku.edu.tr/aku-ydys/
https://ydy.aku.edu.tr/2024/09/19/aku-ydys-a-grubu-kategori-a-sinavi-sonuc-listesi/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100490219

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararinin grenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi genelinde c¢ift anadal ve yandal
uygulamasi olmadigindan programdan baska bir anadala baglayan veya baska bir programdan
bu programa gelen 6grenci bulunmamaktadir. Programa 2023 yilinda 9 ve 2024 yilinda 10
ogrenci yatay gecis ile iliniversitemize gelmistir. Bollimiimiizden baska iiniversitelere gecis
yapan O0grenci sayisinin 2023’te 3 2024°te 0 olmasi1 6grencilerin Boliim memnuniyeti anlaminda
olumlu olarak yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. 2024 yilinda yatay gecisle Boliimiimiize
gelen 6grencilerin yatay gecis ders muafiyet 6rneklerine iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar

1.2.1. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

1.2.2. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri
Yonergesi

1.2.3. Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis YoOnergesi

1.2.4. Bolim Web Sitesinde Ilgili Mevzuat Bilgilerinin Bulundugu Sayfa

1.2.5. 2024 Yili Yatay Gecis Muafivet ve Intibak Ornekleri

1.2.6. YOK ATLAS Verileri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://fled.aku.edu.tr/law_regulations_directives/
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/1.2.5.yatay-gec%CC%A7is%CC%A7-intibak-o%CC%88rn.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100490219

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilmekte ve bu hareketliligi saglayacak dnlemler

alinmaktadir.

1.3.0grenci Degisimi

Universitemizin biinyesinde kurulan Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudiirligii, AB Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan yiiriitilmekte olan programlara ve projelere {iniversitemiz 6grencilerinin
hareketliligini organize etmektedir. Erasmus+, Mevldna ve Farabi kapsaminda diger
kurumlara giden ogrencilerimizin taninma iglemleri 6grenim anlagmasi ve birim ydnetim
kurulu kararlar1 vasitasi ile garanti altina almmistir. Mevlana ve Farabi hareketlilikleri YOK
tarafindan durduruldugu i¢in mevcutta Erasmus+ faaliyetleri devam ettirilmektedir.

1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

2021-2022 yilinda Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi
programinin Tablo 1.3.1.’de listelenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 11 ayr iilkeden 14
farkl tiniversite ile Erasmus+ ogrenci hareketliligi anlasmalari bulunmaktaydi. Bu say1 2022-
2023 egitim ogretim doneminin sonunda 14 farkli iilke 24 farkli tiniversiteye c¢ikarilmistir.
Boliimiiz 2024-2025 egitim 6gretim yili sonunda Avrupa’da 26 ve Avrupa disinda 7 anlasma

ile toplamda 33 anlagmaya sahiptir. Asagida yer alan Avrupa icerisindeki anlagmalarla ek bir
projeye gerek kalmaksizin Erasmus+ KA 131 kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri
gerceklestirilebilmektedir.

Austria

Belgium

Bulgaria

Bulgaria

Bulgaria

University of Klagenfurt
University College Ghent

Shumenski Universitet Episkop Konstantin
Preslavski

Sofia University St Kliment Ohridski

University of Veliko Turnovo St Cyril and
St. Methodius

A KLAGENFO02

B GENT25

BG SHOUMENO1

BG SOFIA06

BG VELIKOO01



France

Hungary
Italy

Italy

Latvia

Lithuania

Lithuania

Lithuania

Lithuania

North
Macedonia

North
Macedonia

Poland

Poland

Institut Catholique d’¢tudes Supérieures
(ICES)

University of Pannonia
The University of Foggia

Universita Degli Studi D1 Ferrera

Liepajas Universitate

Kaunas University of Applied Sciences

Klaipeda State University of Applied
Sciences

LCC International University

Vilnius University

International Balkan University

University St Kliment Ohridski — Bitola

The John Paul II Catholic University of

Lublin

University of Applied Sciences in Tarnow

F LAROCHEOI

HU VESZPREOI

I FOGGIAO3

I FERRARAO1

LV LIEPAJAOI

LT KAUNASO8

LT KLAIPEDO9

LT KLAIPEDO2

LT VILNIUSO1

MK SKOPJE04

MK BITOLAOI

PL LUBLINO2

PL TARNOWO02



Poland

Romania*

Romania

Romania
Serbia
Slovenia
Spain

Spain

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu

“Dunarea de Jos” University of Galati

Alexandru loan Cuza University of lasi

University of Pitesti
University of Nis
University of Ljubljana
Valladolid University

University of the Balearic Islands

PL JAROSLAO02

RO GALATIO1

RO TASIO2

RO PITESTIOI

RS NISO1

SI LJUBLJAO1

E VALLADOOI

E PALMA 01

Bu anlagsmalarin yani sira Avrupa disinda yer alan ortaklarimiza Erasmus+ KA171
kapsaminda Ogrenci ve personel hareketlilikleri Erasmus+ kurallar1 ¢ergevesinde parantez
icerisinde ifade edildigi sekilde yiirtitiilmektedir.

International University of Sarajevo, Bosnia and Herzegovina (Ogrenci ve Personel)

University of Mauritius, Mauritius (Personel)

University of Tirana, Albania (Ogrenci ve Personel)

University of Johannesburg, South Africa (Personel)

University of Montevideo, Uruguay (Personel)

Pannasastra University of Cambodia, Cambodia (Personel)

Kathmandu University, Nepal (Personel)

Bu anlamda Yabanci Diller Egitimi boliimii liniversite igerisinde ve liniversite disinda
en ¢ok anlasmaya sahip boliimlerden birisi olarak Tiirk Yiiksekogretiminin ve Universitemizin



uluslararasilasmasia biiyiik katki sunmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyet
istatistikleri gibi asagidaki gibidir ve giincel olarak boliim web sitemizde bulunmaktadir.

1.3.2.08renci ve Personel Degisimini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Erasmus+ kapsaminda egitim-6gretim faaliyetine katilan Ogrencilerin dersleri
16.02.2023 tarihinde 8 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantis1 2023/38 numarali karari ile
Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin ders muafiyeti ve
intibak islemleri asagidaki komisyon tarafindan gergeklestirilmektedir. Ilgili derslerin intibak1
yapilirken AKTS (ECTS) eslestirmeleri yapilarak ogrencilerin yurt disinda aldiklar1 egitimin
Boliimiimiizde taninmasi garanti altina alinmaktadar.

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Onur ULUDAG (Uye)
Ars. Gor. Gamze KAPUCU (Uye)

Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen personel degisimlerinin artirilmasi amaciyla
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda eklenen “Ulusal ajans tarafindan desteklenen hibelerden yararlanarak yurt disi
hareketlilik kapsaminda ders verme” maddesine 10 puan verilerek ders verme faaliyetleri
tesvik edilmektedir. Yine ogretim elemanlarinin yeni anlagsmalar yapmasin tesvik etmek
amaciyla anlagsma yapan Ogretim elemanlarina faaliyetlerde ek puan verilerek oncelik
saglanmaktadir (Bakiniz Kanit 1.3.11) . Bunun yaninda Erasmus+ kapsaminda faaliyet
gergeklestirme hakki kazanan ogretim elemanlarinin yurtdis1 gorevlendirmeleri konusunda
her tiirlii kolaylik Boliim tarafindan saglanmaktadir.

Fakiiltemizin dogal paydas1 olarak Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile de
igbirlikleri devam etmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Afyonkarahisar 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii, Afyonkarahisar
Belediye Baskanlhig: ile arasindan 12.10.2022 tarihinde egitimde Is Birligi Protokolii
imzalamis olup 12.10.2027 tarihine kadar devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Birim
Danmisma Kurulu 2024 yilinda Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii ile 4.6.2024 ve
25.6.2024 tarihlerinde olmak lizere bir araya gelerek istisare toplantilart gerceklestirmistir.



1.3.2. Degisimin Programlarina Katihm Hakkinda Sayisal ve Niteliksel Bilgi

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayilari asagidaki gibidir.

2021 Ogrenci
Personel

2022 Ogrenci

Personel

2023 Ogrenci

Personel

2024 Ogrenci

Personel

Kanitlar

Erasmus Hareketlilik Sayilar1®

1 Giden (Egitim Alma)

3 Giden (Ogrenim) + 2 Giden (Staj)+ 2 Giden (Karma Yogun
Hareketlilik)- 1 Gelen (Staj)

2 Giden (Egitim Alma) + 1 (Ders Verme) — 4 Gelen (2 Egitim
Alma+2 Ders Verme)

10 Giden (Ogrenim) + 7 Giden Karma Yogun Hareketlilik + 1
Giden (Staj) + 2 Gelen (Ogrenim) + 27 Gelen Karma Yogun
Hareketlilik

2 Giden (Ders Verme) + 1 Giden (Egitim Alma) + 15 Gelen
(13 Ders Verme + 2 Egitim Alma)

21 Giden (Ogrenim) + 1 Giden (Staj) + 1 Gelen (Ogrenim)

1 Giden (Ders Verme) + 3 Gelen (1 Ders Verme + 2 Egitim
Alma

1.3.1. 2021-2022 Yili Degisim Programlarimin Yapilmamasina iliskin YOK Karari

1.3.2. 2022-2023 Yili Degisim Programlariin Yapilmamasina iliskin YOK Karari

1.3.3. Farabi Degisim Programi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili YOK Duyurusu

1.3.4. Farabi Degisim Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili YOK Duyurusu

1.3.5. Farabi Degisim Programi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili YOK Duyurusu

1.3.6. Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

1.3.7. Erasmus+ KA131 ve KA171 Anlasmalari



https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=110
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=282
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=283
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/37925
https://fled.aku.edu.tr/erasmus_agreements/

1.3.8. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Savyilari

1.3.9. Ornek Erasmus+ Intibaklari

1.3.10. Afyon Kocatepe Universitesi Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

1.3.11. Erasmus+ Hareketlilikleri Puanlama Formu

1.3.12. Milli Egitim, AFSU ve Beledive ile Egitimde Isbirligi Protokolii

1.3.13. Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 4.6.2024

1.3.14. Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 25.6.2024

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir.

1.4.Danmismanhk ve izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Yabanci Diller Egitimi Bolimi Ogrencileri tniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baslamak tlizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer hedefler1 dogrultusunda
ogrencilere yardimci olmaktadir. Egitim Ogretimin baslamasina miiteakip ilk hafta
oryantasyon haftasi olarak etkinlikler yapilmaktadir. Oryantasyon kapsaminda 6grencilere
universite, fakiilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere
yararlanabilecekleri uluslararasi staj firsatlari, mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica Ogrencilere farkli tlkelerde staj imkani bulmak i¢in firsat sunan bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte, liniversitemizde staj yapmakta olan uluslararas1 6grenciler ile
birlikte ¢esitli program tanitimlari yapilmaktadir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile
konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir. Uluslararas: dil egitimi alaninda yenilikleri
daha yakindan takip edebilecekleri farkli tilkelerden uzmanlarin bir araya geldigi etkinliklere
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damsmanhik Hizmetlerine Katkilar

Yabanci Diller Egitimi Bolimii o6grencilerine yonelik akademik danigmanlik
hizmetleri gorevli arastirma gorevlisi Ars. Gor. Gamze Kapucu ve Ars. Gor. Merve Vezir’in
danigmanligimma ek olarak bir 6gretim iyesinin ikinci danigmanlig: ile yiriitiilmekteydi.
Boliimiimiizde arastirma gorevlisinin teke diismesi sebebiyle tiim subelerde Ars. Gor. Gamze
Kapucu’ya yardimci olmasi i¢in tiim siniflara birer 6gretim tiyesi atamasi yapilmistir. Gelen
talepler ve akademik damismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla 2024-2025 egitim
ogretim yili Bahar Doneminden baslamak iizere Ogretim tyelerinin 2. danisman degil
dogrudan danigsman olarak gorevlendirilmesi hususu goriisiilmiistiir ve 2024-2025 Bahar
Yariyilt itibariyle uygulamaya gegirilmistir.


https://fled.aku.edu.tr/statistics/
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/1.3.9-erasmus-intibak.docx.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414
https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2024/11/AKU%CC%88-Personel-Puanlama-Formu-KA131.docx.pdf
https://gensek.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2023/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-ve-Kurumlar-Firmalar-Arasinda-Imzalanan-Protokoller.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/2024/12/10/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2025/06/25/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-2/

Anabilim dalimiz, akademik danigmanlik siireclerinin gii¢lendirilmesi adina sistemli
ve c¢ok kanalli bir yap1 (Telegram, Instagram, simf temsilcileri vb.) kurmus, dgretim
elemanlar1 danismanlik sorumluluklarinm1i 6zveriyle yerine getirmistir. Buna ragmen
ogrencilerin danismanliklardan memnuniyet seviyesi artmamis aksine azalmistir. Geri
bildirimlerin biiyiik boliimiiniin tniversite genel durumu, temizlik, internet erisimi gibi
akademik danigmanlik kapsami disindaki alanlara yonelik oldugu gozlemlenmistir. Bu
analizler incelendiginde (Bknz. Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi Analizi)
danigmanlik siirecinin saglikli isleyebilmesi icin 6grencilerin bu hizmete etkin katilim
gostermesi, iletisim kanallarimi aktif kullanmasi ve geri bildirimlerini akademik igerikli,
yapict cercevede sunmasi bilyilk 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda 6grencilerle akademik
danismanligin ve beklentilerin ¢ergevesinin ¢izilmesi hususunda 2025-2026 yili oryantasyon
ve danismanlik toplantilarinda bilgi verilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

1.4.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Programi

1.4.2. Oryantasyona Iliskin Haber Metni ve Fotograflar

1.4.3. Akademik Danismanlik Gorevlendirmeleri (2024-2025 Giiz)

1.4.4. Akademik Danismanlik Gorevlendirmeleri (2024-2025 Bahar)

1.4.5. Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi Analizi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarn
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacag, dersi verecek 0gretim elemani tarafindan her
yariyil baginda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders i¢in 6grencilerin
sorumlu olduklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
siav1 vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil i¢erisinde yapilmasi
gereken tiim smavlarin programlar1 Once taslak olarak hazirlanmakta, ogrencilerden ve
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte
Yénetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bu oranlar1 diizenli olarak Bologna bilgi paketine de girmesi istenmektedir.

Ogrencinin basarisi, yarryil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda


https://fled.aku.edu.tr/2024/09/21/oryantasyon-programi-2/
https://fled.aku.edu.tr/2024/10/04/oryantasyon-haftasi/
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Akademik-Danis%CC%A7man-Go%CC%88revlendirmesi-2024-2025-Gu%CC%88z.pdf
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Akademik-Danis%CC%A7man-Go%CC%88revlendirmesi-2024-2025-Gu%CC%88z.pdf
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Akademik-Danis%CC%A7man-Go%CC%88revlendirmesi-2024-2025-Bahar.pdf
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Akademik-Danis%CC%A7man-Go%CC%88revlendirmesi-2024-2025-Bahar.pdf
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Akademik-Danis%CC%A7man-Go%CC%88revlendirmesi-2024-2025-Bahar.pdf
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/2024-2025-Bahar-Yariyili-Akademik-Danismanlik-Memnuniyet-Anketi-Sonuclari.pdf

ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz Oniine alinarak,
harf notuna doniistiirilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisin1 ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢er¢evesinde tanimlidir.

Boliimiimiizde 6lgme degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi hususuna dikkat
edilmektedir. Derslerin teorik ya da uygulamali olmasi g6z 6niinde bulundurularak kapsayici
ve cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu anlamda 6lgme ve
degerlendirme yoOntemlerinin c¢esitlendirilmesine istinaden Ogretim elemanlarimizla
paylasilan bilgi notu sonrasinda Boliim Kurulu Karar1 alinarak Dekanliga gonderilmistir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Siavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin smavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
simavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen 0devler, devam durumu ve Ogrencinin basarisi goz Oniine alinmaktadir.
Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda Ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim
Fakiiltesi Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinav siirecinde telefonlarin kapali olmas1 gerekmektedir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda
sinavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden siav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan Ogrenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Siav tutanagini
imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.



7. Smav siiresince siavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tilkenmez kalemle atilmasi1 zorunludur.

9. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

10. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin kurallar1 geregi islemi tesis edilmektedir.
Ogrenci disiplin isleri ile ilgili maddeler, 2547 sayili Kanunun 54 maddesine, 02/02/2023
tarihli, 7437 sayili Kanun ile Resmi Gazetede yayinlanarak ilave edilmistir. Bu kapsamda
ogrencilere iliskin disiplin isleri ilgili hiikiimler uyarinca yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
boliimde yiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

e Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim
edilmesi,

e Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim iiyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

e Sorusturmaci ogretim tyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

e Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci
islerinden Ogrencinin daha O©nceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmasi,

e Sorusturmact Ogretim Uyesinin nihai oOneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina
sunmasi,

e Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yo6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,



2. Sinavda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksekdgretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

1.5.1. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi

1.5.2. Web Sitesinde, Siniflarda ve Ekranlarda Yayinlanan Sinav Kurallari

1.5.3. 2023-2024 Bahar Donemi Vize Sinav Takvimi

1.5.4. 2023-2024 Bahar Donemi Final Sinav Takvimi

1.5.5. 2547 Savih Yiksekogretim Kanunu (Bknz. Madde 54)

1.5.6. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarmin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karari

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir  ve
uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 2021-2022 egitim 6gretim doneminde ilk kez 6grenci alimi
yapmis ve 1lk mezunlarii 2024-2025 egitim 6gretim doneminde vermistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yer alan diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ytkiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayl alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2024/03/ogrenci-sinav-kurallari.pdf
https://fled.aku.edu.tr/2024/04/17/2023-2024-bahar-donemi-vize-sinav-programi/
https://fled.aku.edu.tr/2024/06/10/2023-2024-bahar-donemi-final-sinav-programi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Olcme-ve-Degerlendirme-Uygulamalarinin-C%CC%A7es%CC%A7itlendirilmesi.pdf

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci
nuisha 1lgili birimce donem itibariyle arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme
islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran
mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge ’ye ilave olarak
ogrenci isler1 tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,
Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

AN e

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonug¢ ortaya ¢ikarmaktadir. Mezun dgrencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigsmanina 6grenci bilgi sistemi lizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarim1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Sonrasinda Bolum
Bagskan1 ve Mezuniyet Komisyonu baskanina danigman tarafindan onaylanan 6grencilerin
mezuniyet durumlar1 diismektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi sonunda
Fakiiltemiz mezuniyet komisyon iiyeleri olarak 12.6.2025 tarihli 27 numarali toplanti
sonucunda 2025/157 nolu karar cercevesinde asagida belirtilen Ogretim {yeleri
gorevlendirilmistir. Mezuniyet Komisyonu karar1 ile ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmasi ve Mezuniyet Komisyonu kararinin
alimmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Mezuniyet Komisyonu

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Baskan)



Dr. Ogr. Uyesi Onur ULUDAG (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Manolya TUNCER (Uye)

Kanit
1.6.1. Mezunivet Komisyonu Uvyeleri ve Mezunivet Onay Yetkilisinin Belirlenmesi

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmastir.

2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amagclar:
Anabilim dalinin 6gretim amaglar1 agagidaki gibidir:

POAT1: Ingilizce Ogretmenligi Bélimii mezunlari, hizla degisen diinya kosullarma uygun
kuramsal ve pratik bilgilerle donanmis, devlet veya o6zel sektorde gorev alacak yetkin
Ingilizce Ogretmenleri olarak gorev alirlar,

POAZ2: Boliim mezunlar1 devlet ve 6zel sektorde Ingilizce 6gretmeni olarak gorev yapmanin
disinda ¢evirmen olarak da calisirlar,

POA3: Ogrencilere mesleki yasantilarinda gerekli olacak temel bilgi, becerip ve yetenekleri
kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, etkili iletisim becerilerine
sahip, bilimsel etik kurallarin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan insana,
topluma ve dogaya duyarl ingilizce dgretmeni gorevini yaparlar,

POA4: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayis1 ile akademik gelisimlerine devam eder,
lisansiistii egitimlerine devam ederken tiniversitelerde arastirma gorevlisi olarak calisir veya
yiksek lisans egitimlerini tamamlamalar1 lizerine Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak
gorev alirlar.

Yiiksekogretim kurulu yenilenen 6gretmen yetistirme lisans programinda ii¢ temel
yeterlilik alanindan s6z edilmektedir. Bunlar; alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan
bilgisidir. Ingilizce Ogretmenligi programi mezunlarmin 6gretmenlik kariyerlerinin ve
meslek beklentilerini karsilayacak sekilde Ingilizce Ogretmenligi programi uygulanmaktadir.
Hazirlanan programin amaglari dogrultusunda ve siirekli egitim anlayis1 cercevesinde
ogrencilerimizi devlet ve 6zel sektoriin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak ders icerikleri
kapsamli bir sekilde uygulanmaktadir.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program Ogretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Bolimii program 6gretim

amaclar1 Boliim web adresinde yayimlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program
ogretim amagclarina ulagsmak icin link verilmistir.


http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Mezuniyet-Komisyon-ve-Onay-I%CC%87s%CC%A7lemleri.pdf

Kanitlar

2.1. Program Egitim-Osretim Amaclar1 Web Sayfasi

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhihk

2.2.1. Béliim Ozgorevleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgérevleri
asagidaki gibidir:

ADO1: Yurtigi ve yurtdisindaki okullarda gorev yapabilecek, meslektaslariyla ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilecek, nitelikli ingilizce 6gretmenleri yetistirmek.

ADO?2: ingiliz dili egitimi alaninda akademik faaliyetlerde bulunabilecek bilim uzmani ve
akademisyen adaylarin yetistirmek.

ADO3: Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel olarak kendini gelistiren, akil yiiriitme, problem ¢6zme
ve iligkilendirme becerisine sahip, toplum ve ¢evre sorunlarina duyarli, nitelikli insan kaynagi
yetistirmek.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgorevleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimiiniin internet
sayfasinda yer alan Hakkinda sekmesi altinda Misyon, Vizyon ve Amaglar kisminda
yayimlanmaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Yabanci Diller Egitimi Bolimiinin  Program 0gretim amaclar1 ile bolim
ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iligskiler ve uyum Tablo 2.2.°de ele
alinmstir.

Kanitlar

2.2. Boliim Ozgerevleri, Program Ogretim Amaclari Uyumu

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.”


https://fled.aku.edu.tr/vision-history/
https://fled.aku.edu.tr/vision-history/

2.3.1.1. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda
genel bilgiler sekmesi  altinda misyonumuz ve  vizyonumuz bashigi
altindaki belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu

Afyon Kocatepe Universitesi’nin evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretme, ¢cagdaslariyla
rekabet edebilen bireyler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama yoniindeki
ozgorevi ile Ingilizce Ogretmenligi Programi’nin 6zgdrevleri arasinda giiglii bir uyum
bulunmaktadir. Programin birinci 6zgorevi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
nitelikte Ingilizce 6gretmenleri yetistirmeyi hedefleyerek iiniversitenin bireyleri mesleki
acidan yetkin hale getirme amacini1 dogrudan desteklemektedir. Ikinci 6zgérev, Ingiliz dili
egitimi alaninda bilimsel tretimi tesvik eden akademik kadrolar yetistirme hedefiyle
liniversitenin bilimsel bilgi iiretme vizyonuna katki saglamaktadir. Uglincii 6zgorev ise
bireylerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimini Onceleyerek, topluma duyarli, problem
¢ozme becerisi yiiksek bireyler yetistirme amaciyla hem evrensel hem de bolgesel kalkinma
hedeflerine hizmet etmektedir. Bu baglamda, programin 6zgorevleri liniversitenin temel
hedeflerini somutlastirmakta ve 6gretmen adaylarini hem akademik hem de toplumsal
sorumluluklar ¢ercevesinde yetistirmeyi miimkiin kilmaktadir.

2.3.2. Fakiilte Ozgorevleri

Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri; “Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilikgi,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslar ile etkili bir iletisim ve igbirligi kurabilen, ¢cagdas
anlamda toplumsal doniisiim siirecinde Onderlik rolii listlenen bir akademik kadro ile
ilkemizin ve insanligin gelecegini bi¢imlendirecek olan egitimcileri ve egitim
arastirmacilarin yetistirmektir.”. Fakiilte 6zgorevlerinin (misyon ve vizyon) Tirkiye Yiizyil
Maarif Modeli cercevesinde giincellenmesi hususunda Boliimiimiiz goriis ve Onerilerini
bildirerek siirece katki saglamistir.

2.3.2.1.Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Egitim Fakiiltesi ozgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaclar ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu

Ingilizce Ogretmenligi Programi'min 6zgdrevleri ile Egitim Fakiiltesinin genel
0zgorevi yiiksek diizeyde bir biitiinliik ve uyum i¢indedir. Fakiiltenin, ¢agdas egitim anlayisi
dogrultusunda etik degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i ve toplumsal doniisiimde liderlik rolii
ustlenecek egitimciler yetistirme hedefi, program diizeyinde daha somut ve alan odakli
hedeflerle desteklenmektedir. ADO1, ulusal ve uluslararas1 baglamda gorev yapabilecek
nitelikli Ingilizce Ogretmenleri yetistirmeyi hedefleyerek, fakiiltenin paydaslarla etkili
isbirligi kurabilen ve kiiresel diizeyde rekabet edebilecek bireyler yetistirme misyonunu
somutlagtirmaktadir. ADQO2, egitim arastirmacilar1 ve akademisyenler yetistirme hedefiyle



fakiiltenin aragtirma temelli akademik kadro vizyonuyla ortiismektedir. ADO3 ise bireysel
gelisime, sosyal sorumluluga ve elestirel diisiinceye vurgu yaparak fakiiltenin cagdas,
toplumsal sorunlara duyarli bireyler yetistirme amacina katki saglamaktadir. Bu acidan
degerlendirildiginde, program ozgorevleri fakiilte vizyonunu alana 06zgii yeterlikler
dogrultusunda desteklemekte ve kurumun genel stratejik hedefleriyle biitiinlesik bir yap1
sergilemektedir.

Kanitlar

2.3.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi Ozgodrevleri

2.3.2. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri

2.3.3. Boliimiimiiziin Fakiilte Ozgorevlerine Iliskin Oneri ve Katkilari

2.3.4. Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir.

2.4.Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin I¢ Paydaslar

Yabanci Diller Egitimi Boliimil i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
egitim fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapi tasi
bulunmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Programinin I¢ Paydaslari;

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi dgrencileri,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi Mehmet Utku

Atan,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi 6gretim elemanlars,

Egitim Fakiiltesi Dekanligi,

Egitim Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkis

Yabanci Diller Egitimi Boliimii olarak her yil 6grencilerimize ingilizce Ogretmenligi
Ogretim Programi Degerlendirme Formu uygulayarak goriis ve onerileri almakta ve buna
gore Ogretim amaglar1 gerekli goriildiigii takdirde giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarinin
program Ogretim amaglarina sagladigi katkilar 2023 Oz Degerlendirme Formunda
belirtilmistir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslan

Ingilizce Ogretmenligi Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;


https://fled.aku.edu.tr/vision-history/
https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Misyon-Vizyon-Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7-Yazisi.pdf
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar (Heniliz mezun bulunmamaktadir)

Sektor Isletmeleri

Diger Universitelerin Ingilizce Ogretmenligi Programlari

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Egitim Fakiiltesi danigma kuruluna fakiilte web sitesinden ulasilabilmektedir. Buna ek
olarak bolimiimiizii ilgilendiren konularda Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve dil
kurslarindaki Ingilizce Ogretmenligi ziimre baskanlariyla iletisim kurulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi dis paydaslarina her yil dis paydas memnuniyet anketi gonderilerek
goriis alinmaktadir. Milli Egitim Bakanhgina bagli okul ve dil kurslarindaki ingilizce
Ogretmenligi ziimre baskanlar1 ile yil icinde gerek duyuldugu zamanlarda e-mail ya da
toplantilar araciligiyla goriismeler saglanmaktadir. Her bir paydasa iliskin faaliyetler
asagidaki sekildedir.

Kanitlar

2.4.1. 2023 Yili Oz Degerlendirme Raporu

2.4.2. Fakiilte Danisma Kurulu (Dis Paydaslar)

2.4.3. Gayriresmi Boliim i¢ ve Dis Danisma Kurulu

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Boliimii program
ogretim amacglar1 web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim tanitim sayfasinda program
ogretim amagclaria ulagsmak i¢in link verilmistir.

Kanit

2.5.1. Yabanci Diller Egitimi Boliimii Program Ogretim Amaclari



https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2023/08/Egitim_Ingilizce-OzDegerlendirmeRaporu-2023.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/
https://fled.aku.edu.tr/departmental-advisory-board/
https://fled.aku.edu.tr/vision-history/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimn I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gére
Giincellenme Yontemi

Ingilizce Ogretmenligi program Ogretim amaglar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde
olusturulmustur. Program 2021 yilinda 6grenci kabul etmesine ragmen i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda 2023 yilinda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmugtir.

I¢ paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim
ogretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin artirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
siureclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2025 Yilinda miifredatta yer alan derslerde var olan isim farkliliklar1 boliim igi
toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi adina “in ELT, in Foreign Language
Education” gibi ifadeler “in Language Education” seklinde tiim derslerde giincellenmistir.
Ogrencilerin segmeli dersleri artirma talebine iliskin Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim
kurarak “Introduction to Photography (Fotografciliga Giris)” dersi 2025 yilinda miifredata
eklenmistir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali dis paydaslarin gereksinimlerine gore
giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigler
yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak yapilan ogretmenlik uygulamalari
sirecinde 0gretmenlerden gelen talepler ve egitim alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, egitimde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda 2021 ve 2023 miifredatindaki kapsamli degisikliklerden birisi
derslerdeki uygulama agirliklarinin artirilmasi: ve 2021 yilinda se¢meli olan “Classroom



Observation (Sinif Gozlemi)” dersinin 2023 yilinda zorunlu hale getirilmesi Dis Paydaslarin
uygulama eksikligine dikkat cekmesiyle gerceklestirilmistir.

Ayrica egitim fakiiltesi dekanlarin yer aldigi sosyal iletisim gruplari {izerinden
fakiilte dekanimiz diger egitim fakiiltesi dekanlar1 ile anlik iletisim kurabilmekte ve tim
fakiilteleri ilgilendiren konularda goriis alisverisinde bulunarak siireglerin ortak akilla
ylriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir. Sektor temsilcileri anabilim dali 6grencileri ile
bulusturulmakta ve egitim sektoriiniin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik
egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler boliim kurullarinda
gortsiilmektedir. Kisa siireli is ortakligi icerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar
sinirlart icerisinde faaliyet gosteren egitim kurumlari) yoneticileri ile fikir aligverisi siklikla
yapilmaktadir.

Ornegin 2024 yilinda Dis Paydasimiz YOK tarafindan programlara Yapay Zeka
dersinin eklenmesi Onerilmis olup, ilgili ders se¢gmeli havuzuna eklenmistir.

2.6.3.Program Ogretim Amagclarina Ulasma

Ingilizce Ogretmenligi programi 2021-2022 yilinda égrenci alimina baslamistir ve ilk
mezunlarini 2024-2025 yilinda vermistir. Program ogretim amaglarina ulasilma durumunun
oncelikle mezun 6grencilere yonelik uygulanacak memnuniyet anketleri mezuniyet siirecleri
yeni de olsa 6grencilere memnuniyet anketi gondererek doniit alinmistir. Bunun yaninda
30.07.2025’te yaymlanan YKS Kilavuzundaki mezunlarin 2024 KPSS 121 ortalamalari ile
de 6grencilerin yeterligi adina kestirimler yapilmistir.

2.6.4.Program (")gretim Amaclarmin Tespiti i¢in Siire¢ Yonetimi

Ingilizce Ogretmenligi program o6gretim amaglarmim tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve
birim kalite komisyonu caligmalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gozden
gecirilerek, bolum igerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken, hem
bolim i¢i eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri
icin donem basi1 ve sonlarinda gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu
giindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaclari i¢in
(gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz 4 yillik bir
bolim olmasi sebebiyle giincel gelismeler 15181inda tiim seffaf siirecler yiiriitiilerek 6gretim
amaclar1 ve miifredat belirlendigi i¢in biiyiik bir 6gretim amaclar1 giincellemesine heniiz
gitmemistir.



Kanitlar

2.6.1. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi

2.6.2. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

2.6.3. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Yabanci Diller Egitimi anabilim dali program ¢iktilar1 kapsamli bir bigimde asagidaki
tabloda yer almaktadir.

3.1.Program Ciktilan

Ingilizce 6gretmenligi program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Milli Egitim Bakanligi amaglar1 misyon ve vizyonu dlgiitleri ve ilgili akreditasyon
kurulusunun ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulmustur.

P1 Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilme ve bilimsel bilgi tiretimi ile 1lgili
yontemleri kullanma

P2 Ogretim yaptign dgrencilerin 6zelliklerine (6grencilerin gereksinimleri, yaslari, zeka
tiirler1, 6grenme stilleri ve sosyo-ekonomik diizeyleri) en uygun pedagojik kararlar alarak
giincel dil 6gretimi yontem ve yaklagimlarini kullanma

P3 Ders icerigi secme, gelistirme ve degerlendirme siire¢lerinde dilbilimsel, yazinsal,
kiiltiirel ve tarihi meseleleri elestirel olarak ¢oziimleyebilme

P4 Egitim bilimleri, dilbilim, edebiyat, psikoloji ve diger alanlardaki bilgilerine dayanarak,
disiplinler aras1 baglantilar kurabilme ve elestirel bir arastirmaci bakis agis1 benimseme

PS5 Degisik yeterlilik seviyelerinde dil 6grencilerinin karsilasabilecegi, dille ilgili belirli
sorunlar1 saptama ve bu sorunlara ¢oziim tiretebilme

P6 Diger egitim sistemleri ve bunlarin farkliliklar1 hakkinda sahip olduklar1 bilgilere
dayanarak bireysel olarak veya diger 6gretmenlerle etkili igbirligi icerisinde dile veya dilin
ogretimine yonelik arastirma yontemlerini uygulama ve egitim arastirmalar gergeklestirme

P7 Ogrenme ortamlarindaki bireysel, kiiltiirel (¢cok kiiltiirlii) ve psikososyal cesitlilige kars1
duyarli egitim sunarak degisik yerel ortamlara uyum saglayabilme

P8 Ingilizcedeki tiim temel ve yan dil becerilerini; giinliik ve mesleki yasamda iletisim
kurmak i¢in etkili bir sekilde kullanabilme

P9 Cok cesitli dillere ait soylemleri, baglamsal unsurlar1 g6z 6niine alarak anlama, kullanma,
cevirme ve aktarma


https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/AKU_ELT_Curriculum-2025-Revised.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2023/07/Ders-Listesi-Word-Formati-EN.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/AKU_ELT_Curriculum-2025-Revised.pdf

P10 Ingilizce disindaki yabanci dilleri 6grenme deneyimlerini, dil Ogrenme siiregleri
hakkinda farkindalik yaratmak i¢in kullanma

P11 Yansitici1 disiinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi i¢in 1htiya¢ duydugu yasam boyu ogrenme ve siirekli mesleki gelisim siireglerine
katilma

P12 Sahip oldugu bilgi okuryazarligi ve dijital okuryazarliga dayali olarak Ogretim
streglerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanma

P13 Olumlu bir smif ortami olusturmak icin etkili sinif yonetimi stratejilerini kullanarak
siifta yaraticilik, anlayis, isbirligi ve esitlik saglama ve gelistirme

P14 Kiiresel Ingilizce kullanimidan kaynaklanan dil ve dil ile ilgili konulara elestirel,
sosyodilbilimsel ve ¢ok kiiltiirlii bakis agist gelistirme

P15 Demokrasi ve insan haklar1 konusunda farkindaliga sahip olarak arastirma, 6gretim ve is
yukitimliliikleri stireglerinde bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun hareket etme

P16 Her 6grencinin etkili bir sekilde dil 6grenebilecegi inancina dayali olarak 6grencilerde
dil 6grenmeye iligkin olumlu tutumlar gelistirme

P17 Kendini bir 6gretmen olarak degerlendirerek her yoniiyle 6grencilere ve topluma 6rnek
olma

Kanitlar

3.1.1. Program Ciktilar1 (Bologna Paketi)

3.1.2. Program Ciktilar1 (Bolim Web Sayfasi)

3.1.3. Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi

3.1.4. TYCC & Program Yeterlilikleri iliskisi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme
Yontemi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri 3.3.1.’de yer almaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=422326
https://fled.aku.edu.tr/objectives/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=422326
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=422326

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Ilgili anket sonucu olduk¢a yeni olmasina ragmen belirli
veriler sunmaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla kanitlarda belirtilen
arac ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani
sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilecektir.

Kanitlar

3.2.1. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karari

3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak yukarida 3.2.’de agiklanmistir.

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin bu
¢iktilara ulastiklan diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, kii¢iik sinav,
yariy1l/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders smnavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara siav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Simavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Tlgili 8gretim
elemaninin talebi ve bolim/program baskanliginin onerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden
hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Ingilizce Ogretmenligi program1 2021-2022 yilinda dgrenci alimina baglamistir ve
2024-2025 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Ingilizce Ogretmenligi program ¢iktilarinin
Olcme ve degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in ilgili program ciktilarina ilisgkin bir mifredat
tasaris1 ortaya konmustur. Programdaki her dersin Ogrenme c¢iktilari, genel program
ciktilartyla iliskilendirilmis olup bu iliski program c¢iktilar1 matrisi lizerinden takip


http://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/Olcme-ve-Degerlendirme-Uygulamalarinin-C%CC%A7es%CC%A7itlendirilmesi.pdf

edilmektedir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari, ilgili ¢iktinin hangi diizeyde saglandigim
gostermektedir.

Mezuniyet asamasindaki 6grenciler, "Teaching Practice I & II" kapsaminda gercek sinif
ortamlarinda ders vermektedir. Bu siirecte akademik danigmanlar ve uygulama ogretmenleri
tarafindan yapilandirilmis gbzlem formlari doldurulmakta, 6grencinin siif yonetimi, iletisim
becerileri, gretim stratejileri gibi pedagojik yeterlikleri Milli Egitim Bakanlhigi Aday Ogrenci
Degerlendirme Sistemi iizerinden degerlendirilmektedir.

Ogrenciler ¢esitli derslerde mikro dgretim ve dgretmen roliiyle sunumlar yaparak sinif
ic1 iletisim, teknoloji destekli 6gretim, etkili materyal kullanimi gibi ¢iktilar1 yansitmaktadir.
Bunlarda 6grencilerin alan egitimi ve "Teaching Practice I & II" derslerindeki notlarina seffaf
olarak yansimaktadir. Bu sunumlar rubrikler araciligiyla degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin biitiiniiyle tamamlanmasa da bir memnuniyet
anketi paylasilmistir. Bu anket asagida analiz edilerek kismen temsil edici sonuglara
ulasilmistir. Elde edilen ilk bulgular, Ingilizce Ogretmenligi programimin mezunlar nezdinde
genel olarak olumlu bir izlenim biraktigini ve kariyer gelisimine anlamli katki sundugunu
gostermektedir. Ilgili anketin daha fazla 6grenciye ulagmasi adina araliklarla gruplardan
paylasima devam edilecektir.

Bunun yaninda 30.07.2025 tarithinde yayinlanan YKS tercih kilavuzuna mezun
ogrencilerin KPSS 121 puanlarinin ortalamasi da dahil edilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi
Ingilizce Ogretmenligi Tiirkiye’deki 128 Ingilizce Ogretmenligi programi arasinda 68.353
puanla Tiirkiye’de 18. sirada yer almaktadir. i1k defa mezun veren ve taban puan siralamasinda
bu programlar arasinda 51. sirada yer alan bir program olarak bu 18. siranin basart oldugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle meslek bilgisi derslerinin Ingilizce olarak verildigi programda
Tiirkce bir sinavdan 1y1 bir siralama elde edilmesi 6nemlidir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Ingilizce Ogretmenligi program1 2021-2022 yilinda dgrenci alimina baglamistir ve
2024-2025 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 30.07.2025 itibariyle mezun sayis1 28 olarak
goriinmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ingilizce Ogretmenligi (ELT) lisans programina
iliskin olarak 28 mezundan 9 mezunun katilimiyla gercgeklestirilen anket sonuglari,
programin genel isleyisi, memnuniyet diizeyi, mesleki katkis1 ve mezunlarin tekrar tercih
etme egilimleri agisindan Onemli veriler sunmaktadir. Mezunlarin %66,6’s1 lisans
egitimlerinden memnun (33,3%) ya da ¢ok memnun (33,3%) olduklarini belirtmistir. Bu
oran, programin mezunlar tarafindan genel olarak olumlu bir deneyim olarak
degerlendirildigini gdstermektedir. Ancak 9%33,3’liik kesimin memnuniyetsizlik
bildirmesi, iyilestirme alanlarinin bulunduguna isaret etmektedir. Katilimcilarin %66,6’s1



programi yeni adaylara onerme egilimindedir (%44,4 “Oneririm”, %22,2 “kesinlikle
oneririm”). Bu bulgu, programin mezunlar tarafindan kurumsal itibar agisindan
desteklendigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte %22,2’lik bir kesimin Onerme
konusunda olumsuz goriis bildirmesi, programin mezunlar nezdinde homojen bir
memnuniyet profiline sahip olmadigini gostermektedir. Kiitiiphane, Erasmus+ degisim
programi ve sosyal imkanlar gibi olanaklara yonelik degerlendirmelerde %66,6’lik bir
oran bunlar1 “yeterli” veya “cok yeterli” olarak gérmektedir. Ozellikle “cok yeterli” yaniti
verenlerin oram (%44,4) dikkat ¢ekicidir. Ancak %22,2’lik orta diizeyde ve %?22,2’1lik
yetersiz (toplam 2 kisi) degerlendirme, bazi mezunlarin bu alanlarda iyilestirme beklentisi
icinde olduklarini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin %66,6’s1 programi tekrar tercih
edecegini belirtmistir (%33,3 “katiliyorum”, %33,3 “kesinlikle katiliyorum™). Bu durum,
genel olarak pozitif bir akademik aidiyetin varligin1 yansitmaktadir. Ancak %33,3’1iik
kesimin yeniden bu programi se¢cmeyecegini ifade etmesi, memnuniyetin tiim mezunlara
esit derecede yansimadigini gostermektedir. Katilimcilarin %77,7°si (4 kisi “Onemli
diizeyde”, 3 kisi “cok onemli diizeyde”) aldiklar1 egitimin kariyerlerine ciddi katki
sagladigini ifade etmistir. Hicbir katilimcinin “hi¢ katki saglamadi” veya “orta diizeyde
katki saglad1” seklinde yanit vermemesi, programin kariyer odakli kazanimlar agisindan
etkili olduguna isaret etmektedir.

Bunun yaninda 30.07.2025 tarithinde yayinlanan YKS tercih kilavuzuna mezun
ogrencilerin KPSS121 puanlarinin ortalamasi da dahil edilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi
Ingilizce Ogretmenligi Tiirkiye’deki 128 Ingilizce Ogretmenligi programi arasinda 68.353
puanla Tiirkiye’de 18. sirada yer almaktadir. Ilk defa mezun veren ve taban puan siralamasinda
bu programlar arasinda 51. sirada yer alan bir program olarak bu 18. siranin basart oldugu
degerlendirilmektedir. Ozellikle meslek bilgisi derslerinin Ingilizce olarak verildigi programda
Tiirkce bir sinavdan 1y1 bir siralama elde edilmesi 6nemlidir.

UNIVERSITELER KPSS121 Puan ortalamasi
Bogazici Universitesi 75,811
Orta Dogu Teknik Universitesi 72,532
Hacettepe Universitesi 71,905
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 71,674
Marmara Universitesi 71,228
Gazi Universitesi 70,944
Yildiz Teknik Universitesi 70,211
Dokuz Eyliil Universitesi 70,011




Eskisehir Osmangazi Universitesi 69,736
Harran Universitesi 69,474
Bursa Uludag Universitesi 69,469
Trabzon Universitesi 69,208
Mersin Universitesi 68,834
Sakarya Universitesi 68,592
In6nii Universitesi 68,55

Pamukkale Universitesi 68.45

Kocaeli Universitesi 68,441
Afyon Kocatepe Universitesi 68,353

Elde edilen ilk bulgular, Ingilizce Ogretmenligi programinim mezunlar nezdinde genel
olarak olumlu bir izlenim biraktigin1 ve kariyer gelisimine anlamli katki sundugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, azimsanmayacak sayida mezunun bazi1 alanlarda
memnuniyetsizlik ifade etmesi, programin gelistirilmesi icin sistematik geri bildirim
mekanizmalarinin  gii¢lendirilmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle altyap: olanaklari,
ogrenci deneyimi, bireysel beklentilerin karsilanmasi ve program c¢iktilarinin ¢esitliligi gibi
alanlarda detayli nitel degerlendirmeler yapilmasi, 6grenci memnuniyetini ve program
kalitesini daha ileri tasimak agisindan faydali olacaktir. Bunun yaninda 6l¢egin daha fazla
doldurulmasini saglayarak goriislerin temsil oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit

3.3.1. Program Ciktilar1 ve Ders Ciktilarinin Uyum Tablolar:

3.3.2. Milli Egitim Bakanligi Aday Ogrenci Degerlendirme Sistemi

3.3.3. Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari

3.3.4. YKS Kilavuzu (KPSS121 Puan Ortalamalari)



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=422326
https://uod.meb.gov.tr/
https://uod.meb.gov.tr/
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli 1yilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Ingilizce Ogretmenligi program1 2021-2022 yilinda dgrenci alimina baglamistir ve
2024-2025 yilinda ilk mezunlarini vermistir. 30.07.2025 itibariyle mezun sayis1 28 olarak
goriinmektedir. Mezun verilme tarihi oldukca yeni oldugu i¢in bu kisimda daha cok siire¢
icerisinde tespit edilen 6lgme ve degerlendirmedeki zayif yonlerin iyilestirilmesi hususuna
deginilecektir. Sonrasinda mezun goriislerine de deginilecektir.

Ik iyilestirme hazirlik muafiyet smaw1 ile ilgili gergeklestirilmistir. Ogrenciler
merkezi gerceklestirilen YKS (Temel Yeterlik Testi-TYT ve Yabanci Dil Testi-YDT)
smavindan aldig1 puanlarla yerlestirilmektedir. Fakat YDT kisminin 6grencilerin yabanci
dildeki dort beceriyi 6lgmemesi sebebiyle gelen ogrencilerin diger becerilerini de 6lgmek
amaciyla 2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren konugsma sinavi hari¢ olmak iizere
muafiyet smavi diizenlenmigtir. Fakat “Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimi
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnergesi” icerisinde YOK
tarafindan diizenlenen YDS ve es deger siavlarin muafiyet i¢in gegerli olmast hususunda
yine beceri uyumsuzluklar tespit edilmistir. Tim bu uyumsuzluklar1 gidermek amaciyla
2024-2025 egitim dgretim yili itibariyle “Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik
Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6nergesi” yiiriirliige konmustur. Bu kapsamda Ingilizce
Ogretmenligi programi A grubu olarak kategorilendirilmis ve konusma smavi da eklenmistir.
Bu anlamda muafiyet i¢in OSYM tarafindan denkligi kabul edilen ve dort beceriyi dlgen
sinavlar muafiyet i¢in kabul edilmeye baslanmistir. YDS sinavi ise dort beceriyi 6lgmemesi
sebebiyle kabul edilmemektedir fakat hak kaybi yasanmamasi adina 6grencilerin YDS den
aldiklar1 puan Asama 1 kismi i¢in degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar yoluyla boliime
gecen dgrencilerin Ingilizce yeterliklerinin standardize edilmesi amaglanmustir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencileri %100 Ingilizce olmasi sebebiyle zorunlu
hazirlik egitimi kapsamina girmektedir. Bu kapsamda “Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Boliimii Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Smav Y dnergesi”
dikkate alinarak tiim 0grencilere muafiyet sinavina girme hakki taninmistir. Bu sinav Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii tarafindan hazirlanarak uygulanmaktaydi. Yine ayni
yonerge kapsaminda muafiyet sinavina girip basarili olan dgrenciler 1. sinifa gegmis, muafiyet
sinavinda basarili olamayan &grenciler zorunlu hazirlik egitimi almustir. Universitemizde
Ingilizce egitim veren programlarin artmasi ve giincel ihtiyaclara cevap vermesi amaciyla
28.08.2024 tarthinde “Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolumii Zorunlu Yabanci Dil
Hazirlhk Programi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmis ve Afyon
Kocatepe Universitesi Senatosunun 28.08.2024 tarihli 9 numarali toplantisindaki 2024/87
numarali karar geregince “Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirhk Programi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” yiiriirliige konulmustur. Bu tarih itibariyle ilgili yonerge



kapsaminda hazirlik muafiyet ve intibaklar1 gerceklestirilmistir. Bu tarih itibariyle hazirlik
egitiminin ve hazirlik simavlarinin gergeklestirilmesinin tek bir elden gerceklestirilmesi
saglanarak egitim-Ogretim ve sinavlar arasinda karsilastirmali kiyaslamanin (benchmarking)
da etkinlik diizeyi artirilmistir.

Boliimiimiizde 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi hususuna dikkat
edilmektedir. Derslerin teorik ya da uygulamali olmasi g6z 6niinde bulundurularak kapsayici
ve cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu anlamda 6lgme ve
degerlendirme yoOntemlerinin c¢esitlendirilmesine istinaden Ogretim elemanlarimizla
paylasilan bilgi notu sonrasinda Boliim Kurulu Kararr alinarak Dekanliga gonderilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi ingilizce Ogretmenligi (ELT) lisans programima iliskin
olarak 9 mezunun katilimiyla gergeklestirilen anket sonucunda katilimcilarin %77,7’si (4 kisi
“Oonemli diizeyde”, 3 kisi “cok onemli diizeyde”) aldiklar1 egitimin kariyerlerine ciddi katki
sagladigini ifade etmistir. Higbir katilimcinin “hig katki saglamadi” veya “orta diizeyde katki
saglad1” seklinde yanit vermemesi, programin kariyer odakli kazanimlar agisindan etkili
olduguna isaret etmektedir.

4.2. lyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yabanct Diller Egitimi Boliimi siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Miifredat ve 6l¢gme-degerlendirme araglari siirekli olarak giincellenmis ve
Bolim web sayfasi da tiim hususlar icerecek sekilde gelistirilmistir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimii 6grencilerine yonelik akademik danigmanlik
hizmetleri Ars. Gor. Gamze Kapucu danismanligina ek olarak bir dgretim tiyesinin ikinci
danmismanlig: ile yiiriitilmekteydi. Gelen talepler ve akademik danigmanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla 2024-2025 egitim ogretim yili Bahar Doneminden baslamak tizere
ogretim tiiyelerinin 2. danisman degil dogrudan danisman olarak gorevlendirilmesi hususu
gorislilmiistir ve 2024-2025 Bahar Yariyil itibariyle uygulamaya gecirilmistir.

2023 Yihi Oz Degerlendirme raporunda goriildiigii iizere Yabanci Diller Egitimi
Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan 1 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi
ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere bes kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
yuriitiilmekteydi ve kadronun giiclendirilmesi gerekliligi zayif yon olarak ifade edilmisti.
2025 yilina geldiginde Boliimiimiizde 2 dogent, 2 doktor &gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bir arastirma gorevlimizin baska bir kuruma gegmesi ve mevcut
arastirma gorevlimizin doktora siirecinde olmasi sebebiyle arastirma gorevlisi ihtiyact oldugu
diisiiniilmektedir ve ilgili toplantilarda bu ihtiyag¢ dile getirilmektedir. Fakat sinirli 6gretim
eleman1 kadrosu gelmesi sebebiyle boliimiimiize kadro tahsisi yapilmamaistir.

Ogretim eleman kadrosunu gii¢clendirmek amaciyla Universitemizde Boliimiimiizle
iligkili yeni programlarin agilmasi onerisi dile getirilmektedir. Bu anlamda en Edebiyat
Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 ve Miitercim Terciimanlik Boliimii kurulmus ve 6grenci
alimina baslamistir. Bu boliimde yer alan iki 6gretim tiyesinden uzmanliklar: dogrultusunda



ders gorevlendirmesi yapilmaktadir. Buna ek olarak temel Ingilizce beceri dersleri icin
Yabanci Diller Yiiksekokulundan ve ogrencilerin alan odakli kelime dagarciklarmin da
olusmas: igin farkli fakiiltelerden genel kiiltiir ders se¢melisi icin (IIBF-Finansal
Okuryazarlik vb.) ders gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Ingilizce Ogretmenligi miifredatimiz 29.06.2022 tarih ve 2022/48-a sayili karari ile
giincellenmis ve dort yillik miifredat olusturulmustur. I¢ paydas goriislerine istinaden
14.06.2023 tarith ve 2023/40-c say1li karar ile tekrar glincellenmis ve son hali verilmistir. 2024
yilinda Dis Paydasimiz YOK tarafindan programlara Yapay Zeka dersinin eklenmesi
onerilmis olup, ilgili ders se¢gmeli havuzuna eklenmistir. 2025 Yilinda miifredatta yer alan
derslerde var olan isim farkliliklar1 boliim i¢i toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi
adina “in ELT, in Foreign Language Education” gibi ifadeler “in Language Education”
seklinde tiim derslerde giincellenmistir. Ogrencilerin se¢meli dersleri artirma talebine iliskin
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim kurarak “Introduction to Photography (Fotografciliga
Giris)” dersi 2025 yilinda miifredata eklenmistir.

Kanit
4.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav

Y6nergesi
4.1.2. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Cesitlendirilmesi Boliim Kurulu Karar

4.1.3. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi

4.1.4. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

4.1.5. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati

4.1.6. Ingilizce Ogretmenligi 2024-2025 Giiz Dénemi Ders Programi

4.1.7. Ingilizce Ogretmenligi 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Programi

4.1.8. Miitercim Tercimanlik Boliimiiniin Acilmasi
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https://fled.aku.edu.tr/2024/09/14/2024-2025-guz-donemi-ders-programi/
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/02/ingo_spring_schedule_10.02.25.pdf
https://imt.aku.edu.tr/genel-bilgiler/

5. EGITIM PLANI

5.1. Ingilizce Ogretmenligi programinin program egitim amaglarmi ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim planmi (miifredati) mevcuttur. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.1.0gretim Plam (Miifredat)
5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Lisans Ogretim Plam

Ingilizce Ogretmenligi lisans 6gretim planinda yer alan dersler 2021 yilinda Béliimiin
ilk 6grenci alimi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi, i¢-dis paydas goriislerinin
alinmasi, sektor kurumlariyla  goriisilmesi ve  ¢esitli  bilimsel toplantilar
(https://calistay.sdu.edu.tr/programdegerlendirmecalistayi/) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ingilizce Ogretmenligi miifredatimiz 29.06.2022 tarih ve 2022/48-a sayili karar ile
giincellenmis ve dort yillik miifredat olusturulmustur. I¢ paydas goriislerine istinaden
14.06.2023 tarith ve 2023/40-c sayili karar ile tekrar glincellenmis ve son hali verilmistir. 2024
yilinda Dis Paydasimiz YOK tarafindan programlara Yapay Zeka dersinin eklenmesi
onerilmis olup, ilgili ders se¢gmeli havuzuna eklenmistir. 2025 Yilinda miifredatta yer alan
derslerde var olan isim farkliliklar1 boliim i¢i toplantilarda dile getirilmis standardize edilmesi
adina “in ELT, in Foreign Language Education” gibi ifadeler “in Language Education”
seklinde tiim derslerde giincellenmistir. Ogrencilerin se¢meli dersleri artirma talebine iliskin
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile iletisim kurarak “Introduction to Photography (Fotograf¢iliga
Giris)” dersi 2025 yilinda miifredata eklenmistir.

Kanitlar
5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

5.1.2. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)

5.1.3. Miifredattaki Derslerin Dil Egitimini Vurgulayan Ibaresinin Standartlastirilmasi

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planim1 Uygulama Yéntemi
5.2.1.08retim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, sunumlar vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ingilizce Ogretmenligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariy1l bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil


https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2023/07/Ders-Listesi-Word-Formati-EN.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/AKU_ELT_Curriculum-2025-Revised.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2025/07/AKU_ELT_Curriculum-2025-Revised.pdf

igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak ogretim yOntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasina bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde
kullanilan ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, soru-cevap yodntemi, sorun (problem)
cozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, projelendirme, beyin firtinasi, ders notlar: ve kitaplar,
stajlar) sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanmim merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir.
Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama gseklinde islenmektedir. Uygun olan
derslerde cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirilmakta, daha etkin simif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore smiftaki biitliin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar
vasitasiyla Ogrencilerin katilimimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri
tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ézme ile
ilgili alternatif goriisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri;
grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintlisii i¢cinde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

5.2.1.3.Soru-Cevap Yontemi

Ogretim elemanmm dgrencilere kapali ve acik uclu olmak iizere yonelttigi sorularla
dersin islenmesidir. Bu yontem sayesinde ogrencilerin derse olan meraki artmakta ve ilgisi
canli tutulmaktadir. Derse hazirlik asamasinda veya ders esnasinda kullanilan bu yontem
sayesinde, 0grenciler arastirmaci ve sorgulayici bakis acis1 edinebilir.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi
derslerinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu bagindan sonuna kadar ele
almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir,
(c) Olasi ¢oziim yollart aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (¢) Stnama dogru
¢cOzlime gotiiriirse hipotez dogrulandig: icin genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru ¢oziime
gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, secilen diger bir hipotez
tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme,
elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.



5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli dgrenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar esasina dayanan
bir 6grenme tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip Ogrenciler, heterojen gruplarda bir araya
gelerek birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasida
yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli
deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip
calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir.

5.2.1.6.Gosteri

Dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan, bir konuyu 6grencinin isitme ve gorme
duyularma hitap ederek aktarilma yontemidir. Ogrencilerin de meslek hayatlarmda siklikla
basvurabilecegi bu etkili yontem, O6gretim elemaninin cesitli arag-gere¢ ve malzemeleri
kullanarak bilimsel konularin aktarilmasini saglamakta ve ¢esitli becerileri kazandirmaktadir.

5.2.1.7.Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda
siradisi iirlinler olusturmaya yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarim1 gerektirir.

5.2.1.8.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éztimiine iligkin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup calismasi
strecidir. Beyin firtinasinin amaci, ogrencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini
ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist dilizey tartisma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

5.2.1.9.Ders Notlar: ve Kitaplar:

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1.10.Staj

Ogretmen egitiminin tamamlanmasi i¢in, 6grencilerin derslerinde edindikleri teorik ve
uygulamali bilgilerin devlet veya 6zel okullarda iki donem uygulama firsati bulduklar1 bir
ogrenme yontemidir. Ogrencilerin pedagojik formasyonlarini tamamlamalari ve diplomalarini
almalar1 icin 7.ve 8. yariyilda verilen Ogretmenlik Uygulamalari ve ve 4. yariyilda
“Classroom Observation (Siif Gozlemi)” derslerini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas Iliskisi

Ingilizce Ogretmenligi Programi'nin 6gretim plani, dgrencilerin mesleki gelisimlerini
kademeli olarak destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Birinci sinifta, 6grencilerin temel



dil yeterliliklerini gelistirmeye yonelik olarak yogun bi¢imde dil becerilerine odaklanan
dersler yer almaktadir. Ikinci sinifta ise dil edinimi, dilbilim ve 6gretim ydntemleri gibi alan
yeterliklerine ge¢ilmekte; ayni1 zamanda simif gézlemi dersi ile 6grenciler okul ortamlar1 ve
sinif dinamikleri hakkinda dogrudan deneyim kazanmaktadir. Ugiincii sinifta dgrenciler,
kazandiklar1 gelismis dil yeterlikleri ve alan bilgilerini, alan 6gretimi dersleri araciligiyla
ogretim baglaminda uygulamaya baslamakta; boylece kuramsal bilgi ile 6gretim pratigini
biitiinlestirme becerisi edinmektedirler. Dordiincii sinifta ise Milli Egitim Bakanligi’na baglh
okullarda yiriitiillen 6gretmenlik uygulamasi dersleri sayesinde gercek sinif ortamlarinda
ogretmenlik deneyimi kazanan Ogrenciler, ayn1 zamanda Ol¢gme ve degerlendirme
yaklasimlarina iligkin uzmanlik gelistirerek meslege hazir hale gelmektedirler.

Kanitlar

5.2.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredat1 (2025 Giincellemeleri Dahil)

5.3. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii kurulusundan bugiine
kadarki siirecte Ogretim Planim siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi iginde olmustur.
Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve dgretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu tarafindan
siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini Ogretim Plan
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
calismalarin yiiriitmektedir.

Her akademik yilda a¢ilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gérevlendirmesi
Bolim Kurul karar ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillari
sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil igin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yari
zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlart ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plan
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6gretim plani
AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitilmektedir. Boliim dgretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi
ile giincellenmektedir. Ayrica Yabanci Diller Egitimi Boliimii ders igeriklerini paylasma,
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duyurular vb. i¢in fakiilte ve bdliim web sayfalari, AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Uzaktan Egitim Sistemi (UES) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar

5.3.1. Fakilte Duyurulari

5.3.2. Boliim Duyurularn

5.3.3. Bolim Etkinlikleri

5.3.4. Bologna Bilgi Sistemi Katalogu
5.3.5. Uzaktan Egitim Sistemi (ALMNS)

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.08retim Planinda “Temel Bilim Egitimi” Diizeyi

Ingilizce Ogretmenligi Programi'min miifredati, gretmen adaylarmm mesleki,
akademik ve bireysel gelisimlerini biitiinciil bicimde destekleyecek sekilde yapilandirilmastir.
Tirkiye genelindeki giincel 6gretmen yetistirme modeliyle uyumlu olarak, miifredatin %61°1
alan bilgisi ve alan egitimi derslerinden, %24’ii egitim bilimleri derslerinden ve %15°1 ise
genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Bu dagilim, 6grencilerin hem alan yeterliklerini hem
de pedagojik ve kiiltiirel donanimlarini gelistirmeyi amacglamaktadir. Ayrica programin
%251 se¢meli derslerden olusmakta olup, Ogrencilerin ilgi alanlarina gore akademik
yonelimlerini derinlestirmelerine imkan tanimaktadir. Uygulama temelli derslerin orani ise
%16 olup, bu dersler sayesinde oOgrenciler Ogretmenlik meslegine yonelik deneyim
kazanmakta ve teorik bilgilerini gercek simif ortamlarinda pekistirme firsati bulmaktadir.
Alanina uygun temel 6gretim derslerinin biiyiik bir cogunlugu (120 AKTS) birinci ve ikinci
siifta yer almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konular

-----

degerlendirme ol¢iitleri vb. bilgileri Bologna bilgi paketinden inceleyebilmektedir.

Kanitlar

5.4.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)

5.4.2. Bologna Bilgi Sistemi Katalogu
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda ilgili
disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.0retim Plaminda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Tiirkiye genelindeki giincel 6gretmen yetistirme modeliyle uyumlu olarak, miifredatin
%61°1 alan bilgisi ve alan egitimi derslerinden, %24’ egitim bilimleri derslerinden
olugmaktadir. Sinif gozlemi, beceri 6gretim dersleri, ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi ve
ogretmenlik uygulamasi 0gretmenlik temel alaninda mesleki egitim dersleri olarak ifade
edilebilir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konular

-----

degerlendirme olgiitleri vb. bilgilere Bologna bilgi paketinden ulagmaktadir.

Kanitlar

5.5.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglart dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik segmeli dersler yer almaktadir. Mevcut dgretim
plan1 biiyiik dl¢iide YOK tarafindan dnerilen Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi oldugu
icin se¢meli derslerin yiizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
Yariyil temelinde sunulan se¢meli dersler Tablo 5.1°de yer almaktadir.

Ogretim planinin 3. yariyilindan itibaren 35 AKTS’lik Genel Kiiltiir (GKSD) se¢meli
dersleri bulunmaktadir ve bu miifredatin %14.6’sin1 olusturmaktadir. Meslek Bilgisi (OMB)
segmeli derslerinin 5. yariyildan baslamakta ve Meslek Bilgisi derslerinin toplamda
miifredatin %24.2sini olusturdugu gorilmektedir. Alan Egitimi dersleri i¢in segmeli dersler
4. Yartyildan itibaren baslamakta olup toplamda Alan Egitimi dersleri miifredatin %61.3 {inii
olusturmaktadir.

Genel Kiiltiir ve Meslek Bilgisi segmeli dersleri Yariyil veya Se¢meli 1, 2, 3 vb. bir
ayrim yapilmadan hem Giiz hem Bahar doneminde agilmaktadir. Ayrica Genel Kiiltiir ve
Meslek Bilgisi segmeli dersleri 1lgili anabilim dallar1 disinda program ayrimi olmadan Egitim
Fakiiltesi’ndeki tiim programlardaki ogrencilere fakiilte dersleri olarak acilmaktadir. Bu
dersleri farkli boliimlerdeki 6grenciler ortak olarak almaktadir. Fakat buna ek olarak ingilizce
olarak ag¢ilmayan dersler icin Bolim onayiyla da dersler miifredata uygun olarak
acilmaktadir. Bunun disinda 6grenciler, 6gretim planinda yer alan mesleki agidan beceri ve
yetkinlik kazandiracak Alan Egitimi (OAE) tiirlinde se¢meli dersleri kendi ilgi ve
ithtiyaclarina gore belirleyip, segmektedir.

Kanitlar

5.5.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlart ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Ogretim planinda 7. ve 8. yar yillarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri kapsaminda, dgrenciler (toplam 14 hafta boyunca haftada
bir giin, giinde 6’sar saat olmak tlizere) Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
okullarda uygulama ve degerlendirmeler yaparak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmekte
ve teorik bilgileri ile uygulama stire¢lerini birlestirmektedirler.

Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve Ogretmenlik Uygulamas1 2 dersleri, ekte sunulan
Ogretmenlik Uygulamasi yonergesi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica bolim Uygulama
Koordinatorii Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun isbirligi c¢ercevesinde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlamaktadir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersine ek olarak ogrencilerin uygulama pratiklerini
gozlemlemesine firsat taniyan “Smif Gozlemi” adli bir segmeli ders de programda yer
almakta olup 14.06.2023 tarih ve 2023/40-c sayili karar ile bu ders 4. Yariyil i¢in zorunlu
hale getirilmistir. Bunun yaninda ayni senato karariyla 12 saat olan uygulama saati sayis1 23
saate ¢ikarilmistir.

Kanitlar

5.1.1. Ingilizce Ogretmenligi Programi 2021 Miifredati

5.1.2. ingilizce Ogretmenligi Programi 2023 Miifredati (2025 Giincellemeleri Dahil)
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterlidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan 2 dogent, 2 doktor
ogretim lyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak {izere 6 kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bolim 6gretim elemanlar1 haricinde Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlari, Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik
Boliimii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Afyon Saglik Bilimleri Universitesi ve Universitemizin
diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Tiim
egitim-0gretim faaliyetlerini aksatmadan yliriitecek Ogretim elemani bulunmasina ragmen
kadronun giiclendirilmesi ve derinliginin artirilmas1 6nem arz etmektedir. Bu agidan 6gretim
iye sayist artirilarak Ogrencilere daha fazla se¢meli ders imkani da saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi (Ingiliz Dili Egitimi)

Ogretim Unvan | TZ, Aldig1 Mezun oldugu Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
elemaninin 1 YZ, son son kurum ve
adi ve DSU | akademik mezuniyet
soyadt' ? unvan Yil Kamu/ | Ogretim Bu Mesleki Arastirmada Dis
ozel deneyimi | kurumdaki | kuruluslarda paydaglar
sektor deneyimi a verilen
deneyim danigsmanl
i ikta
Fatih Dog. TZ Dog. Dr. Gazi Kamu 10 y1l 13 yil Diistik Yiiksek Orta
GUNGOR Dr. Universitesi
2016
Emrah Dog. TZ Dog. Dr. Hacettepe Kamu 10 y1l 1yl Diistik Yiiksek Diisiik
DOLGUNSO | Dr. Universitesi
Z
2015
Onur Dr. TZ Dr. Cukurova Kamu 17 yil 4yl Orta Yiiksek Diisiik
ULUDAG Ogr. Ogretim | Universitesi
Uyesi Uyesi 2018
Manolya Dr. TZ Dr. Anadolu Kamu 13 yil 13 yil Orta Yiiksek Diisiik
TUNCER Ogpr. Ogretim | Universitesi
Uyesi Uyesi
Y Y 2022
Abdullah Ogpr. TZ | Ogretim Anadolu Kamu 40 yil 31yl Orta Diisiik Diisiik
ERTIT Gor. Gorevlisi | Universitesi
1999

]T abloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6gretim kadrosuna ve yayinlarma giincel olarak YOK
Akademikten ulasilabilmektedir. Do¢. Dr. Fatih Giingor’iin 4 SSCI 13 diger makalesi
bulunmakta iken, Dog¢. Dr. Emrah Dolguns6z’iin 2 SSCI ve 26 diger makalesi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Onur Uludag’m 4 SSCI ve 4 diger makalesi bulunurken, Dr. Ogr. Uyesi
Manolya Tunger’in 4 diger makalesi bulunmaktadir. Bu anlamda 6gretim tyelerimizin
kendisine 6zgii calisma alanlar1 bulunmakta ve bu uzmanlik alanlar1 dogrultusunda derslere
girmektedirler.

Yabanci Diller Egitimi Bolimii 6gretim kadrosunun verdigi dersler ve nitelikleri
ortismektedir. Ders dagilimlart Bolim Kurulunda tartisilarak ogretim elemanlarinin
niteliklerine gore belirlenmektedir. Bunun yaninda Fakiilte ve Universite disindan da
yeterlilikleri dogrultusunda ogretim elemani gorevlendirmeleri yapilmaktadir Ogretim
elemani yeterlikleri ve uzmanlik alanlar1 uyumu ilgili kanit tizerinden gortilebilmektedir. .

Kanitlar

6.2.1. Boliim Ogretim Elemanlarimin YOK Akademik Profilleri

6.2.2. Boliim Ogretim Uyelerinin ve Uzmanlik Alanlarinin Tanitimi

6.2.3. Boliim Ogretim Elemanlari ve Girdikleri Derslerle Uzmanlik iliskileri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Bu Yonerge siirekli olarak
mevcut sartlar g6z onlinde bulundurularak giincellenmekte ve atama sartlar1 rekabet¢i hale
gelmektedir. En son 30.04.2024 tarihinde 4 numarali toplanti ve 2024/17 nolu karar
dogrultusunda giincellenmistir.

Mevzuat geregi kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda
belirtilen 1lgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin
yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayisi kadar tagmabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave
eder.
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Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu ydnergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. Ongoriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon
yapilan itiraz1 {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢cin Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinin ilgili maddesine gore
siire¢ baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

6.3.1. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

6.3.2. Osretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y6netmeligi

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimii 6grencilerinin kullanimina sunulan, yalnizca bolime
ait iki derslik bulunmaktadir: 216 numaral1 derslik (60 kisilik) ve 210 numarali derslik (54
kisilik). Bu iki dersligin toplam 6grenci kapasitesi 114’tiir. Buna ek olarak, Z06 (zemin kat)
ve 112 (birinci kat) numarali derslikler ise diger boliimlerle ortak kullanimdadir. Bu
mekanlar, gerektiginde bolim dgrencilerinin erisimine sunulmakla birlikte, tam zamanl ve
siirekli kullanim agisindan sinirlidir. Ogretim faaliyetlerinin verimliligi agisindan bu kapasite
yeterli goriinmekle birlikte, ortak kullanimli siniflarin erisilebilirliginin siirdiirtilebilirligi ve
ders programlarina entegrasyonu agisindan dikkatli bir planlama gerekmektedir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Simiflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiytikligi (m?) Sira Sayis1 Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat 706 60 24 96
Birinci Kat 112 40 14 42
Ikinci Kat 216 48 20 60
Ikinci Kat 210 40 18 54

Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 0gretim elemaninin
kullanimu i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
acisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakiilte blinyesinde yer alan teorik egitim amach
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dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta Ogrencilerin ders
calisabilecekleri caligma alanlar1 mevcuttur. Program bilinyesindeki uygulamali derslerde
ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in miizik, sanat vb. farkli atolyelere gereksinim
duyulmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidur.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Egitim Fakiiltesinde 0Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in,
atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri
fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte bahgesinde altisar kisilik kamelya bulunmaktadir.
Ayrica kampiis igerisinde yer alan iiniversite 0grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis,
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de dgrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli
alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapal1 spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ogrencilerin  bos vakitlerini  degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda
sosyallesebilecekleri fakiilte kantini ve kantinde oyun ekipmanlart da mevcuttur.
Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen
seminerlere ve sunumlara katilma imkan1 bulmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢alg1 miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi 6grencilerin {icretsiz ziyaretine
acik tutulmaktadir.

7.3. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli
diizeydedir. Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarin1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan
olanaklar mevcuttur. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar
ve enformatik altyapilart mevcuttur.

7.3. Bilgisayar ve Enformatik Altyapi

Fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarina ek olarak Enformatik Boliim Bagkanligi birimi
de bilgisayar ile ilgili dersleri vermek iizere kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda



birinci siiflar temel yeterlilikleri kapsayan “Information Technologies” ikinci siniflar ise
cagdas 0grenim araglarini kullanmay1 6grenmek tizere “Digital Content Creation” dersini
gerceklestirmektedir.

Egitim Fakiiltesinin 3. katinda 6grencilerin ¢alisabilmesi i¢in olusturulan kiitiiphane
alaninda ortak kullanim amacina hizmet eden bilgisayarlar mevcuttur. Ogrenciler burada
herhangi bir On sart ve gereklilik olmadan bilgisayar kullanabilmektedir.

Ogretim elemanlar i¢in ii¢ ayr1 katta toplam 30 ofis bulunmaktadir. Her ofis 1-3
kisilik 6gretim elemani i¢in hizmet vermektedir. Her 6gretim elemani i¢in bir biiytik bir orta
boy masa, bir kitaplik, bir dolap, bir ¢ekmeceli dolap, bir sandalye bulunmaktadir.
Ogrenciler ve misafir geldiginde rahat edilmesi i¢in her odada 2-5 sandalye bulunmaktadir.
Idari personel i¢in ayrilmis sekiz oda bulunmaktadir ve bu odalar 1. katta bulunmaktadir.
Zemin kat ve 2. kata esit mesafede olmasi sebebiyle kolaylik saglamaktadir.

Ogretim elemanlan1 fakiiltede 4 farkli oday1 ofis olarak kullanmaktadir. Ogretim
elemanlarina bilgisayar, yazici ve telefon temin edilmektedir. Ogretim iiyelerine 2022 yilina
kadar atanmalarina miiteakiben diziistii bilgisayar verilmekteydi. Ogretim iiyelerine yazici
temin edilmesine ragmen yazicinin sarf malzemelerinin (kagit ve kartus) kendileri
tarafindan karsilanmasi istenmektedir.

7.4 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
ve liniversitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tirli imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
tniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu calismalarin sonucunda
universite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane ic¢inde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik Odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanabilmesini
saglamak amaciyla bina girisinde engelli rampalari, anonslu asansorler ve her katta engelli
erisimine uygun tuvaletler bulunmaktadir.



Tablo 7.4.1. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BIiLGi KAYNAKLARI (BASILI):

Basili Yayilar 175.609 Adet
Basih Siireli Yayinlar (Dergiler) 1001 Cesit
Merkez Kiitiiphane
Tezler 5970 Adet
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3002 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1742 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 58 Adet
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) Basih Yayinlar 11.823 Adet
TOPLAM 199.205
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK):
E-kitap (abone + satin) 4.489.935 Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 53.857 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet
TOPLAM | 10.456.038
Tablo 7.4.2. Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI

Akademik Sunum

Kelime.com

Akademik TV LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi
Akademik Gelisim ve Egitim Veri Tabani | Mendeley

(AKAGEYV)

Al Manhal Books and Journals Collection Military Big Data

Annual Reviews

Nature Journals

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Ovid - LWW

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

ProQuest Dissertations & Theses

BookCites Piri Kesif Araci
Cab Abstract (ULAKBIM) Rosetta Stone
Cambridge Journals Online Veri Tabam Sage

EBSCO e - Books ScienceDirect



https://akademiksunum.com/
https://kelime.com/
https://akademiktv.com/
https://www.lexpera.com.tr/kullanici-profili
http://www.akagev.com/
http://www.akagev.com/
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://platform.almanhal.com/
https://mildata.militarybigdata.com/
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://bookcites.com/
https://kesifaraci.com/index.jsp?uid=aku.edu.tr
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=rosetstone
https://www.cambridge.org/core/
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36

EBSCO (EKUAL) Veritabanlan

Scopus

Elsevier e - Book

Sobiad - Sosval Bilimler Atif Dizini

Emerald e - Journals Premier

Springer Link

Grammarly Premium Aboneligi

Taylor & Francis Online  Journals

(Informaworld)
HeinOnline Academic Core Turcademy
IEEE Xplore Turnitin
IEEE MIT e - Books Library VETIS

IGI Global

Wiley Online Library

IThenticate

Wiley E-Book Library

idealonline Elektronik Veritabani

World eBook Library

intihal.net

WoS - Web of Science

JSTOR Archive Journal Content
DENEME VERITABANLARI

Lehg¢ediz Veri Taban1 Deneme Erisimi

Paradigm eBooks Veri Tabam Deneme Erisimi

Research Assistant Yapay Zeka Modiilii

Kanitlar

7.4.1.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri

7.4.2.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Sikca

Sorulan Sorular

7.4.3.Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi Uzaktan Erisim

7.5. Ogretim ortaminda gerekli giivenlik Onlemleri alinmugtir. Engelliler icin altyapi
diizenlemesi yapilmstir.

7.5. Giivenlik Onlemleri

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve c¢ikislarda
kontrolleri saglamakta ve gerekli giivenlik Onlemlerini almaktadirlar. Programimizin
bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica
bina i¢i ve ¢evresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://heinonline.org/HOL/Welcome
https://www.turcademy.com/tr
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
http://www.intihal.net/
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/
https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/
https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/
https://kutuphane.aku.edu.tr/uzaktan-erisim/

kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde ust katlara
cikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan saglamaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve engelliler igin
fakiilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Universitenin idari Destegi, Liderligi ve Parasal Kaynaklar

Universite personelinin maaslar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir. Biitceden
tiniversiteye ayrilan 0denekler fakiiltelere bolim ve Ogrenci sayilart géz oniinde tutularak
tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitcenin boliimlere tahsisinde boliimlerden gelen
istekler goz oniinde tutularak boliimlerin ihtiyac¢lar karsilanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglama hususu asagida degerlendirilmektedir. Nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini irdelenmistir. Ogretim
kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini
agiklanmistir.

8.2. Ogretim Elemam Siirdiiriilebilirligi i¢in Kaynaklar

Akademik kadro gelisim planlamasi ve boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi
Egitim Fakiiltesi Dekanligi ve Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskanliginin ortak
calismasi sonucu Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine yillik olarak kadro ihtiyaci
sunulmaktadir. Bu baglamda, Rektorliik makami onayi ve merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda boéliime kadro ayrilmakta ve verilen kadro dogrultusunda biitce tahsisi
yapilmaktadir.

Rektorliik ve Fakiilte Yonetimi tarafindan diizenli olarak personel ihtiyaci olup
olmadigr Boliim Bagkanligimiza sorulmaktadir. Boliimiimiize herhangi bir bagvuru
olmadig: icin nitelikli 6gretim iiyesi arayisimiz siirekli olarak devam etmektedir. Son
olarak 17 Temmuz 2024’te Boliimlimiize e-posta ile gelen Ogretim iiyesi basvurusu
degerlendirilmis olup 30 Ekim 2024 tarihinde ilan1 ¢ikilmistir. Bu kadro ile Béliimiimiiz
yiiksek lisans agmak icin asgari kadro sartlarin1 tamamlamigstir. Dolayisiyla 6gretim {iyesi
kadrolar1 noktasinda Fakiiltemiz ve Rektorliiglimiiz Bolimiimiizii desteklemektedir.
Bunun yaninda web sitemizde ihtiyaglarimiza yonelik siirekli olarak 6gretim iiyesi alimi
acik ilan1 bulunmaktadir.



Ogretim eleman1 kadrolarinda ise Universitemize tahsis edilen sinirli kadro
sebebiyle ikinci bir arastirma gorevlisi talebimiz heniiz karsilanamamistir. Yiiksek lisans
programina bagvurumuz onaylanmasi durumunda ilgili durum g6z 6niinde bulundurularak
tekrar aragtirma gorevlisi alinmasi i¢in list yonetimle goriisiilecektir.

Nitelikli personelin ¢alismasi icin, iiretilen projeler, Afyon Kocatepe Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan finansal olarak desteklenmeye calisilmaktadir. Bu baglamda, genel amacl
proje, lisanslistii tez projeleri ve tematik projeler olmak tizere ii¢ farkli proje tiirii BAP
tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen projeler yiiriitiilmektedir. Ayrica, Egitim
Fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlarina sadece ulusal bilimsel etkinlige katilmak i¢in
yolluk-yevmiye ve katilim {icreti destegi biitge olmas1 durumunda saglanmaktadir.

Kanitlar
8.2.1. Osretim Uyesi Alim Ilani
8.2.2. Web Sitesinde Siirekli Acik Ilan

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapi, Bakim ve isletme icin Parasal Kaynaklar

Programimizdaki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli olan altyap,
donanim ve bakim-onarim faaliyetleri liniversitemiz biitgesi tarafindan saglanmaktadir.
Universite tarafindan tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmest,
siiflarin kurulmasi, demirbas ve sarf malzemelerin temini i¢in yeterli diizeydedir.
Ornegin, dersliklerde bulunan projeksiyon cihazi, perde gibi 6gretim donanimlarinda
herhangi bir ariza olmasi durumunda miimkiin olan en kisa siirede arizanin giderilmesi
imkan1 saglanmaktadir. Fakat projeksiyonlarin kullanim siirelerinin ¢ok uzun olmasi ve
eskimesi sebebiyle son zamanlarda dgrenciler tarafindan bu hususta bir 6nlem alinmasi
iligkin talepler akademik danigsmanlik toplantilarinda dile getirilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik
olarak yeterligi konusunda bilgi veriniz.

8.4. Destek Personeli ve Idari Personel Yeterliligi

Fakiiltemizde bulunan teknik ve idari personel tarafindan program ciktilarim
saglamaya destek verecek say1r ve nitelikte personel bulunmaktadir. Ornegin fakiilte
sekreterligi, ayniyat, tahakkuk birimleri, boliim sekreteri ve ogrenci isleri personelleri


https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/10/0.-Ilan-metni_tarih.pdf
https://fled.aku.edu.tr/istihdam/

mevcuttur. Boliim sekreteri tiim boliimlere sekreterlik yaptigi i¢cin goérev ve siiregleri daha
etkin ylriitmek i¢in personel sayisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirme de yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Idari ve teknik personelin gelisimini saglamak amaciyla, gerekli goriildiigii
takdirde dekanlik ve rektorliik araciligiyla toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

8.4.1. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Idari Personel Kadrosu



https://afegitim.aku.edu.tr/idari-personel-2/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Programin, boliim, fakiilte ve tiniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semas1 da kullanarak aciklaymiz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin
tniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayi
Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin unvanlarimi
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi, dekan gibi).

9.1. Universite Organizasyon Semasi

Universitemiz ve Fakiiltemiz organizasyon semasi asagida sunulmaktadir. Buna ek
olarak Universitemiz tarafindan bu semalarin islevsel, interaktif ve yonlendirmeli versiyonlart
web sitesinden paylasilmaktadir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Kanitlar

9.1.1. Universite Organizasyon Semalari

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yéntemi

Ingilizce Ogretmenligi programma o6zgii olgiitlerin saglanmasinda Ogretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin ol¢iimii
i¢cin ara smavlar ve donem sonu sinavlari somut Ol¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde smavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz
olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii dlciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla Ingilizce ogretmenleri ile deneyim ve tecriibe
aktarimlari 1¢in bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve Kkariyer giinii etkinliklerinin diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
i¢cin alaninda uzman kisiler ile seminer, konferans, kongre gibi organizasyonlar diizenlenmesi,

Kanitlar

10.1. Kariyver Planlama Konusmalari

10.2. Kariver Planlama Konusmalari

10.3. Erasmus+ Staj Programi Bilgilendirme Toplantisi

10.4. Kariyver Planlama Konusmalari



https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
https://fled.aku.edu.tr/2025/03/11/kariyer-planlama-dersi-dilek-sahin-selin-ayva/
https://fled.aku.edu.tr/2025/02/28/kariyer-planlama-dersi-irfan-boy/
https://fled.aku.edu.tr/2025/03/12/erasmus-staj-programi-bilgilendirme-toplantisi/
https://fled.aku.edu.tr/2024/05/14/kariyer-planlama-dersi-7-bahri-turunc/

SONUC

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii'niin baslica amaci; hizla degisen diinya kosullaria uygun
kuramsal ve pratik bilgilerle donanmis, devlet veya 6zel sektorde gorev alacak yetkinlige sahip,
ogrencilere mesleki yasantilarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri ve yetenekleri
kazandirabilecek, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirebilen, etkili iletisim becerilerine
sahip, bilimsel etik kurallarin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan insana,
topluma ve dogaya duyarli 6gretmenler yetistirmektir. Programin diger bir amaci sosyal,
kiltiirel ve bilimsel olarak kendini gelistiren, akil yiiriitme, problem ¢ozme ve iliskilendirme
becerisine sahip, toplum ve cevre sorunlarina duyarli, nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.
Anabilim Dali’nda yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, Ingiliz Dili Egitimi alanindaki yenilikleri
takip etmek, sorunlara ¢6ziim aramak ve egitimin kalitesini daha da arttirmay1 hedeflemektedir.

Mevcut Durumun Onceki Yillarla Karsilastirilmasi

2022-2023 6gretim yili1 6z degerlendirme raporunda, programin o6gretim iiyesi eksikligi,
boliimiin en 6nemli gelisim alanlarindan biri olarak tespit edilmis ve bu durum fakiilte ve
rektorliik yonetimine iletilmistir. O donemde 6gretim {iyesi ihtiyacinin giderilmesine yonelik
girisimler devam etmekteydi.

2023 yilindan 2025 yilina kadar bu alanda 6nemli bir ilerleme saglanmistir. Boliimiimiize
bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir Dogent Dr. atamas1 gerceklestirilmis; boylece 6gretim iiyesi
sayisinda nitelik ve nicelik agisindan artis kaydedilmistir. Bu gelisme ile birlikte boliimiimiiz,
yuksek lisans programi agmak i¢in gerekli asgari kadro sartlarini da saglamis durumdadir.

Rektorliik ve Fakiilte YOnetimi'nin, personel ihtiyacimi diizenli olarak takip etmesi ve
acik ogretim lyesi ilanlaria olanak tanimasi, yonetim diizeyinde saglanan destegin somut bir
gostergesidir. Ayrica bolim web sitesinde 6gretim liyesi ilanlarinin siirekli acik tutulmasi,
nitelikli bagvuru olasiliklarini artirmak i¢in proaktif bir yaklagimi yansitmaktadir.

Sonug olarak, ogretim iiyesi temini konusunda gecen yila kiyasla onemli bir gelisim
saglanmis; bu gelisim, hem egitim-6gretim kalitesine katki sunmus hem de lisansiistii hedefler
acisindan stratejik bir kazanim olmustur.

2022-2023 ogretim yili 6z degerlendirme raporunda, programin kurumsallagmasi ve
kalite siireclerinin ilerlemesi amaciyla i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina 6nem verildigi,
bu dogrultuda iyilestirme ve giincelleme caligmalarinin siirekli olarak stirdiirildigi
belirtilmistir. S6z konusu siire¢, programin geng bir yapiya sahip olmasi nedeniyle temel yap1
taslarinin olusturulmasina odaklanmastir.

2023-2024 ogretim yilinda ise bu siirecin daha somut, sistematik ve ¢ok yonlii bir
bicimde ilerledigi gériilmektedir. Oncelikle, 29.06.2022 tarihli ve 2022/48-a sayili karar ile
olusturulan dort yillik miifredat, 14.06.2023 tarihli ve 2023/40-c sayili karar uyarinca i¢ paydas
goriisleri dogrultusunda revize edilmis ve gilincellenmis; boylece miifredatin ihtiyaclara
uygunlugu giiclendirilmistir.

Ayrica, 2024 yilinda YOK tarafindan onerilen Yapay Zeka dersinin se¢meli ders
havuzuna dahil edilmesi, programin dis paydaslarla uyumlu ve ¢agin gereksinimlerine duyarli



oldugunu gostermektedir. Miifredatta yer alan ders isimlerinin standardize edilmesi (“in ELT”
vb. ifadelerin “in Language Education” bi¢iminde giincellenmesi), program biitiinliigii ve
akademik tutarlilik ag¢isindan 6nemli bir adim olmustur.

Bunun yaninda, 6grenci geri bildirimlerine dogrudan yanit verilerek, se¢meli ders
cesitliligi artirilmis ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ile is birligi kurularak “Introduction to
Photography” dersi miifredata eklenmistir. Bu gelisme, ¢okdisiplinli yaklasima agiklik ve
ogrenci merkezli egitimi destekleme agisindan kayda degerdir.

Sonug olarak, gecen yila kiyasla bu yil, miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydas
katiliminin daha yapisal hale geldigi, uygulamaya doniisen kararlarin artirildigi ve programin
hem akademik hem de kurumsal diizeyde daha ileri bir noktaya tagindig: goriilmektedir.

Gicli Yonler

Ingilizce Ogretmenligi programi, son yillarda Erasmus+ kapsaminda yiiriittiigii aktif
ogrenci ve personel hareketlilikleri ile uluslararasilasma hedeflerine giiclii bir sekilde katki
sunmaktadir. 2021 yilinda yalnizca sinirli diizeyde gerceklesen hareketliliklere kiyasla, sonraki
yillarda hem anlagma sayilarinda hem de hareketlilik hacminde belirgin bir artis
gozlemlenmistir.

2022 yilinda toplamda 5 6grenci ve 7 personel hareketliligi gerceklestirilmisken; 2023
yilinda bu say1 18 6grenci ve 18 personel hareketliligine ulagmistir. 2024 yilinda ise sadece
ogrenci Ogrenim hareketliliginde 21 giden 0Ogrenci sayismna ulasilmig; bu da bolim
ogrencilerinin uluslararast deneyim edinme motivasyonunun ve firsatlarinin énemli Slgiide
arttigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, uluslararasi anlagsma sayilarindaki artis, programin Avrupa’daki
goriinirliiglinii ve is birligl potansiyelini dogrudan yansitmaktadir. 2021-2022 akademik
yilinda 11 iilkeden 14 tniversite ile Erasmus+ anlagmasi bulunan bolimiimiiz, 2022-2023
donemi sonunda bu sayiy1 14 lilke ve 24 iiniversiteye; 2024—2025 yihi itibariyla ise Avrupa’da
26, Avrupa dis1 bolgelerde ise 7 olmak {izere toplam 33 anlagsmaya ulastirmistir.

Bu anlagmalar sayesinde boliimiimiiz, Erasmus+ KA131 kapsamindaki hareketlilikleri
herhangi ek bir projeye ihtiya¢ duymaksizin gerceklestirebilmekte ve kurumsal siirdiirtilebilirlik
acisindan Onemli bir avantaj elde etmektedir. Ayrica gelen 6grenci ve Ogretim elemani
sayisindaki artis, boliimiin uluslararasi akademik cazibesinin yiikseldigini ve kiiltiirel ¢esitlilige
acik bir 6grenme ortami sundugunu da gostermektedir.

Tiim bu gostergeler, ingilizce Ogretmenligi programinin uluslararasilasma alaninda
giiclii, gelisen ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Gelistirilmesi Hedeflenen Alanlar
Ingilizce Ogretmenligi programinin kalite siirecleri i¢inde giiglii bir gelisim ivmesi
gozlemlense de asagidaki alanlarda sistematik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmas: gerekmektedir.

Ogrenci Girdileri ve Program Ciktilarmin Izlenmesi: Ogrencilerin programa giristeki
akademik diizeyleri ile program sonunda elde ettikler: kazanimlar arasinda dlgiilebilir bir bag
kurmak adina somut gostergelere dayali bir izleme ve degerlendirme programi olusturulmasi



gerekmektedir. Bu ¢ercevede, 6grencilerin dil becerilerini izleyebilmek icin belirli donemlerde
uygulanacak seviye tespit sinavlari ya da portfolyo temelli degerlendirmeler planlanabilir.

YDS Temelli Takip Mekanizmasi: Ogrencilerin kariyer yollari agisindan énemli bir sinav
olan YDS (Yabanci Dil Sinavi), bircok mezun i¢in hedef haline gelmistir. Bu dogrultuda, YDS
basarisin1 destekleyecek igeriklerin miifredata entegre edilmesi ve bireysel gelisimi izleyip
tesvik edecek bir takip ve destek mekanizmasinin kurulmasi  Onerilmektedir.

Stire¢ Kanitlarinin Arsivlenmesi: Akademik faaliyetlere iliskin kanit dokiimanlari boliim
web sitesinde paylasilmaktadir. Ancak, bu siire¢ kanitlarinin daha sistemli, erisilebilir ve
kronolojik bi¢cimde arsivlenmesi i¢in dijital dokiimantasyon altyapisi giiclendirilmelidir. Bu
adim, hem i¢ paydaslarin erisimini kolaylastiracak hem de dis denetimlerde seffaflig
artiracaktir.

Akademik Danigmanlik Siirecinin Niteligi: Akademik danismanlik uygulamalarinin
yalnizca ders sec¢imi ile sinirlt kalmamasi; 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisim
siireclerine daha biitiinciil destek saglayacak sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, Ogrencilere akademik damismanlhigin islevi ve kapsami hakkinda acgik ve net
bilgilendirme yapilmali; bu amagla hem danigmanlar hem de 6grenciler i¢in kilavuz niteliginde
materyaller hazirlanmalidir.

Bu gelisim alanlarina yonelik yapilacak sistematik iyilestirmeler, programin hem 6grenci
basarisi hem de kalite giivencesi acisindan daha siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasina katki
sunacaktir.

Sonug olarak, Ingilizce Ogretmenligi programi, kurumsallasma ve kalite giivencesi
siireclerinde Onemli ilerlemeler kaydetmistir. Gilclii yonlerini = siirdiiriilebilir sekilde
gelistirirken; belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik somut adimlar atmaya kararlidir. Paydas
katilimi, veri temelli karar alma ve siirekli 1yilestirme anlayisiyla programimiz, hem ulusal hem
de uluslararas: diizeyde nitelikli 6gretmenler yetistirmeye yonelik calismalara kararlilikla
devam edecektir.



