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REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK ANABILiM DALI Z DEGERLENDIRME RAPORU

0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Bireylere gelisimsel ve uyum sorunlari konusunda yardim eden ve iyi oluslari ile karar verme
becerilerini artirmaya destek olan yetkin psikolojik danismanlar yetistirmeyi amacglayan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Programi, 24289 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 10 Ocak 2001 tarih ve 4617 sayili kanunla kurulan Egitim Fakiltesi blinyesinde
2023 yilinda kurulmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal’'nda kadrolu
olarak gorev yapan 1 profesor, 1 docent doktor, 4 doktor 6gretim (yesi ve 1 arastirma
gorevlisi olmak Uzere 7 6gretim elemani bulunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali’nin 6grenci alimina 2022-2023 egitim 6gretim yilinda baslanmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nin egitim ve 6gretim siresi dort yildir. Programin
ogrenci kontenjani 40’tir. Programda, alan egitiminin agirlikta oldugu bilgi ve becerileri
ogrencilerin kavramasina yonelik 4 yillik bir lisans egitimi verilmektedir. Programda, zorunlu
alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiltiir ve uygulama dersleri yer almaktadir.
Ayrica 6grenciler kendi ilgi alanlarina gére se¢meli dersler de alabilmektedir. Bu programi
basariyla tamamlayan 06grenciler, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk alaninda “lisans
derecesi” (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans programindan mezun olanlar, Okul Psikolojik Danismani unvaniyla veya
istihdam eden kurumun verecegi kadro unvaniyla (6rnegin; Psikolojik Danisman, insan
Kaynaklari Uzmani, Pedagog, Egitim Uzmani vb.) egitim, adalet, saglk ve endistri gibi
sektorlerde calisabilmektedirler.

Kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Anabilim Dali Program Tanitimi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-
tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o6nine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri


https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birinci
Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuclarina gore anabilim dalimiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekégretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan yuratilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler
E-devlet gercgeklestirebilmektedirler.
dgrencilerin bdlime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul

kayit islemlerini kendileri Uzerinden Yabanci

esaslarina yaptimaktadir. igili

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Yonergesi” gore yonerge

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2022-2023 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 42 6grenci kayit
yaptirmistir. OSYM giris puanlarinin esit agirlik alaninda béliime en son giren dgrencinin
puani 353,088’dir.

Kanitlar

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2023 2024 2025
Hazirlik Ogrencisi - - -
Ogrenci 42 40 40
Mezun - - -
Tablo 1.2 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerlestl-r-nle
Akademik YII' | Kontenjan Y_avptlrar'\ puan turd
Ogrenci En En En En EA
Sayisl yiksek | dusik | yiksek | disiik
2024 364,742 347,77 | 335.308 | 353,088 EA
2023 429,941 | 378,900 | 360.690 | 640.456 EA
2022 416,982 | 319,215 | 371.515 | 694.488 EA

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintihi olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'na yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri bolim vyatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay
gecis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev
yapan 0gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Ozden Turgut (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Turgut (Uye)

Dr. Saadet Ziimbiil (Uye)

Bo6liim Dikey Gegis Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Ozden Turgut (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Turgut (Uye)

Dr. Saadet Ziimbiil (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yoénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
islemleri Yénergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Ydnerge esaslarina gore intibak
islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (mihirli, kaseli ve imzali) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.



3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bolim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bélim Yoénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik B6lim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dali 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli
boélimlerde yandal ve cift anadal mifredatlari olusturulmamistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340

https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Egitim Fakiiltesi, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalar gerceklestiriimektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali’'nin yeni kurulan bir program olmasi dolayisiyla 2024 yili igin henliz ERASMUS
ogrenci hareketliligi anlasmalari bulunmamaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o0grenci  hareketliligi programlari  hakkinda her yil Dbilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri
anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Egitim
Fakiiltesi Erasmus Koordinatori tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus
hareketliligine katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi 1. sinif 6grencilerine 27.09.2024 tarihinde Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Abdullah Kaptan Konferans Salonu’nda bilgilendirme sunumu

gerceklestirilmistir. Bu sunuma iliskin gorseller asagida verilmistir. Bu kapsamda ilgili

komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari Tablo 1.3.2.1."de yer almaktadir. Erasmus

ogrenci hareketliligi programiyla giden ogrencilerin listesi tablo 1.3.3.1’de verilmistir. Farabi

degisim programi ile gelen 6grencilerin listesi tablo 1.3.3.2’de Farabi degisim programi ile
gelen 6grencilerin listesi ise tablo 1.3.3.3.’de verilmistir.

Tablo 1.3.2.1. Egitim Fakiiltesi Erasmus ve Farabi Kordinatoérleri

Farabi

Erasmus

Dog. Dr. Fatih GUNGOR (Fakiilte Koordinatorii)

Mevlana

Tablo 1.3.2.3 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Oryantasyon

27.09.2024 | Abdullah Kaptan Konferans Salonu

Tablo 1.3.3.1. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

e L . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi
Erasmus+ kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda gelen ya da giden higbir 6grenci Rehberlik ve Psikolojik
hareketliligi bulunmamaktadir. Danigsmanlik Anabilim - -
https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/ Dali
Toplam 0
Tablo 1.5.1. Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu
Universite | Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basari
Katsayisi Notu NOtlﬂ
Aralig
4,0 AA 5 A Mukemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient | 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-139
0,5



https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/

| oo | fF | | | Basarisiz / Fail | <050 | o0-29 |

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali birinci siniftan itibaren bir akademik
danisman gozetiminde egitimlerine baslamakta ve sirdirmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri ve ihtiyaclari temelinde yardimci olmaktadir. Egitim
Fakiltesi'ne egitim 6gretimin basladigl ilk hafta icinde Akademik Oryantasyon kapsaminda
ogrencilere (niversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 1. sinif 6grencilerine 04.10.2024 tarihinde saat
09:30 da egitim fakiilte, bélim tanitimi ve genel isleyis, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, danismanlik hizmetleri, ders
secimi, ders gegcme ve basari sistemleri, muafiyet sinavlari, ¢ift/yan anadal ve yatay gegcisler,
internet erisimi hizmetleri, 6grenci bilgi sistemi ve mobil uygulamalar, Uzaktan Egitim
Yonetim Sistemi, 6grenci topluluklari, psikolog ve diyetisyen hizmetleri ile yemekhane,
kantin, kafe ve spor alanlari gibi sosyal yasam alanlari hakkinda bilgilendirmeler Z02 numarali
derslikte oryantasyon toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti sonunda 6grencilerin sorulari,
istekleri ve paylasimlari dogrultusunda gerekli bilgilendirmeler vyapilarak toplanti
sonlandirilmistir. Programda, Rektorlik psikologu ve rektorlik beslenme ve diyetetik uzmani
ogrencilerimize bilgi vermistir. Ayni zamanda emniyet mudarligd narkotik sube
mudurliginden gelen gorevli polis memurlari uyusturucu ve madde kullanimiyla miicadele
konusunda 6grencilerimizi bilgilendirici bir sunum yapmislardir. Sonra 6grencilere akademik
danisman tarafindan sunum eslig§inde mevzuat, sinavlar ve fakiltenin isleyisine iliskin
bilgilendirici bir sunum yapilmistir. Daha sonra 6grencilerin sorulari cevaplanarak, kitiiphane
oryantasyon programina gegilmistir.

Kanitlar
04.10.2024 tarihinde PDR 1. Sinif 6grencileriyle gergeklestirilen oryantasyona iliskin gorseller






fApT  EEem RN

.l \

Prof. Dr. Sehabettin YiGITBASI

Kiitiiphanesi
Library

1.4.2 Ogretim dyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali birinci
sinif 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim Uyesi tarafindan
ylritilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerin ders segimlerini saghkh bir



sekilde yapmasini saglamanin yani sira akademik isleyis acisindan herhangi bir problem
durumunda Ogrencilerin bilgilendirilmesini de saglanmaktadir. Bu kapsamda Tablo
1.4.2.1.de siniflar ve 6grenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina
iliskin bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

Tablo. 14.1.2.Giris yilina gére égrenci danismanliklarinin dagihimi

Giris Yih Danigman Sayi
2023 Dr. Ogr. Uyesi Ozden TURGUT 50
2022 Dr. Ogr. Uyesi Askay Nur Atasever 51
2024 Dr.Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin 43

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olgulduglini ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari ara ve yil sonu sinavlari, ddevler-projeler, sunumlar ve bir
uygulama bolimi olmasi dolayisiyla uygulamadaki performans olgitlerini karsilama dizeyi
(bireyle psikolojik danisma, okullarda psikolojik danisma) gibi yontemlerle olglilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda
sistemde tanimlanarak 6grencilere bu sistemden ulasabilecekleri bilgisi sunulmakta ve ilan
edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar,
odevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Ogrencinin  basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari
degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar, genel basari
diizeyi de g6z 6nline alinarak, harf notuna donustirilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklari
hesaplanmaktadir. Basari dlgcme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsihk gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullar yénetmelik ¢ergevesinde
tanimhdir. ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer

almaktadir.
Kanitlar

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini 6lgmede kullanilan bir yéntem olarak kullanilan bir sinav
ornegi sunulmustur; sinav gizliligi nedeniyle sorular kapatilmistir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, édevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basari oranlarina etkileri hakkinda 6grenciye ilan
edilen bir ders izlencesi 6rnegi:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Sinavlar web sitesinde ilan edilen Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde, gdzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6grencileri
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’'nin
sinavlar ve degerlendirme esaslari ¢cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yariyll sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira
ders icerisinde verilen odevler, devam durumu ve 0&grencinin basarisi géz Onlne
alinmaktadir.  Ogrencilerin derslerdeki basarisinin 6lciilmesine iliskin bilgiler AKU Bologna
sisteminde her ders igin tanimlanmistir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
dgrenciler uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav
sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is glini icerisinde dilek¢e ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim Fakiltesi Sinav
Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak Web sayfasinda ilan edilmektedir.

1. Sinava girecek 06grencilerin kimlik kartlarini  siranin  Gzerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi
yere birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin (izerinde, sirasinda, ¢anta vb.
yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar
alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin
kaybolmasi durumunda Egitim Fakiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
ogrencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika once gelmek ve hangi salonda
sinavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ytkimlidur. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanhs
salonda veya vyanls dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma dizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordigi durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan g¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav sliresince sinavi yiriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.



9. Dersi yuriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, so6zliik, hesap
plani gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin Uzerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri c¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 06grenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin
streci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yuksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritilmektedir. Bu kapsamda
anabilim dalinda yiritilen disiplin stireci asamalari genel olarak su sekildedir:

1. Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanlgina teslim
edilmesi,

2. Fakilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

3. Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci 6gretim (yesi tarafindan oOgrenci savunmasi ve 6gretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
o6grencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

5. Sorusturmaci 6gretim tyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakilte dekanhgina sunmasi,

6. Fakulte dekanligi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,

Ana bilim dalinda 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma



cezasl ile cezalandirilir.
Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

Egitim Faklltesi sinav kurallari: https://ebil.aku.edu.tr/sinav-kurallari/

Ogrencilerin derslerdeki basarisinin dlgiilmesine iliskin bilgiler AKU Bologna sisteminde
“Program Hakkinda” sekmesinde genel olarak ve her ders icin ise “Dersler” sekmesinde
ders izlencelerinde tanimlanmistir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.13’G
doldurunuz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nin 6grenci alimina 2022-2023 egitim
ogretim yilinda baslanmistir dolasiyla hentiz mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim Sinav_Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y®nergeye gore
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Anabilim dal ve programin yukimluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilir. OBS lizerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge dizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS Uzerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
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Enstitllerde ise Enstitlinliin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi igin Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgina gdnderilir.

6. Ogrenci; dgrenci kimligi ile Fakiilte 6grenci islerine miiracaat edecektir.

7. ilisik kesme Belgesi, alinmissa Lise diplomasi ve transkript Fakiilte Ogrenci isleri tarafindan
teslim edilecektir.

8. Ogrenci ilisik kesme belgesiyle diploma servisinden diplomasini alacaktir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci
bélim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge 'ye ilave olarak égrenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroli,

2. Kredi kontroli,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolQ,

4. Se¢meli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler icin esit ve
guvenilir bir sonug ortaya gikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina Ogrenci bilgi sistemi Uzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bdélim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin bolime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonuc olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin givenilirligi artirmaktadir.



Kanitlar

Mezuniyet karar sirecine iliskin akis semasi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-

semasi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, kuramsal ile uygulamayi
bitlnlestirerek, cagdas psikolojik danisma anlayisini benimseyen psikolojik danismanlar
yetistirmek amaciyla agilmis bir programdir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dali, psikolojik danismanlik alanina 6zgl etkinlikleri yiritebilecek bilgi, beceri, tutum ve
deneyime sahip, elestiren ve alaniyla ilgili yenilikleri takip edebilen psikolojik danismanlari
yetistirmeyi amac edinmistir. Programin egitim amaclari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Egitim Amaclari icin:
Web sitesi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

Bologna sistemi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
0&curSunit=422406#

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglari

Rehberlik ve psikolojik danismanhgin ilkelerini 6ziimseme, bu ilkeler dogrultusunda

PEA1l . . o .
mesleki motivasyon ve duyarhliga sahip olma.

Bilimsel arastirma yontemlerini bilme, meslegini bu yontemlere uygun Uretilmis bilgiyle
PEA2 | uygulama.

Ogrenmeye merakli, teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip eden, nitelige ve kendini

E
PEA3 surekli gelistirmeye odakli olma.
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Kaltarel farklihklara duyarl, diger bilimsel disiplinlerle ortak calisabilme perspektifine

PEA4 .
sahip olma.

Etik ve yasal sinirliiklarin farkinda olma; 6grenme, arastirma ve uygulamada bu
PEAS | sinirliliklara duyarli hareket etme.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaclar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin egitim amaglari, ilgili akreditasyon kurulusu
olan EPDAD’In vizyonu ve misyonu ile tutarlidir. Ornegin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi Egitim Amaclari (link verilecek web sayisindan) arasinda PEA2 ve PEA3 psikolojik
danisman adaylarinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanma ve bu yontemlere uygun
Uretilmis yani kanit temelli bilgiyle uygulamayabilmelerine isaret etmektedir. Ayrica bilgiye
actk olma teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip etme gibi nitelige ve kendini sirekli
gelistirmeye odakli olmasiyla da EPDAD’in beklentileri ile 6rtlismektedir.

Kanitlar

EPDAD’In vizyonu “68retmen yetistirmede mikemmeliyettir”. EPDAD’In misyonu ise, “niteligi
garanti altina alan ve o6rgiin egitimde 6grenci 6grenmesini gl¢lendirmek amaciyla sirekli
gelisimi  destekleyen kanit temelli akreditasyon yoluyla 06gretmen yetistirmede
mikemmeliyete ulasmaya katkida bulunmaktir.” Bilgilere
https://www.epdad.org.tr/icerik/vizyon,-misyon-ve-stratejik-hedefler linkinden ulasilabilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Egitim Amaglari igin:
Web sitesi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

Bologna sistemi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
0&curSunit=422406#

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bélimun 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya
katki saglamaktir.”
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Afyon Kocatepe Universitesi Vizyonu “Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
strekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci
Universiteler arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Gniversite haline
gelmektir.”

Egitim Fakultesi Misyonu "Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve Ureten, yenilikgi, yaratici, etik
degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda toplumsal
donisiim sirecinde onderlik rolii Ustlenen bir akademik kadro ile tlkemizin ve insanligin
gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmektir."

Egitim Fakultesi Vizyonu "Yiksekogretim Kurulu’nun izin verdigi alanlarda, onun 6ngordigu
programlarla 6gretmen yetistirmektir. Ogretmen egitimini ve bu alandaki arastirma ve 6gretim
etkinliklerini evrensel standartlarda yiriterek ulusumuzun ve insanhgin toplumsal, kiltirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan 6gretmenleri yetistirmeyi amag
edinmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyonu “Psikolojik danismanlik alanina
ozgl etkinlikleri yuritebilecek bilgi, beceri, tutum ve deneyime sahip, elestiren ve alaniyla
ilgili yenilikleri takip edebilen psikolojik danismanlar yetistirmektir.”

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Vizyonu “Rehberlik ve psikolojik
danismanlik alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekte Uretilen bilimsel arastirma sonuglarini
takip etmek, bu Uretime katkida bulunmak; Uretilen bilimsel bilgiyi disiplinler arasi bir
perspektifle, elestirel bakis agisini koruyarak bireyin ve toplumun gelisimini destekleyici bir
sekilde uygulamaya donistiirmek; c¢ocuklarin, genglerin ve vyetiskinlerin ruh saghgini
korumayi ve giiclendirmeyi saglayacak psikolojik danismanlar yetistirmektir”

Kanitlar:

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgoérevleri (iniversite web sitesi tiniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslgi altindaki sekmede yer almaktadir:
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Egitim Fakultesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinde
bulunmaktadir: https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyon ve Vizyonu Egitim Bilimleri Bolimu
Web sayfasinda PDR Anabilim Dal alt sayfasinda Vizyon ve Misyon sekmesinde
bulunmaktadir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nin 6zgorevi (misyonu) Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Bilimleri Blim{ Web sayfasinda PDR Anabilim Dali alt sayfasinda yer
almaktadir.


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
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Kanitlar:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyon ve Vizyonu Egitim Bilimleri Bolumu
Web sayfasinda PDR Anabilim Dali alt sayfasinda “Vizyon ve Misyon” sekmesinde
bulunmaktadir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/

Ayrica  Bologna Sisteminde  “Program  Hakkinda” sekmesinde  bulunmaktadir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne 6l¢lide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri aciklayiniz. Bu amacla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6zgorevleri ile Universite 6zgbrevleri
aralarindaki gapraz iliskiler Tablo 2.3.3.1’de, fakiilte 6zgorevleri aralarindaki ¢apraz iliskiler
ise Tablo 2.3.3.2’de gosterilmistir.

Kanitlar

ilgili tablolara Program Web sitesinden de ulasilabilir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-
amaclari/

Tablo 2.3.3.1 Program Ogretim Amaci ve Universite Ozgérevi Uyumuna iliskin Carpraz iliski Tablosu

Universite Ozgérevi uyumu
“Evrensel dizeyde bilimsel
bilgi iretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler
yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Program Ogretim Amaci

PEA1: Rehberlik ve psikolojik danismanligin ilkelerini 6ziimseme,
bu ilkeler dogrultusunda mesleki motivasyon ve duyarliliga sahip 5
olma.

PEA2: Bilimsel arastirma yontemlerini bilme, meslegini bu

yontemlere uygun Uretilmis bilgiyle uygulama.

PEA3: Ogrenmeye merakli, teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip 5
eden, nitelige ve kendini surekli gelistirmeye odakli olma.

PEA4: Kiilturel farkhliklara duyarli, diger bilimsel disiplinlerle ortak 5
calisabilme perspektifine sahip olma.

PEADS: Etik ve yasal sinirliliklarin farkinda olma; 6grenme, arastirma 5

ve uygulamada bu sinirliliklara duyarh hareket etme.



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

Tablo 2.3.3.2. Program Ogretim Amaci ve Fakiilte Misyon ve Vizyonu Uyumuna iliskin Carpraz iliski

Tablosu

Program Ogretim Amaci

Fakiilte Misyonu uyumu

Yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve Ureten, yenilikgi,
yaraticl, etik degerleri gelismis,
paydaslari ile etkili bir iletisim
ve is birligi kurabilen, cagdas
anlamda toplumsal déniisiim
strecinde onderlik rol
Ustlenen bir akademik kadro ile
Ulkemizin ve insanligin
gelecegini bicimlendirecek olan
egitimcileri ve egitim
arastirmacilarini yetistirmektir.

Fakiilte Vizyonu uyumu
Yiksekogretim Kurulu’nun
izin verdigi alanlarda,
onun 6ngordugi
programlarla 6gretmen
yetistirmektir. Faklltemiz,
O0gretmen egitimini ve bu
alandaki arastirma ve
ogretim etkinliklerini
evrensel standartlarda
ylriterek ulusumuzun ve
insanhgin toplumsal,
kiltlrel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunan 6gretmenleri
yetistirmeyi amag
edinmistir.

PEAL: Rehberlik ve psikolojik
danismanligin ilkelerini 6zimseme,
bu ilkeler dogrultusunda mesleki
motivasyon ve duyarliliga sahip
olma.

PEA2: Bilimsel arastirma
yontemlerini bilme, meslegini bu
yontemlere uygun Uretilmis bilgiyle
uygulama.

PEA3:0grenmeye merakli,
teknolojik ve kuramsal yenilikleri
takip eden, nitelige ve kendini
surekli gelistirmeye odakli olma.

PEA4: Kultarel farkhliklara duyarl,
diger bilimsel disiplinlerle ortak
calisabilme  perspektifine  sahip
olma.

PEAS: Etik ve vyasal sinirliliklarin
farkinda olma; 6grenme, arastirma
ve uygulamada bu sinirliliklara
duyarli hareket etme.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.




2.4.1 Programin ic ve dis paydaslarini siralayiniz.

Kanitlar

Tablo 2.3 i¢ Paydaslar

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMI i¢ PAYDAS LISTESI

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi

Egitim Fakiltesi Dekanhgi

Egitim Bilimleri B6limi 6gretim elemanlari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6gretim elemanlari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri ve 6grenci temsilcisi

Egitim Fakltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk)

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMI iC PAYDAS LISTESI

Yasal Kuruluslar (Millf Egitim Bakanhg, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi)

Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Afyonkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)

Diger Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimleri.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Mezunlarinin Hizmet Verdigi Diger Sektorler (6rn. Saglik
Sektori gibi)

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmal ve
somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gorislerine goére sistematik bir sekilde
belirlenmesi igin gereken yontemlerin belirlenmesi ve program egitim amaglarinin
glincellenmesi gerekmektedir.

Egitim Fakdlltesi danisma kurulu fakilte dekani, dekan yardimcilari, b6élim baskanlari ve
ogrenci temsilcileri ile olusmaktadir. Egitim Fakultesi Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa
yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali dis paydaslariyla
planlanacak cesitli etkinlikler basta olmak Uzere farkli iletisim kanallari yoluyla iletisim
kurulmasi, program ile ilgili gortslerin alinmasi ve bu sayede programin glincelliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar



AKU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kuliibii'niin Kéyde Senlik Var projesine katilimina
dair gorseller

Egitim Bilimleri Toplulugu’nun 21.05.2025 tarihli “Okulda ve Klinikte Psikolojik Danisman
Olmak” adli konferansin gorselleri



Tablo 2.4.2 i¢ Paydaslarin Program Ogretim Amacglarina Katkisi

PEA1: PEA2: Bilimsel | PEA3:Ogrenm | PEA4: Kiiltiirel | PEAS: Etik ve
Rehberlik ve arastirma eye merakli, farkliliklara yasal
psikolojik yontemlerini teknolojik ve duyarli, diger sinirhliklarin
danismanhgin bilme, kuramsal bilimsel farkinda olma;
ilkelerini meslegini bu yenilikleri disiplinlerle O0grenme,
O6ziimseme, bu yontemlere takip eden, ortak arastirma ve
ilkeler uygun nitelige ve calisabilme uygulamada
dogrultusunda Uretilmis kendini slirekli | perspektifine | bu sinirhiliklara
mesleki bilgiyle gelistirmeye sahip olma. duyarli
motivasyon ve uygulama. odakli olma. hareket etme.
duyarlliga
sahip olma.
Afyon
Kocatepe 3 4 4 3 4
Universitesi
Rektorlugi
Egitim
Fakultesi 3 4 4 3 4
Dekanhgi
Egitim
Bilimleri
Boluimi 3 5 5 4 5
Oogretim
elemanlari
Rehberlik ve
Psikolojik 5 5 5 5 5

Danismanlik




Programi

ogretim
elemanlari
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Programi 5 5 5 5 5
ogrencileri ve
ogrenci
temsilcisi
Egitim
Fakdltesi idari
Birimleri
(Fakalte 2 2 2 2 2
Sekreterligi,
Ogrenci Isleri,
Ayniyat,
Tahakkuk)
Tablo 2.4.2.1.1 Dis Paydaglarin Program Ogretim Amaglarina Katkisi
PEA1L: PEA2: Bilimsel | PEA3:Ogrenm | PEA4: Kiiltiirel | PEAS: Etik ve
Rehberlik ve arastirma eye merakli, farkhliklara yasal
psikolojik yontemlerini teknolojik ve duyarli, diger sinirliliklarin
danismanhgin bilme, kuramsal bilimsel farkinda olma;
ilkelerini meslegini bu yenilikleri disiplinlerle O0grenme,
O0zlimseme, bu yontemlere takip eden, ortak arastirma ve
ilkeler uygun nitelige ve calisabilme uygulamada
dogrultusunda Uretilmis kendini slirekli | perspektifine | bu sinirliliklara
mesleki bilgiyle gelistirmeye sahip olma. duyarh
motivasyon ve uygulama. odakli olma. hareket etme.
duyarhhga
sahip olma.
Yasal
Kuruluslar
(Milli Egitim
Bakanligl,
Yiksek
Ogretim 5 5 5 5 5
Kurumu,
Olgme, Se¢cme
ve
Yerlestirme
Merkezi)
Turk Psikolojik
Danisma ve
Rehberlik > > > > >
Dernegi
Afyonkarahisa
r Rehberlik ve 5 5 5 5 5

Arastirma




Merkezi
(RAM)

Diger
Universitelerin
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
bolimleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Mezunlarinin
Hizmet Verdigi
Diger
Sektorler
(Sanayi ve
Saglk Sektori
gibi)

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amagclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Program egitim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde ve
Egitim Bilimleri Bolim{ PDR Anabilim Dali web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Program egitim amaclarina ulagsmak icin Bologna linki:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

Program egitim amaclarina ulasmak icin PDR Web sayfasi linki: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-

egitim-amaclari/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacgla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program 6gretim amaclari temelde bolimde 6grenim
goren o6grencilerin profesyonel ve akademik kariyer gelisimlerine miimkin olabilecek en fazla
katkiy1 saglayacak sekilde olusturulmustur. Her zaman degerlendirmeler ve glincellemelere
actk olmakla birlikte program kurulusunun ilk yilinda olmasi itibariyle bu degerlendirme ve



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

giincellemelere daha fazla kiymet vermektedir. i¢ paydaslardan alinan gériis, degerlendirme,
Oneri ve istekler dogrultusunda program igeriginde glincellestirmeler ve zenginlestirmeler
yapilacaktir. Bu amactan hareketle ic paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) bilgiler
elde edilmesi, bunlarin kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim
genel kurullarinda gorisilerek karara baglanmasi; gerekli durumlarda fakilte dekanligina
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe iliskin yazili bir planlama yapilmamasi bir eksikliktir.
Gelecek sene anabilim dali kurulu toplantinda gorisiilmek Uzere not edilen eksikliklere gore;
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali dis paydaslarin gereksinimlerine temelinde
glincelleme yontemlerinin asagidaki sekilde olmasi planlanmaktadir:

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilecektir.

e Ogrencilerden alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bélim baskanhgl ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir alisverisler yapilacaktir.

e Milli Egitim Bakanligi’'na bagli olarak yapilan okullarda rehberlik ve psikolojik danisma
uygulamalari silirecinde 6gretmenlerden gelen talepler ve egitim alaninda yasanan
teknolojik gelismeler gozetilerek goris ve dneriler dikkate alinacaktir.

e Ayrica egitim faklltesi dekanlarinin yer aldig1 sosyal iletisim gruplari Gzerinden fakilte
dekanimiz diger egitim fakulltesi dekanlariyla anlik iletisim kurabilmekte ve tim
fakilteleri ilgilendiren konularda goris alisverisinde bulunularak sireclerin ortak
akilla ylritilmesine zemin hazirlanabilmektedir.

e Devlet ve 6zel kurumlarda farkl unvanlarla ¢alisan psikolojik danismanlar ve sektor
temsilcileri 6grenciler ile bulusturmak icin ¢esitli etkinlikler planlanacak ve meslegin
isleyisi, gincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan
elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisiilecektir.

e Kisa sireli is ortakhgi icerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar sinirlari icerisinde
faaliyet gosteren RAM ve okullarin PDR Servisleri) yoneticileri ile fikir alisverisi
yapilacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6gretim amaclarina ulasilma durumu
oncelikle 6grenim goéren o6grencilerle yapilan dénem toplantilari ve mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ile dlcllecektir. Bu dogrultuda gliz donemi sonu
degerlendirmesi igin 30.12.2022 tarihinde saat 12:00’de Egitim Fakultesi Z02 nolu derslikte;
bahar dénemi sonunda ise 19.06.2023 tarihinde saat 12:00’de Zoom Platformu kullanilarak
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 1. Sinif 6grencileri ile bahar dénemine
iliskin akademik danismalik toplantisi gergeklestirilmistir.

Deginildigi lizere gelecek senelerden itibaren Anabilim Dali Kurulu toplantilarin diizenli
sekilde degerlendirmeler, analizler ve planlamalar yapilacaktir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali program 0gretim amaglarinin tespiti sirecinde i¢ ve dis



kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim
kalite komisyonu g¢alismalari aylik olarak diizenlenen ABD kurulu ve Bolim kurulu
toplantilarinda tartigilacaktir. Ayrica hem bolim igi eylem faaliyetleri hem de fakdilte bazinda
gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gerceklestirilen
Fakillte Akademik Kurul toplantilarinda konu glindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu
toplantilari ve Fakilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli
durumlarda program o6gretim amagclari icin (gerekli durumlarda) iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir.

Kanitlar:

2024-2025 egitim yili fakdlte kurul toplantisi:
https://afegitim.aku.edu.tr/2025/01/15/fakulte-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-3/

PDR 1. Sinif 6grencileriyle bahar donemi degerlendirme toplantisina dair gorsel, 25 Haziran
2025

zoom e T
Workplace & Toplent140 Dakika

Beyza Ceren KOG Rumeysa

‘ Beyza Ceren KOG / s Rumeysa

Beyza Ceren KOC

Beyza Ceren KOG

PDR 1. Sinif 6grencileriyle giiz donem sonu degerlendirme toplantisina dair gorsel, 17 Aralik
2024


https://afegitim.aku.edu.tr/2025/01/15/fakulte-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-3/

PDR 1. SINIF DONEM SONU
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymal ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali program giktilari kapsamh bir bicimde
asagida yer almaktadir.

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilan
| No | Program Ciktisi




PC1

Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilir ve bilimsel bilgi Gretimi ile
ilgili yontemleri kullanir. (TYYC-Bilgi-1)

PC2

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin temel kavramlarini, yaklasimlarini,
etik ilke ve degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal ihtiyaclara gére nasil
kullanacagini kavrar. (TYYC-Beceri-1, 2)

PC3

Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki (okul psikolojik danismanhgi,
kariyer psikolojik danismanhgi, evlilik ve aile psikolojik danismanligi, rehabilitasyon
psikolojik danismanligi ve ruh saghgi psikolojik danismanligi) rol ve gorevlerini
analiz eder. (TYYC-Beceri-1)

PC4

MillT Egitim Bakanhgi’'nin (MEB) sistemini kavrayarak; psikolojik danisman bakis
acisi ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal,
sosyal ve karakter gelisimlerine etkisini degerlendirir. (TYYC-Ogrenme Yetkinligi-1)

PC5

Gelisimsel ve Onleyici rehberligin amaci ve ilkelerini temel alarak, egitim
kurumunun ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR programlarini planlar ve uygular.
(TYYC-Ogrenme Yetkinligi-2)

PC6

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, cok kiltlrli anlayisini temel alarak; edindigi
kuramsal ve uygulamal bilgileri ¢alistigi kurumdaki danisanlarin psikolojik
saglamlik ve iyilik hallerini gliclendirmek icin alaninin temel midahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim, konstltasyon, koordinasyon vb.)
uygular. (TYYC-Bilgi-6, Beceri-4)

PC7

Onleyici ve koruyucu ruh saghigi hizmetleri kapsaminda dezavantajli (engelli,
gdécmen, davranis problemleri, bagiml vb.) danisanlarin ihtiyacina uygun temel
miidahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-Bilgi-5, Bagimsiz Calisabilme-3)

PC8

Yansitici dislinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi icin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
sureglerine katilir. (TYYC-Bagimsiz Calisabilme-2)

PC9

Aile liyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas etmeleri, stresli yasam olaylarina
karsi iyi olus ve dayanikhlik diizeylerini gliclendirmek icin evlilik ve aile psikolojik
danismanhginin temel miidahalelerini planlar ve uygular. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-4, Beceri-2)

PC10

Sahip oldugu bilgi okuryazarhgi ve dijital okuryazarliga dayali olarak 6gretim
siireclerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanir. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-7)

PC11

Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak icin, kariyer psikolojik danismanhgi
ilke ve tekniklerine uygun olarak temel miidahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-
Beceri-5)

PC12

PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel alarak, toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda 6nleyici ve koruyucu ruh saghgi elemani olarak rol ve gorevlerini
yerine getirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-2)

PC13

PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz saygi, saydamlik vb.
benimseyerek, danisanlarin kendilerini gerceklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarl bir anlayis gelistirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-6)

PC14

Profesyonel gelisimini stirdirmesini saglayacak yasam boyu 6grenme ilkesini
benimser. (TYYC-iletisim ve Sosyal Yetkinlik-2, 3)

PC15

Tutum ve davranislari ile PDR alani temsil edecek bir meslek elemani olarak
topluma model olur. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-1)




Program ciktilarina Web Sayfasindan ve Bologna sayfasindan da erisilebilir.

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timund eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir gapraz iliski tablosu kullaniimalidir.

TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisini gdsteren Tablo 3.2’nin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi

1

2

3 Y Y X

4 | X Y Y Y Y Y X Y X Y Y Y
1

2 | X

3 Y Y Y Y Y Y X Y X Y Y Y X Y
1

2

3 Y

4 | X Y Y Y
5 Y

6 Y Y Y X Y X Y Y X

1

2

31X Y X Y

4 Y Y Y Y Y X Y Y Y X Y
1

2 | X

3 X

4 Y Y Y Y X

5 Y Y Y X Y Y

6 Y Y
1

2 X X

3 X

4 | X

5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

e Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu,
program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim


https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu
Tablo 3.3’te gosterilmistir.



Tablo. 3.3 Program ¢iktilarinin program 6gretim amaciyla iliskisi

Program Ciktilari

Program Ogretim Amalari

PEA1: Rehberlik ve psikolojik PEA2: Bilimsel PEA3: Ogrenmeye PEA4: Kiltirel PEAS: Etik ve
danismanligin ilkelerini arastirma merakli, teknolojik farkhhklara yasal sinirhiliklarin
6zimseme, bu ilkeler yontemlerini ve kuramsal duyarh, diger farkinda olma;
dogrultusunda mesleki bilme, meslegini yenilikleri takip bilimsel ogrenme,
motivasyon ve duyarlliga bu yéntemlere eden, nitelige ve disiplinlerle ortak | arastirma ve
sahip olma. uygun Uretilmis kendini strekli calisabilme uygulamada bu
bilgiyle gelistirmeye odakli perspektifine sinirhiliklara
uygulama. olma. sahip olma. duyarh hareket
etme.

Bilginin dogasini anlayarak bilgileri | 4 5 5 4 4

degerlendirebilir ve bilimsel bilgi Gretimi ile ilgili

yontemleri kullanir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin | 5 4 5 5 5

temel kavramlarini, yaklasimlarini, etik ilke ve

degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal

ihtiyaclara gore nasil kullanacagini kavrar.

Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki | 5 3 4 5 4

(okul psikolojik danismanhgi, kariyer psikolojik

danismanhigi,  evlilik  ve aile psikolojik

danismanligi, rehabilitasyon psikolojik

danismanligi ve ruh saghgi psikolojik danismanligi)

rol ve gorevlerini analiz eder.

Milll  Egitim  Bakanligi’'nin  (MEB) sistemini | 5 3 3 4 4

kavrayarak; psikolojik danisman bakis acisi ile

egitim ve 0Ogretim hizmetlerinin 6grencilerin

bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve karakter

gelisimlerine etkisini degerlendirir.

Gelisimsel ve oOnleyici rehberligin amaci ve | 4 3 3 5 4

ilkelerini  temel alarak, egitim kurumunun




ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR
programlarini planlar ve uygular.

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, ¢ok kiilturli
anlayisini temel alarak; edindigi kuramsal ve
uygulamali bilgileri calistig kurumdaki
danisanlarin psikolojik saglamlik ve iyilik hallerini
glclendirmek icin alaninin temel mudahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim,
konsiltasyon, koordinasyon vb.) uygular.

Onleyici ve koruyucu ruh saghg hizmetleri
kapsaminda dezavantajli  (engelli, goc¢cmen,
davranis problemleri, bagimh vb.) danisanlarin
ihtiyacina uygun temel midahaleleri planlar ve
uygular.

Yansitict  dastinmeyi kullanarak ve 06z
degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi igin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme
ve sirekli mesleki gelisim siireglerine katilir.

Aile Uyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas
etmeleri, stresli yasam olaylarina karsi iyi olus ve
dayaniklilik diizeylerini gliglendirmek igin evlilik ve
aile psikolojik danismanliginin temel
midahalelerini planlar ve uygular.

10.

Sahip oldugu bilgi okuryazarhgi ve dijital
okuryazarliga dayali olarak 6gretim slreglerinde
uygun 6gretim teknolojilerini kullanir.

11.

Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak igin,
kariyer psikolojik danismanhgi ilke ve tekniklerine
uygun olarak temel miidahaleleri planlar ve




uygular.

12. PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel | 5 3 3 5 5
alarak, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda
Onleyici ve koruyucu ruh saghgi elemani olarak rol
ve gorevlerini yerine getirir.

13. PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz | 5 3 3 5 5
saygl, saydamlik vb. benimseyerek, danisanlarin
kendilerini gerceklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarli bir anlayis gelistirir.

14. Profesyonel gelisimini sirdirmesini saglayacak | 5 5 5 5 4
yasam boyu 6grenme ilkesini benimser.

15. Tutum ve davranislari ile PDR alani temsil edecek | 5 4 3 5 5
bir meslek elemani olarak topluma model olur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumu tablosuna https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-
amaclari/ adresinden de ulasilabilir.



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program ciktilari Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Milli Egitim Bakanligi amacglari misyon ve vizyonu Olgutleri ve ilgili
akreditasyon kurulusunun giktilari dikkate alinarak glincellenmistir. Bununla birlikte program
ciktilar taslak olarak ic ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program
¢iktisi olusturma stirecine dahil edilmistir.

Kanitlar:

Turkiye Yuksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ): http://tyyc.yok.gov.tr/

Milli Egitim Bakanligr amaclari misyon ve vizyonu 0l¢utleri: https://www.meb.gov.tr/vizyon-
misyon/duyuru/8851

Dis paydas goristne dair 6rnek bir belge:

YENI ACILACAK/EKLENECEK DERS / YENI MUFREDAT ONERISI HAKKINDA
DIS PAYDAS GORUS FORMU

EGITIM BILIMLERI BOLUM BASKANLIGINA
Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Bilimleri Béliimiine bagh olarak asagida belirtilen
programa iliskin ders ekleme/degisikligme/miifredatina yonelik paydas gorisii alma talebi
tarafima‘tarafimiza ulagmustir. Talebiniz kapsamunda iletilen ders/miifredat Gnerimiz ve/veya
eklenmest istenen ders/dersler ile ilgili goriiglim/gdriigiimiiz agagida belirtilmigtir.

Program| Uy Eklemek
Program Adi Dﬁzfﬂ, Dersin Adi (EE{)"” istediginiz/Onerdiginiz
- Hususlar
PDR'de
Rehberlik ve Psikolojik . Kaynak
. Lisans E -
Damsmanlik Lisans Program Tarama ve
Rapor Yazma

Tarth: 23.06.2025

Diger Goriig ve Onerileriniz:

Bu ders, mezunlarin sahada giincel ve giivenilir bilgiye dayali uygulamalar geligtirebilmeleri
acisindan oldukca onemlidir. Bilimsel kaynaklara ulasabilme ve bu bilgileri etik kurallar
cergevesinde raporlayabilme becerisi, psikolojik damsmanlann meslek sayginliklanm artirr.
Alanda etkili ve kanita dayali hizmet sunabilen damgmanlara duyulan thtiyag goz Sniine
alindiginda, bu dersin programda yer almas1 yerinde bir karardir.

Ad - Soyadn: Biinyamin ATES

Goreviniz / Unvamimz: Erzincan Binal
Yildirim Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanhk Anabilim Dal Bagkam - Prof. Dr.



http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.meb.gov.tr/vizyon-misyon/duyuru/8851
https://www.meb.gov.tr/vizyon-misyon/duyuru/8851

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dilizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lcme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan o6lcim
yontemlerinin kullanimina imkédn verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi,
dolayli 8lgiim yéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmahdir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Programi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
yayimlanan giincel mifredat hikimlerine tam uyum gostermektedir. Program giktilarinin
donemsel ve madde bazindaki izlemi sirasinda, mimkiin oldugunca somut kanitlar
toplamaya yonelik yontemler kullanilacaktir; bu kapsamda basvurulan élgme-degerlendirme
araglari Tablo 3.4’te ayrintili bicimde sunulmustur.

Program ciktilarinin bir diger izleme yontemi, mezuniyet asamasindaki 6grencilerden anket
yoluyla veri toplanarak ilgili ¢iktilara iliskin degerlendirme ve istatistiksel gostergelerin elde
edilmesidir. Anket sonuclari, Bolim Kurulu tarafindan incelenip Anabilim Dali 6gretim
elemanlariyla mizakere edilecek ve elde edilen bulgular Dekanliga rapor edilecektir. Henliz
mezun vermeyen PDR Programinda bu asamada anket verisi bulunmamaktadir.

3.2.2 Bu suirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla yariyil ve dénem sonu
sinavlari, 6devler, ders ici uygulamalar, donem sonu degerlendirme toplantilari gibi 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinden yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini dlgmede kullanilan bir yéntem olarak kullanilan bir sinav
ornegi sunulmustur; sinav gizliligi nedeniyle sorular kapatilmistir.
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri igin o ¢iktiyl saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

Program ciktilarinin gergeklestiriimesinin, Anabilim Dali derslerinde basarili olan 6grencilerce
saglandigl kabul edilmektedir. Ogrencilerin séz konusu ciktilara ulasip ulasmadiklarini
degerlendirmek amaciyla, Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine uygun sinavlar
uygulanmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kisa sinav, yariyil/yil sonu sinavi, staj sonu
sinavi, bltlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav ile bir yariyil/yil sonu veya staj sonu sinavi diizenlenir. Bu sinavlarin ardindan DC, DD,
FD, FF veya YZ harf notu alan 6grenciler icin bitinleme sinavi acilir.

Sinavlar yazil, s6zIu ve/veya uygulamal bicimde gerceklestirilebilecegi gibi, zorluk dizeyine
gore siniflandirilmis ve glivenli bicimde muhafaza edilen soru bankasindan segilerek, her
ogrenciye farkli zamanlarda farklh soru kombinasyonlari sunacak sekilde elektronik ortamda
da yapilabilir.



Sinav uygulamalarina ek olarak:

e Okullarda RPD Uygulamalari dersi kapsaminda, psikolojik danisman adayi 6grencilerin
egitim kurumlarinda yaptiklari saha c¢alismalari, program ciktilarinin edinimini
degerlendirmek i¢in kullanilacaktir.

e Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsamdaki etkinlikler de benzer bicimde
ogrencilerin g¢ikti yeterliklerini dlcmeye hizmet eder.

e Derslerde vydiritilen mikro uygulamalar, 6grencilerin psikolojik danismanhk
becerilerinin dogrudan gézlemlenmesine ve degerlendirilebilmesine olanak saglar.

e Seminer, proje, tez veya sanat alani performanslari ile sunum sinavlari ise juri/sinav
komisyonu huzurunda gerceklestirilebilir. ilgili ©gretim elemaninin talebi ve
bolim/program baskanliginin 6nerisiyle, hangi sinav tdrlerinin uygulanacagi ve bu
sinavlarin basari notuna katki oranlari, yariyilin ilk iki haftasi iginde birim kurulu
tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Kanitlar:

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla kurulmus
olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali program ciktilarinin 6lgme ve
degerlendiriimesinde mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere program ciktilarina
ulasma diizeyini belirlemeye yonelik olarak ders-program ciktisini ile ders basarisini 6lcmede
kullanilan yontemlerden elde ettigi sonuglar degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Olcme ve degerlendirme kullanilan bir yéntem olarak yil sonu sinav érnegi: Sinav gizliligi
nedeniyle sorular kapatilmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
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3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Kanitlar

No Program Giktilar

Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilir ve bilimsel bilgi tiretimi ile

Pel ilgili yontemleri kullanir. (TYYC-Bilgi-1)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin temel kavramlarini, yaklasimlarini,
PC2 etik ilke ve degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal ihtiyaglara gore nasil
kullanacagini kavrar. (TYYC-Beceri-1, 2)

Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki (okul psikolojik danismanhgi,
kariyer psikolojik danismanhgi, evlilik ve aile psikolojik danismanligi, rehabilitasyon
psikolojik danismanhgi ve ruh saghgi psikolojik danismanhgi) rol ve gorevlerini
analiz eder. (TYYC-Beceri-1)

PC4 Millt Egitim Bakanhgi’'nin (MEB) sistemini kavrayarak; psikolojik danisman bakis

PC3




acisi ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal,
sosyal ve karakter gelisimlerine etkisini degerlendirir. (TYYC-Ogrenme Yetkinligi-1)

PC5

Gelisimsel ve Onleyici rehberligin amaci ve ilkelerini temel alarak, egitim
kurumunun ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR programlarini planlar ve uygular.
(TYYC-Ogrenme Yetkinligi-2)

PC6

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, ¢cok kiltirli anlayisini temel alarak; edindigi
kuramsal ve uygulamali bilgileri calistigl kurumdaki danisanlarin psikolojik
saglamlik ve iyilik hallerini gliclendirmek icin alaninin temel midahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim, konsultasyon, koordinasyon vb.)
uygular. (TYYC-Bilgi-6, Beceri-4)

PC7

Onleyici ve koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda dezavantajli (engelli,
gdcmen, davranis problemleri, bagimli vb.) danisanlarin ihtiyacina uygun temel
mudahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-Bilgi-5, Bagimsiz Calisabilme-3)

PC8

Yansitici disinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi icin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
sureglerine katilir. (TYYC-Bagimsiz Calisabilme-2)

PC9

Aile Giyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas etmeleri, stresli yasam olaylarina
karsl iyi olus ve dayanikhlik diizeylerini gliclendirmek icin evlilik ve aile psikolojik
danismanliginin temel miidahalelerini planlar ve uygular. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-4, Beceri-2)

PC10

Sahip oldugu bilgi okuryazarhgi ve dijital okuryazarliga dayali olarak 6gretim
siireclerinde uygun dgretim teknolojilerini kullanir. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-7)

PC11

Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak icin, kariyer psikolojik danismanhgi
ilke ve tekniklerine uygun olarak temel midahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-
Beceri-5)

PC12

PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel alarak, toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda 6nleyici ve koruyucu ruh sagligi elemani olarak rol ve gorevlerini
yerine getirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-2)

PC13

PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz saygi, saydamlik vb.
benimseyerek, danisanlarin kendilerini gerceklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarh bir anlayis gelistirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-6)

PC14

Profesyonel gelisimini stirdiirmesini saglayacak yasam boyu 6grenme ilkesini
benimser. (TYYC-iletisim ve Sosyal Yetkinlik-2, 3)

PC15

Tutum ve davranislari ile PDR alani temsil edecek bir meslek elemani olarak
topluma model olur. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-1)

PC 2 kapsamindaki kazanimlarin 6lgilmesi amaciyla, Psikolojiye Giris dersi icin klasik ve bosluk

doldurma tirlerinde sorulardan olusan bir ara sinav 6rnegi hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu sinav

sayesinde Ogrencilerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel kavramlarini ve baslica

kuramsal yaklasimlarini kavrama, 6zimseme ve yazili olarak ifade etme becerileri glvenilir bicimde
degerlendirilmektedir.




4.  SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi’nda egitim-6gretim kalitesini daha iyi bir hale
getirme ve belirlenen problemlerin ¢6zilebilmesi agisindan surekli iyilestirme calismalari
yuritlilmektedir. Bu cercevede, egitim-6gretim ve staj komisyonlari ile toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organizesi ile gergeklestirilen tiim toplantilar ve stratejik
plan ile i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ile is akis
semalari ve bunlarin siirekli bicimde glincellenmesi boliim baskani ve birim yoneticisinin takibi
ile yapilmaktadir.



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin i¢ paydaslarindan olan bélim 6grencileri,
bolum 6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri,
program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin belirlenmesine yonelik anket/goéris formu
araciligiyla 6neri ve gorisler alinmaktadir. Bunun yaninda, i¢ paydaslardan olan Egitim Fakdiltesi
Dekanligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Rektérligi’nden alinan bilgi ve talimatlara dayali
olarak bolimde yapilan/yapilacak olan tiim faaliyet ve uygulamalara iliskin dizenleme ve
degisiklikler yapiimaktadir.

Dis paydaslar olarak sektér temsilcileri, diger Universitelerde bulunan akademisyenler ve yerel
ybnetimlerden bolim program ciktilarinin ve program Ogretim amaclarinin belirlenmesi
konularinda goériis ve oneriler alinmaktadir. Yine dis paydaslardan birisi olan Milll Egitim
Bakanhgi, YOK, OSYM tarafindan cikarilan yasa ve yénetmeliklere dayali olarak béliimde
degisiklikler/diizenlemeler gerceklestiriimektedir. Bolim baskanligi tarafindan i¢c ve dis
paydaslardan alinan goériis ve oOneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilip bu
baglamda raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bu ¢ercevede Bolim Kuruluna sunulan
Oneri ve gorisler, bolim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilarak bir karara baglanmaktadir.
Bunun yaninda Bo6lim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan oneri ve gorisler
disinda, bolim 0z gorevleri, program 06gretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi,
ogretim plani (mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi
ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari da goristilmektedir. Dolayisiyla B6lim
kurulunda gorisilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin devamhhgi
acisindan 6nemlilik tasimaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, staj
anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin

faaliyetleri, ogretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas gorlsleri egitim ve 6gretimin
surdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu baglamda elde edilen

bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmenin yaninda, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz edilmekte donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
hazirlanmaktadir. Bolim baskanliginin tespitleriyle bolim kalite komisyonu raporlarina dayal
olarak gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesine iliskin dizeltici ve
gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan surekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglari) ve

Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari

ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla

aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.


https://afegitim.aku.edu.tr/2024/12/10/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2024/12/10/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2025/01/15/fakulte-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-3/

Ogretim kadrosunun disiplinlerarasi arastirmalar yiiriitebilecegi imkanlarin olusturulmasi ile
ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin ve karsilikli iliskilerinin gelistiriimesi amaciyla cesitli
akademik ve sosyal ortamlarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. ilk dgrenci kabuliinii
2022-2023 akademik yilinda gerceklestiren program biinyesinde Anabilim Dali’na bagh AKU
PDR Kullibi kurulmus; kullip araciligiyla ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine yénelik yapilan etkinliklere iliskin kanitlar

PDR Ogrencilerimiz Psikolojik Danisman ile Bir Araya Geldi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Mehmet Enes SAGAR koordinatsritigiinde Psikolojik Danisman Melis AKARSU PDR 1. ve 2. sinif égrencileri ile bir
araya geldi. PDR Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiksel EROGLU'nun da katilim sagladii etkinlikte Melis AKARSU, PDR haklari ve mezunlar hangi alanlarda is bulabilir, galigabilir, psikolojik
danigmanin sinirliliklan nelerdir, PDR mezunlarinin klinik agmasi igin gereklilikler ve mesleki gelisim basamaklari igin alinabilinecek egitim gesitliliklerinden bahsederek 6grencilerin
meraklarini giderip, sorularina cevap verdi.

Psikolojik Danigsman Melis AKARSU'ya giizel ziyaretinden ve vermis oldugu bu bilgilerden dolayi tesekkiir ederiz.

ile-bir-araya-geldi/

PDR Ogrencileri AKUFEST’e Katildi

Universitemiz tarafindan diizenlenen "AKUFEST24” kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim dali olarak standimizi agtik. PDR Kul(ibtimiiziin yapisi ve Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik béliimiimiiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunduk. Emegi Gegen Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Mehmet Enes SAGAR
hocamiz, Bélum Baskani ve Sinif Temsilcisi Beyza Giil Polat ve PDR Kuliibii Bagkani Berkan Kilig'a emeklerinden dolayi tesekkiir ederiz.

07 Haziran 2024, Cuma @ 263 kez gbrintilendi

Etkinlik ile ilgili bilgi i¢in: https://ebil.aku.edu.tr/2024/06/07/pdr-ogrencileri-akufeste-katildi/

Psikolojik Danisman Seda isisag PDR 6grencileri ile bulusarak atélye calismasi yapmistir.


https://ebil.aku.edu.tr/2024/05/29/pdr-ogrencilerimiz-psikolojik-danisman-ile-bir-araya-geldi/
https://ebil.aku.edu.tr/2024/05/29/pdr-ogrencilerimiz-psikolojik-danisman-ile-bir-araya-geldi/
https://ebil.aku.edu.tr/2024/06/07/pdr-ogrencileri-akufeste-katildi/







5. EGiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’(i doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
timine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi Lisans Programi kullaniimaktadir.

Asagidaki tablolarda 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim Plani, Tablo 5.2
Yariyillar Temelinde Ders Plani, Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler ve Tablo
5.4 Ders ve Sinif Bliyuklikleri Tablosu yer almaktadir.



Tablo 5.1 Ogretim Plani

[Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik]

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adit OéDrﬁitZim Alanina | Alanina | secmeli Dersler
gretim | Alan ici
ogretim digl
1. Yanyil
MB Egitime Giris Tirkge
MB Egitim Sosyolojisi Tirkge
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 Tiirkce
GK Yabanci Dil 1 Tirkce
GK Turk Dili 1 Tirkce
GK Bilisim Teknolojileri Tirkce
AE Psikolojiye Giris Tirkce
AE Kiltiirel Antropoloji Tirkce
2. Yaniyil
MB Egitim Felsefesi Tirkge
MB Ogretim Teknolojileri Tiirkge
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 Tirkce
GK Yabanci Dil 2 Tirkge
GK Tark Dili 2 Tirkge
AE Gelisim Psikolojisi 1 Tirkge 4
AE Fizyolojik Psikoloji Tirkce
AE Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma |Tirkge
3. Yanyil
MB Ogretim ilke ve Yéntemleri Turkce 5
MB Se¢meli 1 Tirkce 3
GK Sec¢meli 1 Tirkge 3
AE Se¢meli 1 Tirkce 3
AE Gelisim Psikolojisi 2 3
AE Ogrenme Psikolojisi Turkce 2
AE Sosyal Psikoloji Tirkce 3
AE Temel istatistik Tiirkce
4. Yariyil
MB Tirk Egitim Tarihi Tirkce
MB Egitimde Arastirma Yontemleri Tirkce
MB Seg¢meli 2 Tirkge
GK Seg¢meli 2 Tirkge
GK Topluma Hizmet Uygulamalari Tirkge 3
AE Seg¢meli 2 Tirkce 4
AE Kisilik Kuramlari Tirkge 2
AE Yasam Donemi ve Uyum Sorunlari Tirkce 3
AE Karakter ve Deger Egitimi Tirkce 3
AE Test Disi Teknikler 2




Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi? Oér.eltzim Alanina | Alanina | secmeli Dersler
Kodu Dil uygun "Liygu.n Al Diger*
temel ogretim | Alan ici an
dgretim disi
5. Yanyil
MB Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Tirkce
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tirkce
MB Sec¢meli 3 Tirkge
GK Se¢meli 3 Tirkge
AE Sec¢meli 3 Tirkce
AE Davranis Bozukluklari 1 Tirkge
AE Psikolojik Testler Tirkge
AE Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri
AE Psikolojik Danisma Kuramlari
AE Mesleki Rehberlik
6. Yariyil
MB Egitimde Ahlak ve Etik Tirkge 3
MB Sinif Yonetimi Turkge 2
MB Secmeli 4 Turkce 4
GK Se¢meli 4 Tiirkce 4
AE Sec¢meli 4 Tiirkge 4
AE Davranis Bozukluklari 2 Tirkge 3
AE Psikolojik Danisma Becerileri Tirkce 2
AE Grupla Psikolojik Danisma 5
AE Mesleki Rehberlik Uygulamalari 2
AE Manevi Danismanlik 3
7. Yaniyil
MB Okullarda RPD Uygulamalari 1 Turkce 2
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma Tarkce 3
MB Seg¢meli 5 Tirkce 5
AE Seg¢meli 5 Tirkge 5
AE Aile Danismanhgi Tirkce 2
AE Meslek Etigi ve Yasal Konular Tirkce 3
AE RPD’de Program Gelistirme Tirkce 2
AE Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 4
8. Yariyil
MB Okullarda RPD Uygulamalari 2 Tarkce 3
MB Se¢meli 6 Tiirkce 5
AE Se¢meli 6 Tirkce 5
AE Cocuk Hukuku Tirkge 5
AE Travma Sonrasi Psikolojik Danisma Tirkge 3
AE Rehberlik ve Psikolojik Danisma Semineri | Tirkce 10
AE Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS 60 95 24 36 25
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 25,0 39,5 100 | 15,0 | 10,5
Toplamlar bu satirlardan  |En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamalidir En duslk ylzde % 25 D6 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.




20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii &gretim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye y6nelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢cmeli derslerin ise sadece
oégretim planinda yer aldigi sayir kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI*2

1. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati’ AET DERSIN KODU ve ADI saati AET

T|U L T|u
MB EGITIME GIRiS 2 0 |o 3 MB EGITiM FELSEFESI 2lo]o 3
MB EGITiM SOSYOLOJiSi 2 0 |o 3 MB OGRETIM TEKNOLOJILERI 21o]o
GKATATURK iLKELERI VE INKILAP | 2 0 |o 3 GKATATURK iLKELERI VE INKILAP > 1ol o 3
TARIHI 1 TARIHi 2
GK YABANCI DiL 1 GK YABANCI DiL 2

GK TURK DiLi 1 GK TURK DiLi 2

GK BILiSiM TEKNOLOJILERI AE GELISIM PSiKOLOJiSi 1

NIN|W]IN
(o} ol flo} o]
B B % S

AE PSIKOLOJIYE GIRIS AE FiZYOLOJIK PSIKOLOJI

NIN|wlwN
[} lo} jo} jlo} fo
(e} o) N} (=] f=)
Alh|jUujunjw

AE OKULLARDA REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA

AE KULTUREL ANTROPOLO!Ji

Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders AKT Haftalik ders AKT
DERSIN ADI saati s DERSIN KODU ve ADI saati s
T|U L TlullL
MB OGRETIM iLKE VE . . o
YONTEMLERI 2 1o 0 3 | MB TURK EGITiM TARIHi 2lo]o 3
. MB EGITIMDE ARASTIRMA
MB SECMELI 1 2 1o 0 4 VONTEMLERI 2lo0]o 3
GK SECMELI 1 2 0 0 3 | MB SECMELI 2 2]1o01]o0 4
AE SECMELI 1 2 1o 0 4 | GKSECMELI 2 2lo0]o 3
AE GELISIM PSIKOLOVJISI 2 2 ]1o0 0 4 | GK TOPLUMA HIiZMET UYGULAMALARI | 1 | 2 | © 3
AE OGRENME PSiKOLOJiSi 2 ]o0 0 4 | AE SECMELI 2 2]1o]o 4
AE SOSYAL PSIKOLOJI 2 ]o0 0 4 | AEKISILIK KURAMLARI 2]lo]o 2
) o AE YASAM DONEMLERI VE UYUM
AE TEMEL ISTATISTIK 2 1o 0 4 | SORUNLARI 2lo]o 2
AE KARAKTER VE DEGER EGITiMi 2]lo]o
AE TEST DISI TEKNIKLER 1]121]o0 3
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30




V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati AET DERSIN KODU ve ADI saati AET
T|uU L Tlul L
MB TURK EGITiM SISTEMI VE ... .
OKUL YONETIMI 2] o0 0 3 | MB EGITIMDE AHLAK VE ETiK 2lo]o 3
MB EGIiTIMDE OLCME VE N
DECERLENDIRME 2] o0 0 3 | MB SINIF YONETIMIi 2lo]o 3
MB SECMELI 3 2 1o 0 4 | MB SECMELI 4 21lo]o 4
GK SECMELI 3 2 ]o0 0 3 | GKSECMELI 4 2 ]1o]o 3
AE SECMELI 3 2 0 0 4 | AE SECMELI 4 2101} o 4
AE DAVRANIS BOZUKLUKLARI 1 2 1o 0 3 | AE DAVRANIS BOZUKLUKLARI 2 21lo]o 2
AE PSIKOLOJIK TESTLER 1 2 0 3 | AE PSIKOLOJIK DANISMA BECERILERI 1 2 0 4
AE PSIKOLOJIK DANISMA iLKE VE : .
TEKNIKLERI 2] o0 0 3 | AE GRUPLA PSiKOLOJiK DANISMA 21lo]o 3
AE PSIKOLOJIK DANISMA AE MESLEKi REHBERLIK
KURAMLARI 210 0 2 UYGULAMALARI tf2]0 2
AE MESLEKi REHBERLIK 2 0 0 2 | AE MANEVI DANISMANLIK 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati AgT DERSIN KODU ve ADI saati AET
T|u L Tlul L
MB OKULLARDA RPD MB OKULLARDA RPD
2 6 0 10 216 ] o0 10
UYGULAMALARI 1 UYGULAMALARI 2
MB OZEL EGITiM VE MB SECMELI 6
2 1o 0 3 21lo]o 4
KAYNASTIRMA
MB SECMELI 5 0 4 | AE SECMELIi 6 4
AE SECMELi 5 0 4 AE COCUK HUKUKU 3
AE AILE DANISMANLIGI > | o 0 5 AE TRAVMA SONRASI PSiKOLOJIK > 1ol o 3
DANISMA
AE MESLEK ETIiGi VE YASAL > Lol o 5 AE REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 1ol o 3
KONULAR DANISMA SEMINERI
AE RPD’DE PROGRAM > 1o 0 5 AE BIREYLE PSIKOLOJiK DANISMA a1 3
GELISTIRME UYGULAMASI 2
AE BIREYLE PSIKOLOJIK 1|, 0 3
DANISMA UYGULAMASI 1
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda

alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timiind yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler*

11l. = VIII. YARIYIL BOYUNCA SUNULAN SEGCMELI DERSLER LISTESI

Meslek Bilgisi Segmeli Ders Grubu

Acik ve Uzaktan Ogrenme

Cocuk Psikolojisi

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Egitim Hukuku

Egitim Antropolojisi

Egitim Tarihi

Egitimde Drama

Egitimde Program Disi Etkinlikler
Egitimde Proje Hazirlama

Elestirel ve Analitik Daslinme
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi
Kapsayici Egitim

Karsilagtirmali Egitim

Mikro Ogretim

Muze Egitimi

Okul Disi Ogrenme Ortamlari

Ogrenme Gugligi

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
Surdirulebilir Kalkinma ve Egitim
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
21.Ylzyil Egitiminde Guncel Gelismeler
Ders imecesi

Egitim ve Ogretimde Motivasyon
Egitimde Kodlama ve Uygulamalari
Okul Psikolojisi

Siniflarda Rehberlik Uygulamalari
Sosyal Sorunlar ve Egitim

Ogretimde Motivasyona Kuramsal Yaklasimlar

Genel Kiiltiir Segmeli Ders Grubu

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele
Beslenme ve Saglhk

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim ve Arastirma Etigi

Ekonomi ve Girisimcilik

Geleneksel Tiirk El Sanatlari

insan Haklari ve Demokrasi Egitimi



insan iliskileri ve iletisim
Kariyer Planlama ve Gelistirme
Kaltar ve Dil

Medya Okuryazarhg

Mesleki ingilizce

Sanat ve Estetik

Tirk Halk Oyunlari

Tirk isaret Dili

Tirk Kiltir Cografyasi

Tark Musikisi

Tark Sanati Tarihi

Egitimde Yapay Zekanin Temelleri
Robotik Kodlama

ilk Yardim

Edebiyat ve Toplum

Alan Egitimi Se¢gmeli Ders Grubu

Cinsel Saglik Egitimi

Cocuk istismari ve ihmali

Cocuk ve Ergenlerle Psikolojik Danisma
Duyussal Egitim

Kisa Sureli Psikolojik Danisma

Krize Midahale

Kiltire Duyarh Psikolojik Danisma
Okulda Ruh Sagligi

Onleyici Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi
RPD’de Konsliltasyon

Sosyal Beceri Egitimi

Uygulamali Davranis Analizi

Yaratici Drama

Yeni Psikolojik Danisma Yaklasim ve Modelleri
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
Yapay Zeka ve Psikoloji

Aile Danismanhgi ve Etik

Aile ici iliskiler ve iletisim

Aile igi Siddet

Ailede Bagimhlik Egitimi

Ana-Baba Egitimi

Bosanma ve Bosanma Arabuluculugu
Evlilik Oncesi Psikolojik Danisma

Kulture Duyarli Aile Danismanligl



Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tirk Kiltirinde Aile ve Cocuk

Yakin iligkiler Psikolojisi

Bilgisayar Destekli Kariyer Danismanhgi Sistemleri
Calisma Sosyolojisi

Dezavantajli Gruplarla Kariyer Danismanligi
Endustri ve Orgiit Psikolojisi

Endistride Rehberlik ve Psikolojik Danisma
insan Kaynaklari Yénetimi

is Analizi ve Performans Degerlendirmesi

is ve Meslek Danismanlig

Kariyer Bilgi Kaynaklari

Kariyer Danismanliginda Gorlisme Becerileri
Okullarda Yagam Kariyeri Gelisimi

Yasam Boyu Kariyer Gelisimi

*Segmeli ders havuzu her yari yil agilmaktadir.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliylklikleri
[Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik]

Son lki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda .
kodu Dersin adi Acilan Sube | . v$ube.dek| AKTS
Ogrenci Sayisi |Teorik]Uygulamal|Laboratuvar|Diger
Sayisi

MB Egitime Giris 1 42 2 0 0 |0
MB Egitim Sosyolojisi 1 42 2 0 0 IO
GK Ataturk ilkeleri ve 1 56 2 0 o

Inkilap Tarihi 1
GK Yabanci Dil 1 1 42 2 0 0 [ E
GK  [Turk Dili 1 1 42 3 o 0 E
GK Bilisim Teknolojileri 1 56 3 0 0 0 5
AE Psikolojiye Giris 1 42 2 0 0 0 4
AE Kiltirel Antropoloji 1 42 2 0 0 0 4
MB Egitim Felsefesi 1 56 2 0 0 0 3
MB Ogretim Teknolojileri 1 42 2 0 0 lo 3
GK Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi 2 ! 42 2 0 0 0 3
MB Egitim Felsefesi 1 56 2 0 0 0 3
GK Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi 2 ! 42 2 0 0 03
GK Yabanci Dil 2 1 42 2 0 0 0 3
GK Tirk Dili 2 1 42 3 0 0 0 5
AE Gelisim Psikolojisi 1 1 56 2 0 0 0 4
AE Fizyolojik Psikoloji 1 42 2 0 0 0 4
AE Ok-uIIar‘qa Rehberlik ve 1 42 5 0 0 0 s

Psikolojik Danisma




MB Ogretim llke ve

Y('jgntemleri 1 42 2 0 0 0 3
MB  |MB SECMELI 1 1 56 2 0 0 ol 4
GK GK SECMELI 1 1 42 2 0 0 o] 3
AE AE SECMELI 1 1 42 2 0 0 ol 4
AE OGRENME PSIKOLOJISI 1 42 2 0 0 ol 4
AE SOSYAL PSiKOLOJI 1 42 2 0 0 ol 4
AE TEMEL iSTATISTIK 1 42 2 0 0 o] 4
MB  |TURK EGITIM TARIHiI 1 42 2 0 0 o] 3
MB  |EGITIMDE ARASTIRMA

YONTEMLERI ! 42 2 0 0 0|3
MB  |MB SECMELI 2 1 42 0 0 0| 4
GK GK SECMELI 2 1 42 0 0 01 3
GK  |TOPLUMA HiZMET

UYGULAMALARI ! >6 ! 2 0 03
AE AE SECMELI 2 1 42 0 0 0| 4
AE KiSILIK KURAMLARI 1 42 0 0 0| 2
AE YASAM DONEMLERI VE

UYUM SORUNLARI 1 42 2 0 0 02
AE KARAKTER VE DEGER 1 42 5 0 0 ol 3

EGITIMI
AE TEST DISI TEKNIKLER 1 56 1 2 0 o] 3
MB  |TURK ECV-]iTi'!VI SiSTI_EMi 1 42 5 0 0 ol 3

VE OKUL YONTEMI
MB  |EGITIMDE OLCME VE

DEGERLENDIRME 1 42 2 0 0 03
MB  |MB SECMELI 3 1 42 0 0 ol 4
GK GK SECMELI 3 1 56 0 0 o] 3
AE AE SECMELI 3 1 56 0 0 ol 4
AE DAVRANIS

BOZUKLUKLARI 1 ! 42 2 0 0 03
AE PSIKOLOJIK TESTLER 1 42 1 2 0 o] 3
AE PSIKOLOJIK DANISMA

KURAMLARI 1 42 2 0 0 02
AE MESLEKI REHBERLIK 1 42 2 0 0 o 2
MB  |EGITIMDE AHLAK VE 1 4 5 0 0 o | 3

ETIK
MB  |SINIF YONETIMI 1 42 2 0 0 o1 3
MB  |MB SECMELI 4 1 42 2 0 0 0| 3
GK GK SECMELI 4 1 42 2 0 0 o] 3
AE AE SECMELI 4 1 56 2 0 0 0| 4
AE DAVRANIS

BOZUKLUKLARI 2 1 42 2 0 0 0|2
AE PSIKOLOJIK DANISMA

BECERILERI 1 42 ! 2 0 4
AE GRUPLA PSIKOLOJIK 1 c6 5 0 0 o | 3

DANISMA
AE MESLEKI REHBERLIK 1 4 X 5 0 5

UYGULAMALARI
AE MANEViI DANISMANLIK 1 42 2 0 0 o] 2




Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

E(e)gfj Ders Adi P1| P2 |P3| P4 |P5| P6 [P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14| P15
RPD101 |Egitime Girig 420211211 ]1]1|1|1]1]1 1
RPD103 |Egitim Sosyolojisi 4121014 (2|2]|5|5|4|5|2|1]2]|5 2
AliT101 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihil |3 | 1 |23 |21 |13 |23 |1 |1 |23 1
SG101 |YabanciDil1 301 (132223 (1|3]|1]|1]|2]3 2
TUR101 |Turk Dili 1 312 (2031|213 (2]3]1]2]|2]3 2
RPD105 |Bilisim Teknolojileri 212 (2|2 (2|1 (1|3 |1|2]|2|2|2]2 1
RPD107 | Psikolojiye Giris 303 (2222 2]2(2]1]2]2]|3]2 2
RPD109 |Kiltirel Antropoloji 4111|111 |11 |1f{1|1]1}1]1 1
SEGMELI DERS GRUBU: 1. SINIF R . )
GUzZ DONEMI
I
YAD101 |YABANCI DiL I (INGILIZCE)(SEC) |- | - |- | - |-| - |[-|-|-|-|-| -] - | - -
YAD103 |YABANCI DiLI(ALMANCA) (SEC) |- | - [-| - |-| - |- -|-|-|-| -] -] - -
YAD105 |YABANCI DiL I (FRANSIZCA) (SEC) |- | - [-| - |-| - |- -|-|-|-| -] - | - -

2.Yariyll Ders Plani

Eg‘;il Ders Ad P1| P2 (P3| P4 |P5| P6 |P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14| P15
RPD102 |Egitim Felsefesi 33|14 (2|2|5|{5(4|5|2|1]|]2]5 2
RPD104 | Ogretim Teknolojileri 2122132113 |12 |2|2]|2]2 1
AiiT102 |Atatiirk ilkelerive inkilap Tarihi2 |2 1 |23 |2| 1|13 |23 |1 |1|2]|3 1
S$G102 |Yabanci Dil 2 3|1 (132223 (1{3|1|1]2]3 2
TUR102 | Tirk Dili 2 3/3(2|3 (121323 |1|2]|]2]3 2
RPD106 |Gelisim Psikolojisi 1 23 (15 (31 |11 |22 |1 |1 |2 (2 |1
RPD108 | Fizyolojik Psikoloji 5(1 (3111|1311 }1|1]1]1 4
RPD110 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik 3lslslsisls|s|lalalalals|s]|s 4
Danisma

YAD102 |YABANCI DiL II(INGILiZCE) ol R I IR B T T B A T R IR R -
YAD104 |YABANCI DiL II(ALMANCA) ol R R IR B T T B A T R IR R -
YAD106 |YABANCI DiL II(FRANSIZCA) SO T T IR B T T AT A T R AR BT -
3. Yariyil Ders Plani

Eggi Ders Adi P1| P2 |P3| P4 |P5| P6 |P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15
RPD201 |Ogretim ilke ve Yontemleri 414 |54 (4|14 (414 (414 |4 |4

RPD203 |Gelisim Psikolojisi 2 4 14 |5




RPD205 |Ogrenme Psikolojisi 5

RPD207 |Sosyal Psikoloji 2 4 3 2 3

RPD209 |Temel Istatistik 2|2 2 312

AE201 |Alan Egitimi Segmeli 1 Ders Grubu

GK201 |Genel Kiiltiir Segmeli 1 Ders Grubu

MB201 |Meslek Bilgisi Segmeli 1 Ders Grubu

Eg;i Ders Adi P1| P2 |P3| P4 |P5| P6 [P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15

RPD202 |Turk Egitim Tarihi 4144|544 |4/4|4|4|4|5|5] - -

RPD204 |Egitimde Arastirma Yontemleri 213|514 |53 |3|3|2|2|2]|-|~-]|- -

RPD206 |Topluma Hizmet Uygulamalari 5(5|5|5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5]|5 -

RPD208 |Kisilik Kuramlari 3141414 |5|5|5|{3|3|1|1[4|4]2 3

RPD210 | Y252m Donemieri ve Uyum 2|4 |5/5|5(5|5[1|5[1|1[5]4]2] 3

RPD212 |Karakter ve Deger Egitimi 5/5|5|5|5[5]|5 515|515 5

RPD214 |Test Disi Teknikler 5(/5(5|/5|5/5|5/4(4|5|5|5|5]|5 -

AE202  |Alan Egitimi Segmeli 2 Ders Grubu

GK202 |Genel Kiiltlir Segmeli 2 Ders Grubu

MB202 |Meslek Bilgisi Segmeli 2 Ders Grubu

Eg;i Ders Adi P1| P2 |P3| P4 |P5| P6 |P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15

RPD301 |TUrk EGitim Sistemi ve Okul alalalala|alalalala|alalalal 4
Yonetimi

RPD303 |Egitimde Olgme ve Degerlendirme (4| 4 |52 |44 |53 |34 (3|3 (2|2 2

RPD305 |Davranis Bozukluklari 1 4/4|5/4|14|/4|5|3|4|3|1(4]|2]|3 3

RPD307 |Psikolojik Testler 5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 5

RPD309 |Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri|5| 5 |5| 5 [4|5|5|5|5| 5|4 |5|4 |5 5

RPD311 |Psikolojik Danisma Kuramlari L e R N R B R T T T I I -

RPD313 |Mesleki Rehberlik 5/5|5|/5|5|{5|5|5|3|3|5|5|5]|5 5

AE301 |Alan Egitimi Secmeli 3 Ders Grubu

GK301 |Genel Kiiltlir Segmeli 3 Ders Grubu

MB301 |Meslek Bilgisi Segmeli 3 Ders Grubu

Eggi Ders Adi P1| P2 |P3| P4 |P5| P6 [P7| P8 |P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15

RPD302 |Egitimde Ahlak ve Etik =l -2 - -1-]-11]-|-1-1-1-+ -

RPD304 |Sinif Yonetimi 3/3(3|13|3[3(3|3(|3[3[3(3]3] - -

RPD306 |Davranis Bozukluklari 4/4|5/4|4|/4|5|/3|4|3|1(|4|2]|3 3

RPD308 |Psikolojik Danisma Becerileri 3/5(5/4|5/4|5|5|5/3|3|5|5]|3 5

RPD310 |Grupla Psikolojik Danisma 5(5(4|5|5|/5|4|4|5|5|4|4|5|5 -

RPD312 |Mesleki Rehberlik Uygulamalari 5(5(5|/5|4|5|5|5|3|5|5|5|5]|5 5




RPD314 |Manevi Danismanlik N I I I -

AE302 |Alan Egitimi Secmeli 4 Ders Grubu

GK302 |Genel Kiiltlir Segmeli 4 Ders Grubu

MB302 |Meslek Bilgisi Segmeli 4 Ders Grubu

* Tliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
surdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil
destekledigini aciklayiniz.

Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program giktilari
bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program giktilarinin her biri
icin, o ciktiyi tim o6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin program ciktilari ile olan iliski diizeylerini sayisal olarak
goOsteren tablolar asagidaki linkte sunulmustur.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

5.1.3 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bélim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

e Bolim, kod ve ders adi

e Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

e Dersin AKTS kredisi

e Onkosul(lar)/eskosul(lar)

e Dersin amaglari

e Dersigerigi

e Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

e Ogretim yontem ve teknikleri

e Dersin 6grenim giktilar

e islenen konular

e Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

e Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilariile olan iliskileri



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

e Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
e Belirtmeyi gerekli gordiiginiiz diger hususlar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmistir. Ders iceriklerinde yer alan
eksiklikler ve glincellemeler tamamlanmistir.

Kanitlar:

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim ydntemlerini (derse dayall,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/moddllerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigi dogrultusunda 6gretim elemanlar tarafindan en
coktan en aza kullanilan uygulanan 6gretim yontemleri sirayla asagida aciklanmistir:

e Yiiz ylize Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde kalarak, aktif bicimde ders anlattigi,
o6grencinin dersi veren 6gretim elemanina gore daha pasif kaldig bir yontemdir. Ders
iceriginde bulunan konular, 6gretim elemani tarafindan 6grencilere etkili ve ayrintili
bir sekilde agiklanmaktadir. Anlatim sirasinda 6grencilerle beraber beyin firtinasi
yapilarak, konular tim boyutlari ile tartisiimaktadir. Projeksiyon cihazi sik sik
kullanilmaktadir. Ayrica 0gretim elemani, 6grenciler tarafindan anlasilmayan ve
gozden gecirilmesi gerektigi belirtilen noktalari tekrar etmektedir.

e Soru-cevap: Ders icgeriginin tamaminda yuritilen uygulamalar, proje-6dev konu
anlatimlari esnasinda ve sonrasinda gergeklestiriimektedir.

e Problem Cézme: Ogretim elemani ders iceriginde bulunandan sona kadar izlenecek
yollari, kullanilacak yontemler ile sonuglari yorumlamaktadir.

e Proje - Odev: Ders iceriklerinin daha iyi bicimde anlasilabilmesi, farkli boyutlari ile
degerlendirilebilmesi amaci ile bu yontem kullanilmaktadir. Hazirlamis olduklari proje
ve Odevlerle 6grencilerin problem ¢6zme becerilerine katki sunulmaktadir. Bunu
yaninda proje/ddevleri raporlastirip sunumlar yaparak, tartismalar da yapilmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

e Uygulamalar: Ogrenciler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi miifredatinda
yer alan 10 AKTS’lik Okullarda RPD Uygulamalari | ve Okullarda RPD Uygulamalari Il
dersleri cercevesinde (toplam 14 hafta siiresince haftada bir giin ve glinde 6’sar saat
olmak Uzere) Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudurlugid’ne bagh bagimsiz anaokullari,
ilkokullar ve liselerde staj yapabilmektedir.

e isbirlikli 6grenme: Farkl yetenek ve becerileri olan égrenciler grup icerisinde belirli bir
konu ya da projeye dayali olarak fikir alisverisi, bilgi paylasimi yaparak ¢alismaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolimiin, bolim baskanligi dizeyinde ve/veya 68retim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi 6gretim

Acilmasi planlanan dersleri yiiriitecek olan 0Ogretim Uyelerinin gorevlendirmeleri Bolim
Baskanhgi ve Fakilte onayi ile gerceklestiriimektedir. Giz ve bahar yariyillarinda yapilan
akademik kurul toplantilarinda 6gretim planlarinin yiritilmesine yonelik olarak gorus ve

oneriler alinmaktadir. Buna ek olarak bélimde gorevli 6gretim elemanlari ve gérevlendirme
ile ders veren Ogretim elemanlari ile gliz ve bahar vyariylllarinda toplantilar da
gerceklestiriimektedir. Yapilan toplantilarda derslere yonelik genel degerlendirmeler
yapilarak, 6grencilerden, fakiilte ve bolim yonetiminden gelen geri donitlere bagl olarak
gergeklestirilecek diizenlemelere iliskin goristlmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde, 6gretim planinda yer alan her bir dersin
kodu, adi, kredisi, amaci, icerigi, 6grenim ciktilari, degerlendirme o6lcitleri vb. bilgilerinin yer
aldigi dersi veren ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlari yer almaktadir. Her
donem basinda Bologna Bilgi Paketinde 0Ogretim planinda yer alan bilgilere iliskin
glincellemeler yapilmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri, 6gretim planinda yer alan sorumlu
olduklari zorunlu dersleri ve secmeli dersleri belirlerken akademik danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedir. Ogrenciler ders secimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi’nden yaptiktan sonra

ders kayitlari akademik danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri 6gretim planinda yer alan derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden ve Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi’'nden
inceleyebilmektedir. Bunun yaninda mezun asamasina gelen 06grencilerin programin
gerektirdigi mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6gretim planina uygun dersleri alip
almadiklari yine akademik danismanlari, Anabilim Dali Baskani ve Bolim Baskani tarafindan


https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/
https://obs.aku.edu.tr/

kontrol edilmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik alana uygun temel 6gretim dersleri yer almaktadir.
Alanina uygun temel 6gretim dersleri Tablo 5.1’de yer almaktadir. Tablo 5.1’de gosterildigi
gibi 6gretim planindaki toplam kredilerin %25’ini olusturan alanina uygun temel 6gretim
dersleri bu bileseni saglamaktadir. Ogretim planinda yeterli AKTS’de alanina uygun temel
ogretim dersi yer almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari ele
alacak bicimde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amacini, icerigini, dgrenim ciktilarini,
degerlendirme 6lgltlerini vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden kolayca inceleyebilmektedir.

Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.aku.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

5.4.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim o6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Bu bilesen segmeli derslerle karsilanmamaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim planinda toplam 95 AKTS'lik alanina uygun 6gretim dersleri yer almaktadir. Alanina
uygun temel O6gretim dersleri Tablo 5.1’de yer almaktadir. Tablo 5.1’de gosterildigi gibi


https://obs.aku.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

ogretim planindaki toplam kredilerin %39,5’ini olusturan alanina uygun temel 6gretim
dersleri bu bileseni saglamaktadir. Ogretim planinda yeterli AKTS’de alanina uygun égretim
dersi bulunmaktadir. Bu derslerin IIl. Yariyildan itibaren tiim yariyillarda yer aldigi ve 6zellikle
5. Yariyildan itibaren yogunlastigi Tablo 5.1’de goriilmektedir. 3. Yariyilda 10 AKTS'lik, 4.
Yariyilda 15 AKTS'lik, 5. Yariyilda 20 AKTS'lik ve 6.Yariyillarda 20 AKTS'lik, 7. Yariyilda 12
AKTS’lik ve 8. Yariyilda 18 AKTS'lik alanina uygun 6gretim dersleri bulunmaktadir.

Her bir alanina uygun 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak
sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, igerigi, 6grenim ciktilar,
degerlendirme oOlgiitleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Bu bilesen secmeli derslerle karsilanmamaktadir.

5.6.  Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Ogretim planinda toplam 60 AKTSlik secmeli dersler yer almaktadir. Mevcut 6gretim plani
YOK tarafindan olusturulan Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans programi oldugu icin secmeli
derslerin yizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu oldugu goérilmektedir. Tablo 5.1'de
gosterildigi gibi 6gretim planindaki toplam kredilerin %25’ini olusturan se¢meli dersler bu
bileseni saglamaktadir.

Tablo 5.1 incelendiginde 24 AKTS (%10) alan ici, 36 AKTS (%15) alan disi segcmeli derslere
ayrilmistir. Diger 25 AKTS ise 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda bireysel beceri
gelistirmeye yonelik ve Yiiksek Ogretim kurumu (YOK) tarafindan okutulan zorunlu dersler
kapsamindadir. Tablo 5.1 incelendiginde, 6gretim planinda Genel Kiiltir (GK), Meslek Bilgisi
(MB) ve Alan Egitimi (AE) tiirinde segmeli derslerin oldugu gorilmektedir.

Programda 13 AKTS’lik Genel Kiltlr (GK), 23 AKTS'lik Meslek Bilgisi (MB) ve 24 AKTS'lik Alan
Egitimi (OAE) tlrinde se¢meli dersler bulunmaktadir.

Tablo 5.2 incelendiginde, 6gretim planinda her bir yariyilda 30 AKTS ve 8 yariyil boyunca
toplamda 240 AKTS karsiligi derslerin timiini basariyla tamamlayan ve genel agirlikli not
ortalamasi degeri 4.00 lizerinden en az 2.00 olan Ogrenciler mezuniyet icin gerekli kosulu
saglamis olurlar. Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde mezuniyet kosullarina
dair bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar



Mezuniyet Kosullari:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin
Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci akis semasi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-

semasi

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, surdurilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglk, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ogretim planinda 7. ve 8. yariyillarinda yer alan Okullarda RPD Uygulamalari 1 ve Okullarda
RPD Uygulamalari 2 dersleri cercevesinde, 6grenciler (toplam 14 hafta boyunca haftada bir
gin, ginde 6’sar saat olmak Uizere) Afyonkarahisar il Milli Egitim MuaduarlGgi’ne bagh
bagimsiz anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, 6zel egitim kurumlari ve liselerde rehberlik ve
psikolojik danismanlik programini planlayip, uygulama ve degerlendirmeler yaparak bilgi,
beceri ve vyetkinliklerini gelistirmekte ve teorik bilgileri ile uygulama sireclerini
birlestirebilmektedirler. Uygulama okullarinin belirlenmesi siirecinde il Milli Egitim
Mudurligi ile Fakilte-Okul isbirligi Koordinatérliigii birlikte ¢alismaktadir. Milli egitim
Mudarliga okullarin dagihminda 6grenci faydasini géz ardi ederek anaokulu, ilkokullar,
ortaokullar, 6zel egitim kurumlari ve liselerde her dénem karisik olarak dagilim yapmaktadir.
Ogrencilerin faydasi gozetilerek bir dénem farkli okullarda bir dénem uygulama
gerceklestirmeleri ve boylece her o6grencinin her sarti gérmeleri konusunda tekrar
dagilimlarin gézden gecirilmesi gerekmektedir.

Okullarda RPD Uygulamalari 1 ve Okullarda RPD Uygulamalari 2 dersleri, ekte sunulan
Ogretmenlik Uygulamasi yonergesi ile gerceklestiriimektedir. Ayrica bélim Uygulama
Koordinatorli Fakillte ve uygulama egitim kurumunun is birligi c¢ercevesinde, bolimin
ogretmenlik uygulamalariile ilgili ydonetim islerini planlamaktadir.

6. OGRETiIM KADROSU


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-semasi/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-semasi/

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim lyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak nitelikte ve programin tiim
alanlarini kapsayacak sekilde sayica yeterli olmahdir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriiten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve

Ogretim Kadrosunun analizine iliskin bilgiler ekte Tablo 6.1. ve Tablo 6.2'de verilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Anabilim Dali bir Profesor, bir Dogent, dort Dr.
Ogretim Uyesi, bir Dr. Arastirma Gérevlisi olmak tizere yedi kisilik 6gretim kadrosu ile bélim
faaliyetlerini yiritmektedir. Tablo 6.1 incelendiginde bolimde gorev yapan 0Ogretim
elemanlarinin arastirma 6gretim ve arastirma etkinliklerini bir arada ylritmeye calistiklar
gorilmektedir. Ogretim kadrosunun verdikleri ders yikleri incelendiginde, ders yiiklerinin
fazla olmakla birlikte arastirma etkinliklerini de yiliksek oranda gerceklestirdikleri, diger
etkinliklere zaman ayiramadiklar gériilmektedir. Ogretim kadrosundaki 6gretim (Uyesi
sayisinda arttirilma yapilmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiklerindeki dagilmin dengeli
olmasi ve tim kisimlardaki toplam etkinlik dizeylerinin arttiriimasina katki sunacagi

distnilmektedir.

Kanitlar

PDR Anabilim Dali Web sayfasi Akademik Kadro bilgileri: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-
akademik-kadro/

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Analizi

Ogretim elemaninin TZ,YZ, L . . L. Toplam etkinlik dagihmi?
o Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)? m
adi ve soyadi DSU* vary ¢ ( / fyariyih/yih) Ogretim |Arastirma| Diger?
Yiiksel EROGLU TZ Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele (GNSD101/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Cocuk Istismari ve ihmali (AEB304/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Cocuk Psikolojisi (MBB204/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Davranis Bozukluklari Il (RPD306/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Fizyolojik Psikoloji (RPD108/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Kisilik Kuramlari (RPD208/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Okullarda Rehberlik (SMB404/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Okullarda Rehberlik (SMB404/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD110/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel EROGLU TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206/2/Bahar/2025) 100
Yiiksel Eroglu TZ Cocuk Psikolojisi (MBG203/2/Giiz/2024) 100
Yiiksel Eroglu TZ Davranis Bozukluklari | (RPD305/2/Giiz/2024) 100
Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (PF145/3/Guiz/2024) 100
Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (PF145/3/Guiz/2024) 100
Yiksel Eroglu TZ Egitime Girig (PF145/3/Giz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Cocuk Psikolojisi (MBG203/2/Giiz/2024) 100



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-akademik-kadro/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-akademik-kadro/

Yuksel Eroglu TZ Davranis Bozukluklari I (RPD305/2/Guiz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Egitime Giris (PF145/3/Guz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Egitime Giris (PF145/3/Guz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Egitime Giris (PF145/3/Guz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Egitime Giris (RPD101/2/Gliz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Egitime Giris (RPD101/2/Gliz/2024) 100
Yuksel Eroglu TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (PF153/3/Giiz/2024) 100
Yiksel Eroglu TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (PF153/3/Giiz/2024) 100
Yiksel Eroglu TZ Temel istatistik (RPD209/2/Giiz/2024)

Ogr:;ilT:Lir;1:;I|n|n Tésrjzl Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)2 ('jg-rr:tri’:m eAtlr(:;gl:r::E II”I:iI;er“
Mehmet Enes SAGAR Tz  |Egitim Psikolojisi (OEO103, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz  |Egitim Psikolojisi (SOSMB103, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Bagimlilik ve Bagimhilikla Micadele (GNSD101, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Okulda Ruh Saghgi (AEG215, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Ogretmenlik Uygulamasi | (SMB401, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (PF153, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz | Okul Psikolojisi (MBG253, 2, Giiz, 2023) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Bagimlilik ve Bagimlilikla Micadele (GNSD101, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ | Cocuk Psikolojisi (GNSD101, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Okullarda Rehberlik (SMB404, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD110, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ  |Test Disi Teknikler (RPD214, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206, 2, Bahar, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz  |Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele (GNSD101, 2, Giiz, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Okul Psikolojisi (MBG253, 2, Giiz, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Okullarda Rehberlik (SMB404, 2, Giiz, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz  |Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri (RPD30 2, Giiz, 2024) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz | Grupla Psikolojik Danisma (RPD310, 2, Bahar, 2025) 100
Mehmet Enes SAGAR Tz | Okul Psikolojisi (MBG253, 2, Bahar, 2025) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ  |Test Disi Teknikler (RPD214, 2, Bahar, 2025) 100
Mehmet Enes SAGAR TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206, 2, Bahar, 2025) 100

Ogr:;iln:/:i?:;mm TDZéLZl’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil)? C')g-rr:t?rl:m e':l::;ll:r:: Ihrgiger4
Miicahit Glltekin TZ Egitim Psikolojisi (SMB102, 2, Bahar, 2024) 100
Micahit Glltekin TZ Egitim Psikolojisi (TSMB102, 2, Bahar, 2024) 100
Miicahit Gultekin TZ Manevi Danigsmanlik (RPD314, 2, Bahar, 2024) 100
Miicahit Giiltekin TZ Aile igi iliskiler ve iletisim (AEB238, 2, Bahar, 2024) 100
Micahit Gultekin TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206, 2, Bahar, 2024) 100
Micahit Gultekin TZ Sosyal Psikoloji (RPD207, 2, Giiz, 2024) 100
Mucahit Gultekin TZ Psikolojik Danisma Kuramlari (RPD311, 2, Giiz, 2024) 100
Miicahit Gultekin TZ Elestirel ve Analitik Dustinme (MBG221, 2, Giiz, 2024) 100
Miicahit Giiltekin TZ Egitim Psikolojisi (OE0103, 2, Giiz, 2024) 100
Miicahit Gultekin TZ Egitim Psikolojisi (SOSMB103, 2, Gliz, 2024) 100
Miicahit Giiltekin Tz  |Psikolojiye Giris (RPD107, 2, Giiz, 2024) 100

Ogr:;ilrr\ml:lsir::;llnm T;’Sﬁ’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil)? Og::tri’:m T:;:::r:? IllgigerA
Askay Nur Atasever TZ Egitim Psikolojisi (OMB102, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Gelisim Psikolojisi | (RPD106, 2, Bahar, 2025) 100




Askay Nur Atasever TZ Mesleki Rehberlik Uygulamalari (RPD312, 2, Bahar, 2025) 40 30 30
Askay Nur Atasever TZ Okullarda Rehberlik (TMBA404, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Okullarda Rehberlik (iIMMB404, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Ogrenme Giigligii (Seg) (MBB238, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Ozel Egitim ve Kaynastirma (OMB404, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari (RPD210, 2, Bahar, 2025) 100
Askay Nur Atasever TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206, 2, Bahar, 2025) 20 30 50
Askay Nur Atasever TZ Gelisim Psikolojisi Il (RPD203, 2, Gliz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Mesleki Rehberlik (RPD313, 2, Gliz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Okullarda Rehberlik (OMB403-A, 2, Giiz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Okullarda Rehberlik (OMB403-B, 2, Gliz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Okullarda Rehberlik (FMB403, 2, Gliz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Ogrenme Giigligii (Seg) (MBG237, 2, Giiz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Ozel Egitim ve Kaynastirma (TMB403, 2, Giiz, 2024) 100
Askay Nur Atasever TZ Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi (AEG319, 2, Giiz, 2024) 100
Ogretim elemaninin TZ,YZ, . ) - Toplam etkinlik dagilimi®
. Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)? m
adi ve soyadi DSU! yary & ( / fyariyi/yih) Ogretim |Arastirma| Diger?
Ozden Turgut TZ Educational Psychology (ING134/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (MBB206/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Egitim Psikolojisi (OMB102/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Karakter ve Deger Egitimi (RPD212/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Ogretimde Motivasyona Kuramsal Yaklasimlar (MBB264/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Ozel Egitim ve Kaynastirma (OMB404/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Psikolojik Danisma Becerileri (RPD308/3/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ School Guidance and Counseling (EDU404/2/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Topluma Hizmet Uygulamalari (RPD206/3/Bahar/2025) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Cocuk ve Ergenlerle Psikolojik Danisma (AEG205/2/Gliz/2024) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Egitime Giris (IMMB101/2/Giiz/2024) 50 45 5
Ozden Turgut Tz Ogrenme Psikolojisi (RPD205/2/Giiz/2024) 50 45 5
Ozden Turgut 12 |Psikolojik Testler (RPD307/3/Gliz/2024) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (PF301/3/Gliz/2024) 50 45 5
Ogretim elemaninin Tz Yz, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil)? Toplam etkiniik dagihm:’
adi ve soyadi DSU! yany i yaryiy Ogretim |Arastirma| Diger?
Tugba TURGUT TZ Ailede Bagimlilik Egitimi (EGF22420, 2, Gliz, 2024) 50 50
Tugba TURGUT TZ RPD’de Program Gelistirme (REH22405, 2, Giiz, 2024) 30 40 30
Tugba TURGUT TZ Meslek Etigi ve Yasal Konular (REH22403, 2, Giiz, 2024) 50 30 10
Tugba TURGUT TZ Okullarda RPD Uygulamalari | (REH22409, 5, Giiz, 2024) 20 40 40
Tugba TURGUT TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (FSD22403, 3, Giiz, 2024) 100
Tugba TURGUT TZ Rehberlik ve Ozel Egitim (ISLF23401, 3, Giiz, 2024) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (EMB22105, 2, Gliz 2024) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (EMB22105, 2, Gliz 2024) 100
Tugba TURGUT TZ Geligim Psikolojisi | (REH22102, 2, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Kisilik Kuramlari (REH22202, 2, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (EMB22105, 2, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (FSD22202, 3, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (ISLF23304, 3, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Egitim Psikolojisi (EMB22105, 2, Bahar, 2025) 100
Tugba TURGUT TZ Topluma Hizmet Uygulamalar (EGK22301, 2, Bahar, 2025) 20 40 40
Tugba TURGUT TZ Okullarda RPD Uygulamalari Il (REH22410, 5, Bahar, 2025) 20 40 40
Tugba TURGUT TZ Manevi Danigsmanlik (EGF22440, 2, Bahar, 2025) 50 25 25

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi




Deneyim suresi, yil Etkinlik duzeyi3 (yiksek, orta, dustk, yok)
egrgr1r§rt1I|T|n TZ, |Aldigison| Mezun oldugu
Unvani | YZ, |akademik]| son kurum ve Kamu/ Dig
adi ve DSU2| unvan mezuniyet Yili ozel | Ogretim Bu Mesleki paydaglara
soyadit . .| kurumdaki Arastirmada .
sektor |deneyimi . |kuruluslarda verilen
. deneyimi
deneyimi danismanlkta
Miicahit | Dr. Ogr. Sakarya -
Gultekin Uyesi Tz Dr. Universitesi/2013 13yl 11 11 Diistk Orta Orta
Yiksel |Profesor| Tz Prof. Uludag 17 17 4yl Yok Orta Yok
EROGLU Doktor Universitesi/2014
Eskisehir
Mehmet Osmangazi
Dogent . o
Enes Doktor TZ | Dog. Dr. Universitesi 14 yil 14yl 4yl Yok Orta Yok
SAGAR Egitim Bilimleri
Enstitlisti/2020
Askay Nur | Dr. Ogr.| 1z Dr. Ankara 12 yil 25 yil 12 yil Duslk Orta Yok
Atasever | Uyesi Universitesi-2021
Ozden |Dr.Ogr.| 12 Dr. Ankara 14 kamu 10 14 Yok Orta Yok
Turgut 0. Universitesi /7 6zel
Egitim Bilimleri sektor
Enstitlisii-2022
Tugba Dr.Ogr.| 1z Dr. Marmara 5,5yl 5,5 yil Dusuk Yiksek Dusuk
Turgut Uyesi Universitesi
Egitim Bilimleri
Enstitlsl, 2024

ITabloyu programdaki her égretim iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali iki Dogent, tic Dr. Ogretim Uyesi ve bir
Arastirma Gorevlisi olmak Ulzere alti kisilik O6gretim kadrosu ile bolim faaliyetlerini
ylritmektedir. Ayrica farkl bélimden gorevlendirme ile gelen 6gretim Ulyeleri de bolimdeki
bazi dersleri ylritmektedir.

Tablo 6.1 incelendiginde bolimde goérevli 6gretim elemanlarinin arastirma 6gretim ve
arastirma etkinliklerini bir arada ylrttmeye calistiklari gérilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

BOlim derslerinin yuritilmesinde alan egitimine sahip 6gretim elemanlari, alan egitimi ve
alan derslerini yliritmekte yeterlilikleri bulunmaktadir. Bununla birlikte MB dersleri, Segcmeli




GK dersleri ve Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi derslerin yiritilmesinde ise

diger ABD 06gretim kadrosundan destek alinarak bu sekilde dersler daha nitelikli

ylritilmektedir.

Tablo 6.1 incelendiginde bolliimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma ogretim ve

arastirma etkinliklerini bir arada yiriitmeye calistiklari gériilmektedir. Ogretim kadrosunun

son iki yariyilda verdikleri ders yikleri incelendiginde, ders yiklerinin fazla olmakla birlikte

arastirma etkinliklerini de yiksek oranda gercgeklestirdikleri (Tablo 6.2), diger etkinliklere

zaman ayiramadiklari goériilmektedir. Ogretim kadrosundaki ©gretim (yesi sayisinin

arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiklerindeki dagilimin dengeli olmasina ve tim

kisimlardaki toplam etkinlik diizeylerinin arttirilmasina katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Kanitlar

Gorevlendirilen 6gretim elemanlari listesi:

REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMANLIK ( BAHAR DONEMi )

Il. Yariyil
DERSIN ADI T| U AKTS | DERSLERI BELIRLEYECEK OGRETIM ELEMANI
BOLUM
" . e e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
MB Egitim Felsefesi 2|0 3 Egitim Bilimleri B&lumu Enes TEPE
MB Ogretim Teknolojileri 2|0 3 Egitim Bilimleri B8limii Dog. Dr. Erhan UNAL
GK Atatirk ilkeleri ve 5 | o 3 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Ogr. Gor. Burak Ahmet
inkilap Tarihi 2 Tarihi B&lim Baskanhg) SAKA
GK Yabanci Dil 2 210 3 Yabanci Diller Egitimi Bolimi | Ogr. Gor. Abdullah ERTIT
. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Dr. Ogr. Gér. Aliye ilkay
GK Turkbili 2 310 > | Egitimi BSlumd YEMENiICI
. o Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Askay Nur
AE Gelisim Psikolojisi 1 2|0 4 Danismanlik ATASEVER
AE Fizyolojik Psikoloji 210 g | Rehberlik ve Psikolojik Prof. Dr. Yiiksel EROGLU
Danigsmanlik
AE Okullarda Rehberlik ve > | o 5 Rehberlik ve Psikolojik prof. Dr. Yiiksel EROGLU

Psikolojik Danisma

Danismanlik

Toplam




IV. Yarniyil

DERSIN ADI AKTS | DERSLERI OGRETIM ELEMANI
BELIRLEYECEK
BOLUM
MB Tirk Egitim Tarihi 3 Egitim Bilimleri B6limii | Dog. Dr. Ceren UTKUGUN
Egitim A o . A -
MB gltlm ra?tlrma 3 Egitim Bilimleri BolimU | Dog. Dr. Erhan UNAL
Yontemleri
MB Seg¢meli 2: Elestirel ve iy e :
Analitik Diistnme Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN
I.\./IUB Segmeli 2: Agik ve Uzaktan Doc. Dr. Erhan UNAL
Ogrenme
MB 4 Egitim Bilimleri B6lumu
MB Segmeli 2: :Siirdiiriilebilir Dr. Ogr. Uyesi M. Emin
Kalkinma ve Egitim TURKOGLU
MB Segmeli 2: Cocuk Prof. Dr. Yiiksel EROGLU
Psikolojisi
GK Segmeli 2: ilk Yardim Prof. Dr. Ersin KIVRAK
GK Segmeli 2: Kariyer sy
Planlama ve Gelistirme Or.Gor. Burak CALISKAN
GK Secmeli 2: Bilim ve Dr. Ogr. Uyesi . Ramazan
Arastirma Etigi BULUT
GK Segmeli 2: Edebiyat ve Ogr.Gor. Mustafa ALKAN
Toplum Esitim Fakilltesi
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Danismanlik
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Sorunlari Danismanlik ATASEVER
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Secmeli 4:Mikro Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Ramazan
YURTSEVEN
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ve iletisim
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Estetik
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Dr. Ogr. Uyesi Hasan
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Opr. Gor. Saibe Ozlem KAYA

Opr. Gor. Burak CALISKAN

Se¢meli 4: Cocuk

Rehberlik ve Psikolojik

AE istismari ve ihmali Danismanlik Prof. Dr. Yiksel EROGLU
AE Davranig Bozukluklari 2 Rehberlik ve Psikolojik Prof. Dr. Yiiksel EROGLU
Danismanlk

AE P5|koI.01|k. Danigma Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Ozden TURGUT
Becerileri Danismanlik

AE Grupla Psikolojik Rehberlik ve Psikolojik Doc. Dr. Mehmet Enes SAGAR
Danisma Danigsmanhk

AE Mesleki Rehberlik Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Askay Nur
Uygulamalan Danismanlhk ATASEVER

. Rehberlik ve Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Miicahit
AE Manevi Danismanlik 0 2 2 Danismanlik GULTEKIN
Toplam

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan oOgretim iliyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet
6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de g6z 6nline alarak irdeleyiniz.

Tim 06gretim kadrosu PDR alanina iliskin uzmanliga sahiptir. Gergeklestirmekte olduklari
arastirma ve Ogretim faaliyetleri ile programin etkin bir sekilde siirdiridlmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan yeterli nitelige sahiptir (Tablo 6.2). Bunun
yaninda 6gretim elemanlarinin blylk bir kisminin kamu kurumlarinda ve 6gretim alaninda
deneyime olmalari alandaki bilgi ve deneyimlerin 6grenciler ile paylasiimasini ve mesleki
acidan donanimh 6grencilerin yetistirilmesini saglamaktadir (Tablo 6.2). Ayrica ders vermekte
olan &gretim elemanlarinin Afyon Kocatepe Universitesi’'ndeki deneyim siirelerinin uzun
olmasi programin surdiiriilmesine ve gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Tablo 6.2 incelendiginde, halihazirda 6 06gretim {yesi ve 1 arastirma gorevlisi ile
yuritilmektedir. Ogretim kadrosu gerek program kapsaminda gerekse servis dersleri ile aktif
bir sekilde 6gretim yapmaktadir. Programin gereklilikleri distnulerek, ilerleyen yillarda
Ogrenci sayisinin da artmasina paralel olarak programimizdaki 6gretim kadrosunun bu
Olgltte sozl edilen tim beklentileri (proje, 6gretim, dis paydaslarla ortak galisma) ylksek




kalitede karsilamaya devam etmesi icin kadronun genisletilmektedir; boylece Ulyelerinin
arastirma ve diger etkinlikler igcin zaman ayirmamasi saglanabilir. Ayrica 6gretim kadrosunun
dis paydaslara verilen danismanliklarinin ve mesleki kuruluslar ile olan isbirliklerinin
arttirilmasi bu alanlardaki etkinlik dizeylerinin yikselmesini ve programin gelistirilmesini
olumlu yénde etkileyecektir.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim liyesi ve 6gretim goérevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Tablo 6.2 incelendiginde, 6gretim kadrosunun biyilk bir kisminin arastirmalardaki etkinlik
dizeylerinin yiksek, mesleki kuruluslarda ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte ders vermekle ylikiimll olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegcmisleri
asagida sunulmustur.

Kanitlar

Mdcahit Gulktekin 6zge¢mis.docx
Yiiksel EROGLU 6zgegmis.docx
Mehmet Enes SAGAR 6zgecmis.docx
Askay Nur Atasever 6zgecmis.docx
Ozden Turgut 6zge¢mis.docx
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SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

Al. Sagar, M. E. (2024). Post-modern yaklasimlardan ¢6ziim odakli kisa sureli psikolojik danismaya genel bir
bakis. Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), 314-329. https://doi.org/10.55179/dusbed.1350428

A2. Sagar, M. E., Kaya, F., Eroglu, Y., Sinan, D., Celik, Y., Tosun, C. (2024). Examining the predictive role of
depression on smartphone addiction. Cyprus Turkish Journal of Psychiatry & Psychology, 6(2), 156-165.
Do0i:10.35365/ctjpp.24.2.06 ESCI

A3. Sagar, M. E., Senol FB., Senol Y., & Koca S. (2024). Problem solving skills and internet addiction in gifted
children. Psychiatry and Behavioral Sciences, 14(2), 116-124. Doi: 10.5455/PBS.20231215123100 ESCI

A4. Ates, B., & Sagar, M. E. (2024). Investigation of academic success, psychological flexibility and self-efficacy
in  teacher candidates. Language Teaching and  Educational  Research, 7(1), 14-23.
https://doi.org/10.35207/later.1292374 "Education Full Text (H.W.Wilson) Database Coverage List"

A5. Ozavci, R., Sagar, M. E. & Unver, 0. (2023). Genel 6zyeterligin akademik dzgiivene etkisinde bos zaman
tatmininin aracilik roli. Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi (Mediterranean Journal of Sport Science), 6(1), 454-469.
DOI:10.38021/asbid.1349486 "Education Full Text (H.W.Wilson) Database Coverage List"

A6. Sagar, M.E., Sagar, S. (2023). Predictors of smartphone addiction in teacher candidates: Self-control and
communication  skills. Osmangazi Journal of Educational Research (OJER), 10(1), 47-62.
https://doi.org/10.59409/0jer.1248743. Academic Journal Index, Advanced Sciences Index, ASOS Indeks,
CiteFactor, Cosmos, DRIJI, ERIHPLUS, ESJI, GENERAL IMPACT FACTOR, I20R, ISSN PORTAL, ReserchBib -Academic
Resource Index, ROAD, ROOTINDEXING, Scope Database, SIS, Tiirk Egitim indeksi

A7. Sagar, M.E. (2023). Investigation of the effectiveness of the solution-focused group counseling program to
increase self-control in university students. Academy Journal of Educational Sciences, 7(1), 10-19.
http://dx.doi.org/10.31805/ acjes.1263134 ERIH PLUS, WorldCat, Google Scholar, Zeitschriftendatenbank
(zDB), Scilit, CEEOL, idealonline, Neliti

A8. Sagar, M. E. & Ozgelik, T. (2023). Metaphor perceptions of adolescents towards the concept of social
media. Journal of Family Counseling and Education, 8(1), 25-40. DOI: 10.32568/jfce.1250896 "Education Full
Text (H.W.Wilson) Database Coverage List"




A9. Sagar, M. E., Ates, B. (2023). Effectiveness of solution-focused approach on emotion regulation skills.
International Innovative Education Researcher, 3(1), 123-144. DOI : 10.29228/iedres.63091. "Education Full
Text (H.W.Wilson) Database Coverage List"

A10. Eren, H. K., & Sagar, M. E. (2022). Examination of psychiatric symptoms caused by exposure to social
media during the cowvid-19 pandemic. Psychiatry and Behavioral Sciences, 12(3), 114-114. doi:
10.5455/PBS.20220405094011. ESCI VE TR DiZziN

A11. Sagar, M. E., Ozcelik, T. (2022). Ergenlerin internet kavramina iliskin algilarinin degerlendirilmesi: Bir
metafor analizi calismasi. Academia Egitim Arastirmalari Dergisi, 7 (2), 129-147. DOI: 10.53506/egitim.1145038.
Asos, ERIH PLUS, Academindex, Academic Resource Index, ISSN Portal Index

A12. Sagar, M. E. & Sagar, S. (2022). Ergenlerde internet bagimhhginin yordayicisi olarak psikolojik saglamlik ve
yasam doyumu. Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 8(2), 81-95. DOI: 10.29065/usakead.1069202.
"Asos, DRJI, Research Bible, Google Scholar"

A13. Sagar, M. E., Ozgelik, T. (2022). Ergenlerde duygu diizenleme ve yasam doyumunun sosyal medya
bagimliigr Uzerindeki yordayici rolii. Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 493-511.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kusbd/issue/71575/1114816. EBSCO, SOBIAD, Tirk Egitim indeksi, Sindex,
Academic Resource Index, i2or, Academic Scientific Journals.

Al14. Sagar, M. E. (2022). Yetiskinlerde sosyal medya bagimliiginin yordayicisi olarak psikolojik esneklik ve
problem ¢dzme becerileri. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (35), 179-192. DOI:
10.20875/makusobed.1080674. Doaj, EBSCO, SOBIAD, Index Copernicus

A15. Sagar, M. E. (2022). The effect of solution-focused group counseling on the resilience of university
students. E-International Journal of Educational Research, 13(1), 103-117. DOI: 10.19160/e-ijer.1034931.
"Education Full Text (H.W.Wilson) Database Coverage List"

A16. Sagar, M. E., Ozabaci, N. (2022). Investigating the effectiveness of solution-focused group counselling and
group guidance programs to promote healthy internet use of university students. African Educational Research
Journal, 10(1), 14-27. DOI:10.30918/AERJ.101.21.156. "ERIC INDEKS" (Doktora Tezimin makalesidir)

A17. Sagar, M. E. (2021). Intervention for social anxiety among university students with a solution-focused
group counseling program. International  Journal of Progressive  Education, 17(3), 316-326.
DOI:10.29329/ijpe.2021.346.20. "ERIC INDEKS"

A18. Sagar, M. E. (2021). Emotion regulation skills and self-control as predictors of resilience in teachers
candidates. International Education Studies, 14(6), 103-111. DOI:10.5539/ies.v14n6p103. "ERIC INDEKS"

A19. Sagar, M. E. (2021). Predictive role of cognitive flexibility and self-control on social media addiction in
university students. International Education Studies, 14(4), 1-10. DOI:10.5539/ies.v14n4p1l. "ERIC INDEKS"

A20. Ates, B., Sagar, M. E. (2021). The predictive role of teacher candidates' life satisfaction and
communication skills on academic success. Journal of Family, Counseling and Education, 6(2), 59-70.
https://doi.org/10.32568/jfce.1032814. DOAJ, SOBIAD, ASOS INDEX, GOOGLE SCHOLAR, IDEALONLINE,
CITEFACTOR, SCIENTIFIC INDEXING SERVICE

A21. Ates, B., Sagar, M. E. (2021). Universite dgrencilerinde dz-yeterligin yordayicisi olarak bilissel esneklik,
duygu diizenleme becerileri ve psikolojik saglamlik. istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(3), 679
- 695. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/iausos/issue/62979/902797 "EBSCO INDEKS, CiteFactor,
Asos, Sobiad, Road, Doaj, ICI"

A22. Ates, B., Sagar, M. E. (2021). Universite 6grencilerinde bilissel esneklik ve duygu diizenleme becerilerinin
internet bagimhhg tzerindeki yordayici rolii. Usak Universitesi Editim Arastirmalari Dergisi, 7(1), 87-102.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/usakead/issue/61365/887799. ""Asos, DRJI, Research Bible, Google Scholar"



https://dergipark.org.tr/tr/pub/usakead/issue/61365/887799

A23. Sagar, M. E. (2019). Yetiskin bireylerde sosyal medya bagimliliginin irdelenmesi. Saglik Bilimlerinde Egitim
Dergisi, 1(2), 29-42. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/jedihes/issue/52054/635201 "Academic
Resource Index, ASOS, BASE, DRJI Indexing, ESJIndex, General Impact Factor, Google SCHOLAR, ISI Indexing,
ISIFI, ISRAJIF, JatsTech Index, OpenAlRE, Road, Rootindexing, SJIF, The Big Search Engine Index"'

A24. Sagar, M. E. (2018). Universite égrencilerinin sigara bagimhliginda sosyal 6grenmenin roli Gizerine nitel bir
inceleme. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii  Dergisi, 10(26), 736-
753. DOI:10.20875/makusobed.403482 Doaj, EBSCO, SOBIAD, Index Copernicus

A25. Sagar, M. E., Kok Eren, H. (2018). Bir grup Universite 6grencisinin internet bagimliliklarinin incelenmesi.
ASOS JOURNAL The Journal of Academic Social Science, 80, 523-534. DOI:10.16992/AS0S.14232 '"Sobiad,
CiteFactor, Index Copernicus, MLA, Acedemic Keys, SIS, OAJI, DRJI, Akademik Tiirk Dergileri indeksi, ICI, TEI,
Journal Index, Advanced Science Index, Europub, Science Library Index, SAIF, Sparc Indexing, I20R, Acarindeks"

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler :

B1. Sagar, M. E. (2025). Buhari’'nin “El-Edebl'l-Mifred” eserinin alkol bagimhhginin énlenmesi agisindan
psikososyal islevi. Uluslararasi imam Buhari Sempozyumu (14-18 Nisan 2025) Bildiri Kitabi. Semerkant,
Ozbekistan.

B2. Sagar, M. E. (2025). istiklal sairi Mehmet Akif Ersoy’un siirlerinde bulunan psikolojik saglamligin psikososyal
islevi. Kabulliniin 104. Yilinda istiklal Marsi ve Milli Sairimiz Mehmed Akif Ersoy 5. Uluslararasi Sempozyumu (12
Mart 2025) Bildiri Kitabi. Ankara, Turkiye.

B3. Sagar, M. E., Sagar, S. (2024). Ogretmen adaylarinda yapay zeka bagimhliginin yordayicisi olarak bilissel
esneklik ve duygu diizenleme becerileri. Artificial Intelligence Research Symposium (22 Aralik 2024) Bildiri
Kitabi. Tirkiye.

B4. Sagar, M. E. (2024). Kentsel yasamda bagimliliklar, risk faktorleri ve bagimliliklarla miicadele. Sehir Kalttri
Kiltiirlt Sehir Sehrin Gelecegi Gelecegin Sehirleri Sempozyum (22-23 Kasim 2024) Bildiri Kitabi. Afyonkarahisar,
Tirkiye.

B5. Sagar, M. E., Sagar, S. (2022). Bir grup Universite 6grencisinin sosyal medya bagimliigi durumlarinin
incelenmesi. Medya ve Kiiltiir Uluslararasi Sempozyumu (5-6 Aralik 2022) Bildiri Kitabi. izmir, Tiirkiye.

B6. Sagar, M. E., Atasever A. N. (2022). Ebeveynler ile saglikli iletisim kurmada ¢6zim odakli kisa sireli
psikolojik danisma yaklagimi: Olgu sunumu. 2st International Rahva Technical and Social Researches Congress
(3-4 Aralik 2022) Bildiri Kitab. Bitlis, Ttrkiye.

B7. Sagar, M. E. (2022). Ergenlerde akilli telefon bagimhhginin yordayicisi olarak basa ¢ikma. I. Uluslararasi
Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu (26-28 Mayis 2022) Bildiri Kitabi. Bartin, Turkiye.

B8. Sagar, M. E., Ozcelik T. (2022). Ogretmen adaylarinda internet bagimliliginin yordayicisi olarak yalnizlik ve
benlik saygisi. I. Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu (26-28 Mayis 2022)
Bildiri Kitabi. Bartin, Tirkiye.

B9. Sagar, M. E. (2022). Kadin Ogretmen Adaylarinda Bilissel Esnekligin ve Psikolojik Esnekligin Psikolojik
Saglamlik Uzerindeki Yordayici Rolli. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kadin Calismalari Sempozyumu /
International Symposium on Women's Studies in Social Sciences (24-25 Mart 2022) Bildiri Kitabi. Erzurum,
Tirkiye.

B10. Sagar, M. E. (2022). Yetiskin Kadinlarda Sosyal Medya Bagimliliginin Yordayicisi Olarak Genel lyi Olus ve
Yasam Doyumu. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kadin Calismalari Sempozyumu / International Symposium on
Women's Studies in Social Sciences (24-25 Mart 2022) Bildiri Kitabi. Erzurum, Turkiye.

B11l. Sagar, M. E. (2021). Yetiskinlerde Yasam Doyumunun Yordayicilarinin incelenmesi. 22.Uluslararasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (07-10 Ekim 2021) Bildiri Kitabi. Mus, Turkiye.


http://dx.doi.org/10.16992/ASOS.14232

B12. Sagar, M. E., Ates, B. (2021). Psikolojik Danisman Adaylarinda Oz-Yeterligin ve Psikolojik Esnekligin iletisim
Becerileri Uzerindeki Yordayici Rolii. 22.Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (07-10 Ekim 2021)
Bildiri Kitabi. Mus, Tirkiye.

B13. Ates, B., Sagar, M. E. (2021). Ogretmen Adaylarinda Bilissel Esnekligin Yordayicisi Olarak Duygu
Diizenleme Becerileri ve Psikolojik Saglamlik. 22.Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (07-10
Ekim 2021) Bildiri Kitabi. Mus, Tiirkiye.

B14. Sagar, M. E. (2021). Universite Ogrencilerinde Oz-Denetimin Yordayicisi Olarak Psikolojik Esneklik, Bilissel
Esneklik ve Yasam Doyumu. Uluslararasi Hali¢ Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar Kongresi (15-16 Agustos
2021) Bildiri Kitabu. istanbul, Turkiye.

B15. Sagar, M. E., Ozabaci, N. (2019). ¢éziim Odakl Psikolojik Danisma Yaklagimina Dayali Psikoegitim
Programinin Universite Ogrencilerinin internet Bagimliliklari Uzerindeki Etkililiginin incelenmesi. 21.
Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Kongresi. 24-27 Ekim 2019, Kemer/Antalya, Tiirkiye.

B16. Sagar, M. E. (2019). Mandalanin Siirekli Kaygi Dizeyini Azaltmadaki Etkisinin Deneysel Arastirma
Yéntemiyle incelenmesi: Cay Meslek Yiiksekokulu Ornegi. VIII. Uluslararasi Afyonkarahisar Arastirmalari
Sempozyumu (05-07 Nisan 2018) Bildiri Kitabi., 385-391. Afyonkarahisar, Turkiye.

B17. Sagar, M. E.(2018). Yerel Yonetimlerdeki Saghk Hizmetleri Kapsaminda Saglik Personellerinin Manevi
Destek Algilarinin incelenmesi: Burdur ili Bucak ilcesi Ornegi. Alanya Uluslararasi Yerel Yoénetimler
Sempozyumu. 01-03.11.2018. Alanya/Antalya, Turkiye.

B18. Sagar, M. E. (2018). Genclerde Giincel Sorunlardan Biri Olan Sosyal Medya Bagimliliginin incelenmesi:
Afyon ili Ornegi. Alanya Uluslararasi Yerel Yénetimler Sempozyumu. 01-03.11.2018. Alanya/Antalya, Tiirkiye.

B19. Unlg, U., Sagar, M.E., Oruncak, H. (2018). Kentsel Yasamdaki Oyun Alanlarina Ulasim Yéntemlerinin Cocuk
iletisimine  Etkisinin irdelenmesi. Alanya Uluslararasi Yerel Yonetimler Sempozyumu. 01-03.11.2018.
Alanya/Antalya, Turkiye.

B20. Sagar, M. E. (2018). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sigara Bagimliligina iliskin Tutumlari ile Benlik Saygisi
Arasindaki iliskinin incelenmesi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi. 23-25 Mart 2018, 562. Afyonkarahisar,
Turkiye.

B21. Sagar, M. E. (2018). Ogretmen Adaylarinin Temel Psikolojik ihtiyaclarinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi. 23-25 Mart 2018, 563. Afyonkarahisar, Tirkiye.

B22. Sagar, M. E. (2017). Yetiskinlerde Depresyon Diizeyleri ile Sirekli Kaygl Diizeyleri Arasindaki iliskinin
incelenmesi. Il. Ines International Academic Researh Conress 2017. 18-21 Ekim 2017, 282. Alanya/Antalya,
Turkiye.

B23. Sagar, M. E. (2017). Universite Ogrencilerinin Kisilerarasi Bagimliliklari ile Yasam Doyumu Arasindaki
iliskinin Incelenmesi. Il. Ines International Academic Researh Conress 2017. 18-21 Ekim 2017, 282.
Alanya/Antalya, Turkiye.

B24. Sagar, M. E. (2017). Geng Yetiskinlerin Kultlrlerarasi Duyarliliklarinin Bazi Degiskenler Agisindan
incelenmesi: Afyon ili Bolvadin ilgesi Ornegi. Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu. 13-15 Ekim 2017, 129.
Bolvadin/Afyonkarahisar, Turkiye.

B25. Sagar, M. E., Ozgelik, T. (2017). Yetiskinlerde Temel Psikolojik ihtiyaglar ile Yasam Doyumu Arasindaki

iliskinin incelenmesi: Afyon ili Bolvadin ilgesi Ornegi. Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu. 13-15 Ekim 2017, 128.
Bolvadin/Afyonkarahisar, Turkiye.

C. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler :

C1. Ates, B., Sagar, M.E. (2025). Yasam Doénemleri Temelinde Uyum — Uyumsuzluk. B. ATES, M.E. SAGAR (Ed.).
Cocuk ve Ergenlerde Uyum Problemleri (ss. 1-32). Egitim Yayinevi, Konya-Turkiye.



C2. Ates, B., Sagar, M.E. (2025). Fobik Problemler. B. ATES, M.E. SAGAR (Ed.). Cocuk ve Ergenlerde Uyum
Problemleri (ss. 125-136). Egitim Yayinevi, Konya-Turkiye.

C3. Ates, B., Sagar, M.E. (2024). Psikolojik Danisma Kuramlarina Giris. B. ATES, M.E. SAGAR (Ed.). Geleneksel ve
Giincel Psikolojik Danisma Kuramlari (ss.181-222). Egitim Yayinevi, Konya-Tirkiye.

C4. Sagar, M.E. (2023). Egitimde Degerler. N. GURHAN, B. SiRiN (Ed.). Degerler (ss.176-187). Ankara Nobel Tip
Kitabevleri, Konya-Tirkiye.
C5. Sagar, M.E. (2023). Bagimh Cocuklar ve Egitimleri. A. E. KIZILKAYA, H. KIZILKAYA (Ed.). Risk Altindaki

Cocuklar ve Egitimleri (ss.1-16). Egiten Kitap Yayincilik, Ankara-Tirkiye.

C6. Sagar, M.E. (2023). Rehberlik Modelleri. B. ATES (Ed.). Rehberlik ve Psikolojik Danisma (ss.21-43). Vizetek
Yayinlari, Ankara-Turkiye.

C7. Ates, B., Sagar, M.E. (2023). Kariyer Gelisimi ve Kuramlar. B. ATES (Ed.). Rehberlik ve Psikolojik Danisma
(ss.129-161). Vizetek Yayinlari, Ankara-Tirkiye.

C8. Sagar, M.E. (2022). Cocuk Psikolojisi, Ruh Saghgi ve Temel Kavramlar. B. ATES (Ed.). Cocuk Psikolojisi (ss.1-
14). Vizetek Yayinlari, Ankara-Turkiye.

C9. Ates, B., Sagar, M.E. (2022). Cocuklarda Gelisim Alanlari. B. ATES (Ed.). Cocuk Psikolojisi (ss.15-39). Vizetek
Yayinlari, Ankara-Turkiye.

C10. Sagar, M.E., Kok Eren, H. (2021). Perfectionism. M. ERASLAN (Ed.). Educational Sciences Theory, Current
Researches and New Trends/2021 (pp.42-54). IVPE Yayinevi, Cetinje-Montenegro

C11. K6k Eren, H., Sagar, M.E. (2020). Self-Worth Concept. G. GONCAGUL, E. GUNAYDIN (Ed.). In Current
Researches Inhealth Sciences (pp.31-42). Duvar Yayinevi, izmir

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

D1. Ates, B. ve Sagar M. E. (2024). Sosyal Destek, 6z-duzenleme, akademik basari ve yasam doyumunun
incelenmesi: Yol analizi. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 13(3), 651-662.
https://doi.org/10.30703/cije.1405692. TR DIZIN

D2. Sagar, M. E., Ozcelik, T (2024). Ergenler dijital oyunlar hakkinda ne diisiiniiyor? Yeni Medya (16), 166-187.
https://doi.org/10.55609/yenimedya.1363855 TR DizZiN

D3. Sagar, M. E. (2024). Universite dgrencilerinde akilli telefon bagimliligi, dznel zindelik ve mutlulugun
incelenmesi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 16(30), 126-143. https://doi.org/10.38155/ksbd.1358573. TR
DiziN

D4. Sagar, M. E. (2024). The effect of solution-focused approach on reducing smartphone addiction. Sinop
University Journal of Social Sciences, 8(1), 366 - 386. DOI: https://doi.org/10.30561/sinopusd.1387095. TR DiZiN

D5. Sagar, M. E. (2023). Social anxiety as a predictor of loneliness in teacher candidates. Sinop University
Journal of Social Sciences, 7(2), 1052-1065. DOI: 10.30561/sinopusd.1270356. TR DiZiN

D6. Eroglu, Y., Sagar, M. E. & Kaya, F. (2023). Universite dgrencilerinde &z-kontroliin problemli internet
kullanimini yordamasi. EKEV Akademi Dergisi, (94), 345-359. DOI: 10.17753/sosekev.1246985. TR DiZIN

D7. Sagar, M. E. (2022). Ergenlerde yasam doyumunun yordayicisi olarak duygu dizenleme. Karadeniz Sosyal



Bilimler Dergisi, 14(27), 597-610. DOI: 10.38155/ksbd.1093469. TR DIZIN

D8. Sagar, M. E. (2022). ilkokul dgrencilerinde problem ¢6zmenin yordayicilari olarak duygusal ve psikolojik iyi
olus ile yasam doyumu. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(4), 1274-1288. DOI:
10.32709/akusosbil.969668. TR DIziN

D9. Sagar, M. E. (2022). GCoziim odakli grupla psikolojik danismanin Universite 6grencilerinin problemlerini
azaltmadaki etkisi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (64), 1-23. DOI:
10.21764/maeuefd.1114671. TR DiziN

D10. Sagar, M. E. (2022). Universite 6grencilerinde akilli telefon bagimliiginin yordayicisi olarak diirtisellik ve
saldirganlik. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(3), 864-876.
https://dergipark.org.tr/en/pub/gumus/issue/73042/1003657. TR DIZiN

D11. Sagar, M. E. (2022). Ergenlerde okulda 6znel iyi olusun yordayicilari: Duygu diizenleme, basa ¢ikma ve
bilissel esneklik. Ege E§itim Dergisi, 23(2), 133-149. https://doi.org/10.12984/egeefd.1060883. TR DizZiN

D12. Sagar, M. E. (2022). Ergenlerde duygu diizenleme, psikolojik saglamlik ve okulda 6znel iyi olusun akilh
telefon bagimhligi Gzerindeki yordayict roll. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 21(83), 926-944.
DOI:10.17755/esosder.1036794. TR DIZiN

D13. Sagar, M. E. (2022). Ogretmen adaylarinda problemli internet kullanim durumlarinin incelenmesi. Sinop
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 44-67. DOI: 10.30561/sinopusd.1078819. TR DiZIN

D14. Ates, B. ve Sagar M. E. (2022). Psikolojik danisman adaylarinda akademik basarinin yordayicisi olarak
psikolojik saglamlik, bilissel esneklik ve 6z-yeterlik. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 1-9.
https://doi.org/10.17556/erziefd.894637. TR DIZIN

D15. Sagar, M. E. & Kok Eren, H. (2022). Relationship Between Internet Addiction and Sleep Quality in
University Students. Bagimlilik Dergisi, 23(3), 362-368. DOI:10.51982/bagimli.1033761. TR DiZIN

D16. Ates B. ve Sagar M. E. (2022). Ogretmen adaylarinda psikolojik esnekligin, 6z-yeterligin ve iletisim
becerilerinin yasam doyumu tzerindeki yordayici rolii. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 11(1), 219-227.
DOl:https://doi.org/10.30703/cije.1007362. TR DiZiN

D17. Sagar, M. E. (2018). Egitim fakultesi 6grencilerinin sigara bagimliigina yonelik tutumlari ve yasam
doyumlart arasindaki iliskinin incelenmesi. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 10(19), 491-507.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ksbd/issue/41531/501246 TR DiziN

D18. Sagar, M. E. (2018). Egitim fakdiltesi ogrencilerinin depresyon dizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, 9(23), 29-41. TR DiZIN

D19. Sagar, M. E. (2017). Universite grencilerinin sigara bagimhligina iliskin tutumlarinin sigara icme sikliklarina

gore incelenmesi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 6(3), 41-49. TR DiZIN

E. Editorliik :

E1. Ates, B., Sagar, M.E. (2025). Cocuk ve Ergenlerde Uyum Problemleri. Egitim Yayinevi, Konya-Turkiye.

E2. Ates, B., Sagar, M.E. (2024). Geleneksel ve Giincel Psikolojik Danisma Kuramlari. Egitim Yayinevi, Konya-
Tirkiye.

F. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

F1. Genc¢dogan, B., Kodan-Cetinkaya, S. ve Sagar, M. E. (2015). Universite Ogrencilerinin Cinsiyet ve Cinsiyet


https://doi.org/10.12984/egeefd.1060883

Rollerinin Empati Diizeyleri Uzerindeki Etkisinin incelenmesi. XIll. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kongresi. 07-09 Ekim 2015, 508-510. Mersin, Turkiye.
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1. Aktepe, E., Kocaman, O., Ozyay Eroglu, F., Ozen, E., Sénmez, Y., & Eroglu, Y. (2021). The Evaluation of
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B1. Sagar, M. E., Atasever, A. N. (2022). Ebeveynler ile Saglikli iletisim Kurmada Céziim Odakli Kisa Sireli
Psikolojik Danisma Yaklasimi: Olgu Sunumu. 2 nd International Rahva Technical and Social Researches Congress
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:7947529)

B2. Atasever, A. N. (2022). Kariyer Planlama Psiko-Egitim Programinin Kariyer Gelisimine Etkisi. 2 nd
International Rahva Technical and Social Researches Congress (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:7947522).

B3. Atasever, A. N. (2022). is Adami Adayi ile Kariyer Yapilandirma Gériismesi. 1st International Conference on
Scientific and Academic Research ICSAR 2022 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:7975590).

B4. Atasever, A. N. (2022). Kariyer Yapilandirma Gorismesi: Kararsiz Liseli Vakasi. Ases lll. International
Conference on Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:7851291).

B5. Atasever, A. N., Piskin, M. (2021). Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluguna iliskin Bir Model
Sinamasi. 22. Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin
No:7342253).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

C1. Atasever, A. N. (2024). Duygu Odakli Kuram. B. ATES, M. E. SAGAR (Ed.). Geleneksel ve Giincel Psikolojik
Danisma Kuramlari (ss. 250-272). Egitim Yayinevi, istanbul-Tirkiye.

C2. Atasever, A. N. (2025). Psikolojik Danisma Kuramlari Temelinde Uyum-Uyumsuzluk. B. ATES, M. E. SAGAR
(Ed.). Cocuk ve Ergenlerde Uyum Problemleri (ss. 33-44). Egitim Yayinevi, istanbul-Tirkiye.

C3. Atasever, A. N. (2025). Davranis Problemleri-Il. B. ATES, M. E. SAGAR (Ed.). Cocuk ve Ergenlerde Uyum
Problemleri (ss. 81-120). Egitim Yayinevi, istanbul-Tirkiye.
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1. Atasever, A. N. (2023). Kariyer planlama psikoegitim programinin kariyer gelisimine etkisi. Rahva Teknik ve
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(1), 45-57.

D2. Atasever, A. N. (2024). Varolusgu Psikoterapi ve Mevlana Celaleddin-i Rumi. Egitim ve Toplum Arastirmalari
Dergisi, 11(1), 100-124.
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1. Turgut, O. & Ocak, G. (2022). Instrument development to assess university students’ coping with negative
academic feedback, Mimbar Sekolah Dasar, 9(2).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Turgut, O. (2024). Specialization in the social work models towards children: Reacting with minimum errors
and minimum delay, International Multi-Disciplinary Children’s Studies Congress-IV.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. Turgut, 0. (2024). Cocuklara ydnelik koruyucu sosyal ¢alisma modellerinde uzmanlasma: En az hata ve en az
gecikme ile reaksiyon gdsterme. “Cocuk Gelisimi Arastirmalar” icinde; s5.99-110. IKSAD Yayinevi.

2. Turgut, O. (2023). Sosyal psikolojik perspektif. “Giincel Bakis Acisiyla Psikolojiye Giris” iginde; ss.267-280.
Akademisyen Kitabevi.

3. Turgut, O. (2023). Motivasyon. “Giincel Bakis Acisiyla Psikolojiye Giris” icinde; ss.137-146. Akademisyen
Kitabevi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Turgut, O. (2023). Women in emerging adulthood: Employment, education and related psychological
indicators of women in Turkey, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, 84, 91-97.

2. Turgut, O. (2023). Egitimde ve istihdamda yer almayan gencler (NEET) psikolojik olarak daha mi kirilgan?
Beliren yetiskinlik dénemi temelinde bir inceleme, ODUSOBIAD, 13(3), 2621-2640.

3. Turgut, 0. (2023). Beliren yetiskinlikte kendini toparlama giicii, bilgelik ve problem odakl basa ¢ikma: Bir yol
analizi, Genglik Arastirmalari Dergisi, 11(30), 54-75.
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On lisans ilahiyat Anadolu Universitesi 2016
Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Eskisehir Osmangazi Universitesi 2017
Yiksek lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Marmara Universitesi 2019
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Marmara Universitesi 2024
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Kuruma ilk atanma tarihi 30.06.2025
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Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

A1l. Eksi, H., Turgut, T. ve Sevim, E. (2019). Universite 6grencilerinde 6z kontrol ve sosyal medya bagimhligi
iliskisinde genel erteleme davranislarinin araci roli. Addicta: The Turkish Journal on Addictions, 6, 715-743.
http://dx.doi.org/10.15805/addicta.2019.6.3.0069

A2. Turgut, T., & Eksi, F. (2020). Spiritually-oriented cognitive-behavioral family therapy. Spiritual Psychology
and Counseling, 5, 87-111. https://dx.doi.org/10.37898/spc.2020.5.1.095

A3. Turgut, T. ve Yiicel, S. (2020). Beliren ve Geng Yetiskinlerde Mental lyi Olusun Yordayicisi Olarak Psikolojik
Farkindahk (Biling). International  Social  Sciences Studies  Journal, 6(73), 4929-4937.
http://dx.doi.org/10.26449/sssj.2707

A4. Turgut, T. ve Yicel, S. (2020). Beliren ve geng yetiskinlerde kosulsuz kendini kabul ve iliski bagimhhgi
arasindaki iliskide olumsuz degerlendirilme korkusunun araci rolinin incelenmesi. Humanistic Perspective,
2(3), 316-334. doi: 10.47793/hp.790598

AS5. Turgut, T. ve Cinar, S. E. (2021). Disiik Oz Saygiya Bagl Psikolojik Sorunlarla Basa Cikma ve Oz Saygiyi
Artirmaya Yonelik Psikolojik Danisma Sireci: Bir Olgu Sunumu. Humanistic Perspective, 3(2), 281-305. doi:
10.47793/hp.869623

A6. Turgut, T. ve Ummet, D. (2021). Yetiskinlerde motivasyon diizenleme ve akis yasantisi arasindaki iliskide
ototelik kisiligin araci rolii. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 53, 305- 327. doi:
10.9779.pauefd.836244

A7. Turgut, T. ve Okur, S. (2022). COVID-19 pandemi siirecinde ortaya gikan yeni bir kavram: Zoom yorgunlugu.
insan ve Toplum, 12(3), 47-71. doi: 10.12658/M0661

A8. Turgut, T., Cetintas, S., Oztiirk-Belet, E., & Avcu, A. (2022). Psychometric properties of Turkish version of
the Interpersonal Affect Improvement Strategies Questionnaire (IAISQ). Turkish Psychological Counseling and
Guidance Journal, 12(67), 529- 542. https://doi.org/10.17066/tpdrd.12241121



A9. Turgut, T. & Erden Cinar, S. (2022). The adaptation of adult interpersonal acceptance-rejection scale into
Turkish and the examination of its psychometric properties. International Journal of Psychology and
Educational Studies, 9(3), 677-690. https://dx.doi.org/10.52380/ijpes.2022.9.3.730

A10. Turgut, T., Okur, S., Satici, S. A., & Griffiths, M. D. (2025). Zoom fatigue and integrated anxiety-stress: The
mediating roles of mind wandering and boredom proneness. Technology in Society, 82, 102892.

A11l. Turgut, T., & Eksi, H. (2025). The mediating role of self-construals in the relationship between family
climate and multidimensional well-being in  university students. Journal of Evidence-Based
Psychotherapies, 25(1), 153-182.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
B1. Turgut, T. ve Yiicel, S. (2019, Nisan). Beliren ve geng yetiskinlerde mental iyi olus ile psikolojik farkindalik
(biling) arasindaki iliskinin incelenmesi. 3.Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi’nde sunulan sézel bildiri, istanbul.

B2. Turgut, T. ve Yicel, S. (2019, Kasim). Beliren ve geng yetiskinlerde iliski bagimliligi, kosulsuz kendini kabul ve
olumsuz degerlendirilme korkusu arasindaki iliskinin incelenmesi. IX. Uluslararasi Yiksekogretimde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Arastirmalari Kongresi’nde sunulan sézel bildiri, istanbul.

B3. Yiicel, S., Turgut, T. ve Tuzcu, H. (2019, Ekim). Beliren ve geng yetiskinlerde mikemmeliyetgilik,
tamamlanma ihtiyaci ve bireysel yenilikgilik arasindaki iliskilerin incelenmesi. 21. Uluslararasi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Kongresi’nde sunulan sézel bildiri, Antalya.

B4. Turgut, T. ve Erden-Cinar, S. (2021, Ekim). Yetiskin Kisilerarasi Kabul-Red Olgegi’'nin Tiirkce’ye Uyarlanmasi
ve Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi. 22.Uluslararasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde sunulan
sozel bildiri, Mus.

B5. Turgut, T. ve Erden-Cinar, S. (2022, Mart). Universite 6grencilerinde kisilerarasi kabul red ile mental iyi olus
arasindaki iliskide pozitif semalarin araci roliinin incelenmesi. 4.Uluslararasi Pozitif Psikoloji Kongresi'nde
sunulan sozel bildiri, istanbul.

B6. Turgut, T. ve Okur, S. (2022, Haziran). Zoom Yorgunlugu ile Biitiinlesik Anksiyete-Stres Arasindaki iliskide
Zihin Gezinmesi ve Can Sikintisi Egiliminin Seri Coklu Aracilik Roliiniin incelenmesi. 23.Uluslararasi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde sunulan sézel bildiri, istanbul.

B7. Senel, H. ve Turgut, T. (2023, Mart). Beliren ve genc yetiskinlerde iliski bagimliligi, benligin farkhilagsmasi ve
duygu dizenleme zorluklari arasindaki iliskiler 6riantiustinin incelenmesi. 5.Uluslararasi Pozitif Psikoloji
Kongresi’nde sunulan sézel bildiri, istanbul.

B8. Turgut, T. ve Eksi, H. (2024, Mayis). Z Kusaginin Yasam Perspektifleri ve Deger Profilleri: Bir Yorumlayici
Fenomenolojik Analiz Calismasi. XI. International Eurasian Educational Research Congress’de sunulan sozel
bildiri, Kocaeli.

B9. Burhan, S. E. ve Turgut, T. (2024, Mayis). Yapay Yakinlik iliskilere Ne Getirir?: Bir Derleme Calismasi. XI.
International Eurasian Educational Research Congress’de sunulan sozel bildiri, Kocaeli.

B10. Alioglu, B. ve Turgut, T. (2025, Nisan). Beliren ve geng yetiskinlerde ¢evre okuryazarhg, kiiresel sosyal
sorumluluk ve lretken 6zgecilik dizeyleri arasindaki iliskiler orlintlisiiniin incelenmesi. 7.Uluslararasi Pozitif
Psikoloji Kongresi’'nde sunulan sézel bildiri, istanbul.

B11. Karan, S., Turgut, T. ve Cavus, F. Z. (2025, Haziran). Okul deneyiminin déniisimi: Adaylarin ve paydaslarin
goziinden fenomenolojik bir inceleme. XII. International Eurasian Educational Research Congress’de sunulan
sozel bildiri, Agr.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
C1. Turgut, T. ve Eksi, H. (2022). Bilissel davranis¢i terapi: Manevi perspektifli teori ve uygulamalar. Ankara:



Nobel Akademik Yayincilik.

C2. Turgut, T. ve Eksi, F. (2020). Manevi yonelimli bilissel davranisgi aile terapisi. H. Eksi (Ed.), Aile terapisi:
Manevi yonelimli bir perspektif icinde (s. 91-118). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

C3. Turgut, T. ve Eksi, F. (2020). Aile terapileri perspektifinden Alzheimer, demans ve maneviyat. H. Eksi (Ed.),
Aile terapisi: Manevi yonelimli bir perspektif igcinde (s. 245-274). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

C4. Turgut, T. ve Eksi, H. (2024). islami ydnelimli psikoterapi ve psikolojik danisma. H. Eksi (Ed.), Psikoterapi ve
Psikolojik Danisma Kuramlari: Manevi Boyutlariyla iginde (s. 691-742). istanbul: Kakniis Yayinlari.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

E1. Turgut, T. (2020). Evli bireylerde evlilik doyumu ve 6znel iyi olus arasindaki iliskide yilmazligin araci roli. T.
Yilmaz-Bingdl (Ed.), Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Egitim Arastirmalari Kongresi (FSMVU-EAK2020)
Tam Metin Kitabi icinde (s. 243-268). Ankara: Nobel Yayincilik.

E2. Turgut, T. ve Eksi, H. (2023, Ekim). Z kusagi mit mi gercek mi? Yasam perspektiflerine genel bir bakis.
4.Egitim Arastirmalari Kongresi'nde (EAK2023) sunulan sdzel bildiri, istanbul.

E3. Turgut, T. (2024, Ekim). Psikolojik danismada silipervizyon: Gelisimsel siipervizyon modellerine genel bir
bakis. 5.Egitim Arastirmalari Kongresi'nde (EAK2024) sunulan sézel bildiri, istanbul.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
onlne alarak agiklayiniz.

Ogretim lyesi atama ve vyikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunmaktadir. Bunun yaninda
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri
sayisl kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave etmektedir.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca ©on incelemeye almaktadir. Bir rektér yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim lyesinden olusan On
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigl yoninden inceler ve hazirlayacagl raporu
Rektorlige sunmaktadir. On goériilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilmektedir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektorlige



yapmaktadirlar. Komisyon yapilan itirazi (i¢ glin icerisinde karara baglamaktadir. Kabul edilen
basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamaktadir. ilgili_yénerge Afyon Kocatepe

Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.

Kanitlar
https://personel.aku.edu.tr/

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin kullanabilmesi icin toplam 194 6grenci
kapasiteli 3 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden biri 106 nolu derslik Bireyle Psikolojik
Danisma Uygulamasi | ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Il derslerinde 6grencilerin
danisanlarla gerceklestirecekleri uygulamalar icin tasarlanmistir. Bu kapsamda 3 kiictik aynal
bireyle psikolojik danisma odasi ve 1 grupla psikolojik danisma/siipervizyon odasini
icermektedir. Bu odalarda disardan slipervizyon tarafindan izlenebilecek aynal duvar
tasarimina ek olarak rahat sandalyeler ve klglk masalar yer almaktadir. Slpervizyon
derslerinin de yuritilmesinin mimkiin oldugu bu odada, bu amagla masausti bir bilgisayar
da yer almaktadir. Ogrencilerin uygulamalarini kayit altina alabilmeleri ve ilgili derse bagli
alacaklari supervizyonda kullanmalari icin video kayit cihazlarinin da tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bununla birlikte, derslerimiz kapsaminda Bilgisayar Laboratuvarlari da
kullaniimaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi ve perdesi, 6gretim elemanlarinin
kullanimina yonelik internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masa ve
siralari bulunmaktadir. S6z konusu derslikler, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bicimde
slrdurilebilmesine elverisli bir atmosfere sahiptir. Fakilte binyesindeki teorik egitim amach
dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiltenin her katinda, 06grencilerin ders
calisabilmeleri icin calisma alanlari mevcuttur. Program kapsamindaki uygulamali derslerde
ise Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri amaciyla mizik, sanat ve benzeri
atdlyelere ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Bayuklugi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin 202 56 56
Zemin Z06 96 96
1. Kat 106 42 42



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414?AspxAutoDetectCookieSupport=1
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203414?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://personel.aku.edu.tr/

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersi kapsaminda kullanilan
fakiiltemiz blinyesinde 1 bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Ayrica Enformatik Bolim

Baskanhgi blinyesindeki bilgisayar laboratuvarlari da kullaniimaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Blyukliga | Sira/Masa | Ogrenci

(m?) Sayisi Kapasitesi
Enformatik .
1 BSlimii Lab-C Bilgisayar Laboratuvari
2 218 Bilgisayar Laboratuvari

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilan Olg¢it 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilecekleri ve serbest zamanlarini
degerlendirebilecekleri bir fakiilte kantini bulunmaktadir; kantin blinyesinde cesitli oyun
ekipmanlari da yer almaktadir. Kampds icerisinde, Gniversite 6grencilerinin kullanimina agik
Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve kafeler de sosyallesme imkani sunmaktadir. Ayrica
kampis genelinde sosyal ve sportif faaliyetlere elverisli basketbol sahalari, ylizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kosu parkurlari, kapali spor salonlari ve bir fithess merkezi
mevcuttur.

Fakllte binyesinde, konferans, seminer ve panel gibi bilimsel etkinliklerin gerceklestirildigi;
akustik oOzellikleri ve ses sistemi yeterli bicimde tasarlanmis Abdullah Kaptan Konferans
Salonu bulunmaktadir. Ogrenciler bu salonda, alaninda uzman kisiler tarafindan verilen
seminer ve sunumlara katilma olanagi bulmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin;

e Atatlirk Kongre Merkezi,

e Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu,

e Erdal Akar Konferans Salonu,

e ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu

M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir.

Ayrica, Turkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligine sahip Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi dgrencilere (icretsiz olarak ziyarete
aciktir.
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7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas d6grenim araglarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi kapsaminda 106 numarali derslik, Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi | ve ll derslerinde o6grencilerin daniganlarla
gerceklestirecekleri seanslara hizmet verecek bicimde yeniden dizenlenmistir. Bu alan;
disaridan stpervizér gozlemini mimkiin kilan tek yonli aynalarla donatilmis (i¢ bireysel
psikolojik danisma odasinin yani sira bir grup psikolojik danisma/stpervizyon odasini ihtiva
etmektedir. Odalarda, danisman-danisan etkilesimini destekleyen ergonomik koltuklar ve
kompakt masalar yer almakta; stipervizyon oturumlarinin yiritiilmesine yonelik masaisti
bilgisayar altyapisi da hazir bulundurulmaktadir. Ogrencilerin gerceklestirdigi seanslari kayda
alarak slpervizyon sirecinde kullanabilmeleri amaciyla odalara entegre video kayit
sistemlerinin kurulumu ise tamamlanma asamasindadir.

Kanitlar




7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin hizmetine, calisma ve bilgisayar masalari, ergonomik ofis koltuklari,
masaulstl ve dizistl bilgisayarlar, yazicilar, kitaplklar, misafir koltuklari, sehpalar ve giysi
dolaplarindan olusan tam techizath biiro mobilyalari; ayrica yiksek hizli internet erisimi,
dahili telefon hatti ile masa Ustu kirtasiye ekipmanlarini iceren kapsamli donanim ve sarf
malzemesi destegi tahsis edilmektedir. Bahsi gegen olanaklar gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiritilmesi gerekse 6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde icrasi icin gerekli
tim ihtiyaglari karsilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi, gdrevlerini en st diizeyde yerine getirmek ve
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Universitenin temel bilgi merkezlerinden biri haline gelmek amaciyla, 6zverili ve kararli bir
anlayisla tim imkanlarini seferber etmektedir. Bu dogrultuda teknolojik gelismeler yakindan
izlenmekte; ulusal ve uluslararasi standartlar esas alinarak Universite mensuplarina ve
arastirmacilara kesintisiz hizmet sunulmaktadir. Yiirttilen calismalar neticesinde olusturulan
koleksiyona iliskin basili ve elektronik kaynaklar Tablo 7.3’te, veri tabanlari ile deneme
tabanlari ise Tablo 7.4’te gosterilmistir. Kiitiphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar,
elektronik kaynaklar ve diger bilgi materyali 6grencilerin kullanimina agiktir. Bununla birlikte
kiitiiphanede sunulan VETIS (Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi) sayesinde, abone olunan
ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina kampdus disindan tek sifreyle, hizli ve givenli
bicimde erisim saglanmakta; kullanicilarin proxy, VPN ya da benzeri ek ayarlar yapmasina
gerek kalmamaktadir. Ayrica kiitiiphane bilinyesinde genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma
odalar, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check (otomatik 6diing-iade) cihazi,
katalog tarama terminalleri, internet erisimi ile fotokopi ve ¢ikti alma hizmetleri de
ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Sunulan diger olanaklar ve bilgiler icin tiklayabilirsiniz.

Tablo 7.3 Kiitiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Kitap 174 562 Adet
Tez 5965 Adet
Nadir Eser (Matbu) 1751 Adet
Merkez Kiitiiphane Nfade Eser (El Ya?zr'na5|) 57 Ade't
Sureli Yayin Cesidi 1001 Cesit
Sureli Yayin Sayisi 22211 Adet
Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Projeler, Sesli Kitaplar 3021 Adet
vb.)
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.090 Adet
TOPLAM 193 425
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
e-Kitap 4 489 935 Adet
Merkez Kitiiphane e-Dergi 53 857 Adet
e-Tez 5912 246 Adet
Diger (Konferans, Standart, e-Rapor, Video vb.) 55 362 Adet

TOPLAM 10 511 400

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

Ne Veritabanlari Erisim Tiri
1 Akademik Sunum Veritabani Abonelik
2 Akademik TV Abonelik
3 AKAGEV Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani Abonelik
4 Al Manhal (Books & Journals Collection) Abonelik
5 Annual Reviews Abonelik
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7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirinln gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Faklltemizin ana girisinde konuslandiriimig glivenlik gorevlileri, giris-cikis stireglerinde gerekli
kontrolleri gergeklestirmekte ve ilgili glvenlik tedbirlerini almaktadir. Programimizin
bulundugu bina ile gevresinde yirmi dort saat esasina dayal givenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica bina ic¢i ve cevresi, toplam 13 glvenlik kamerasi aracilifiyla 24 saat
araliksiz olarak izlenmektedir.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi engelli bireylerin kampiis yasamina tam katilimini saglamak

Uzere yariattiaga calismalar sayesinde Yiiksekogretim Kurulu’nun
“Engelsiz Universite” Belgesini almaya hak kazanmistir. Bu cercevede Universite ve fakiilte
Olceginde kapsamli mekansal diizenlemeler gerceklestirilmis; ozellikle

“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde yillara yayilan 6nemli basarilar elde edilmistir:

e 2019 Engelsiz Universite Odiilleri > 2 Turuncu Bayrak
Afyon Kocatepe Universitesi

e 2020 Engelsiz Universite Oddlleri > 13 Turuncu Bayrak ve kategori birinciligi
(Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile paylasiimistir)
Afyon Kocatepe Universitesi

e 2022 Engelsiz Universite Odiilleri > 12 Turuncu Bayrak
Afyon Kocatepe Universitesi

e 2024 Engelsiz Universite Odiilleri > Enformatik Binasi,
Teknoloji ve Mihendislik Fakiiltesi, Kocatepe Hayvan Hastanesi ve
Ahmet Necdet Sezer Kamplsi icin 4 yeni Turuncu Bayrak

Bu basarilarin temelini olusturan erisilebilirlik tedbirleri arasinda;
e Tum kamplste yayginlastirilan engelli asansorleri,
e Rampalar,
e Erisilebilir tuvaletler,
e Hissedilebilir takip ylizeyleri,
e Braille alfabeli yonlendirme levhalari ve engelli otoparklari 6n plana ¢ikmaktadir.

Fakulte binasinda ise:
e Hissedilebilir engelli yollari ile katlar arasi yonlendirme,
e Her katta kabartmali bina planlari,
e Giriste tekerlekli sandalye rampasi,
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e Zeminle ayni seviyede acilan, engelli erisimine uygun asansor (giristen itibaren
hissedilebilir yol ile ulasilabilir) gibi diizenlemeler mevcuttur.

Bu imkanlarin uygulamadaki yansimalarini gosteren fotograflar EK-12’de sunulmustur.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi bitgesi, Egitim Fakltesi blitcesi icinde ayri bir
alt kalem olarak yer almaktadir. Egitim Fakiltesi butcesi, asagida belirtilen harcama
kalemlerini kapsamakta olup her wyil  Temmuz ayinda  teklif halinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulur. ilgili Baskanlik, mali yil sonunda (Aralik ayinda)
bltceyi kesinlestirir ve merkezi bilitcenin onayini takiben izleyen yilin ilk ayinda yirirlige
koyar. Mali yil boyunca fakullte gelir-gider hareketleri dizenli olarak izlenir ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinin bitgesi, doner sermaye gelirleri
kullanilmaksizin tamamen Afyon Kocatepe Universitesinin merkezi biitgesinden saglanan
tahsisatla finanse edilir; s6z konusu kaynak her mali yilda, yurirlikteki mevzuat ¢ergevesinde
degisen oranlarda bolime tahsis edilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD Biitge Kalemleri:

o Ucretler

e Yolluklar

e Hizmet Alimlar

e Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari
e Bakim ve Onarim Giderleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
Onceki yil Basvurunun Sonraki yil
. yapildigi yil .
Harcama kalemi (Gergeklesen) (Biitcelenen) (Butgelenen)
(L) - (L)
2022 2023 2024
Ucretler! - 1628875.1 2036093.875
Yolluklar - 959.166 1198.957
Hizmet alimlari -
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari -
Bakim ve onarim giderleri -
Yatirim harcamalari -




Doner Sermaye gelirleri? -

Ogrenci harglarindan diigen pay? -

Diger? i

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

BOlUm 6gretim kadrosunun yapilandiriimasi ile kisa, orta ve uzun vadeli akademik kadro
gelisim planlar, Egitim Fakiltesi Dekanligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dal’nin bagh bulundugu Egitim Bilimleri Bolim Baskanligi tarafindan her yil ortaklasa olarak
gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan kadro ihtiyaci listesi,
yillik olarak Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii’'ne iletiimektedir. Rektérlik makaminin
onayl ve merkezi bitce imkanlar dogrultusunda, bélime uygun personel kadrolari tahsis
edilmekte; tahsis siireci igerisinde ilgili bltce kaynaklari da eszamanli olarak saglanmaktadir.
Ayrica, bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2 numaral bélimde ayrintilari verilen akademik ve
mesleki gelisim olanaklari diizenli bicimde sunulmaktadir.

8.2.2 Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitge Olanaklari

Egitim Faklltesi’'nde gorev yapan her 6gretim elemanina, her yariyilda bir kez ulusal veya
uluslararasi bilimsel etkinliklere katiim amaciyla yolluk ve yevmiye destegi tahsis
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin projeleri icin ihtiyagc duyduklari finansman ise
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri,
tematik arastirma projeleri, fikri ve sinai milkiyet haklari destek projeleri ile kariyer gelisim
projeleri BAP tarafindan degerlendirilmekte; uygun bulunan projeler s6z konusu birimin
koordinasyonunda yiritiilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek i¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Program kapsaminda ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini ile bunlarin bakim ve
isletimine yonelik finansman, Egitim Fakiltesi Dekanligi tarafindan
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi’niin  merkezi biitcesinden talep edilmektedir.
Universite tarafindan fakiilteye tahsis edilen 6denek;teorik ve uygulamali derslerin
slrdurilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin temini, makine-techizatin periyodik
bakimi, uygulamali derslere yonelik sarf malzemelerinin karsilanmasi ve paket programlarin




kiralanmasi icin yeterli dizeydedir. Fakiiltedeki asansor ve benzeri donanimin bakimi da
diizenli olarak bu 6denekten karsilanmaktadir. Ayrica dersliklerde yer alan 6gretim donanimi
(projeksiyon cihazi, perde vb.) her yariyilda belirli araliklarla kontrol edilmekte ve ortaya
cikabilecek arizalara derhal miidahale edilebilmektedir. S6z konusu harcama kalemleri i¢in
bltce planlamasi donem basinda yapilmakta; mevcut 6denegin yetersiz kalmasi halinde
isleyisin aksamamasi adina Universite yonetiminden ilave bitce destegi talep edilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1 Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Egitim Fakiltesi blinyesinde, bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki b6lim sekreteri, Ug¢
ogrenci isleri personeli, bir ayniyat gorevlisi ve iki tahakkuk gorevlisinden olusan toplam on
idari personel ile dort temizlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiltede siirekli istihdam
edilen teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyac halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi ile
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Fakliltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

Programa destek veren idari personelin katildiklari hizmet igi egitim programlarina Tablo
8.4.2.'de yer verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitge Olanaklari

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {iniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri Gniversite
rektorligla biatcesinden karsilanmakta olup fakiilte blnyesinden idari personel icin ilave
bltce ayrilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 8.4.2. idari Personelin Katildiklari Hizmet ici Egitim Programlari

Egitimin Konusu Sayi

KBS-MYS Programlari 185

5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve

Uygulamalari 80

Hizmet igi
Egitim Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranis Kurallari 242

Yazisma Kurallari
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Sifir Atik 94

Temizlik Personel Egitimi 88
Ofke ve Stres Kontrolii 117
KVKK Hakkinda Bilgilendirme 124
Ogrenci isleri Otomasyonu 94
Arsiv islemleri 63

Déner Sermaye Islemleri (Biitge, Muhasebe, Gelir,
gider ve DMIS)

isyeri Sagligi ve Hijyen Egitimi

israfin Onlenmesi ve Tasarruf Yontemleri

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 -

a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan dniversitelerde rektor atamasi, mutevelli
heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlst tlzel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev streleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok (g kisiyi kendi rektorlik gorev
suresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman



yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Ylksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye
bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordtugii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakilte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli
enstitl ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda
ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigli hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de vyayinlanarak vyirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullan ile rektorlige baglh enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,



(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek l¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Goérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) YUksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Giniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Organlan

Dekan:

Madde 16 -

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektérin Onerecegi, Universite icinden veya disindan (¢ profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikbgretim yapmakla gorevli
Universitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil igin atanir.

Dekana, goérevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla slirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde ylritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye baglh bdélimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstitli ve yliksekokul miudirlerinden ve (¢ yil icin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim lyesinden
olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna liye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun (g yil
icin sececegi U¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Gizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigl hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim - 06gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Faktlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim:

Madde 21 - Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolim bulunamaz.

Bollim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin ayhkli profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, docent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miuidirin oOnerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagh yiuksekokullarda



mudurin 6nerisi GUzerine rektorce (g yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak (izere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

BOllim baskani, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait
her tirll faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiritmek, 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiritmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite
slreclerini ylritmekle sorumludur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Egitim Bilimleri Bolimi’ne baglidir.
Programla ilgili alinacak kararlarda oncelikle bolim baskanhgl ile hareket edilmektedir.
Programimiz 2022-2023 egitim-0gretim yilinda agilmistir. Egitim Faklltesi yonetim semasi,
Program Danigsmanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Programimiz, kalite standartlarinin yerine getirilmesini ve hizmet kalitesi performansinin
ylkseltilmesini hedef se¢cmistir. Bu amacla i¢c (6grenciler, bolim o6gretim lyeleri, fakiltedeki
diger bolim ogretim elemanlar, Egitim Fakiltesi Dekanligi, Rektorlik) ve dis (sektor
temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
yetkilileri, ilgili kuruluslar, yerel yonetimler vb.) paydaslardan alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda programda vyapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yodnelik
diizenlemelere ve degisikliklere karar verilmektedir. Belirli periyotlarla akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari detayh
bicimde aktariimistir.

Kanitlar
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Egitim-Fakultesi-
GOREV-TANIMLARI-1-1.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-2/

9.1.1 Afyon Kocatepe Universitesi (9.1.) ve Egitim Fakiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ABD (9.2.)'nin organizasyon semalari

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/

Tablo. 9.2. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD Organizasyon Semasi


https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Egitim-FakultesI-GOREV-TANIMLARI-1-1.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2025/07/Egitim-FakultesI-GOREV-TANIMLARI-1-1.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-2/
https://aku.edu.tr/rektorluk/rektorlukyonetim/organizasyon-semasi/
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10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk
Programi’ndan mezun olan tim o6grencilerimizin program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmalari amaglanmaktadir. Hazirlanan program ciktilari matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgit
belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal, programdaki 06zglin Olgltlerin
saglanmasinda 6gretim planinda yer alan derslere odaklanmaktadir. Bu baglamda derslerde
ogrencilerin kazandigi bilgi ve becerilerin 6lciimi icin ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari
somut 6l¢iim yéntemleri olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesinde sinavlarla birlikte 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif iginde konu
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu 06gretim elemani
tarafindan bireysel olarak ya da sinavlar igcinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgcme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgu Olgutlere iliskin tim bilgiler igin:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&c
urSunit=422406

SONUC


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

GCagdas egitimin temel islevleri, bireyi “kendisi” ve “toplum” igin yetistirmektir. Egitim,
bireyin kendisi igin yetistirilmesi islevini yerine getirmek igin bireyi bir meslek sahibi yapma,
toplumsal uyumunu saglama ve kendisini gelistirme olanaklari verme hedeflerini
gerceklestirmeye calismaktadir. Bireyin toplum igin yetistiriimesi kapsaminda ise, bireye,
toplumun dizenini ve sirekliligini saglayacak iyi vatandashk ozellikleri kazandirmayi,
toplumun ekonomik yasami icin nitelikli insan glicliinli saglamayi ve bireye, is yasaminda
esnek, gelismeye acik, vyaratictc ve verimli olabilecek davranislar kazandirmayi
hedeflemektedir.

Cagdas egitimin hedefleri dogrultusunda yapilan 6z degerlendirme ile ilgili glicli yonler ve
gelistirilmesi gereken yonler asagida sunulmustur:

e Yapilan 0Oz-degerlendirme sonucunda programin en glgli yond programin egitim
amaclarinin psikolojik danismanlik alanina 6zgi temel yeterlikleri kapsamasi ve istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uyuyor olmasidir. Bununla birlikte program
dgretim amaclarina hem Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde hem de
bolim tanitim sayfasindan ulasilabilmektedir.

® Programin gesitlilige dayanan i¢ ve dis paydas gorusleri ile olusturulmasi oldukga glicli bir
yondilr bununla birlikte hentiz mezun 6grenci bulunmadigi igin henliz programin giktilarinin
etkililiginin test edilmesi mimkin olmamistir.

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmesi niteligin korunmasi agisindan olduk¢a onemlidir. Yeni kurulan bir program
olmasi dolasiyla glincel olsa da her sene sonunda i¢ ve dis paydaslardan cesitli yontemler ile
(memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin goérislerinin alinmasi
vb.) bilgiler elde edilmesi, bunlarin kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle
bolim genel kurullarinda gorisilerek karara baglanmasi; gerekli durumlarda fakiilte
dekanhgina sunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedef i¢in anabilim dah kurulu toplantilarinda
planlar yapilmaya baslanmalidir.

e Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmistir. Ders iceriklerinde eksiklik
bulunmamakta ve igeriklere Bologna Sisteminde kolayca erisilebilmektedir.

e Programdaki secmeli ders sayisi ve niteligi oldukca genistir. Bununla birlikte alanda
uygulamaya yapmaya olanak veren derslerin yalnizca okullarda yapilmasi (adliye, emniyet,
cocuk esirgeme yurdu vs. olabilir) deneyim cesitliligini miimkin kilmamaktadir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal'nda 1 profesér, 1 dogent, 4 doktor
Ogretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisinin bulunuyor olmasi asgari program a¢ma olgiti
olan 3 6gretim Uyesinden fazla olmasi nedeniyle gli¢li bir yon olarak degerlendirilmistir.
Ogretim (yelerinin gerek calisma deneyimi gerekse vyayin niteliginin yeterli oldugu
gorilmektedir.

e Akademik personele ek olarak teknik ve idari personelin niteliksel olarak yeterliligi oldugu
ve idari personele saglanan bitce olanaklarinin iyi bir diizeyde oldugu séylenebilir.

e Programin ilk yilinda ikinci donem depremden dolayi uzaktan egitim yapilmak zorunda



kalinmistir. Uzaktan egitimden dolayi olusabilecek eksiklikler belirlenmeli ve gerektiginde
egitime uzaktan da nitelikli bir sekilde devam edilmesi icin guiglendirilmelidir.

e Programin dis paydaslar ve mesleki kuruluslarla (PDR Dernegi, Rehberlik Arastirma Merkezi
vb.) irtibatinin arttirilmasi ve ortak calismalarin yiritilmesi programin gelistiriimesine
katkida bulunacaktir.

e Ogretim programi disinda programinin temel amaclarina ulasmak icin alaninda uzman
kisiler tarafindan konferans, panel, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesi yararh olacaktir.

e Fakiiltemizde heniiz bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmamaktadir. Birimin
kurularak hem PDR hem de egitim fakdiltesi 6grencilerine psikolojik danisma destegi sunmasi
ogrencilerin iyi olusuna katki saglayacaktir.

e Ogrenci degisim programlari kapsaminda; heniiz bir yurt disi kurumla anlasma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla ERASMUS 6grenci hareketliligi anlasmalari icin hazirhklar
yapilmali, bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari belirlenmelidir.
Sonug olarak yeni kurulmus olmasindan dolayi belirli eksiklikleri olan Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dalinin oldukca gliclii oldugu yanlari da bulunmaktadir. Belirlenen
gelisime acik yonler icin 6niimuizdeki donemden baslayarak ivedikle adimlar atilmasi, gerekli
planlarin ve ¢alismalarin baslatiimasina karar verilmistir.



