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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltede yonetim olarak seffaf, katilime1 ve paylasimei bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen
iiniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore sekillenmektedir. Bu noktadan hareketle hazirlanan organizasyon semast,
fakiiltenin internet sitesinde yaymlanmaktadir. Fakiiltede karar alma siiregleri, bagimsiz
hareket eden ve paydaslarin temsil edildigi kurullardan goriis alinarak baslamaktadir.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda
paydaslar arasinda isbirligi, miizakere ve karsilikli gliven esastir. Karar alma stirecleri, fakiilte
kurulundaki ya da fakiilte yOnetim kurulundaki goriismelerle sonuc¢landirilmaktadir.
Fakiiltemizin is akis semalari, hassas gorevleri tanimlidir ve birimin internet sayfalarindan
ulasilabilmektedir. Bu hususlara iliskin belgeler, fakiilte internet sitesinde "I¢ Kontrol"
sekmesi altinda yer almaktadir. Fakiilte, operasyonel siireclere iliskin i¢ ve dis paydaslarin yer
aldig1 fakiilte danisma kurulundan goriis almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, konuyla ilgili farkindaligi artirabilmek amaciyla kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilabilmesi i¢in Kalite Komisyonu’nun diizenledigi egitimlere akademik ve idari
personelleri nezdinde katilim gostermektedir. Fakiiltede verilen hizmet Kkalitesinin, personel
arasindaki isbirliginin ve tecriibe paylasiminin artirilmast ve kurumun Ogrenen Orgiit
ozelliginin gelistirilmesi amaciyla fakiilte kalite sorumlusunun talepleri dogrultusunda, her yil
fakiiltenin personelinin ihtiyaglar1 belirlenerek hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi
diisiiniilmektedir. Universite iist yonetiminin kalite siireclerindeki liderlik anlayisi
cergevesinde kurum i¢ degerlendirme kilavuzunun egitim ve oOgretim basligindaki
diizenlemelere uygun bir sekilde 2022 yilinda lisans diizeyinde program 6z degerlendirme,
program akran degerlendirme ve birim degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Bunun yani
sira fakiiltede karar alma siireclerinde anabilim dali kurullarindan baglayarak fakiiltede tiim
seviyede kurullarin isler hale getirilmesi konusunda bir politika benimsenmistir. Bu baglamda
egitim-ogretim yilinin baginda hem fakiiltede akademik kurul toplantist gergeklestirilmis hem
de tiim anabilim dallar1 ve boliimler kendi i¢lerinde toplantilarini gergeklestirmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltede hedeflere gore yonetim yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda fakiilte,
iiniversitenin stratejik amacglarina uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik riskler



belirlemistir. Bu hedefler, birimin internet sayfasinda yer almaktadir. Fakiilte hedeflerinin
gerceklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir. Fakiilte yonetimi, personelin
niteligini gelistirmek {lizere hizmet i¢i egitimler diizenlemis ve tiim paydaglarina memnuniyet
anketleri uygulamistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte, Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigiiniin ¢alismalarina destek vermektedir. Kalite
Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince fakiiltenin yapmasi gereken is ve
gorevlerden fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Ayrica, fakiiltede kalitenin gelistirilmesini
saglamak tizere dekan tarafindan gorevlendirilmis kalite sorumlusu bulunmaktadir. Fakiilte
kalite sorumlusu, aynt zamanda fakiilte dekan yardimcisidir. Dekan, kalite sorumlusuna
caligmalarinda destek olmak ve kalite giivencesi ¢alismalarini yliriitmek amaciyla bir kalite
gelistirme ekibi (sekiz adet Ogretim liyesi) gorevlendirmistir. Fakiilte, kalite ¢aligmalarini
internet sitesinde “kurumsal” ya da "kalite” sekmesi altinda yayinlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda fakiilte; yiiriittiigli faaliyetler ile
ilgili gilincel haber ve gelismeleri, duyurularin1 dogru ve erisilebilir bir sekilde resmi internet
sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica, fakiiltenin internet sayfasinda
duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta; birim faaliyet raporlar1 da fakiiltenin internet
sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarina hesap verme mekanizmalari
etkin bir sekilde c¢alistirilmaktadir. Hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi kapsaminda
yiritiilen faaliyetler ile fakiiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag, ve hedefleri ile
performans gostergelerini iceren birim faaliyet raporu, diizenli olarak internet sayfasinda
yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag ve hedefleri, performans gostergeleri, birim
faaliyet raporunda yer almaktadir. Fakiilte YoOnetim Kurulu karari ile kabul edilen
Fakiiltemize ait misyon ve vizyon asagida sunulmustur:

Fakiiltenin Misyonu: Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve lreten, yenilik¢i, yaratici, etik
degerleri gelismis, paydaslar ile etkili bir iletisim ve igbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda
toplumsal doniistim siirecinde onderlik rolii iistlenen bir akademik kadro ile lilkemizin ve

insanhigin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini
yetistirmektir.

Fakiiltenin Vizyonu: Yiiksekdgretim Kurulu'nun izin verdigi alanlarda, onun 6ngordiigi

programlarla Ogretmen yetistirmektir. Fakiiltemiz, G6gretmen egitimini ve bu alandaki
arastirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek ulusumuzun ve insanligin
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan 6gretmenleri
yetistirmeyi amag edinmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltenin tiiniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi ama¢ ve hedefleri birim faaliyet
raporunda yer almaktadir. Ayrica, fakiiltenin amaglar1 dogrultusunda fakiilte yonetim kurulu



karar1 ile belirlenen ve birim faaliyet raporunda da sunulan fakiilte hedefleri ve
gerceklestirilme durumu fakiiltenin internet sitesinde yayilanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planin yillik uygulama donemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans
programlarinin hazirlik asamasinda ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilebilmesi ve konsolide
edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemi, fakiiltenin veri girisi yapmasina
imkan vermekte ve sisteme veri giris yetkisi fakiilte dekaninda bulunmaktadir. Stratejik planin
yillik uygulama donemi sonunda fakiilte, stratejik plan modiiliine performans gerceklesme
sonuglarini girmektedir. Fakiiltenin birim faaliyet raporuna Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ve fakiiltenin internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi icin temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile
siiflandirmak amaciyla 2022 yili boyunca diizenli olarak yapilan Bilgi Yonetim Komisyonu
toplantilar1 sonucunda fakiilte, faaliyetlerine yonelik gostergeleri belirleyip internet sayfasinda
“Kurumsal” sekmesi altinda yayimlamistir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun yami sira Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnergeye gore
yapilmaktadir. Fakiiltede idari personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda idari personel performans
degerlendirmesi yapilmistir. Personel bilgilerinin ve personel performansinin takip edildigi
AKUPER isimli internet tabanli bir yazilim bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. H.4.2. Insan
Kaynaklarini Giiglendirmek baslikli hedef kart1 dogrultusunda idari personelimiz Personel
Daire Baskanligi koordinasyonunda AKUSEM tarafindan 2022 yilinda 21 farkli konuda
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmistir. 2022 yilinda fakiiltede kismi zamanli 6grenci
caligtirma programi kapsaminda bir 6grenci calismistir.

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli Biitgeler” boliimiinde
yer alan iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin verilen mali kararlar
ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu baglamda fakiiltede birim harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat gercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak tizere
birim komisyon iiyeleri ve diger personel ile birlikte c¢alisarak satin alma islemlerini
sonu¢landirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuclandirma,
verimli/etkin kullanma gibi hususlar g6z Onilinde bulundurulmaktadir. Mevcut biitge
kalemleri, fakiilteye yazilmig Ornek talep toplama yazisi, fakiilteden giden cevaplar ve



uygulama sonucu yapilan hizmetler, paydas katilimiyla gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda
yer birim biit¢esinden gerceklestirilen harcama tutarlari artis gostermis, fakiiltenin 6denek
kalemlerinin harcamasi %98,35 olmus, biitce kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmis, yer birim biitgesinden gerceklestirilen 6grenci bagina diisen cari hizmet maliyeti
artig gostermistir. Fakiiltede doner sermaye isletmesi ve geliri bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

PUKO dongiisiiniin tamamlanmasmi saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 kapsaminda fakiiltede 2022 yilina iliskin gerekli ¢calismalar yiiriitilmiistiir.
Bu siirecte, fakiiltenin misyon, vizyon, organizasyon semast ve sdz konusu bu semaya uygun
olarak 1ilgili pozisyonlarin gorev tanimlari Dbelirlenmis, is akis siire¢leri/semalart
hazirlanmistir. Bu dogrultuda fakiilte kalite sorumlusu koordinasyonunda kalite gelistirme
ekibi olusturulmus ve bu calismalar yiiriitiilmistiir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, dis paydas) goriis, Oneri ve
beklentilerinin alinmasit amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan
anketler, fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarina ulastirilmaktadir. 2022 Aralik ayinda i¢ ve dis
paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalari istenmistir.

Fakiiltenin kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri gibi paydaslariyla
is birliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla Danigma Kurullar
Yonergesi geregi Fakiilte Danigma Kurulu olusturulmustur. Fakiilte Danigsma Kurulu, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tavsiye kararlari alarak Fakiilte Universite Yonetim
Kuruluna sunmaktadir. 2022 yilinda yiiz ytize bir Fakiilte Danisma Kurulu toplantist yapilmus,
Fakiilte Danigma Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltede dgrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi aracilifiyla alinmaktadir. Fakiilte
ogrencilerinin 2022 yili i¢in memnuniyet orani, %66,20 olarak bulunmustur. Lisans
ogrencilerin liniversiteden orta-1yi diizeyde memnun olduklar1 s6ylenebilir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin kullanic1 dostu ara yiize sahip, yeni bir mezun bilgi sistemi bulunsa da 2022
yilinda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin
etkin kullanilmasini saglamak amaciyla iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir. 2022 yilinda
fakiilte tarafindan diizenlenen ve anabilim dallarindan mezun olan kisilerin katilimiyla
mezun-6grenci bulusmalar1 gerceklestirilmistir. Bulusmalara iliskin gorseller fakiilte internet
sayfasinda paylasilmistir. Ayrica, fakiilte mezunlarinin izlenmesi amaciyla 2022 yili icinde
elektronik ortamda bir anket formu olusturulup anabilim dallarindan bu form araciligi ile
mezunlara ulasmalar1 istenmistir.



A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Universitede Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM), uluslararasilasma
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Universitenin uluslararasilasma hedef ve stratejilerine
ulasilmas: siirecinde i¢ paydas katilimini gergeklestirmek tizere belirlenen fakiiltenin Erasmus
Koordinatérii (Yabanci Diller Egitimi Bélim Baskani), UIM ile is birligi igerisinde
calismaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltede lisans diizeyinde Yabanci Diller Egitim Béliimii’'nde Ingilizce verilen derslerin
havuzu olusturulmustur. Bu béliimde dersler % 100 Ingilizce vyiiriitiildiigiinden, fakiiltemizde
uluslararasilasmanin kaynagini bu boliim olusturmaktadir. Bununla birlikte lisans derslerinin
ders iceriklerinde Ingilizce tanitim girisleri devam etmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltede uluslararasilasma performansi, birim faaliyet raporu aracilifiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2022 yilinda degisim programi kapsaminda
giden 6grenci sayist 31 gelen Ogrenci ise 1’dir. 2022 yilinda fakiiltede uluslararasi (yabanci
uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir. Uluslararasi (yabanct uyruklu) 6grenci sayisi
43’tiir. Fakiiltedeki programlarda 12 farkli iilkeden gelen uluslararasi (yabanci uyruklu)
ogrenci 0grenim gormektedir. Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenciler ABD, Almanya,
Bulgaristan, Misir, Mogolistan, Irak, Afganistan, Gambiya, Yemen, Somali, Azerbaycan ve
Irak gelmektedir. 2022 yilinda fakiiltede gorevli akademik personelden fakiilte adina degisim
programi (Erasmus) kapsaminda gelen 8, giden 14 akademik personel bulunmaktadir.
Uluslararasilasma alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan 6nlem alinmak iizere fakiilteye bildirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde egitim-6gretim yapilan her bir program, yeni 6grenci alimi siirecinde
program tasarimi yapmakta ve belirli periyotlarda program degerlendirmesi ve ihtiyag¢ halinde
program giincellemesi ger¢eklestirmektedir. Bu siireclerde “Program Amaglar1”, “Program
Yeterlilikler1”, “Program Bilgi Paketi”, “Ders Plan1 (Miifredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri”
hazirlanmakta veya degerlendirilip ihtiya¢ halinde giincellenmekte ve bunun ardindan ilgili
kurullarda gortstliip karara baglandiktan sonra kamuoyu ile paylagilmaktadir. Program
tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, slire¢ sorumlulart ve akisi
tanimlanmistir. Buna gore, mevcut programlara ilk kez O6grenci aliminda veya program
giincelleme siirecinde, gorevlendirilmis komisyon tarafindan hazirlanan dosya Boliim
Bagkanlig1 onerisi ile Boliim Kurulunda goriisiiliir. Boliim Kurulu sunulan bagvuru dosyasini
goriliserek karara baglar. Uygun ise islem dosyasi1 Dekanlik/Miidiirliige gonderilir. Diizenleme
gerekli ise Bolim Baskanligi karar 6rnegini yeniden ¢alismak iizere gorevli komisyona iletir.
Uygun degil ise islem sonlandirilir. Dekanlik/Miidiirliik sunulan dosyay: Ilgili Birim
Kuruluna sunar. Ilgili Birim Kurulu sunulan basvuru dosyasini gériiserek karara baglar.
Uygun ise islem dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilir. Diizenleme gerekli ise
Dekanlik/Midiirliik karar 6rnegini yeniden ¢aligmak iizere Boliim Baskanligina iletir. Uygun
degil ise islem sonlandirilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi programa ait basvuru evraklarini



seklen inceler. Incelemede ilgili formlarda istenen bilgi ve belgelerin tam olup olmadig
kontrol edilir. Basvuru dosyast uygun ise Egitim Komisyonu Program Ag¢ma ve
Degerlendirme alt komisyonuna gonderilir. Bagvuru dosyasi uygun degilse ilgili birime
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in geri gonderilir. Alt komisyon basvuru dosyasini seklen ve
icerik olarak inceler ve inceleme sonucunu varsa agiklamalari ile birlikte Senatoya sunulmak
iizere Rektorliige gonderir. Rektorliik tim dosyayr Senatoya sunar. Senato sunulan bagvuru
dosyasini goriiserek karara baglar. Senato tarafindan kabul edilen mevcut programlara ilk kez
Ogrenci alim karar1 Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulur.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlar, i¢ ve dis paydaslara ve kamuoyuna
Universitenin internet sitesinde duyurulur. Fakiiltemizde 2021 yilinda ingilizce Ogretmenligi,
2022 yilinda ise Ozel Egitim Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boliimleri
ogrenci almaya baglamistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim programlarin ders
programlari kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir. Ders programlarinda derslerin
haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim elemanlarinin dersi yurittiigii bilgileri
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltede anabilim/anasanat dali baskanliklari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. Ogretim elemanlari, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
lizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program c¢iktilariin TYYC ve ders ogrenme c¢iktilart ile uyumunu gozetmektedir. Ders
ogrenme ciktilari ile program ¢iktilarinin uyumu, Egitim-Ogretim Y6nergesinin 10/e maddesi
geregi  aranmakta ve Egitim-Ogretim  Komisyonunca izlenmektedir. Bologna
Koordinatorliigii, komisyonca izlenen ders bilgi paketlerindeki eksiklikleri raporlanip
iyilestirmelerin yapilmasi igin fakiilteye iletmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin haftalara gore is yiikii dagilimlarmi Egitim-Ogretim Y&nergesinin 10. maddesine
gore program agmay1 teklif eden anabilim/anasanat dali bagkanlig1 belirlemektedir. Programin
tasarimi ve onayl veya giincellenmesi siirecinde programda yer alan tiim derslerin AKTS
kredileri, ders tanitim formu iizerinde tanimlanarak anabilim/anasanat dali kurulunda
goriistildiikten sonra TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere
gore hesaplanmakta, fakiilte kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onay1 sonrasinda
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar yiiriittiikleri derslerin
AKTS kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate
alarak hesaplamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siirecler,
Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmistir. Ilgili ydnerge
geregi 2022 yilinin Temmuz ayinda programlarin 6z degerlendirme siiregleri, Kasim aymda
ise akran degerlendirme siiregleri tamamlanmistir. Bu siiregte ilk kez 2022 yilinda
degerlendirilen lisans programlar i¢in 6z ve akran degerlendirme takimlarina Kalite
Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen toplantilar, webinarlar ve paylasilan dokiimanlarla
rehberlik edilmistir. Lisans programlar1 degerlendirme siireglerinin saglikli yiirtitiilebilmesi
amaciyla hem program 0z degerlendirme egitimi hem de program akran degerlendirme
egitimi dlzenlenmistir. 2022 yilimin Aralik ayinda ise fakiilteden programlarinin 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme sonuclarini degerlendirerek iyilestirmeye yonelik
alacaklar1 onlemleri iceren birim degerlendirme raporu hazirlamas: talep edilmis, fakiilte
tarafindan birim degerlendirme raporu hazirlanmistir. Fakiiltede yiiriitiilen programlara iliskin
0z degerlendirme raporlari, akran degerlendirme raporlari ve birim degerlendirme raporu,
fakiilte internet sitesinde “Egitim-Ogretim” sekmesi altinda kamuoyu ile paylasiimistir.
Programlarin izlenmesi, gilincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siire¢lerin izlendigine ve
iyilestirildigine kanit olarak 02.11.2022 tarih ve 14-2022/97 sayili Afyon Kocatepe
Universitesi  Egitim-Ogretim  Yonergesinde Degisiklik Yapilmasmna Dair Y&nerge
gosterilebilir. ilgili yonerge, 6z, akran ve birim degerlendirme raporlarinin 6grenci alan lisans
programlar i¢in ¢iftli yillarda hazirlanacagi belirtilerek glincellenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-Ogretim
siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu,
egitim-6gretim siireglerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim Y®nergesinin 10, 11, 12 ve 13.
maddelerinde programlarin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tlim bu siireclerin koordinasyonu takip edilmektedir. Lisans programlarinda 2021-
2022 bahar ve 2022-2023 giiz donemi egitim-6gretim planlamasina iligkin Senato’nun aldig1
kararlar, duyuru olarak, kamuoyu ile paylasilmistir. Egitim-68retime yonelik bilgi yonetim
sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile lisans programlarina iligkin bilgiler yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek  1iyilestirilmektedir. ~ Egitim-6gretim  alaninda  yapilmasi  gereken
tyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan onlem alinmak iizere fakiilteye
bildirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim-Ogretim Yonergesinin 16. maddesinde iiniversitede 6grenci merkezli 6grenme-
ogretme siirecleri tammmlanmistir. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin aktif rol alacaklar
uygulamaya dayali Ogretim yaklagim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun
materyallere, arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde
yer vermektedir. Ogrenci merkezli dgrenme-dgretme uygulamalari, anabilim/anasanat dali
bagkanliklarinca lisans Ogrencilere her donemin sonunda uygulanan Egitsel Performans



Olgeginin 6grenci merkezli 6gretime dair 5-16. maddeleri, her yil Temmuz ayinda analiz
edilerek izlenmektedir. Egitsel Performans Olgeginin ilgili maddelerine iliskin 2021-2022
bahar donemi 6rnek verileri ile 2022-2023 giiz donemi ornek verileri ekte yer almaktadir.
Anabilim/anasanat dali baskanliklari, izleme sonuclarina gore gereken dnlemleri almaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitede 6grenci merkezli dlgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim Y 6nergesinin
17. maddesinde tanimlanmstir. Siire¢ (portfolyo) ve iiriin odakli (6dev, proje) yontemler ile
ogrencilerin gelisimi ve ogrenmeleri Olgiliip degerlendirilmektedir. 2021-2022 egitim-
Ogretim yili bahar donemi planlamasina iligkin Senato duyurusunda uzaktan 6gretim yoluyla
ogretim gerceklestirilen lisans programlarinda ara sinav, mazeret, yariyil sonu, biitiinleme ve
tek ders smavlarinin uzaktan yapilacag kararlastirilmgtir. ilgili dénemde lisans programlarda
siavlar, c¢evrimigi-siireli ya da 0&grenci {riinlerine (6dev/proje) dayali olarak da
yapilabilmistir. Lisans programlarinda da ¢evrimigi siireli olarak ya da Ogrenci iirlinlerine
(6dev/proje) dayali bir 6lgme-degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Ogrenci merkezli
Oleme-degerlendirmeye iliskin uygulamalar, anabilim/anasanat dali baskanliklarinca
ogrencilere her dénemin sonunda uygulanan Egitsel Performans Olgeginin dgrenci merkezli
Ol¢me-degerlendirmeye dair 17-26. maddeleri, her yil Temmuz ayinda analiz edilerek
izlenmektedir. Anabilim/anasanat dali baskanliklari, izlem sonuglarina gére gereken 6nlemleri
almaktadir. Universitede siav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar bulunmaktadur.
Ogretim elemanlari, kopya ve asirmanin 6nlenmesi amaciyla kendilerine lisansli kullanim
hakki saglanan ve iThenticate ve Turnitin veritabanlarini kullanarak 6grencilerin Uzaktan
Ogretim Ogrenme Yénetim Sistemine (UOYS) yiikledikleri 8devlerin/projelerin ve yazdiklari
tezlerin 6zgiinliigiinii kontrol edebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitede &grenci kabuliine iliskin kriterler ve &grenci kabul siireci hakkindaki
bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir
Merkezi yerlestirme disinda Universiteye gelen dgrenci gruplarmi kabul ve gegis siirecleri
hakkinda bilgilendirmek amaciyla Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Basvuru Kilavuzu, Yatay
Gecis Uygulama Esaslar1 ve Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslar1 tanimlanmis
ve ilan edilmigtir. Yiriirliikteki yliksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda
cesitliligi artirmak ve evrensel boyutta bir iiniversite olmak vizyonu ¢ergevesinde yabanci
uyruklu o6grenciler de kabul edilmektedir. Uluslararasi 6grenci kabul siirecine iliskin
bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla da ilgili paydaglara
duyurulmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siireclere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan o6grenciler igin diploma, diploma eki ve
mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma,

Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergede tanimlanmustir.



Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma
alabilmeleri icin Once fakiilte 0grenci isleri biirosundan, ilisik kesme belgesi almalari
gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna
getirerek, vekalet yoluyla ya da diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla
alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris
yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim bagvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-
ilisik kesme siireci, ilgili is akis semasma gore yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin basinda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiitiiphanesi
gelmektedir. Ogrenciler, 2022 yilinda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbas: Kiitiiphanesinden ve
bilgisayar laboratuvarlarindan hafta i¢i 08.30-21.30 (sinav donemi hafta i¢i 08.30-23.00),
hafta sonu 10.00-19.00 saatleri arasinda yararlanmaya devam etmistir. Uzaktan ve karma
egitimde 6grencilere 6grenme kaynak ve materyalleri, Uzaktan Erisim Platformu VETIS ve
DSpace AKU (Acik Erigim) gibi farkli veritabanlarindan saglanabilmektedir. Universitede es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6l¢me-degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS)
mevcuttur. Fakiiltede tez savunmalari, tez izleme komitesi toplantilar1 ve bazi seminer
dersleri, UOYS aracilig1 ile yiiriitiilmektedir. UOYS ile vyiiriitillen es zamanli ve es zamansiz
dersler, derslerde kullanilan materyaller, 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere verilen
odevler, smmavlar gibi etkinlikler bu sunucular aracilifiyla olusturulup kayit altina
alinmaktadir.

UOYS'deki iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan yapilmaktadir. 2022 yilinda fakiiltede gérev
yapan akademik ve idari personelin hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanabilmeleri, lisans
ogrencilerin de derslerinde yararlanabilmeleri i¢in toplam 354 adet teknolojik kaynak
(masaiistii bilgisayar, diziistii bilgisayar, projeksiyon, yazici, fotokopi makinesi) sunulmustur.
Fiziki kaynaklar acisindan biiylik oranda gelisimi tamamlanan fakiiltede egitim-6gretim
faaliyetlerinin kaynagimi uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina
sunulan smiflar olusturmaktadir. Fakiiltede 2022 yili igerisinde Kuramsal Egitimbilim
Dergisi, toplam 4 say1 olarak yayimlanmistir. 2022 yilinda fakiiltede ¢ogu program/yazilim
tahakkuk amaciyla kullanilsa da ogrenci islerinin yiiriitilmesinde Proliz Ogrenci Bilgi
Sisteminden yararlaniimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin kayit, ders se¢gme vb. siireclerinde yardimer olmak amaciyla her
anabilim dalmin tim sinif diizeylerinde bir arastirma gorevlisi ve {iiniversite kadrosunda
bulunan bir dgretim {iyesi danisman olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan
egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda UOQYS fakiilte sorumlusu ile e-
posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler.

Fakiilte yonetiminden anket sonuglarmi degerlendirmesi, memnuniyet diizeylerinin diisiik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmasi, memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu alanlarda



Onlemler almasi istenmistir. 2022 yilinda fakiilte tarafindan mezun-6grenci bulugmalar
gerceklestirilmistir. Afyon Kocatepe Universitesinin kurulusunun 30. yili etkinlikleri
kapsaminda Prof. Dr. Mustafa ERGUN tarafindan Abdullah Kaptan Konferans Salonunda
diizenlenen “Afyon Kocatepe Universitesinde Ogretmen Egitiminin 30 Y1li” baslikli panele
iliskin gorseller fakiilte internet sayfasinda paylasilmistir. Ayrica fakiiltemizde 6zel egitim
kurumu idarecisi Abdullah TAS tarafindan “Giiniimiizde Egitim ve Ogretmenlik Meslegi”
paneli diizenlenmistir. Universitenin lisans dgrencilere sundugu psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Lisans 6grencileri,
Kredi ve Yurtlar Kurumuna ve 0zel sektore ait yurtlara rahatlikla yerlestirilebilmektedir.
Ogrenciler, il genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir. Egitim Fakiiltesi’nin
bulundugu Ahmet Necdet Sezer (ANS) kampiisiine ulasimda belediye otobiislerini ve 6zel
halk minibiislerini, ANS kampiisiinde ise iicretsiz ring seferlerini kullanmaktadir. ANS
kampiisiinde bulunan merkezi yemekhane, lisans dgrencilere hizmet vermektedir. Ogrenciler,
ANS kampiisiinde bulunan Prof. Dr. Sehabettin Yigitbas1 Kiitiiphanesinden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i 08.30-21.30 (sinav donemi hafta i¢i 08.30-23.00), hafta sonu
10.00-19.00 saatleri arasinda olmak iizere yararlanmislardir. Tesis ve altyapt hizmetleri,
Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde 12 farkli mekanda Turuncu Bayrak almaya hak
kazanan iiniversitemizde fakiiltedeki engelli asansorii, engelli rampalari, engelli platformlari,
engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklari
mevcuttur. Fakiiltemizde de basta engelli asansorii olmak tizere engelli 6grencilere doniik alan
ve diizenlemeler mevcuttur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde dgrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yénergesine gore siirdiiriilmektedir. Topluluk
ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu admna ilgili Rektdor Yardimcist tarafindan

onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklart Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Fakiilteye bagli 13 adet 6grenci topluluk ve kuliibii mevcuttur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi ile belirlenen
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, fakiilte 6gretim
kadrosu i¢in de gegerlidir. Adaylar, 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarimni
tastmalidirlar. Akademik kadro ile ders arasindaki uyum, Kalite Koordinatorliigline
iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte, uyum oraninin artirilmasina iliskin
onlemleri ise fakiilte kurulu almaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireg ve kriterleri, yonergede yapilan degisikliklerle iyilestirilmektedir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmigtir. Her yil eyliil ay1 i¢inde yiiz ylize ya da uzaktan
egitim sistemi iizerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi
programinmn  icerigi, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan haziran ay1 icinde
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasini
istedikleri konular, Komisyona iletilmek {izere anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan
fakiilte yonetimine bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Universite
Yonetim Kuruluna (UYK) iletilmektedir. UYK tarafindan kabul edilen egiticilerin egitimi
programi, hazirlanmak tizere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM)
Midiirligiine iletilmekte, Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. SEM
Midiirligli, uygulanan programa iligkin sonuglart ve paydas goriislerini ilgili birimlere
iletmek {izere Personel Daire Baskanligina gondermektedir. Egitim-Ogretim Komisyonunun
2021/30 sayili kararina gore gelistirilen ve uygulanmasina iceriginin yogunlugu nedeniyle
2022 yilinda da devam edilen egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2022 yilinda egitim-
ogretimden sorumlu Kalite Koordinatér Yardimcisinin sundugu Ogrenci Merkezli Ogrenme-
Ogretme Yaklasim, Yoéntem ve Teknikleri modiiliinii 6gretim elemanlarinin izlemeleri
istenmistir. Ancak 2022 yilinda diizenlenen egiticilerin egitimine fakiilte kadrosunda goérev
yapan akademik personel katilmistir. Fakiilte tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi
programi bulunmamaktadir. Anabilim/anasanat dallari, Ggretim elemanlarma yonelik
diizenlenen programlarin igerigini, katilimer bilgilerini, paydas goriisleri ve memnuniyet
diizeylerini Kalite Koordinatorliigiine iletmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin tanimmasinda; atanma ve akademik
yiikseltilmelerde son bes yilda lisans diizeyde verdigi ders sayis1 da gz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore dgretim
iyeligine yiikseltilmelerde ve atanmalarda dikkate alinan ayrintili puan tablosunda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda son bes yilda verdikleri lisans dersler, 3
puan olarak puanlanmaktadir (her yariyilda en fazla bes ders icin). Egitsel performansin
odiillendirilmesi, Odiil Yénergesinin 7/9. maddesine gore gerceklestirilmektedir. Belirtilen
maddeye gore fakiilte, Egitim-Ogretim Y&nergesinin 15. maddesinde belirtilen siireci
islettikten sonra bir Ogretim elemam belirleyerek Egitsel Performans Odiiliine aday
gosterebilmektedir. Adaylar arasindan en fazla {i¢ 6gretim elemaninin ddiillendirilmesine
Odiill Komisyonu tarafindan karar verilmektedir. Universitede egitsel performansin
odiillendirilmesine iligkin uygulama, ilk kez 2022 yili 6diil toreninde yapilmistir. Ancak
fakiiltede 2022 yilinda kurum i¢i 6diil alan iki adet 6gretim liyemiz bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin arastirma-gelistirme politikasinin tanimlandigi 2019-2023 yillarini igeren
stratejik planinda yer alan arastirma ile ilgili stratejik hedeflerinden biri “lisans programlarin
nitelik ve niceliklerinin artirilmasi” olarak belirtilmistir. 2022 yilinda kalite komisyonu
tarafindan yeni bir Ar-Ge yonergesi hazirlanmasi kararlagtirilmis, hazirlanan taslak yonerge
degerlendirilmek iizere iist yonetime sunulmustur. Taslak yonergede kurulmasi planlanan Ar-



Ge komisyonuna fakiilteler gibi arastirma birimlerinin faaliyetlerini izleme ve iyilestirme
gorevi atfedilmistir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede 2022 yilinda iiniversite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist 11°dir. Dig
paydaslarin Ar-Ge faaliyetlerine katilimi, Teknopark araciligiyla saglansa da fakiilte 6gretim
elemanlar1 veya lisans Ogrenciler tarafindan Teknopark’ta kurulan herhangi bir sirket
bulunmamaktadir. 2022 yilinda yiiriitiilen TUBITAK projeleri, Universitedeki en énemli dis
arastirma kaynagini olusturmaktadir. Ancak fakiiltede 2022 yilinda tamamlanmis herhangi bir
TUBITAK projesi ve/veya uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanmis 3 adet proje bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Egitim Fakiiltesinde doktora programlari, yonetmelikler c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Doktora programlar1 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme siireci
sonucunda degerlendirilmektedir. Doktora programlarinin 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlar1 ile birim degerlendirme raporuna enstitiiniin internet sitesinden
erisilebilmektedir. Universitemizde —arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretim
stirecleri, BAPK Birimi tarafindan desteklenen tez projeleri ile entegre edilmektedir. Lisans
tez projelerinde tez danigsmami proje ylriitiiciisii iken Ogrenci, yardimci arastirmacidir.
Disiplinlerarasi arastirmalart desteklemek amaciyla lisans tez projelerinde farkli alanlardan
yardimci arastirmacilara da yer verilmektedir. Fakiiltede 2022 yilinda tamamlanmis BAP
destekli proje sayist 13 iken eklenen BAP destekli proje sayis1 8’dir.

C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesi i¢in Universitede bulunan arastirma-gelistirme
kaynagi, bilimsel caligmalarin somut ¢iktilarmin sergilendigi bilimsel dergilerdir. Ulusal ve
uluslararas1 veritabanlarinda/indekslerde taranan ve 2008 yilindan beri hakemli statiide yaymn
hayatina devam eden Kuramsal Egitimbilim Dergisi, fakiiltenin gii¢lii yonlerinden biridir.
Universitedeki dgretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de yiiriiten kadrodur. Arastirma kadrosunun yiikseltilme ve atanma siirecindeki
yetkinligi, bir Onceki yOnergeye gére daha yiiksek standartlara sahip mevcut Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesine gore belirlenmektedir. Bu yonerge ile her
kademe oOgretim {iyeli§i igin gereken yayin sayilart Universitenin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda artirilmaistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda isbirligi
cercevesinde ylriitiilen ulusal projeler mevcuttur. Buna yonelik olarak fakiiltemiz 6gretim
iyeleri STEM Egitimi ve ilgelerde egitim diizeyi ve sorunlarmmin belirlenmesine doniik

caligmalar yapmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizde AB Projesi yapan 1 6gretim liyemiz
bulunmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Fakiiltede Ar-Ge performansi, birim faaliyet raporu aracilifiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Ar-Ge alaninda yapilmasi gereken
iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6nlem alinmak tizere fakiilteye
bildirilmektedir. Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi gdzden
gecirilirken yiiksek nitelikli dergilerde yapilan yayinlar1 iceren Web of Science (WOS) veri
tabani takip edilmektedir. 2022 yilinda fakiilte kadrosunda gorev yapan akademik personelin
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve Ozler tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve Ozet
tiirlinden ve/veya disinda yaymlanmis 33 adet makalesi bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ayrica, akademik personelin Ar-Ge performansi, Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi ile
baslayan uygulama ile izlenmektedir. 2022 yilinda fakiilte kadrosunda gorev yapan 37 adet
akademik personel akademik tesvikten yararlanmistir. BAPK uygulama ilkelerinde belirtilen
“2022 yilinda kabul edilen projelerde bu iist limite yiiriitiiciiniin 2021 yilina ait akademik
tesvik puaninin 200 kat1 ilave edilebilir.” ifadesi ile akademik tesvike ilaveten bir
odiillendirme mekanizmasi kurulmustur. Lisans tez projelerinde proje yliriitliciisii olan tez
danigsmanlari, akademik tesvik puanlarinin 200 kati kadar ilave biitce talebinde
bulunabilmislerdir. Akademik personelin Ar-Ge performansini tanimak ve odiillendirmek
iizere Odiil Komisyonu Yonergesi mevcuttur. Odiill Komisyonu, ydnergede belirtilen
kriterlere gore degerlendirme yapip 6diil sahiplerini belirlemektedir. Siireclerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesinden Personel Daire Bagkanligi sorumludur. Her yil 6diil tdreninin
ardindan geri bildirimlere gore Odiil Komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022
yilinda fakiiltede 6diil alan iki 6gretim iiyesi bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri
arasinda “dis paydaslarla igbirligini artirmak, mezunlarla iligkileri gliglendirmek, paydaslarin
memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak” yer almaktadir.
Toplumsal katki stiregleri, 2022 Aralik ayinda yiiriirliige giren Toplumsal Katki Faaliyetleri
Yonergesinde tanimlanmistir. 2022 yilinda fakiiltenin dis paydaslarinin memnuniyet orant %
86,27 olarak bulunmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlama, fakiilte diizeyinde yapilmaktadir. 2022
yilinda Universitemizin kurulusunun 30. yili nedeniyle Nisan ayindan Aralik ayina kadar tiim
birimler tarafindan 210 faaliyet gerceklestirilmis olup bunlardan biri de Egitim Fakiiltesi
tarafindan Abdullah Kaptan Konferans Salonunda diizenlenen “Afyon Kocatepe
Universitesinde Ogretmen Egitiminin 30 Yili” baslikli paneldir. Fakiiltemizde ayrica
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi yiirtitiilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katki performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Toplumsal katki alaninda yapilmasi gereken



tyilestirilmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6nlem alinmak {izere fakiilteye
bildirilmektedir.



