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Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz Matematik Egitimi Anabilim Dali Oz Degerlendirme Raporu’na gére:

Giiclii yonler:

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin yiiriitiilmesi i¢in yeterli
oldugu anlasilmaktadir.

2. Engelli 6grenciler icin yapilan diizenlemeler 6rneklik gostermektedir.

3. Yatay gecisle kabul ile bagka kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar konusunda
standartlasmis uygulamalar ve diizenlemeler s6z konusudur.

4. Programin egitim amaglar1 ile program ¢iktilar1 belirlenmis ve bunlarin 15181inda
derslerin ¢ogunun izlencesi olusturulmustur.

5. Program bir devlet liniversitesi biinyesinde yiiriitiildiiglinden, programin yiiriitiilmesi
icin finansal ve para kaynaklari agisindan bir sorunla karsilagilmamaktadir.

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim ¢aligmalarmnin yapilmasi ve
bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye acik yanidir.

2. Ders ve kariyer planlanmasi i¢in 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri i¢in ilgili
tiim 0gretim elemanlarinin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir
danigmanlik sisteminin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, programin
gelistirilmeye acik baska bir yoniidiir.

3. Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik islevsel ve igleyen bir sisteme ihtiyag
oldugu goriilmektedir.

4. Program Ogretim iiyelerinin arastirma projelerinin yiiriitiilmesi ile dis paydaslar ve
mesleki kuruluslara sunacaklar1 danismanliklar agisindan daha etkin bir rol almalari
onerilmektedir. Ayrica toplumun matematik okuryazarliginin gelistirilmesine doniik
olarak da 6gretim elemanlarinin daha etkin rol almalar1 bir sorumluluktur.

5. Ogrencilerin matematik okuryazarligmin gelistirilmesine yonelik gerekli nitelikli
kaynaklarin belirlenmesi ve bunlarin 6grencilerin hizmetine sunulmasi énemlidir.

6. Programda yer alan temel bilimlerin AKTS kredilerinin artirilmasi da, programin
gelistirilmeye agik bagka bir yontidiir.

7. Lisans programimizda matematik agirlikli derslerin eksikligi siirekli giindeme getirilen
bir husustur. Bu konu ile alakali paydaslarla yapilacak istisarelerle, mevcut programda
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmasi programin gelistirilmesi gereken bagka bir
yonidiir.

8. Anabilim dalimizda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

9. Ogrencilerin kariyer planlamas ile ilgili aktivitelerin diizenli ve sistemli bir sekilde
yapilmasi, programimizin gelistirilmesi gereken baska bir yoniidiir.

1. .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




[Ikégretim Matematik Ogretmenligi Programl
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz Matematik Egitimi Anabilim Dali Akran Degerlendirme Raporu’na gére:

ilkégretim Matematik Egitimi Anabilim biinyesindeki lisans programi kapsamindaki egitim 6gretimin
yapisi ve yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme sonucunda tespit edilen gigli ve gelismeye acik
yonler yukarida detayh olarak 6zetlenmistir. Anabilim dalinin lisans programi kapsamindaki egitim-
O0gretim hizmetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesi baglaminda gicli yonleri s6z
konusudur. Buna karsin tespit edilen gelismeye acik yonlerine yonelik 6nlemlerin alinmasinin egitim-
o0gretim hizmetlerinin kalitesinin ve niteliginin ylikselecegi distinilmektedir.

Programin Giiclii Yonleri:

1. Program, yurtdisinda nitelikli iiniversitelerle Erasmus anlasmasi yapmis ve 6grenci
hareketliligini saglama amacina yonelik etkin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir.

2. Farabi kapsaminda Tirkiye'nin cesitli {lniversitelerinden Ogrenci talebi olmasit ve
programin bu taleplere olumlu yanit vermis olmasi, uluslararasi alanda programin
basarisini gostermektedir.

3. Programda damigmanlik hizmetleri i¢cin gorevli 0gretim elemanlar1 belirlenmis ve bu
kisilerin Ogrencilerle birlikte akademik toplantilara katilim saglamalari olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmistir.

4. Programin egitim amagclar1 net bir sekilde tanmimlanmis ve programin bu amaglarina
ulagma derecesini belirlemeye yonelik takip/denetleme sistemi olusturulmustur.

5. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknolojik araglar agisindan program yeterli diizeyde
altyapiya sahiptir.

6. Program, 6grencilerin matematige olan ilgi, tutum ve motivasyonlarini artirmaya yonelik
matematik laboratuvar1 kurma konusunda olumlu bir adim atmastir.

7. Programin Kkalitesini artirmaya yonelik islemlerde o6gretim elemanlarmin akademik
caligmalarin1 desteklemek amaciyla yilda bir defaya mahsus kongre ve sempozyumlara
katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir.

8. Ulusal ve uluslararasi projelerle maddi destek saglanabilecegi diistiniilmiistiir.

Programin Gelistirmeye A¢ik Yonleri:

1. Oryantasyon egitiminde belirli bir politikanin olmamasi, vize ve final smavlar
stireglerinin seffaf bir sekilde yonetilmemesi, programin iyilestirilmesi gereken alanlar
olarak belirtilmistir.

2. Ogrencilerin bitirme tezi yerine gegebilecekleri bir ¢alisma olarak TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Destek Programi gibi desteklere bagvurmus
olmalar1 6nerilmistir.

3. Toplumsal katki baglaminda yapilan caligmalarin ek kredi veya diploma eki olarak
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




degerlendirilmesi diisiintilmiistiir.

Istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasmi saglayacak 6gretim
yontemlerinin bireysel farkliliklar1 g6z 6nilinde bulundurabilecek sekilde revize edilmesi
Onerilmistir.

Ogretim elemanlarinin  derslerde tasarladiklar1 materyalleri uygulama okullarindaki
ogrencilerle deneyim paylasiminda bulunmalari tegvik edilebilir.

Matematik egitimine yonelik giincel kitaplarin eksikligi nedeniyle dijital kiitiiphane
iiyelik sayilarinin artirtlmasi 6nerilmistir.

Programin gelisimine katki saglayan 6z degerlendirme calismalarinin daha etkin bir
sekilde yoOnetilmesi ve paydaslarin koordinasyonu konusunda daha fazla caba sarf
edilmesi Onerilmistir.

Programin Ogretmenlik egitimi standartlarina uygun olmasina ragmen, ilgili anabilim
dalinin giiclii ve zayif yonlerinin daha iyi belirlenip gelistirilebilmesi i¢in c¢abalarin
artiritlmasi Onerilmistir.




Sonug ve Degerlendirme3

Afyon Kocatepe Universitesi Matematik Egitimi Anabilim Dal1 olarak, 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda karsimiza ¢ikan gii¢lii yonlerimizi siirdiirme ve gelistirme, ayn1 zamanda
gelistirilmesi gereken alanlarda iyilestirmeler yapma amaciyla bu rapor diizenlenmistir.

Giiclii Yonlerin Siirdiiriilebilirligi A¢isindan Planlanalar

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapimizin yeterliligini korumak, teknolojik
gelismeleri takip ederek gerekli giincellemeleri yapmak i¢in diizenli bir inceleme plani
olusturacagiz.

2. Yatay gegis ve kredi degerlendirmesi politikalarimizi giincel tutarak, 6grencilerin transfer
stireglerini daha etkili ve sorunsuz hale getirmek icin ¢aba sarf edecegiz.

3. Programin egitim amaglarina ulasma derecesini degerlendirmek iizere diizenli izleme ve
degerlendirme siiregleri olusturacak, gerekirse programi revize ederek daha etkili hale
getirecegiz.

4. Devlet iiniversitesi avantajimizi korumak adina finansal kaynaklarimizi dogru yonetmeye
devam ederek, programin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ek kaynaklar1 arastiracagiz.

Gelistirilmeye Acik Yonlerin Tyilestirilmesi A¢isindan Planlanalar

1. Ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla 6grenci degisim
programlart ve is birlikleri olusturacak, bu konuda bilgilendirme toplantilari
diizenleyerek farkindalig1 artiracagiz.

2. Ogrencilere daha etkin ve sistematik damismanlik hizmetleri sunmak i¢in danismanlik
sistemi iizerinde iyilestirmeler yapacak, 6gretim elemanlarini bu siirece daha aktif dahil

edecegiz.

3. Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir isleyis olusturacak, paydaslarla etkilesim
icinde olacak ve gelismeye agik alanlar belirleyip hizli ¢oziimler tiretecegiz.

4. Ogretim iiyelerini arastirma projelerine tesvik edecek, toplumsal etkilesimde daha aktif
rol almalarini saglamak icin destekleyici 6nlemler alacagiz.

5. Ogrencilerin matematik okuryazarligim gelistirmek igin uygun kaynaklari belirleyecegiz.

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol goésterici olacagini unutmayiniz.




Fen Bilgisi Ogretmenligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fen Bilgisi Egitimi Programinin baslica amaci; meslegine karsi olumlu bir tutum i¢inde bulunan ve
mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip, kisisel ve mesleki yasaminda &grencileri i¢in model olan,
alanindaki gelismeleri yakindan izleyen, bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren, zamanim verimli
kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilgiyi lireten ve teknoloji ile kullanabilen,
yaratict ve iilke sorunlarina ¢oziim tiretebilen 6gretmenler yetistirmektir. Bu hususta, egitim-6gretim
niteliginin ve kalitesinin artirilmast amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriig, 6neri ve talepler alinarak
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda kaydolan dgrenciler igin baslatilmak iizere yeni dgretim programi
olusturulmustur. Cagdas egitim sisteminin yapist dikkate alinarak egitim-6gretim siirecleri kontrollii
bir sekilde takip edilmekte ve kanitlar ile kayit altina alinmaktadir. Program o6zelindeki 6z
degerlendirme raporuna iligkin giiglii ve gelistirilmeye acik olan yonler su sekilde siralanabilir;

Giiclii yonler;

1. Mevcut olan altyapt ve donamimin, ana bilim dalindaki egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitecek
yeterlilikte oldugu saptanmustir.

2. Bologna Bilgi Sisteminde diizenlenmesi gereken yerler diizenlenmis ve ders izlenceleri
tamamlanmustir.

3. Program c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), program egitim
amaglar1 ve ana bilim dali 6z gorevleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sonucu giincellenerek Bologna
Bilgi Sistemi’ne yiiklenmistir.

4. Engelli d6grenciler i¢in yapilan diizenlemelerin yeterli oldugu goriilmektedir.

Gelistirilmeye acik yonler;

1. Ogrenci hareketliliginin program 6zelinde artirilmasi igin Fen Bilgisi Egitimi programina 6zgii
ERAMUS + ve ERASMUS+ Staj programlariyla ilgili 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilart
diizenlenmesi,

2. Program 6zelinde yan dal ve ¢ift anadal programlari olusturulmasi,

3. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin alaninca uzman kisilerce diizenlenen
bilimsel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi,

4. Mezun ve dis paydas memnuniyet anketlerinin daha fazla mezun ve dis paydaslara ulastirilmasi
gerektigi, boylece program egitim amaglar1 ve diger konularda iyilestirmelerin bu sonuglara gore
yapilmast,

5. Mezun ogrencilerimizin istihdam profillerini takip edecek bir sistem olusturulmasi gerektigi
kanisina varilmistir.




Fen Bilgisi Ogretmenligi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Fakiiltemiz Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali Akran Degerlendirme Raporu’na gore:
Giiclii yonler:

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugu
anlagilmaktadir.

2. Engelli 6grenciler i¢in yapilan diizenlemeler 6rneklik gostermektedir.

3. Yatay gecisle kabul ile bagka kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar konusunda standartlasmis uygulamalar ve
diizenlemeler s6z konusudur.

4. Programin egitim amaglar1 ile program ¢iktilar1 belirlenmis ve bunlarin 1s18inda derslerin tamamina
yakininin izlencesi olusturulmustur.

5. Program bir devlet iiniversitesi biinyesinde yliriitiildiiglinden, programin yiiriitiilmesi i¢in finansal
ve para kaynaklar1 agisindan bir sorunla karsilagilmamaktadir.

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu gériilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim ¢aligmalariin yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak
ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye ag¢ik yanidir.

2. Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik islevsel ve isleyen bir sisteme ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir.

3. Program O&gretim iiyelerinin arastirma projelerinin yiiriitiilmesi ile dis paydaslar ve mesleki
kuruluslara sunacaklar1 danigmanliklar agisindan daha etkin bir rol almalar1 6nerilmektedir. Ayrica
toplumun bilim okuryazarliginin gelistirilmesine doniik olarak da gretim elemanlarinin daha etkin
rol almalar1 bir sorumluluktur.

4. PEA’larin nasil ve hangi siireclerle belirlendigi, bu siiregte kimlerin yer aldigi ve nihai olarak
sadece li¢ PEA hakkinda nasil karar verildigi, kanita dayali olarak sunulabilir.

5. Her bir program ¢iktisinin saglanma diizeyinin belirlenmesi i¢in 6zel olarak gelistirilmis bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olusturulabilir.

6. Dolayisiyla mezuniyet asamasinda gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarii 6zel olarak
sagladiklarina dair bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili kanit sunulabilir.

7. Siirekli iyilestirmeye yonelik kurulan bir 6lgme ve degerlendirme sistemine ve bu sistemden elde
edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulabilir.

8. Derslerde kullanildig: belirtilen yontemlerin hangi derslerde nasil kullanildigina ve bu yontemlerin
istenen bilgi, beceri ve davraniglar1 6grencilere kazandirdigina yonelik 6rnek bir ¢ikt1 verilebilir.

9. Egitim planimin 6ngo6riildiigi bi¢imde uygulanmasimi glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemine iliskin kanit sunulabilir.




Sonug ve Degerlendirme3

Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programina iliskin yapilan 6z ve akran degerlendirmelerin
sonuglarma gore 2018 ve 2023 Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogretim Programlarinda ilgili
giincellemelerin yapilmasi, gelistirilmeye acik olan yonlerin gili¢lendirilmesi; giiclii yonlerin
devamliligin saglanmasi igin gerekli Onlemlerin alinmasi gerektigi kanisina varilmistir.
Alinan Onlemlerin bir sonraki egitim-6gretim donemi raporlarinin sonuglarina yansimasi
beklenmektedir.




Ingilizce Ogretmenligi Programi
Giiclii Yonler'

Ogrenci Durumu: 2021-2022 egitim dgretim doneminde ilk Ogrencilerini kabul eden
boliime 61 6grenci kesin kayit yaptirmis olup 1 6grenci kazanip kayit yaptirmamustir. 2022-
2023 egitim dgretim doneminde ise 81 dgrenci kayit yaptirmistir. Bunlarin 62 tanesi YKS
sinaviyla gelirken 19 tanesi ise yabanci uyruklu 6grencidir ve YOS vb. programlariyla kayit
saglamistir. Bunun yaninda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda dort adet 6grenci (iki 6grenci
Madde Ek 1, iki 6grenci basariya gore yatay gecis) ise yatay gegisle bolimiize gelirken bir
adet dgrenci yatay gecisle (Madde Ek 1 ile) Necmettin Erbakan Universitesi’ne gegmistir.
Ingilizce Ogretmenligi ii¢ yildir dgrenci kabul eden bir programdir ve dgrenci dolulugu
%100°diir. Bu dolulugun yan1 sira YOS ve yatay gecisle de siirekli olarak talep goren bir
program oldugunu kanitlamaktadir.

Muafiyet ve Intibak: Yatay gecisle gelen ya da Erasmus+ programma katilan 6grencilerin
intibaklar1 titizlikle intibak ve muafiyet komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Degisim Programlari: 2022-2023 egitim 6gretim donemi itibariyle 14 farkli tilke 24 farkl
iiniversite ile Erasmus+ anlagsmasi bulunmaktadir. Tiirkiye’de en ¢ok Erasmus+ 6grenim
anlagsmasi olan boliimlerden birisidir. 2022 yilinda yedi giden bir gelen 6grenci degisim
programlarina katilirken 2023 yilinda 18 giden 29 gelen 6grenciyle dengeli bir gelen giden
ogrenci degisim siireci gegirdigi géziikmektedir. Bunun yaninda 2022 yilinda iki giden dort
gelen personel degisimi 2023 yilinda bir giden 15 gelen personel degisimi ile oldukga yiiksek
ve dengeli sayida degisim gerceklesmistir.

Damismanhk: Her sinifin bir aragtirma gorevlisi ve bir akademik danismani mevcuttur.
Oryantasyon programlari ilk hafta siiresince farkli etkinliklerle gergeklestirilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi: Programm bilgi paketi %100 doluluktadir. Ogretim yontemleri ve
degerlendirme stireclerine iliskin gilincel bilgilendirmeler Bologna bilgi paketi yoluyla
ogrenciyle paylasilmaktadir.

Program: Programin egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin Bologna siireci kapsaminda
Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlilikleri cercevesi (TYYC) ve Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Alan Yeterlikleri kapsaminda, derslerin amag, hedef, icerik ve Olgme ve
degerlendirme ¢iktilar1 6gretim siirecinde uygulandig belirtilmistir. Buna kanit olarak biitiin
derslerin izlencelerinin  verilmesi giiglii  yanlardandir. Boliim  politikast  olarak
stirdiiriilebilirlige de katki sunmak amacl basili ders izlencesi verilmek yerine dgrencilere ilk
ders Bologna bilgi paketi araciligiyla ders izlencesi gosterilmekte ve bu sayede ders
kazanimlar1 ve degerlendirme siireci de 6grenciyle paylasilmis olmaktadir. Bu anlamda iyi
bir uygulama oldugu géze carpmaktadir.

Amaclar ve Ozgérevler: Program egitim amagclari, bolim 6zgorevleri, fakiilte 6zgorevleri
ve iniversite 6zgorevleri uyumlari eslestirilmis ve program web sayfasindan ilan edilmistir.
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




Ogretim Plam ve Giincellestirmeler: Ogretim plam1 paydas goriisleri alinarak
olusturulmustur ve yeni bir boliim olmasina ragmen 6grenci ve paydas goriislerine istinaden
giincellemeler yapilmistir.




Ingilizce Ogretmenligi Program
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler?

Gelistirmeye Acik Yonler:

Fiziki Altyapi: Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 55
ogrenci kapasiteli biri laboratuvar olmak tizere 2 derslik bulunmaktadir. Mevcutta 3 sinifin
ve bu smiflarin subelerinin olmasi sebebiyle derslik sayisi zaman zaman yetersiz
gelmektedir.

Teknolojik Altyapi: Mevcut sinif diizeni bir dil siifi diizenine sahip olmamakla birlikte
dinleme ve video kullanma ag¢isindan teknolojik altyapi noktalarinin (kablosuz hoparldr ya da
smif i¢i hoparlorler vb.) gelistirilmeye ihtiyaci vardir.

Ogretim Kadrosu: Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan 1 dogent,
1 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak {izere bes kisilik
akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bolim ogretim elemanlar
haricinde Egitim Fakiiltesi biinyesindeki oOgretim elemanlar1 ve {niversitenin diger
birimlerinden 6gretim elemanlar: ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmeye calisilmaktadir.
Ogretim iiyesi sayisinin artirilarak kadronun giiglendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kariyer Bilgilendirmesi: Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda calisabilecekleri ya da
lisansiistii ¢aligmalara devam edebilecekleri alanlar hakkinda diizenli bilgilendirmelerin
gerceklestirilmesi ve kariyer konusmalart diizenlenmesi Ogrencilerin mezuniyet sonrast
kariyer planlamasi a¢isindan akran degerlendirmelerinde ifade edilmistir.
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Sonug ve Degerlendirme3

Ingilizce 6gretmeni yetistirmeye yonelik ingilizce Ogretmenligi Programi YOK tarafindan
belirlenen prensipler dogrultusunda boliim tarafindan hazirlanan program gelistirilmistir. Bu
anlamda kendi program hedefleri dogrultusunda diger iiniversitelere gére 6zgiin yonleri ve
bu amagclar1 gergeklestirmek i¢in 6zgiin dersleri bulunmaktadir. Programin 17 (on yedi)
ciktisint kazandirmak amaciyla egitim faaliyetlerini belirli standartlar ve kisitlamalar
dahilinde siirdiirmektedir.

Ayrica prosediirlerin YOK ve Universite tarafindan belirlenen hiikiimleri igeren yonetmelik
ve yonergelere uygun olarak uygulanmasi ve bunlarin da seffaf bir bigimde web sitesi
iizerinde ifade edilmesi basarilidir.

Ingilizce Ogretmenligi programinda 2 dgretim iiyesi, 1 6gretim gérevlisi ve 2 arastirma
gorevlisi bulunmakta olup gelecek yillarin planli ve verimli ilerleyebilmesi igin gerekli
goriilen kadro istthdaminin yapilmasi konusunda c¢alismalar gergeklestirilmelidir.

Kullanilan egitim yontemlerinin istenilen bilgi, beceri ve davraniglar1 garanti etmesi
hususunda gerekli olan kanitlarin web sitesi ya da 6z degerlendirme raporu ile saglandigi
goriilmekte fakat siirekli olarak giiglendirilmesi tavsiye edilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglar:
ve talepleri takip edilerek kampiisteki kiiltiirel ve ders dis1 etkinliklerin gelistirilmesi ve
ogrencilere Ogrenci kuliipleri ve faaliyetleri hakkinda daha fazla bilginin ulastirilmasinin
faydali olacag1 kanaati olusmustur. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 gerek nicelik
gerekse nitelik yoniinden egitim amaglarina ve program ciktilarina cevap verebilecek
yeterlilikte oldugu (6rn. Grammarly Premium, Turnitin) gézlenmis olup bu kaynaklarin
gelistirilmesinde stireklilik gosterilmesi dnerilir.

2022-2023 egitim 6gretim donemi itibariyle 14 farkli iilke 24 farkli tiniversite ile Erasmus+
anlagsmasi bulunmaktadir. Tiirkiye’de en ¢ok Erasmus+ 6grenim anlagmasi olan boliimlerden
birisidir. 2022 yilinda yedi giden bir gelen 6grenci degisim programlarina katilirken 2023
yilinda 18 giden 29 gelen 6grenciyle dengeli bir gelen giden 6grenci degisim siireci gegirdigi
goziikmektedir. Bunun yaninda 2022 yilinda iki giden dort gelen personel degisimi 2023
yilinda bir giden 15 gelen personel degisimi ile olduk¢a yliksek ve dengeli sayida degisim
gerceklesmistir. Bu basarilarin siirdiiriilebilir olmasi iizerine ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda calisabilecekleri ya da lisansiistii ¢aligmalara devam
edebilecekleri alanlar hakkinda diizenli bilgilendirmelerin gergeklestirilmesi ve kariyer
konusmalar1 diizenlenmesi Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi agisindan
gereklidir ve gelistirmeye acik yon olarak ifade edilmistir. Bu anlamda caligmalarin
planlanmas1 6n goriilmektedir.

Mlgili Programin 2021-2022 yilinda &grenci almaya basladig: diisiiniildiigiinde epeyce mesafe
kat ettigi web sitesi ve sunulan kanitlarda da goriilmektedir.

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




Okul Oncesi Ogretmenligi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Giiglii Y nleri:

Programa kabul edilen 6grenci profili degerlendirildiginde; programa basvuran 6grencilerin
giris puanlarinin yiikselmesi, programin giderek nitelikli 6grencileri ¢ektigini gostermektedir.
Bu durum, programin 6grenci se¢iminde artan bir rekabet avantajina sahip oldugunu ve
egitim kalitesinin yiikseldigini gostermektedir.

Programin doluluk orani yil bazli incelendiginde; program, son bes yilda belirlenen
kontenjanin tamamini1 doldurmus ve yatay gegislerle birlikte 6grenci sayisinda istikrarli bir
artis gostermistir. Bu durum, programin talep gordiigiinii ve Ogrenciler arasinda popiiler
oldugunu gostermektedir.

Program, engelli 6grenciler i¢in yapilan diizenlemelerle 6rnek bir duyarlilik sergilemektedir.
Engelli o6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak, programin toplumsal sorumluluk
anlayismi  yansitmaktadir. Ayrica Universitenin Mediko Sosyal biriminde psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin aktif isliyor olmasi programin gii¢lii yoniinii
olusturmaktadir.

Program, egitim amagclarini belirlemis ve bu amaglar dogrultusunda ders izlencelerini
olusturmustur. Bu, Ogrencilere saglam bir egitim gercevesi sunuldugunu ve programin
hedeflerine odaklandigini gostermektedir.

Program, devlet liniversitesi biinyesinde yer aldigindan finansal ve para kaynaklar1 agisindan
sorun yasamamaktadir. Bu, programin siirdiiriilebilirligi i¢in gii¢lii bir temel olusturmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin Gelistirmeye A¢ik Yonleri:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ogrenci hareketliligi ¢ok azdir. Program, ogrenci
hareketliligini artirmak i¢in takim c¢alismalar1 ve tesvik edici politikalar gelistirmelidir. Bu,
ogrencilerin farkli kiiltiirlerle etkilesime girmelerini saglayarak genis bir perspektif
kazanmalarina yardimci olabilir.

Programin Ogrencilere sagladigi danigsmanlik hizmetlerinin daha sistematik ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Tiim Ogretim elemanlarinin katilimini igeren bir
danismanlik sistemi olusturulmali ve 6grencilerin kariyer planlama siireclerine daha etkili bir
sekilde rehberlik edilmelidir.

Program, siirekli iyilestirme siirecine yonelik daha islevsel bir sisteme ihtiya¢ duymaktadir.
Bu, programin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in etkili bir mekanizmanin kurulmasini
icermelidir.

Programin 6gretim elemanlari, aragtirma projeleri ve danismanlik faaliyetlerinde daha etkin
bir rol almalidir. Dis paydaslarla daha siki bir is birligi, programin sektorle olan iliskilerini
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giiclendirerek dgrencilere daha fazla firsat sunabilir.

Program, matematik agirlikli derslerin eksikligini gidermeli ve 6grencilere daha kapsamli bir
matematik egitimi sunmalidir. Matematik okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik kaynaklar
belirlenmeli ve 6grencilere sunulmalidir.

Programin egitim planinin 6ngdrildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi olusturulmalidir.

Mezun o6grencilerin istthdam profillerini olusturacak bir sistem kurulmali ve mezun
ogrencilerin kariyerleri izlenmelidir.

Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin goriigleri dikkate alinarak giincellenmeli ve bu
ciktilarla iligkilendirilen 6l¢me-degerlendirme yontemleri saglanmalidir.

Bu onerilerin dikkate almmasi, Okul Oncesi Ogretmenligi Programmin giiglii yonlerini
korumasint saglarken, ayni zamanda gelistirmeye agik yoOnlerini iyilestirmesine olanak
taniyacaktir. Program, egitim alanindaki degisen ihtiyaclara daha etkin bir sekilde yanit
verebilir ve 6grencilere daha kapsamli bir egitim deneyimi sunabilir.




Sonuc ve Degerlendirme2

Okul Oncesi Ogretmenligi Programu, nitelikli dgrenci profili ve yiiksek talep goren bir yapiya
sahiptir. Programin gii¢lii yonleri, artan giris puanlari, doluluk oranindaki istikrarli artis,
engelli Ogrencilere yonelik duyarlilik, saglam egitim amacglar1 ve finansal destek gibi
faktorlerle belirlenmektedir. Ayrica, psikolojik danismanlik hizmetlerinin aktif bir sekilde
islemesi, programin sosyal sorumluluk anlayisini pekistirmektedir.

Ancak, programin ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligi konusunda zayif oldugu ve bu
alandaki tesvikleri artirmasi gerektigi goriilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin daha
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi, silirekli iyilestirme siirecine odaklanan bir sistem
olusturulmasi, 6gretim elemanlarmin dis paydaslarla daha etkin is birligi yapmasi, matematik
agirlikli derslerin artirilmasi ve egitim yonetim sisteminin gii¢lendirilmesi gibi gelistirilmeye
acik yonler bulunmaktadir. Bu 6nerilerin uygulanmasi, programin daha nitelikli olmasina ve
ogrencilere daha kapsamli bir egitim sunabilmesine olanak taniyacaktir.

Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




Ozel Egitim Ogretmenligi Programm

Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonler!

Fakiiltemiz Ozel Egitim Béliimii Oz Degerlendirme Raporu’na gore:

Giiclii yonler:

Egitim Fakiiltesi’ne kayit olduktan sonra egitim Ogretimin basladig: ilk hafta i¢inde
Akademik Oryantasyon kapsaminda O&grencilere iiniversite, fakiilte ve kendi
boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

2022-2023 egitim ogretim yilinda Ozel Egitim Boliimii 6grencilerine ydnelik
akademik danigmanlik hizmetleri bir O6gretim iiyesi tarafindan yiiriitilmektedir.
Akademik danigmanlik kapsaminda gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira akademik isleyis acisindan
herhangi bir problem durumunda 6grencilerin bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.
Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
akademik takvimde verilen siirelerde olgiilmektedir.

Programin egitim amaglar1 belirlenmistir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmistir. Ders iceriklerinde yer
alan eksiklikler ve gilincellemeler tamamlanmaigstir.

Ogrenci beklentilerinin egitim-dgretim siireglerine yansitilmasi amaciyla dgrencilerle
her dénem periyodik toplantilar yapilmaktadir.

Ozel Egitim Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
boliim kurul toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrencilerin mesleki donanimlarinin arttirilmas: ve iliskilerinin  gelistirilmesi
acisindan akademik ve sosyal ortamlarin olusturulmasi i¢in farkli calismalar
gerceklestirilmektedir.

Mevcut 6gretim plani, YOK tarafinda olusturulan &zel egitim 6gretmenligi lisans
programi oldugu icin se¢meli derslerin yilizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu

oldugu goriilmektedir.
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Derslikler egitim ve Ogretimin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in agisindan
uygun bir atmosfere sahiptir.

Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi
karsilayacak niteliktedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve
bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve

iiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apl diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Gelistirilmeye acik yonler:

Bolim bazinda ERASMUS i¢in Avrupa’da anlagsmali olunan bir {iniversite
bulunmamaktadir.

Heniiz boliimiimiizde yurt dis1 6grenci hareketliligi ile yurt dismna giden 6grenci
bulunmamaktadir.

Boliim ogrencilerinin fakiilte icerisinde farkli boliimlerde yandal ve c¢ift anadal
miifredatlar1 olusturulmamaistir.

Ogretim elemani nicelik agisindan gelistirilmeye agiktir.

Fiziki ve teknolojik imkanlarin gelistirilmesi

Dersler icin ayrilan siiflarin yaninda terapi odasi gibi odalarin tahsis edilmesi

Fakiiltemiz Ozel Egitim Boliimii Akran Degerlendirme Raporu’na gore:

Giiclii yonler:

Programa kayit yaptirma siireci hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica kaydin iptaline
sebep olabilecek nedenlerin de belirtilmesi programin gii¢lii yanidr.

Kanitlarin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6z degerlendirme raporunda programa
kabul alan 6grencilerin bilgisinin verilmesi de gii¢lii bir yandir.

Raporda yatay ve dikey gecislerde esas alinan yonetmelik maddelerine ve 6grenci
degisim uygulamalarina ayrintili olarak yer verilmistir.

Programa yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon yapilmasi programin giiglii
yanlarindandir.

Ogrencilere ¢ift danismanlik hizmetinin sunulmasi da giiclii bir yan olarak goriilebilir.

Program 6gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi




icerisinde yer verilmektedir.

e Olg¢me ve degerlendirme sistemi raporda ayrintili olarak agiklanmistir.

e Derslerin izlenceleri ayrintili olarak verilmistir.

e Programda yer alan derslerin iceriginin Bologna Sistemi’ne yiiklenmesi giiclii

yanlardandir.

e Mevcut dgretim plani, YOK tarafinda olusturulan &zel egitim 6gretmenligi lisans

programi oldugu icin se¢meli derslerin yiizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu

oldugu goriilmektedir.

Gelistirilmeye acik yonler:

Programin ERASMUS i¢in anlagmali oldugu iiniversitenin bulunmamasi zayif bir
yandir.

Programda su anda degisim programlarindan faydalanan bir &grencinin
bulunmamasi gelistirilmesi gereken yanlardandir.

Olgme degerlendirme sisteminin iyilestirilmesine yonelik yapilan toplantilarin
kanitlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Akademik personel destegine ihtiyac¢ oldugu belirlenmistir.

Egitim planinin uygulanmasina yonelik kanitlar eklenmelidir.

Kanit olarak sunulan o6gretim kadrosu ylik o6zeti incelendiginde Ogretim
kadrosunun nicelik olarak yetersiz oldugu ve Ogretim elemani sayisinin
arttirilmasi gerektigi goriilmektedir.

Fiziksel imkanlarin genisletilmesi programin gelistirilmeye ac¢ik yanidir.
Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve talepleri takip edilerek kampiisteki imkanlarin
genisletilmesi programin gelistirilmeye ag¢ik yamdir.

Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yuriitilmesi gerekse Ogretim amacl derslerin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

Kiitiiphanede yer alan basili ve elektronik kaynaklar ile veri tabanlarinin

Nicelik ve niteligi orta diizeydedir. Bu kaynaklarin siirekli olarak gelistirilmeye
calismas1 Onerimizdir.

Ogretim ortamlarinda kullanilan projeksiyon cihazi, perde, akilli tahta gibi
techizatlarin bakimimin diizenli yapilmast ve calisir vaziyette olup olmadiginin

kontrollerinin yapilmasi dnerilmektedir.




Sonug ve Degerlendirme2

Ozel Egitim Boliimii, 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz, iiretken ve topluma aktif
katilimer olmalarini saglamay1 hedefleyen, bilgi iireten, katilimci, paylasimci, meslek etigine
baglh o6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu temel amag ¢ergevesinde 6zel egitim
bolimii, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ve ailelerinin gereksinimlerini karsilamak iizere
cocuklar, aileler, 6gretmenler ve yoneticilerle ¢alisacak 6zel egitim 0gretmenleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
08.08.2019 tarih ve 75850160-101.03.01.E.57693 sayili yazis1i ile Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde Ozel Egitim Boliimii ve Goérme Engelliler, Isitme
Engelliler, Zihin Engelliler ve Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dallar1 31.07.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca acilmustir. Ozel Egitim Ogretmenligi
Programi ilk kez 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul etmistir. Ozel Egitim
Béliimii’niin egitim ve dgretim siiresi 4 yildir. ilk dgrencilerini 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda alan bdliim, ilk mezunlarin1 2026-2027 egitim 6gretim yilinda verecektir

Boliimde egitim-0gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin goriis, Oneri ve talepleri ile ¢cagdas egitim sisteminin yapisi dikkate alinarak
egitim-ogretim siireglerinin kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlart ile kayit altina
alimmaktadir. Ayrica, eksikliklerin belirlenmesi i¢in programdaki Ogretim {iyeleriyle
goriismeler yapilarak goriilen eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir. Ozel Egitim
Ogretmenligi programina yonelik olarak hazirlanan 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlar1 g6z onilinde bulundurularak gii¢lii yonlerin uygulanmasina devam
edilmesi ve gelistirilmeye acik yonlerin giliclendirilmesi hususunda calismalar yapilmasi

Onerilmektedir.

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Dénistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glicli yonlerinin surdurilebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik programin en gii¢lii yonii programin egitim amaglarinin
psikolojik danismanlik alanina 6zgii temel yeterlikleri kapsamasi ve istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uyuyor olmasidir. Bununla birlikte program o6gretim
amaclarina hem Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde hem de
bolim tanmitim sayfasindan ulasilabilmektedir. Programin ¢esitlilige onem veren i¢ ve dis
paydas goriisleri baglaminda olusturulmasi oldukga gii¢lii bir yondiir. Ancak heniiz mezun
ogrenci vermemistir. Bu sebeple programin ¢iktilarmin etkililiginin test edilmesi miimkiin
olmamistir. Bu gelistirilmeye agik bir yon olabilir. Bir diger giiglii yonleri 6gretim planinda
yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmekte, ders igeriklerinde herhangi bir eksiklik
bulunmamakta ve igeriklere Bologna Sisteminde kolayca erisilebilmektedir. Programdaki
secmeli ders sayis1 ve niteligi olduk¢a genistir. Ancak program agisindan olduk¢a 6nemli bir
ders olan “Bireyle Psikolojik Danmigma Uygulamasi” ve “Grupla Psikolojik Danigma
Uygulamas1” dersleri igin bireysel ve grupla psikolojik danigma odalarinin fakiiltede
bulunmamasi ¢ok biiyiik bir eksiklik olup gelistirmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.
Yine alanda uygulamaya yapmaya olanak veren derslerin yalnizca okullarda yapilmasi
(adliye, emniyet, cocuk esirgeme yurdu vs. olabilir) da deneyim gesitliligini miimkiin
kilmamakta oldugu ig¢in bu da gelistirmeye agik bir yon olarak sdylenebilir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programi dgrencilerinin fakiilte i¢erisinde farkli béliimlerde yan dal
ve ¢ift anadal miifredatlar1 olusturulmamis olmasi da gelistirmeye acik bir yon olarak ifade
edilebilir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’'nda 2 dogent, 3 doktor
Ogretim liyesi ve bir arastirma gorevlisinin bulunuyor olmasi asgari program agma Olgiitii
olan 3 o6gretim liyesinden fazla olmasi nedeniyle gii¢lii bir yon olarak degerlendirilebilir.
Ogretim {iyelerinin gerek calisma deneyimi gerekse yayin niteliginin yeterli oldugu
goriilmektedir. Ancak gelecek donemler ders ¢esitliligi ve yiikii artacagindan dolay1 6zellikle
uygulama derslerini verebilecek bir gretim liyesinin programa kazandirilmasi gelistirmeye
acik bir yon olarak sdylenebilir. Akademik personele ek olarak teknik ve idari personelin
niteliksel olarak yeterliligi oldugu ve idari Personele Saglanan Biitce Olanaklariin iyi bir
diizeyde oldugu soylenebilir. Programin dig paydaslar ve mesleki kuruluslarla (PDR Dernegi,
Rehberlik Arastirma Merkezi vb.) irtibatinin arttirilmasi ve ortak ¢alismalarin yiirtitiilmesi
programin gelistirilmesine katkida bulunacagi icin gelistirmeye acik bir yon olarak
belirtilebilir. Ogretim programi disinda programinin temel amaglarina ulasmak icin alaninda
uzman kisiler tarafindan konferans, panel, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesi yararli
olacaktir. Ayrica 6grencilere bu alanda kiigiik sertifika programlar1 diizenlenip programla
ilgili ileri yagsamlarinda kullanabilecekleri ¢aligmalar tasarlanabilir. Bunlar da gelistirmeye
acik bir yon olarak ifade edilebilir. Programa yeni baslayan 6grencilere programla ilgili
ayrintili bilgilerin aktarildigir ve goriis ve Onerilerinin alindig1 bir oryantasyon programinin
uygulanmasi da programi oldukga gii¢lii hale getirmistir. Yine 6grencilere ¢ift danismanlik
hizmetinin sunulmasi da programin baska bir gii¢lii yani olarak degerlendirilebilir. Programin
i¢ ve dis paydaslarinin olmas1 gii¢lii bir yoniidiir. Universitemiz biinyesinde heniiz bir
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmamaktadir. Bu birimin kurularak hem
Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik programi hem de egitim fakiiltesi 6grencilerine / hem de
diger tiniversite 0grencilerine psikolojik danisma destegi sunmasi dgrencilerin iyi olusuna
katki saglayacaktir. Bu da gelistirmeye agik bir yon olarak soylenebilir. Rehberlik ve

1. .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




psikolojik danigsmanlik programinin 6grenci degisim programlar1 kapsaminda; 6grencilerin
ogrenci hareketliligi (erasmus, yatay, dikey gecis, Farabi gibi 6grenci hareketlilikleri)
anlasmalar1 i¢in olanaklar1 gelistirilmelidir, dolayis1 ile bu da gelisime agik 6nemli bir yon
olarak ifade edilebilir. Bu bilgiler baglaminda heniiz yeni kurulmus olmasindan dolay1 bazi
gelisime ihtiyaci olan alanlar1 bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programinin
oldukca giiclii oldugu yanlart da bulunmaktadir. Belirlenen gelisime acik yonler igin
calismalar artirilarak gerekli planlamalar saglanmalidir. Giiglii yanlar da desteklenerek daha
iyi bir konuma getirilmelidir.

Sonuc ve Degerlendirme2

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii catis1 altinda yer
alan Rehberlik ve psikolojik danismanlik programi heniiz yeni bir program olmasinin yani
sira glcli yanlan ile oldukca dikkat ¢ekmekte ve gelisime miisait alanlar1 da géz Oniine
alindiginda daha donanimli bir program olacagi beklenmektedir. Bu noktada sonug olarak;
programin daha sistematik bir bi¢cimde ilerleme kaydedilebilmesi agisindan oncelikle
gelistirilmeye acik noktalar1 bakimindan irdelenmesi ve bu baglamda bu gelisime acik
alanlarin boliim baskanligina dayali olarak programda planlama yapilarak uygulanmaya
baslanmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim programda gerek 6gretim elemanlarinin say1 ve
niteligi gerekse programdaki egitim alanina iliskin derslerde egitim bilimleri boliimiiniin
zengin kadrosundan ders vermeye miisait Ogretim iiyelerinin olmasi oldukca giiclii bir
ozelliktir. Bu gii¢lii yan1 destekleme ve programin bu teorik yapisinin yani sira uygulamali
bir anabilim dali olan Rehberlik ve psikolojik danismanlik programi egitiminin 6zellikle de
“Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi” ve “Grupla Psikolojik Danigsma Uygulamasi”
dersleri i¢in bireysel ve grupla psikolojik danisma odalarinin fakiiltede bulunmamasi ¢ok
biiyiik bir eksikliktir. Bu mutlaka ivedi bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Programi &grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 56 6grenci
kapasiteli bir derslik bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bilisim teknolojileri dersinde kullanilmak
iizere bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim
amagl dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta Ogrencilerin ders
calisabilecekleri calisma alanlar1 bulunmaktadir. Program biinyesindeki uygulamali derslerde
ogrencilerin bilgilerini gelistirmek i¢in bireyle psikolojik danisma uygulamasi, grupla
psikolojik danigma uygulamasi, miizik ve sanat atolyeleri ve drama atdlyeleri siniflarina
gereksinim duyulmaktadir. Fakiilte binasinda programin gelistirilmesine yonelik fiziksel
diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunlarla ilgili planlamalar yapilmalidir. Bunun
yaninda Rehberlik ve psikolojik danmismanlik programinin ders igeriklerinin saglanmasi ve
secmeli derslerle de birlikte oldukca zengin bir igerige sahip olmasi da programin islevsel
olma 6zelligi ve degerini artirmaktadir. Programda Ogrenci basarilar1 ara ve yaril yil sonu
siavlar, odevler-projeler, sunumlar ve uygulama smavlar1 araciligiyla Ol¢iilmektedir.
Basarinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin yapilan smavlarda Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dikkate alinarak
yapilmast da oldukg¢a dikkate degerdir. Dahasi Ogrencilere sinavlarda uymalar gereken
kurallara, smavlarda kopya cekmeleri veya odevlerinde referans gostermeden alinti

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




yapmalar1 durumunda karsilasacaklar1 yaptirimlara ve smav notlarina itiraz siirecinin nasil
gerceklesecegine iliskin bilgilerin verilmesi de programin bu konuda hassasiyetini ortaya
koymaktadir. Programin i¢ ve dis paydaslara sahip olmasi da kaliteyi artirmaktadir
(Rehberlik ve psikolojik danigmanlik programinin i¢ paydaslari; Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii, Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Egitim Bilimleri Boliimii dgretim
elemanlari, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6gretim elemanlari, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik programi dgrencileri ve 6grenci temsilcisi ve Egitim Fakiiltesi Idari
Birimleridir. Programin dis paydaslar1 ise Yasal kuruluslar (MEB, YOK, OSYM), Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi, Afyonkarahisar RAM, diger tiniversitelerin RPD
boliimleri ve RPD mezunlarinin hizmet verdigi diger sektorlerdir). Bunun yaninda Programin
egitim amaglarmin  i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri dogrultusunda nasil
giincellendigi/giincellenecegi ayrintili olarak agiklanmistir. Ancak bu giincelleme hedefine
iliskin yazili bir planlama yapilmamasi ciddi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir ve buna
iliskin bir planlama yapilmalidir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik programinda
ogrencilere Erasmus gibi olanaklarina yonelik ihtiya¢larin da ivedi bigimde diizenlenerek bu
noktada gelisim saglanmas1 programa onemli bir katki saglayacaktir. Programa yeni baslayan
ogrencilere programla ilgili ayrintili bilgilerin aktarildigi ve goriis ve onerilerinin alindigi bir
oryantasyon programinin uygulanmasit da programi oldukga giliglii yapmis olup; bunun
yaninda ogrencilere ¢ift danigmanlik hizmetinin sunulmasi1 da programa olumlu katki
saglamistir.




Sinif Egitimi Program
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz Sinif Egitimi Anabilim Dali i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu’na gore:

Sinif 6gretmenligi programi, yeni egitim teknolojilerini izleyen ve Ureten, yenilikgi, yaratici, etik
degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve is birligi kurabilen kamu ve 6zel okullara
ogretmenler yetistirmek amaciyla varhigini kuruldugu ilk glinden bu yana devam ettirmektedir. Bu
amag, hedef ve vizyon dogrultusunda programin gerekli detaylarina sekil verilmis olup yapilan 6z
degerlendirme raporunda ise bu detaylar olabildigince acik ve anlasilir bir sekilde sunulmaya
calisilmistir. Bu anlamda 0z degerlendirme raporunda programin gigli gorilen yonleri belirlenmeye
cahsiimgtir.

Guclu yonler:

1- Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin yiritilmesi igcin yeterli oldugu
anlasiimaktadir.

2- Engelli 6grenciler icin yapilan diizenlemeler 6rneklik gostermektedir.

3-Yatay gecisle kabul ile baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar konusunda standartlasmis uygulamalar ve
diizenlemeler s6z konusudur.

4-Programin egitim amaclari ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin i1siginda derslerin cogunun
izlencesi olusturulmustur.

5-Program bir devlet Universitesi blinyesinde yiritildigliinden, programin yiritilmesi icin finansal
ve para kaynaklari agisindan bir sorunla karsilasiimamaktadir.

Seklinde 6z degerlendirme raporunda programin glicli yanlari olarak gortlen konu basliklarina yer
verilmistir.

Gelistirilmeye acik yonler:

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢cok az oldugu gérilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim galismalarinin yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak
ortaya konulmasi, programin gelistiriimeye agik yanidir.

2-Ders ve kariyer planlanmasi igin 6grencilere sunulan danismanhk hizmetleri igin ilgili tim 6gretim
elemanlarinin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir danismanlk sisteminin
olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, programin gelistiriimeye agik baska bir yonudur.
3-Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik islevsel ve isleyen bir sisteme ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir.

4-Program o6gretim Uyelerinin arastirma projelerinin yiritilmesi ile dis paydaslar ve mesleki
kuruluslara sunacaklari danismanliklar agisindan daha etkin bir rol almalari 6nerilmektedir.
5-Programda yer alan temel bilimlerin AKTS kredilerinin artirilmasi da, programin gelistiriimeye acik
baska bir yonuddr.

6-Anabilim dalimizda egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmamaktadir.

7-Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili aktivitelerin diizenli ve sistemli bir sekilde yapilmasi,
programimizin gelistirilmesi gereken baska bir yonuddir.

Programin 6z degerlendirme raporunda bu noktada da programin gelistirilmeye acik yanlarina
deginilmistir.

1. .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




Sonug¢ ve Degerlendirme2

Fakiiltemiz Sinif Egitimi Anabilim Dali igin hazirlanan Akran Degerlendirme Raporu’na gore:

Sinif Egitimi akran degerlendirme raporuna gore takimda yer alan yetkili 6gretim tyeleri tarafindan
degerlendirildiginde programda gordukleri glicli yanlari asagidaki gibi sirlamislardir.

1-Yatay gecis ve dikey gecis uygulamalar ile baska kurumlardan programa gelen 6grencilerin
geldikleri kurumlarda aldig1 derslerin intibak islemleri icin komisyon olusturulmasi ve yénerge ve
yonetmeliklere uygun sekillerde degerlendirilmesi saglanmaktadir ve bu durum 6grencilerin hak
kaybi yasamasinin 6niline gegmek konusunda programin gii¢lii yanlarindan biridir.

2-Programin 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde kolayca
ulasilabilir sekilde yer verildigi kanitlarla sunulmustur. Ogrenciler ve diger bilesenler programin
egitim amaglarina hizli ve kolay bir sekilde ulasabilir olmasi programin gli¢li yanini ifade etmektedir.

3-Sinif Egitimi Programina ait 20 adet program ciktilari agik ve anlasilir bir sekilde agiklanmistir.
Ayrica, program giktilari Bologna Bilgi Sistemi lzerinde erisilebilir haldedir ve linklerle kanitlanmistir.
Bu durum programin giicli yanini ifade etmektedir.

4-Ogretim planinda yer alan alanina uygun temel bilimler dersleri 64 AKTS egitimi icermektedir. Bu
bilgiye iliskin kanit raporda sunulmustur. Bu nedenle programin gii¢li yanini olusturmaktadir.
5-Programin 6gretim planinin saglikh ve nitelikli bir sekilde uygulanabilmesini 6gretim Uyelerinin
destegiyle saglamasi programin giiclii yonlnl gostermektedir.

Program ciktilarini géz énlinde bulundurarak, egitim amaclarina ulasmak icin Gniversite ve bolim
bazinda verilen organizasyon semasi programin gicli yani olarak gorilmekte. Ancak oOlgme
degerlendirme sirecleriyle ilgili kanitlarin artirilmasi gerektigi konusunda goris birligine varilmistir.
Bunlar programin gliclendirmeye agik yanidir.

Gelistirilmeye acik yonler:

1-Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ydnergesi baz alinarak
programda 6gretim Uyesi atama ve gorevde yikseltiime yapildigl detayli bir sekilde agiklanmis ve
yonerge kanit olarak eklenmistir. Programin yonergeye bagli kalarak atama ve yikseltmeler yapmasi
glcli yanidir.

2-Her sinif diizeyine bir 6gretim elemani atanmasi 6grencilerin ihtiyag ve isteklerine yonelik ¢aba ve
iletisim kalitesini artiracaktir. Bu kisim programin glclendirilebilir yanlarindan biri olarak
degerlendirilmistir.

3- Programin egitim amaglarinin; programdan mezun olan 6grencilerin erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentileri tanimina uygun oldugu belirtilmis ancak bununla ilgili bir kanita
yer verilmemistir. Yakin gelecekte mezun olmasi beklenen &grencilerin goris ve mesleki
beklentilerine yonelik bir calisma yapilarak, programin egitim amaglari bu kapsamda gilincellenebilir.
Bu durum programin gelismeye acik yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

Sinif Egitimi akran degerlendirme raporunda programin gelistirilmeye acik yonleri hakkinda belirtilen
ifadelerin bircogunda vurgulanan nokta genellikle verilen bilgilerin kanit olarak artiriimasi
gerektigine yonelik olmus olup bu noktada yapilmasi gerekenlerin beklentisi raporda sunulmustur.
Tespit edilen bu eksikliklerin kisa zamanda giderilmesi programin gii¢lii yonlerinin artmasini
saglayacaktir.

> Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol goésterici olacagini unutmayiniz.




Sosyal Bilgiler Egitimi Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Programa 0Ozgl Olgltlerin saglanmasinda Ogretim planinda yer alan derslerin temel alindig
belirtilmistir. Bu kapsamda derslerde yapilan 6gretim faaliyetlerine iliskin hedeflenen bilgi ve
becerilerin 6l¢imi igin ara sinavlar ve dénem sonu sinavlarinin somut 6lgim ydntemi olarak
kullanildigi belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin dersler araciligiyla elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olgimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri yapildigi, sinif ortaminda belirli
konularin sunum seklinde 6grencilere aktarildigi belirtilmistir. Grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar,
il ici ve/veya disi teknik geziler dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan bagimsiz olarak ya da
sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgu olgltlerin saglanmasinda destekleyici diger
unsurlar ise; 6grenciler belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmakta, 6grencilere yonelik
istihdam ve kariyer glinii etkinlikleri diizenlenmektedir. Bolim 6gretim elemanlarinin egitimle ilgili
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi saglanmakta ve buradan elde edilen bilgiler 6grenciler ile
paylasiilmakta, bu da 6grencilerin 6gretim elemanlarinin riyasetinde bilgilerini glincellemelerini
saglamaktadir. Egitim Fakiltesi toplam kalite yonetimi ilkeleri cercevesinde akademik, idari personel
ve 6grencileriyle bir bitlin halinde ¢calismay tercih etmektedir. Gerek akademik personelin gerekse
ogrencilerin her tarli egitim-6gretim calismalari (bilimsel, sosyal etkinlikler) tim imkanlarla
desteklenmektedir. Yiksekogretim Kurulu'nun izin verdigi alanlarda, onun 6ngordigi programlarla
O0gretmen yetistirmek hedeflenmektedir. Bu cercevede fakiiltemiz, 6gretmen egitimini ve bu
alandaki arastirma ve Ogretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiriterek milletimizin ve
insanhgin toplumsal, kiiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan
ogretmenler yetistirmeyi amac edinmistir. Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve yeri geldikce Ureten,
yenilikci, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, cagdas
anlamda toplumsal doniisim sirecinde onderlik roll Gstlenen bir akademik kadro ile tlkemizin ve
insanhgin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmektedir.
Ogretmen adaylarinin ¢ok yénlii yetisebilmeleri icin daha fazla sosyal etkinlik ve kuliip calismalarina
yer vermeyi hedeflemektedir. Bu ¢alismalardan elde edilen giktilarin daha fazla goriiniir olmasini
saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda:

1- Drama c¢alismalari, oyun ve fiziki etkinlikler igin spor salonu, fakilte blnyesindeki kiitiphanenin
kaynak sayisinin artirilmasi, laboratuvar sayilarinin artirilmasi,

2- Akilli tahtalarin sayilarinin artirilmasi ve ¢esitli yazilimlarin yiiklenmesi,

3- Fakilte biinyesinde uygulama okulu (ortaokul), kurulmasi,

4- Materyal muzesi olusturulmasi,

5- Alana 6zgi dersliklerin agilmasi (gerekli fiziki donanimin saglanmasi)

6- Ogretim elemani sayisinin artirilmasi.

7- Okul disi 6grenmeye yer verilmesi gereken dersler kapsaminda yapilacak egitsel amacli geziler icin
Universiteye ait ulasim servislerinden daha fazla faydalaniimasi hedeflenmektedir.

1. .. . v . . . Py . . . o o
Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin

sonug bélimiinden yararlaniniz.




Sonug ve Degerlendirme2

Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal igin hazirlanan Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme Raporu’na goére:

Organizasyon ve Karar Alma Sireclerinde, Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile

rektorlik, fakilte, bolim ve diger alt birimlerin kendi i¢clerindeki ve aralarindaki tim karar alma
surecleri, program ciktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde dizenlenmesi hedeflenmektedir. Bu bilgiler cercevesinde Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dah
icin stirec ile ilgili yeterli bilginin verildigi kanaatine variimistir.
Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla programa
O0zgli olgltlerin nasil saglandiginin anlatilmasi hedeflenmektedir. Programa 6zgi olcgutlere ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari degerlendirme olgitlerinden ulasilabilecegi ve
bu olcltlere gore calisma yapilmasi gerektigi belirtilmis. Bu ¢cercevede Programa 6zgl olgltler ile
ilgili agiklamalar yeterli gériilmiis, Oz degerlendirme raporu igin verilen bilgiler yeterli gériilmistiir.

Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glgli yonlerinin siirdurdlebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonler

Tiirkce Ogretmenligi Programinin Tarihgesi

Tiirkge Ogretmenligi Programi/Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekanligi’nin 15.06.2001/32 tarih sayil teklifi ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin Yiiksek
Ogretim Kuruluna 02.07.2001/ B.30,2.AKU.0.7.71.02.240-1945-2820 tarih sayili teklifi {izerine
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 05.10.2001 — 22480 / 2014 say1l1 karariyla agilmustir.

Tirkce Egitimi Ana Bilim Dali, Egitim Fakiiltesi bilinyesinde ortaokullara Tiirkce Ogretmeni
yetistirmektedir.

Programimizda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 24.04.06 — 008775 / 1153 tarih sayili karariyla 2006-
2007 6gretim yili birinci yariyilinda 40 (kirk) 6grenci ile egitim 6gretime baslanmis, ilk mezunlar,
2009-2010 6gretim yilinda verilmistir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinda halen 231 &grenci 6grenim gérmektedir.
Tiirkce Ogretmenligi Programimin Giiclii Yonleri

Tiirkce Ogretmenligi Programinda 1 Prof. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gorevlisi, 2 Ars. Gorevlisi
olmak tizere 10 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Tiirkgenin O6gretiminde ¢agdas ve giincel yaklagimlarin esas alindigi ana bilim dalimizda temel
amacimiz; tiim 6grencilerimizi akademik yetkinlige sahip, tam donanimli birer Tiirkge 6gretmenleri
olarak yetistirmektir.

Fakiiltemiz; 6gretmen adaylarimin KPSS’deki basar1 siralamasina gore 17. sirada yer almustir. Tiirkce
Ogretmenligi Programu ise kendi fakiiltemizde ilk sirada yer almaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinda, ¢ocuklarin ana dillerini farkli beceriler altinda nasil grendiklerini
iyi bilen; teknolojiyi kullanmada kendine gilivenen; ihtiya¢ duydugu arastirma kaynaklarina
ulasabilen, problem ¢ézme yetenegine sahip; insan haklarina, demokrasiye ve ahlaki degerlere
saygili, ileride gorev alacagi kurumlarda gorev ve sorumluluklarini bilen 6gretmenler yetistirmek
amacindayiz. Programimizdaki tim elemanlar, bunun bilincindedirler ve uyum i¢inde gorevlerini
yapmaktadirlar.

Bu programdan mezun olanlar “Tiirke Ogretmeni” iinvam alirlar. Mezunlarimz, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli ortaokullara Tirkge Ogretmeni olarak atanirlar. Bunun yaninda Egitim
Fakiiltelerinin Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimlerinde 6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi olarak gorev alabilirler. Bu boliimden mezun olan Tiirkge Ogretmenlerine baska
alanlarda da ihtiya¢ duyulmaktadir: Ozel egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapabilirler. Cesitli medya
kuruluslarinda Tiirkge ile ilgili bilgi ve birikimlerini kullanarak yazarlik, editorliik, diizeltmenlik,
editorlik, danismanlik ve yayin yonetmenligi gibi gorevler alabilirler. Yurt i¢i ve yurt disindaki
egitim-6gretim kurumlarinda, arsiv ve miizelerde, diinya Tiirkoloji merkezlerinde, Yunus Emre kiiltiir
merkezlerinde, Tiirk Cumhuriyetleri'nde, Tiirk Cumbhuriyetleri ile baglantili &zel ve resmi
kuruluslarda caligabilirler. Mezunlarimiz, yabancilara ve Tiirk soylulara Tiirkge egitimi verebilecek;
etkili iletisim kurabilen, toplumsal sorumluluk alabilen, milli degerleri 6ziimsemis, evrensel degerlere
saygili, vatandaslik bilincine sahip 6gretmenler olarak toplumsal sorunlara ¢oziimler iiretebilecek;
sanatsal ve kiiltiirel yeterlilikleriyle roman, hikaye, siir, senaryo, makale, deneme gibi farkli yazinsal
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Biriminizde 6z ve akran degerlendirme suiregleri tamamlanan her bir én lisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.




ve bilgilendirici tiirlerdeki {irlinleri analiz edebilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedir.
Anabilim dalimizda 6grenim goéren adaylar; Yiiksekogretim Kurulu Tiirkge Ogretmenligi cerceve
programima uygun olarak Tirk Dili, Turk Edebiyati ve Tirk kiiltiirine dair tim bilgileri ve bu
bilgilerin nasil &gretilecegine dair yontem ve teknikleri teorik ve uygulamali olarak kazanmaktadirlar.
Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi, Tiirkce dgretmen adaylarinin kisisel gelisimi ve akademik
caligmalari i¢in uygun bir ortam olusturmaktadir.

Tiirkce Ogretmenligi Programimin Gelismeye Acik Yonleri

Tiirkce Ogretmenligi Programimizdan mezun olan &grencilerimizle siirekli iletisim halinde olmak
amactyla olusturulan mezun takip sistemini daha da gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Akademik kadromuz, bilimsel calismalarini artirma ve gelistirme gayreti igindedir. Dr. Ogr.
Uyelerimizden ii¢ tanesi, 2023 y1l1 icerisinde dogentlik basvurusunda bulunmuslardir.

Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlilerimiz; doktor 6gretim {iyesi kadrolarina atanmak igin
bilimsel ¢alismalarina devam etmektedirler.

Afyonkarahisar’daki paydaslarimizla birlikte ilimizin egitimdeki basarisin1 yiikseltmek i¢in
yiiriitmekte oldugumuz proje ve etkinliklerin hem sayisini hem de niteligini artirmayi amagliyoruz.

Ogrencilerimizi akademik yeterlikleri yaninda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle toplumsal ve meslek
yasamlarinda daha birikimli ve daha donanimli bir hale getirmeyi hedeflemekteyiz.

Anabilim dali 6grencilerinin olusturdugu Tiirkce Toplulugu adli 6grenci kuliibiimiiz, her ay bir
konferans etkinligi gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz, buna ek olarak kendilerinin hazirlayip
sunduklar1 seminer, panel ve drama etkinlikleriyle bu tiir  ¢alismalar1 zenginlestirmeyi
planlamaktadirlar.

Ana bilim dali bagkanlig1 olarak fakiilte binasi iginde alanimizla ilgili kaynaklari igeren bir boliim
kiitiiphanesi kurma hazirligi igindeyiz.

Sonuc ve Degerlendirme2

Glinlimiiz bilgi toplumunun insasinda temel unsur olan Ogretmenlik meslegi, temel
ogretmenlik bilgisinin yaninda akademik bilgi ve beceri de gerektirmektedir. Tiirkge
Ogretmenligi Programi, kuruldugu giinden bugiine mevcut akademik kadrosu ve iiniversite
kaynaklariyla alaninda yetkin Tiirk¢e 6gretmenleri yetistirme gayreti icerisindedir.

Tiirkce Ogretmenligi Programinda gorev yapan akademik kadromuz, tiim egitim dgretim
etkinliklerinde cagdas ve giincel yaklasimlari esas almakta ve calismalarina devam
etmektedir.

2 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yénergesinin ilgili maddeleri geregi Béliim, Anabilim/Anasanat Dali, Program
Ag¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi, Giincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlar1 icermelidir. Ayrica,
2023-2024 egitim-6gretim yilinda programlarin giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi &nlemlerin alinacagmna degininiz. 2024 ve 2025 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.




