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REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK ANABILiM DALI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Bireylere gelisimsel ve uyum sorunlari konusunda yardim eden ve iyi oluslari ile karar verme
becerilerini artirmaya destek olan yetkin psikolojik danismanlar yetistirmeyi amaclayan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Programi, 24289 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 10 Ocak 2001 tarih ve 4617 sayili kanunla kurulan Egitim Fakdiltesi blinyesinde 2023
yilinda kurulmustur. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nda kadrolu olarak
gorev yapan 2 dogent doktor, 3 doktor 6gretim Uyesi ve 1 arastirma goérevlisi olmak lzere 6
o0gretim elemani bulunmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nin 6grenci
alimina 2022-2023 egitim 6gretim yilinda baslanmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Anabilim Dal’nin egitim ve 6gretim siresi dort yildir. Programin 6grenci kontenjani 40'tir.
Programda, alan egitiminin agirlikta oldugu bilgi ve becerileri 6grencilerin kavramasina yonelik
4 yillik bir lisans egitimi verilmektedir. Programda, zorunlu alan bilgisi, 6gretmenlik meslek
bilgisi, genel kiltur ve uygulama dersleri yer almaktadir. Ayrica 6grenciler kendi ilgi alanlarina
gore secmeli dersler de alabilmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda “lisans derecesi” (Bachelor of Science) almaya
hak kazanmaktadirlar. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans programindan mezun
olanlar, Okul Psikolojik Danismani unvaniyla veya istihdam eden kurumun verecegi kadro
unvaniyla (6rnegin; Psikolojik Danisman, insan Kaynaklari Uzmani, Pedagog, Egitim Uzmani
vb.) egitim, adalet, saghk ve enddistri gibi sektorlerde calisabilmektedirler.

Kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Anabilim Dali Program Tanitimi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-
tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o6nine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin vyillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri


https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakdiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birinci
Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarina gore anabilim dalimiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekégretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig!
tarafindan vyiritilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan o6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekogretim
kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi almis
olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin
béliime kabuli “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina
gore yapilmaktadir. ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde
yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2022-2023 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden bolime 42 6grenci kayit
yaptirmistir. OSYM giris puanlarinin esit agirlik alaninda béliime en son giren égrencinin puani
353,088'dir.

Kanitlar

Tablo 1.1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2023
Hazirlik Ogrencisi -
Ogrenci 42
Mezun -

Tablo 1.2 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayt Girig Puani Girig Bagari Sirasi Yerle§t|.r.n1e
Akademik YiII' | Kontenjan Y“auptlrar'\ puan turd
Ogrenci En En En En EA
Sayisi yuksek | dusuk yuksek | dusuk
2023 40 42 396,284 | 353,088 166,921 EA

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal’'na yatay gegis ve dikey gegcis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri bolim vyatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis
ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan
O0gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin (Baskan)
Doc. Dr. M. Enes SAGAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Askay Nur ATASEVER (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin (Baskan)
Doc. Dr. M. Enes SAGAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Askay Nur ATASEVER (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri
YOnergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim dgrenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgceye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (muhurli, kaseli ve imzal) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.



3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bo&lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenciislerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik anabilim dali 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli
boélimlerde yandal ve cift anadal mufredatlari olusturulmamistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340

https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Egitim Fakiiltesi, ERASMUS &grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalari gerceklestirilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dali’nin yeni kurulan bir program olmasi dolayisiyla 2023 yili igin henliz ERASMUS 6grenci
hareketliligi anlagsmalari bulunmamaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tlrleri anlatilmakta ve izlenecek
sirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Egitim Fakiiltesi Erasmus
Koordinatori tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin
ogrenciler yonlendirilmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
dizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

birinci yariyil itibari ile yapiimaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Programi 1. sinif
dgrencilerine 29.09.2022 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nden uzman bir koordinatdr Erasmus degisim ve staj programlari
hakkinda 30 dakikalik bilgilendirme sunumu gergeklestirmistir. Bu sunuma iliskin gorseller
asagida verilmistir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari Tablo
1.3.2.1.de yer almaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligi programiyla giden 6grencilerin listesi
tablo 1.3.3.1’de verilmistir. Farabi degisim programi ile gelen 6grencilerin listesi tablo
1.3.3.2’de Farabi degisim programi ile gelen 6grencilerin listesi ise tablo 1.3.3.3."de verilmistir.

Kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 1. sinif 6grencilerine 29.09.2022 tarihinde
yapilan Erasmus degisim ve staj programlari bilgilendirmesine iliskin gorseller




Tablo 1.3.2.1. Egitim Fakiiltesi Erasmus ve Farabi Kordinatérleri

Farabi

Erasmus

Doc. Dr. Fatih GUNGOR (Fakiilte Koordinatérii)

Mevlana

Tablo 1.3.2.3 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ degisim ve staj programlari ile ilgili
bilgilendirme toplantisi Ogr. Gor. Nilda
Hocaoglu tarafindan 29.09.2022 tarihinde saat 29.09.2022 Egitim Z02 nolu derslik

09:30’da tarihinde Egitim Z02 nolu derslikte
gerceklestirilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesinde
Erasmus+ program duyurulari ve bilgilendirme
toplantilarina iliskin duyurular diizenli olarak
yayinlanmaktadir.

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/



https://uim.aku.edu.tr/
https://uim.aku.edu.tr/

Tablo 1.3.3.1. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite

Program Sinif Sayi

Erasmus+ kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda gelen ya da giden hicbir 6grenci

hareketliligi bulunmamaktadir. Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Anabilim - -

https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/ Dali
0
Toplam 0
Tablo 1.3.3.2. Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Farabi Degisim programi, Korona Viris (Covid-19)
kapsaminda Yiksek 6gretim Kurumlarinda
alinacak tedbirler kapsaminda, mevcut riskler goz
online alinarak ikinci bir duyuruya kadar
ertelenmis oldugu i¢in 2022-2023 egitim 6gretim Rehberlik ve Psikolojik
yilinda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Danismanlik Anabilim - )

Dal
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021- al
egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-
hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Toplam
Tablo 1.3.3.3 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Farabi Degisim programi, Korona Viris (Covid-19) | Rehberlik ve Psikolojik
kapsaminda Yiksek 6gretim Kurumlarinda Danismanlik Anabilim .
alinacak tedbirler kapsaminda, mevcut riskler goz Dali
onune alinarak ikinci bir duyuruya kadar



https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

ertelenmis oldugu icin 2022-2023 egitim 6gretim -
yilinda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-
egitim-ogretim-vili-farabi-degisim-programi-
hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Toplam 0

Tablo 1.5.1. Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Ur;;/ear::te
Basari Basari Diger Karsiliklar Ncitu
Katsayisi Notu Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85—-89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient | 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-139
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali birinci siniftan itibaren bir akademik
danisman gozetiminde egitimlerine baslamakta ve sirdiirmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri ve ihtiyacglari temelinde yardimci olmaktadir. Egitim Fakiltesi’'ne
egitim Ogretimin basladig! ilk hafta icinde Akademik Oryantasyon kapsaminda 6grencilere
Universite, fakilte ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi 1. sinif 6grencilerine 29.09.2022 tarihinde saat 09:30 da
egitim fakilte, bolim tanitimi ve genel isleyis, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, danismanlik hizmetleri, ders secimi, ders
gecme ve basar sistemleri, muafiyet sinavlari, cift/yan anadal ve yatay gegisler, internet
erisimi hizmetleri, 6grenci bilgi sistemi ve mobil uygulamalar, Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi,
ogrenci topluluklari, psikolog ve diyetisyen hizmetleri ile yemekhane, kantin, kafe ve spor



https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

alanlari gibi sosyal yasam alanlari hakkinda bilgilendirmeler Z02 numarali derslikte
oryantasyon toplantisi gercgeklestirilmistir. Toplanti sonunda 6grencilerin sorulari, istekleri ve
paylasimlari dogrultusunda gerekli bilgilendirmeler yapilarak toplanti sonlandirilmistir. Ayrica
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden uzman
bir koordinatér Erasmus degisim ve staj programlari hakkinda 30 dakikalik bilgilendirme
sunumu gergeklestirmistir.

Kanitlar

29.09.2022 tarihinde PDR 1. Sinif 6grencileriyle gergeklestirilen oryantasyona iliskin gorseller

AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI
Jik ve Psikolojik Danigmaniik Lisans
Programi







1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali birinci sinif
o0grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim Gyesi tarafindan
yuritilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerin ders segimlerini saghkli bir
sekilde yapmasini saglamanin yani sira akademik isleyis agisindan herhangi bir problem
durumunda 6grencilerin bilgilendirilmesini de saglanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.4.2.1.de
siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligskin bilgiler
sunulmustur.

Kanitlar

Tablo. 14.1.2.Giris yilina gére 6grenci danismanliklarinin dagilimi

Giris Yih Danisman Sayi
2023 Ars. Gor. Saadet ZUMBUL ve Dr. Ogr. Uyesi Ozden TURGUT | 42

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle
Ol¢lildiglinl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari ara ve yil sonu sinavlari, 6devler-projeler, sunumlar ve bir
uygulama bolimi olmasi dolayisiyla uygulamadaki performans olgiitlerini karsilama dlzeyi
(bireyle psikolojik danisma, okullarda psikolojik danisma) gibi yontemlerle olcilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve
agirhiklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda
sistemde tanimlanarak 6grencilere bu sistemden ulasabilecekleri bilgisi sunulmakta ve ilan
edilmektedir. ilgili ders icin &grencilerin sorumlu olacaklari yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar,
odevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme
araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir.
Yariyil sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar, genel basari dizeyi de goz
ondne alinarak, harf notuna donistirdlmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Basari 6lgme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile
basarlyi tanimlayan 6zel kosullar yénetmelik cercevesinde tanimlidir. ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini 6lgmede kullanilan bir yéntem olarak kullanilan bir sinav

ornegi sunulmustur; sinav gizliligi nedeniyle sorular kapatilmistir.

ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, édevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri hakkinda 6grenciye ilan
edilen bir ders izlencesi 6rnegi:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#
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1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Sinavlar web sitesinde ilan edilen Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi cercevesinde, gdzetmen esliginde &grenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6grencileri
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin
sinavlar ve degerlendirme esaslari gercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yariyll sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira
ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi g6z oniine alinmaktadir.
Ogrencilerin derslerdeki basarisinin élgiilmesine iliskin bilgiler AKU Bologna sisteminde her
ders i¢in tanimlanmistir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama
notlar almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini
izleyen bes is glinili icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim Fakdltesi Sinav
Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak Web sayfasinda ilan edilmektedir.

1. Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarini  siranin  Gzerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolaylr getirmek
zorunda olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gésterdigi yere
birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin lzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak
tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi
durumunda Egitim Fakiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan o6grenmekle yikimliudir. Salondan 6grenci cikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya vyanhs dersin sinavina giriimesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordigl durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan gikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yuriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmez
kalemle atilmasi zorunludur.



10.

11.

12.

Dersi yuriten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozlik, hesap
plani gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin izerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.
Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve

benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin sireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yuksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritilmektedir. Bu kapsamda anabilim

dalinda yuritilen disiplin stireci asamalari genel olarak su sekildedir:

1.

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakilte dekanlgina teslim
edilmesi,

Fakilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim (yesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve 06gretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
o6grencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,
Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakulte dekanhgina sunmasi,
Fakilte dekanhgi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,

Ana bilim dalinda 6grencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya c¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”

Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,



3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandinlir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

Egitim Fakultesi sinav kurallari: https://ebil.aku.edu.tr/sinav-kurallari/

Ogrencilerin derslerdeki basarisinin élgiilmesine iliskin bilgiler AKU Bologna sisteminde
“Program Hakkinda” sekmesinde genel olarak ve her ders icin ise “Dersler” sekmesinde
ders izlencelerinde tanimlanmigtir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.13’{i
doldurunuz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal’'nin 6grenci alimina 2022-2023 egitim
ogretim yilinda baslanmistir dolasiyla henliz mezun edilen 6grenci bulunmamaktadir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim Sinav_Yénetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergeye goére
dizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Anabilim dali ve programin ytkimliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yapilir. OBS (izerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS tizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.
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3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir.
Enstitllerde ise Enstitiinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgina génderilir.

6. Ogrenci; 6grenci kimligi ile Fakiilte 6grenci islerine miiracaat edecektir.

7. ilisik kesme Belgesi, alinmissa Lise diplomasi ve transkript Fakiilte Ogrenci isleri tarafindan
teslim edilecektir.

8. Ogrenci ilisik kesme belgesiyle diploma servisinden diplomasini alacaktir.

Birimlerinden OBS lizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak dizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitllerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glvenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci
bélim diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge 'ye ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolu,

5. Basarisiz ders kontrolQ,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve givenilir
bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina
ogrenci bilgi sistemi (izerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleriile
birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi icin bolime gonderilmektedir. Bolim



yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak,
mezun Ogrencilerin belirlenmesi igin otomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin
saglanmasi i¢in glvenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

Mezuniyet karar sirecine iliskin akis semasi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-

semasi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglan

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, kuramsal ile uygulamayi bitinlestirerek,
cagdas psikolojik danisma anlayisini benimseyen psikolojik danismanlar yetistirmek amaciyla
acllmis bir programdir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, psikolojik
danismanlik alanina 6zgl etkinlikleri yurutebilecek bilgi, beceri, tutum ve deneyime sahip,
elestiren ve alaniyla ilgili yenilikleri takip edebilen psikolojik danismanlari yetistirmeyi amag
edinmistir. Programin egitim amaclari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Kanitlar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Egitim Amaglari igin:
Web sitesi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

Bologna sistemi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
0&curSunit=422406#

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglari

Rehberlik ve psikolojik danismanhgin ilkelerini 6ziimseme, bu ilkeler dogrultusunda

EA1l
PEA mesleki motivasyon ve duyarliliga sahip olma.
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Bilimsel arastirma yontemlerini bilme, meslegini bu yontemlere uygun (retilmis bilgiyle
PEA2 | uygulama.

Ogrenmeye merakli, teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip eden, nitelige ve kendini

PEA3 surekli gelistirmeye odakli olma.

Kaltdrel farkhhklara duyarli, diger bilimsel disiplinlerle ortak calisabilme perspektifine

PEA4 .
sahip olma.

Etik ve yasal sinirhliklarin farkinda olma; 6grenme, arastirma ve uygulamada bu sinirhliklara
PEAS | duyarl hareket etme.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaclari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin egitim amaclari, ilgili akreditasyon kurulusu
olan EPDAD’In vizyonu ve misyonu ile tutarlidir. Ornegin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi Egitim Amaglari (link verilecek web sayisindan) arasinda PEA2 ve PEA3 psikolojik
danisman adaylarinin bilimsel arastirma yoéntemlerini kullanma ve bu ydntemlere uygun
Uretilmis yani kanit temelli bilgiyle uygulamayabilmelerine isaret etmektedir. Ayrica bilgiye
aclk olma teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip etme gibi nitelige ve kendini sirekli
gelistirmeye odakli olmasiyla da EPDAD’in beklentileri ile ortlismektedir.

Kanitlar

EPDAD’In vizyonu “6gretmen yetistirmede mikemmeliyettir”. EPDAD’In misyonu ise, “niteligi
garanti altina alan ve orgilin egitimde 6grenci 6grenmesini gliclendirmek amaciyla sirekli
gelisimi  destekleyen kanit temelli akreditasyon yoluyla Ogretmen yetistirmede
miilkemmeliyete ulasmaya katkida bulunmaktir.” Bilgilere
https://www.epdad.org.tr/icerik/vizyon,-misyon-ve-stratejik-hedefler linkinden ulasilabilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Egitim Amaclari igin:
Web sitesi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

Bologna sistemi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
0&curSunit=422406#
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2.3-Kurumun, fakiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Misyonu “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Afyon Kocatepe Universitesi Vizyonu “Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi
surekli artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi projelerle ulusal diizeyde girisimci
Universiteler arasinda yer almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir Gniversite haline
gelmektir.”

Egitim Fakiltesi Misyonu "Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve lreten, yenilik¢i, yaratici, etik
degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢cagdas anlamda toplumsal
donistiim sirecinde onderlik rolii Ustlenen bir akademik kadro ile Ulkemizin ve insanligin
gelecegini bigimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmektir."

Egitim Fakultesi Vizyonu "Yiksekodgretim Kurulu’nun izin verdigi alanlarda, onun
ongodrdiugli programlarla 6gretmen vyetistirmektir. Ogretmen egitimini ve bu alandaki
arastirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda yiriterek ulusumuzun ve insanligin
toplumsal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunan 6gretmenleri
yetistirmeyi amac edinmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyonu “Psikolojik danismanlik alanina
ozgl etkinlikleri yuritebilecek bilgi, beceri, tutum ve deneyime sahip, elestiren ve alaniyla ilgili
yenilikleri takip edebilen psikolojik danismanlar yetistirmektir.”

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Vizyonu “Rehberlik ve psikolojik danismanlik
alaninda ulusal ve uluslararasi Olgekte (retilen bilimsel arastirma sonuclarini takip etmek, bu
uretime katkida bulunmak; tretilen bilimsel bilgiyi disiplinler arasi bir perspektifle, elestirel
bakis acisini koruyarak bireyin ve toplumun gelisimini destekleyici bir sekilde uygulamaya
donistirmek; cocuklarin, gencglerin ve yetiskinlerin ruh saghgini korumayi ve giclendirmeyi
saglayacak psikolojik danismanlar yetistirmektir”

Kanitlar:

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgérevleri {iniversite web sitesi (iniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgi altindaki sekmede yer almaktadir:
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Egitim Fakltesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinde
bulunmaktadir: https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyon ve Vizyonu Egitim Bilimleri Bolimu
Web sayfasinda PDR Anabilim Dal alt sayfasinda Vizyon ve Misyon sekmesinde
bulunmaktadir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/
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https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nin 6zgorevi (misyonu) Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Bilimleri Bélimii Web sayfasinda PDR Anabilim Dal alt sayfasinda yer
almaktadir.

Kanitlar:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Misyon ve Vizyonu Egitim Bilimleri BolUmu
Web sayfasinda PDR Anabilim Dali alt sayfasinda “Vizyon ve Misyon” sekmesinde
bulunmaktadir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/

Ayrica Bologna Sisteminde  “Program  Hakkinda” sekmesinde  bulunmaktadir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve boélimin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne o6l¢lide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amacla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6zgorevleri ile Universite 6zgorevleri
aralarindaki ¢capraz iliskiler Tablo 2.3.3.1’de, fakiilte 6zgorevleri aralarindaki capraz iliskiler ise
Tablo 2.3.3.2'de gosterilmistir.

Kanitlar

ilgili tablolara Program Web sitesinden de ulasilabilir: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-

amaclari/

Tablo 2.3.3.1 Program Ogretim Amaci ve Universite Ozgorevi Uyumuna iliskin Carpraz iliski Tablosu

Universite Ozgorevi uyumu
“Evrensel diizeyde bilimsel
bilgi Gretmek, mesleki agidan
¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler
yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki
saglamaktir.”

Program Ogretim Amaci

PEA1L: Rehberlik ve psikolojik danismanligin ilkelerini 6zimseme,
bu ilkeler dogrultusunda mesleki motivasyon ve duyarhliga sahip 5
olma.

PEA2: Bilimsel arastirma yontemlerini bilme, meslegini bu
yontemlere uygun Uretilmis bilgiyle uygulama.



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-vizyon-ve-misyon/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

PEA3: Ogrenmeye merakli, teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip

ve uygulamada bu sinirhiliklara duyarli hareket etme.

eden, nitelige ve kendini slirekli gelistirmeye odakli olma. >
PEAA4: Kilturel farkhliklara duyarli, diger bilimsel disiplinlerle ortak 5
calisabilme perspektifine sahip olma.

PEAS5: Etik ve yasal sinirhliklarin farkinda olma; 6grenme, arastirma 5

Tablo 2.3.3.2. Program Ogretim Amaci ve Fakiilte Misyon ve Vizyonu Uyumuna iliskin Garpraz iliski

Tablosu

Program Ogretim Amaci

Fakiilte Misyonu uyumu

Yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve Ureten, yenilikgi,
yaraticl, etik degerleri gelismis,
paydaslari ile etkili bir iletisim
ve is birligi kurabilen, ¢cagdas
anlamda toplumsal dontisiim
surecinde onderlik roli
Ustlenen bir akademik kadro ile
Ulkemizin ve insanligin
gelecegini bicimlendirecek olan
egitimcileri ve egitim
arastirmacilarini yetistirmektir.

Fakiilte Vizyonu uyumu
Yiiksekdgretim Kurulu’'nun
izin verdigi alanlarda,
onun 6ngordugi
programlarla 6gretmen
yetistirmektir. Fakiltemiz,
O6gretmen egitimini ve bu
alandaki arastirma ve
ogretim etkinliklerini
evrensel standartlarda
ylriterek ulusumuzun ve
insanhgin toplumsal,
kiltlrel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunan 6gretmenleri
yetistirmeyi amag
edinmistir.

PEA1: Rehberlik ve psikolojik
danismanhgin ilkelerini 6zimseme,
bu ilkeler dogrultusunda mesleki
motivasyon ve duyarliliga sahip
olma.

PEA2: Bilimsel arastirma
yontemlerini bilme, meslegini bu
yontemlere uygun Uretilmis bilgiyle
uygulama.

PEA3:0grenmeye merakli,
teknolojik ve kuramsal yenilikleri
takip eden, nitelige ve kendini
surekli gelistirmeye odakli olma.

PEA4: Kultarel farkliiklara duyarh,
diger bilimsel disiplinlerle ortak
calisabilme  perspektifine  sahip
olma.

PEAS5: Etik ve vyasal sinirliliklarin
farkinda olma; 6grenme, arastirma




ve uygulamada bu smirhliklara
duyarh hareket etme.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Kanitlar

Tablo 2.3 i¢ Paydaslar

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK PROGRAMI i¢ PAYDAS LiSTESI

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii

Egitim Fakultesi Dekanlig

Egitim Bilimleri Bolimu 6gretim elemanlari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6gretim elemanlari

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri ve 6grenci temsilcisi

Egitim Fakiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk)

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMI IC PAYDAS LISTESI

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve

Yerlestirme Merkezi)

Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Afyonkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM)

Diger Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimleri.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Mezunlarinin Hizmet Verdigi Diger Sektorler (6rn. Saghk
Sektori gibi)

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yéntem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gorislerine gore sistematik bir sekilde
belirlenmesi icin gereken yontemlerin belirlenmesi ve program egitim amaclarinin
glincellenmesi gerekmektedir.

Egitim Fakdltesi danisma kurulu fakilte dekani, dekan yardimcilari, bolim baskanlari ve
ogrenci temsilcileri ile olusmaktadir. Egitim Fakuiltesi Danisma Kurulu toplantisi yilda iki defa
yapilmaktadir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali dis paydaslariyla planlanacak
cesitli etkinlikler basta olmak lzere farkli iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmasi, program
ile ilgili goruslerin alinmasi ve bu sayede programin glincelliginin saglanmasi amacglanmaktadir.

Kanitlar



Afyonkarahisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) birim uzmanlar ile 12.10.2022
tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi toplanti odasinda yapilan toplantiya ait gorsel

T —

Tirk PDR derneginin Afyon Kocatepe Universitesi PDR Anabilim Dal’na yaptigi 06.01.2023
tarihli ziyaret ve yapilan toplanti gorselleri






Tablo 2.4.2 i¢ Paydaslarin Program Ogretim Amaclarina Katkisi

|

s
12
e 4
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PEA1: PEA2: Bilimsel | PEA3:Ogrenm | PEA4: Kiltlirel | PEAS: Etik ve
Rehberlik ve arastirma eye merakli, farkhliklara yasal
psikolojik yontemlerini teknolojik ve duyarli, diger sinirliliklarin
danismanhgin bilme, kuramsal bilimsel farkinda olma;
ilkelerini meslegini bu yenilikleri disiplinlerle 6grenme,
o0zlimseme, bu yontemlere takip eden, ortak arastirma ve
ilkeler uygun nitelige ve calisabilme uygulamada
dogrultusunda Uretilmis kendini stirekli | perspektifine | bu sinirhliklara
mesleki bilgiyle gelistirmeye sahip olma. duyarh
motivasyon ve uygulama. odakli olma. hareket etme.
duyarhliga
sahip olma.
Afyon 3 4 4 3 4

Kocatepe




Universitesi

Rektorligl
Egitim
Fakdultesi 3 4 4 3 4
Dekanligi
Egitim
Bilimleri
Bolimu 3 5 5 4 5
Ogretim
elemanlari
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik 5 5 5 5 5
Programi
Ogretim
elemanlari
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Programi 5 5 5 5 5
ogrencileri ve
ogrenci
temsilcisi
Egitim
Fakdltesi idari
Birimleri
(Fakilte 2 2 2 2 2
Sekreterligi,
Ogrenci isleri,
Ayniyat,
Tahakkuk)
Tablo 2.4.2.1.1 Dis Paydaslarin Program Ogretim Amaglarina Katkisi
PEA1: PEA2: Bilimsel | PEA3:Ogrenm | PEA4: Kiltlirel | PEAS: Etik ve
Rehberlik ve arastirma eye merakli, farkhliklara yasal
psikolojik yontemlerini teknolojik ve duyarli, diger sinirliliklarin
danismanhgin bilme, kuramsal bilimsel farkinda olma;
ilkelerini meslegini bu yenilikleri disiplinlerle O0grenme,
O0zimseme, bu yontemlere takip eden, ortak arastirma ve
ilkeler uygun nitelige ve cahsabilme uygulamada
dogrultusunda Uretilmis kendini stirekli | perspektifine | bu sinirhliklara
mesleki bilgiyle gelistirmeye sahip olma. duyarli
motivasyon ve uygulama. odakli olma. hareket etme.
duyarhliga
sahip olma.
Yasal
Kuruluslar
(Milli Egitim > > > > >

Bakanhgi,




Yiksek
Ogretim
Kurumu,
Olcme, Secme
ve
Yerlestirme
Merkezi)

Turk Psikolojik
Danisma ve
Rehberlik
Dernegi

Afyonkarahisa
r Rehberlik ve
Arastirma 5 5 5 5 5
Merkezi
(RAM)

Diger
Gniversitelerin
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
bolimleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Mezunlarinin
Hizmet Verdigi
Diger
Sektorler
(Sanayi ve
Saglik Sektori
gibi)

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Program egitim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde ve
Egitim Bilimleri Bolim{ PDR Anabilim Dali web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Program egitim amaclarina ulasmak icin Bologna linki:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=4224064#

Program egitim amaclarina ulasmak icin PDR Web sayfasi linki: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-

egitim-amaclari/



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glncellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program 6gretim amaclari temelde bolimde 6grenim
goren o6grencilerin profesyonel ve akademik kariyer gelisimlerine miimkin olabilecek en fazla
katkiyl saglayacak sekilde olusturulmustur. Her zaman degerlendirmeler ve giincellemelere
actk olmakla birlikte program kurulusunun ilk yilinda olmasi itibariyle bu degerlendirme ve
giincellemelere daha fazla kiymet vermektedir. i¢c paydaslardan alinan gériis, degerlendirme,
oneri ve istekler dogrultusunda program iceriginde glincellestirmeler ve zenginlestirmeler
yapilacaktir. Bu amactan hareketle i¢c paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim o6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) bilgiler
elde edilmesi, bunlarin kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bélim genel
kurullarinda gorustlerek karara baglanmasi; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefe iliskin yazili bir planlama yapilmamasi bir eksikliktir. Gelecek
sene anabilim dali kurulu toplantinda gorisitlmek tizere not edilen eksikliklere gore; Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali dig paydaslarin gereksinimlerine temelinde glincelleme
yontemlerinin asagidaki sekilde olmasi planlanmaktadir:

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilecektir.

e Ogrencilerden alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda bolim baskanhgl ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir alisverisler yapilacaktir.

e Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli olarak yapilan okullarda rehberlik ve psikolojik danisma
uygulamalari slirecinde 6gretmenlerden gelen talepler ve egitim alaninda yasanan
teknolojik gelismeler gozetilerek goris ve oneriler dikkate alinacaktir.

e Ayrica egitim fakiltesi dekanlarinin yer aldigi sosyal iletisim gruplari Gizerinden fakdilte
dekanimiz diger egitim fakiltesi dekanlariyla anlik iletisim kurabilmekte ve tim
fakilteleriilgilendiren konularda goris alisverisinde bulunularak stireclerin ortak akilla
ylritilmesine zemin hazirlanabilmektedir.

o Devlet ve 6zel kurumlarda farkli unvanlarla ¢alisan psikolojik danismanlar ve sektor
temsilcileri 6grenciler ile bulusturmak icin cesitli etkinlikler planlanacak ve meslegin
isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan
elde edilen bilgiler bolim kurullarinda gorisilecektir.

e Kisa sireli is ortakhg icerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar sinirlari icerisinde
faaliyet gosteren RAM ve okullarin PDR Servisleri) yoneticileri ile fikir alisverisi
yapilacaktir.



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6gretim amaglarina ulasiima durumu
oncelikle 6grenim goren 6grencilerle yapilan dénem toplantilari ve mezun 6grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ile Olcllecektir. Bu dogrultuda gliz donemi sonu
degerlendirmesi icin 30.12.2022 tarihinde saat 12:00°de Egitim Fakdiltesi Z02 nolu derslikte;
bahar dénemi sonunda ise 19.06.2023 tarihinde saat 12:00°de Zoom Platformu kullanilarak
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 1. Sinif 6grencileri ile bahar dénemine iliskin
akademik danigsmalik toplantisi gergeklestirilmistir.

Deginildigi Gizere gelecek senelerden itibaren Anabilim Dali Kurulu toplantilarin diizenli sekilde
degerlendirmeler, analizler ve planlamalar yapilacaktir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali program 6gretim amaglarinin tespiti slirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu
calismalari aylik olarak dizenlenen ABD kurulu ve B6lim kurulu toplantilarinda tartisilacaktir.
Ayrica hem bolim ici eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme
faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen Fakllte Akademik Kurul
toplantilarinda konu glindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilari ve Fakilte
Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program
0gretim amaglari igin (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Kanitlar:

2022-2023 egitim yili akademik kurul toplantisi:
https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/

PDR 1. Sinif 6grencileriyle 30.12.2022 tarihinde saat 12:00’de Egitim Fakiltesi Z02 nolu
derslikte gerceklestirilen donem toplantisina iliskin gorseller:

-

uuuuumuua
‘ »



https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/

PDR 1. Sinif 68rencileriyle 19.06.2023 tarihinde saat 12:00’de Zoom Platformda gerceklestirilen

doénem toplantisina iliskin gorseller:

- -
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3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program ciktilari tanimlayabilirler.



3.1.1 Tanimlanan program giktilarini burada siralayiniz. Program giktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali program ciktilari kapsamli bir bigimde
asagida yer almaktadir.

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilir ve bilimsel bilgi Gretimi ile
ilgili yontemleri kullanir. (TYYC-Bilgi-1)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin temel kavramlarini, yaklagimlarini,
PC2 etik ilke ve degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal ihtiyaclara gore nasil
kullanacagini kavrar. (TYYC-Beceri-1, 2)

Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki (okul psikolojik danismanligi,
kariyer psikolojik danismanhgi, evlilik ve aile psikolojik danismanligi, rehabilitasyon
psikolojik danismanligi ve ruh saghgi psikolojik danismanligi) rol ve gorevlerini
analiz eder. (TYYC-Beceri-1)

MillT Egitim Bakanhgi’'nin (MEB) sistemini kavrayarak; psikolojik danisman bakis
PC4 acisi ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal,
sosyal ve karakter gelisimlerine etkisini degerlendirir. (TYYC-Ogrenme Yetkinligi-1)
Gelisimsel ve dnleyici rehberligin amaci ve ilkelerini temel alarak, egitim

PC5 kurumunun ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR programlarini planlar ve uygular.
(TYYC-Ogrenme Yetkinligi-2)

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, ¢cok kiltlrli anlayisini temel alarak; edindigi
kuramsal ve uygulamal bilgileri ¢alistigi kurumdaki danisanlarin psikolojik

PC6 saglamlik ve iyilik hallerini gi¢clendirmek icin alaninin temel midahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim, konsultasyon, koordinasyon vb.)
uygular. (TYYC-Bilgi-6, Beceri-4)

Onleyici ve koruyucu ruh saghigi hizmetleri kapsaminda dezavantajli (engelli,

PC7 gdocmen, davranis problemleri, bagimli vb.) danisanlarin ihtiyacina uygun temel
mudahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-Bilgi-5, Bagimsiz Calisabilme-3)

Yansitici distinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
PC8 gelisimi icin ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
sureclerine katilir. (TYYC-Bagimsiz Calisabilme-2)

Aile Giyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas etmeleri, stresli yasam olaylarina
karsi iyi olus ve dayanikhilik diizeylerini gliclendirmek icin evlilik ve aile psikolojik
danismanliginin temel miidahalelerini planlar ve uygular. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-4, Beceri-2)

Sahip oldugu bilgi okuryazarhgi ve dijital okuryazarliga dayali olarak 6gretim

PC10 | siireclerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanir. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-7)

PC1

PC3

PC9




Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak igin, kariyer psikolojik danismanhgi
PC11 | ilke ve tekniklerine uygun olarak temel miidahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-
Beceri-5)

PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel alarak, toplumsal ihtiyaglar

PC12 | dogrultusunda Onleyici ve koruyucu ruh saghgi elemani olarak rol ve gorevlerini
yerine getirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-2)

PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz saygi, saydamlik vb.

PC13 | benimseyerek, danisanlarin kendilerini gergeklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarli bir anlayis gelistirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-6)
Profesyonel gelisimini siirdlirmesini saglayacak yasam boyu 6grenme ilkesini
benimser. (TYYC-iletisim ve Sosyal Yetkinlik-2, 3)

Tutum ve davranislari ile PDR alani temsil edecek bir meslek elemani olarak
topluma model olur. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-1)

PC14

PC15

Program ciktilarina Web Sayfasindan ve Bologna sayfasindan da erisilebilir.

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarinin timiinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen
bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.

TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisini gdsteren Tablo 3.2’nin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-program-tanitimi/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
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Bir program yeterliligi,

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu,
program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu
Tablo 3.3’te gosterilmistir.

Kanitlar



Tablo. 3.3 Program ¢iktilarinin program égretim amaciyla iliskisi

Program Ciktilari

Program Ogretim Amalan

PEA1: Rehberlik ve psikolojik
danismanhgin ilkelerini
ozumseme, bu ilkeler

PEA2: Bilimsel
arastirma
yontemlerini

PEA3:0Ogrenmeye
merakl, teknolojik
ve kuramsal

PEA4: Kiltarel
farkhliklara
duyarl, diger

PEAS: Etik ve
yasal sinirliliklarin
farkinda olma;

dogrultusunda mesleki bilme, meslegini | yenilikleri takip bilimsel O0grenme,
motivasyon ve duyarliliga bu yontemlere eden, nitelige ve disiplinlerle ortak | arastirma ve
sahip olma. uygun uretilmis kendini strekli calisabilme uygulamada bu
bilgiyle gelistirmeye odakli perspektifine sinirhhklara
uygulama. olma. sahip olma. duyarh hareket
etme.

Bilginin dogasini anlayarak bilgileri | 4 5 5 4 4

degerlendirebilir ve bilimsel bilgi Gretimi ile ilgili

yontemleri kullanir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin | 5 4 5 5 5

temel kavramlarini, yaklasimlarini, etik ilke ve

degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal

ihtiyaclara gore nasil kullanacagini kavrar.

Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki | 5 3 4 5 4

(okul psikolojik danismanhgi, kariyer psikolojik

danismanligi, evlilik ve aile psikolojik danismanligi,

rehabilitasyon psikolojik danismanhg ve ruh

saghg psikolojik danismanhgi) rol ve gorevlerini

analiz eder.

Millt  Egitim  Bakanhg’nin  (MEB) sistemini | 5 3 3 4 4

kavrayarak; psikolojik danisman bakis acisi ile
egitim ve ogretim hizmetlerinin 06grencilerin
bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve karakter
gelisimlerine etkisini degerlendirir.




Gelisimsel ve oOnleyici rehberligin amaci ve
ilkelerini  temel alarak, egitim kurumunun
ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR programlarini
planlar ve uygular.

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, cok kiltirla
anlayisini temel alarak; edindigi kuramsal ve
uygulamali bilgileri calistigi kurumdaki
danisanlarin psikolojik saglamlik ve iyilik hallerini
glclendirmek icin alaninin temel miidahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim,
konsiltasyon, koordinasyon vb.) uygular.

Onleyici ve koruyucu ruh saghgl hizmetleri
kapsaminda dezavantajli  (engelli, gbdcmen,
davranis problemleri, bagimli vb.) danisanlarin
ihtiyacina uygun temel mudahaleleri planlar ve
uygular.

Yansiticl distinmeyi kullanarak  ve 0z
degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki gelisimi
icin ihtiyag duydugu yasam boyu Ogrenme ve
surekli mesleki gelisim sureclerine katilr.

Aile Uyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas
etmeleri, stresli yasam olaylarina karsi iyi olus ve
dayaniklilik diizeylerini gliglendirmek icin evlilik ve
aile psikolojik danismanliginin temel
midahalelerini planlar ve uygular.

10.

Sahip oldugu bilgi okuryazarhgi ve dijital
okuryazarliga dayal olarak 6gretim sireglerinde
uygun 6gretim teknolojilerini kullanir.

11.

Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak igin,
kariyer psikolojik danismanligi ilke ve tekniklerine




uygun olarak temel mudahaleleri planlar ve
uygular.

12. PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel | 5 3 3 5 5
alarak, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda 6nleyici
ve koruyucu ruh saghg elemani olarak rol ve
gorevlerini yerine getirir.

13. PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz | 5 3 3 5 5
saygl, saydamlik vb. benimseyerek, danisanlarin
kendilerini gerceklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarli bir anlayis gelistirir.

14. Profesyonel gelisimini sirdirmesini saglayacak | 5 5 5 5 4
yasam boyu 6grenme ilkesini benimser.

15. Tutum ve davraniglari ile PDR alani temsil edecek | 5 4 3 5 5
bir meslek elemani olarak topluma model olur.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumu tablosuna https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-
amaclari/ adresinden de ulasilabilir.



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-egitim-amaclari/

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik program ciktilari Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Milli Egitim Bakanligi amaglari misyon ve vizyonu Olgutleri ve ilgili
akreditasyon kurulusunun ciktilari dikkate alinarak giincellenmistir. Bununla birlikte program
ciktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program
¢iktisi olusturma stirecine dahil edilmistir.

Kanitlar:

Turkiye Yliksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ): http://tyyc.yok.gov.tr/

Milli Egitim Bakanligr amaclari misyon ve vizyonu 0l¢itleri: https://www.meb.gov.tr/vizyon-
misyon/duyuru/8851

Dis paydas gorusune dair 6rnek bir belge:

£ Ara cn  Simdi Toplanti Yapin = 8
M St 3 Asivie O Gereksiz v < Supur B3 Tagt v < Kategorilere Ayir v (O Ertele v -+ J
c Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde acilmasi planlanan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dali hakkinda
@ AHMET AKIN <ahmet.akin@medeniyet.edu.tr> 5 © D
2012022 Paz 11:14
Kime: Siza

Afyon Kocatepe Universitesi EGitim Fakiiltesinde acilmasi planlanan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali zorunlu ve segmeli ders
mifredati ve programi incelenmis ve tarafimca uygun bulunmustur.

Prof. Dr. Ahmet Akin, istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Fakltesi Dekani, Egitim Bilimleri B6limu Bsk., Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana
Bilim Dah

Yanitla ilet

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak lzere, saglanma dlizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lcme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan o6lcim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayli
6lcim yéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda
ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim
ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde uygulanmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi YOK tarafindan yayinlanan giincel egitim 6gretim
mifredatina uygundur. Program ciktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde


http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.meb.gov.tr/vizyon-misyon/duyuru/8851
https://www.meb.gov.tr/vizyon-misyon/duyuru/8851

mimkin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilacaktir. Buna iliskin kullanilan élgme
ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.4.’te yer almaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesinin planlanmasidir. Mezun durumundaki 6grencilerden anket
yolu ile elde edilen veriler bolim kurulunda degerlendirilerek anabilim dali 6gretim elamanlari
ile tartisilacak ve sonuglar dekanhga iletilecektir. PDR programinda henliz mezun 6grenci
olmadigi icin anket verileri bulunmamaktadir. Ancak gliz déonemi sonunda 30.12.2022
tarihinde saat 12:00’de Egitim Fakiltesi Z02 nolu derslikte; bahar donemi sonunda 19.06.2023
tarihinde saat 12:00'de Zoom Platformu kullanilarak Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali 1. Sinif O6grencileri ile donem sonu degerlendirmesi icin toplantilar
gercgeklestirilmistir. Toplantida 6grencilerin doneme iliskin degerlendirmeleri, Gniversiteye,
boliime ve sehre uyumlari, dénem boyunca karsilastiklari sorunlar, istek ve 6nerileri ile egitim-
ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri, 68renci kullpleri ve kitiphane kullanimi, Degisim
programlari Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, gelisimleri icin yapilabilecek
egitimsel etkinlik ve aktivitelerle ilgili konular ele alinmistir.

3.2.2 Bu stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla yariyil ve dénem sonu
sinavlari, 6devler, ders i¢i uygulamalar, donem sonu degerlendirme toplantilari gibi 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinden yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini 6lcmede kullanilan bir yéntem olarak kullanilan bir sinav
ornegi sunulmustur; sinav gizliligi nedeniyle sorular kapatiimigtir.
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini

sagladiklarini kanitlamahdir.



3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktlyi saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program ciktilarini saglamak igin anabilim dali programinda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ciktilara ulastiklar distinilmektedir. Ogrencilerin  program ¢iktilarina
ulastiklarini degerlendirmek amaciyla sinavlar yapilmaktadir. Derslerin 6lgme degerlendirme
yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére yapilmaktadir. Buna gére dgrencilere;
ara sinav, kuglk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bltiinleme sinavi, tek ders sinavi
ve mazeret sinavi yapiimaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj
sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar igin bitlinleme
sinavi agilir. Sinavlar yazil, sozll ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine
gore tasnif edilerek givenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli
zamanlarda farkl soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Sinavlar disinda Okullarda RPD Uygulamalari dersi kapsaminda okul psikolojik danismani
adaylarinin egitim kurumlarinda uygulama yapmalari saglanarak program giktilarina sahip olup
olmadiklari degerlendirilecektir. Benzer sekilde Topluma hizmet uygulamalari dersi
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar 06grencilerin  program ¢iktilarina sahip olup
olmadiklarini degerlendirme amagh kullanilmaktadir. Ayrica derslerde yapilan mikro
uygulamalar  6grencilerin  psikolojik  danismanlik  becerilerinin  degerlendirilmesini
saglamaktadir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve béliim/program
baskanhginin onerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

Kanitlar:

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Gzere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amacla kurulmus olan
Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali program ciktilarinin 6lgme ve
degerlendirilmesinde mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere program ciktilarina
ulasma diizeyini belirlemeye yonelik olarak ders-program ciktisini ile ders basarisini 6lcmede
kullanilan yontemlerden elde ettigi sonuclar degerlendirilmektedir.

Kanitlar


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

nedeniyle sorular kapatilmistir.
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3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Gzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program

ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Kanitlar
No Program Ciktilar
PC1 Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilir ve bilimsel bilgi Gretimi ile
ilgili yontemleri kullanir. (TYYC-Bilgi-1)
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninin temel kavramlarini, yaklasimlarini,
PC2 etik ilke ve degerlerini kavrayarak, bu hizmetlerin toplumsal ihtiyaclara gore nasil

kullanacagini kavrar. (TYYC-Beceri-1, 2)




Psikolojik danismanlarin alt uzmanlik alanlarindaki (okul psikolojik danismanhgi,
kariyer psikolojik danismanligi, evlilik ve aile psikolojik danismanligi, rehabilitasyon
psikolojik danismanligi ve ruh saghgi psikolojik danismanhgi) rol ve gorevlerini
analiz eder. (TYYC-Beceri-1)

MillT Egitim Bakanhigi’'nin (MEB) sistemini kavrayarak; psikolojik danisman bakis
PC4 acist ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin 6grencilerin bedensel, zihinsel, duygusal,
sosyal ve karakter gelisimlerine etkisini degerlendirir. (TYYC-Ogrenme Yetkinligi-1)
Gelisimsel ve onleyici rehberligin amaci ve ilkelerini temel alarak, egitim

PC5 kurumunun ihtiyacina uygun temel diizeyde PDR programlarini planlar ve uygular.
(TYYC-Ogrenme Yetkinligi-2)

PDR alaninin etik ilke ve degerlerini, gok kiltlrli anlayisini temel alarak; edindigi
kuramsal ve uygulamali bilgileri ¢alistigi kurumdaki danisanlarin psikolojik

PC6 saglamlik ve iyilik hallerini gligclendirmek icin alaninin temel midahalelerini
(bireysel-grupla psikolojik danisma, psiko-egitim, konstiltasyon, koordinasyon vb.)
uygular. (TYYC-Bilgi-6, Beceri-4)

Onleyici ve koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda dezavantajli (engelli,

PC7 gdécmen, davranis problemleri, bagimli vb.) danisanlarin ihtiyacina uygun temel
miidahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-Bilgi-5, Bagimsiz Calisabilme-3)

Yansitici dislinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
PC8 gelisimi icin ihtiyac duydugu yasam boyu 6grenme ve slirekli mesleki gelisim
sureglerine katilir. (TYYC-Bagimsiz Calisabilme-2)

Aile Gyelerinin gelisimsel ve ani krizler ile bas etmeleri, stresli yasam olaylarina
karsi iyi olus ve dayaniklilik diizeylerini gliclendirmek igin evlilik ve aile psikolojik
danismanliginin temel miidahalelerini planlar ve uygular. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-4, Beceri-2)

Sahip oldugu bilgi okuryazarhigi ve dijital okuryazarliga dayali olarak 6gretim
PC10 | siireclerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanir. (TYYC-iletisim ve Sosyal
Yetkinlik-7)

Bireylerin kariyer gelisimlerine destek olmak igin, kariyer psikolojik danismanhgi
PC11 | ilke ve tekniklerine uygun olarak temel midahaleleri planlar ve uygular. (TYYC-
Beceri-5)

PDR mesleginin etik ilke ve degerlerini temel alarak, toplumsal ihtiyaclar

PC12 | dogrultusunda Onleyici ve koruyucu ruh saghgi elemani olarak rol ve gorevlerini
yerine getirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-2)

PDR alaninin temel ilkeleri olan empati, kosulsuz saygi, saydamlik vb.

PC13 | benimseyerek, danisanlarin kendilerini gergeklestirmeleri ve psikolojik iyi
oluslarina duyarli bir anlayis gelistirir. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-6)

Profesyonel gelisimini stirdirmesini saglayacak yasam boyu 6grenme ilkesini
benimser. (TYYC-iletisim ve Sosyal Yetkinlik-2, 3)

Tutum ve davranislari ile PDR alani temsil edecek bir meslek elemani olarak
topluma model olur. (TYYC-Alana Ozgii Yetkinlik-1)

PC3

PC9

PC14

PC15

PC2 icin Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel kavramlarini ve yaklasimlarini
ogrenmelerini amaclayan Psikolojiye Giris dersi vize sinav 6rnegi sunulmustur. Sinav klasik ve



bosluk doldurma tiriinde sorulardan olusmustur. Boylece 6grencilerin konu ve kavramlari
o6ziimseme ve aktarma becerileri dlciImustir:

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili



yaptiginiz sirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme
icin olusturulan ¢6zim oOnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programin surekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis paydaslardan alinan gorisler sonrasi
slreclerin isleyisi soyle olacaktir: Bolim baskanligi tarafindan ic ve dis paydaslardan alinan
gorls ve oOneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim
Kuruluna sunulacaktir. Bolim Kuruluna sunulan bu goriis ve oOneriler, bolim 06gretim
elemanlan tarafindan tartisihp gorisilerek bir karara baglanacaktir. Bolim  Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goériis ve 6neriler disinda, bolim 6zgoérevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konulari goéristlecektir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin slirdiirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis
paydas gorusleri egitim ve Ogretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yilhk ve bes yilik sonuglar olusturulmasi planlanmaktadir. B&lim
baskanhiginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim 0Ogretim faaliyetlerinin sirdlrilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici onlemler
alinacaktir. Bu konuda 2019 yilindan bu yana yapilanlar iliskin kanitlara asagidaki web
adreslerinden erisilebilmektedir. Ayrica EK-2’de 20.il Milli Egitim Surasi il Komisyonu Uyesi
Gorevlendirmeleri ve Toplantisi hakkindaki yazi yer almaktadir.

Kanitlar

https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/

https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/

https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-12-2021-tarihinde-
toplanmistir/

https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-egitim-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu-
toplandi/

https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/17/afyonkarahisar-il-milli-egitim-mudurlugu-ziyareti/



https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/
https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-12-2021-tarihinde-toplanmistir/
https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-12-2021-tarihinde-toplanmistir/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-egitim-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu-toplandi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-egitim-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu-toplandi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/17/afyonkarahisar-il-milli-egitim-mudurlugu-ziyareti/

https://afegitim.aku.edu.tr/2019/12/17/o0z-degerlendirme-toplantisi/

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amacglari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Ogretim kadrosunun multidisipliner calismalar yapabilecekleri ortamlarin ve firsatlarin
olusturulmasi, 6grencilerin mesleki donanimlarinin arttiriimasi ve iliskilerinin gelistirilmesi
acisindan akademik ve sosyal ortamlarin olusturulmasi igin farkli cahismalar gercgeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Henliz 2022-23 yilinda 6grenci kabuliine basglayan programda anabilim
dalina bagl olarak kurulan AKU PDR Kuliibii ve kuliip kanaliyla bazi etkinlikler diizenlenmistir.
Ogrenciler Tirk PDR Dernegi ile tanistirilmis ve dernegin égrenci topluluklariyla iletisim
kurmalari ve alana dair glincel seminerler ve etkinlere dahil olmalari desteklenmistir.

Kanitlar:

AKU PDR Kuliibiiniin yil icinde gerceklestirdigi faaliyetler:

— Afyon Kocatepe (iniversitesi rehberlik ve psikolojik danismanlik 6grencileri olarak, ylksek oy
orani ile kulip kurma karari alinmis, yine siniftaki toplam mevcut 6grencilerin katihmi ile
baskanlk secimi yapilmis ve 19.10.2022 tarihinde okulumuzun A.N.S kampUsi igerisinde
bulunan Vadi Kafede gorev dagilimi yapihs olup bilgilendirmelerde bulunulmustur.


https://afegitim.aku.edu.tr/2019/12/17/oz-degerlendirme-toplantisi/




02.11.2022 tarihinde danisman hocamiz Ars. Gor. Saadet SUMBUL ile Egitim Fakiiltesinde
bulunan sosyal alanda kullip yonetimiz ile birlikte kulliblimiiz hakkinda konusulmustur.

" \ _ ommmcmpein«ivmsmsi.

@saadetzumbul hocamiza bize
ayirdigt vakti ve guzel

T




— 08.12.2022 tarihinde Tirk PDR Dernegi Afyonkarahisar sube baskani Dr. Pedagog Emrah
Senbabaoglu’na ziyarette bulunulmustur.

— 04.01.2023 tarihinde Final Haftasi PDR mood adli video igerigi olusturuldu. Kulibin sosyal
medya hesabi olan @ Akupdrkulubu sayfasinda bulunmaktadir. Video linki:
https://www.instagram.com/p/CnARHrhs5My/

— 08.06.2023 tarihinde bolim ve okul tanitim videosu ¢alismasi yapilmistir, ¢alismanin linki:
https://www.instagram.com/p/CtOuK 3sp2t/

5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta dlizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim ylkiine esdegerdir.


https://www.instagram.com/p/CnARHrhs5My/
https://www.instagram.com/p/CtOuK_3sp2t/

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine
hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve st siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir.

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi Lisans Programi kullaniimaktadir.

Asagidaki tablolarda 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim Plani, Tablo 5.2
Yariyillar Temelinde Ders Plani, Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler ve Tablo
5.4 Ders ve Sinif BuyUklukleri Tablosu yer almaktadir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik]

Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adi* OgDrjjfzim Alanina | Alanina | se¢meli Dersler
ili
Kodu uygun "liygu.n Alan Diger?
temel ogretim | Alan ici
dgretim digi

1. Yaniyil
MB Egitime Giris Tirkge 3
MB Egitim Sosyolojisi Turkge 3
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 Tirkce 3
GK Yabanci Dil 1 Turkce 3
GK Tirk Dili 1 Tirkge 5
GK Bilisim Teknolojileri Tirkee 5
AE Psikolojiye Giris Turkee 2
AE Kiltiirel Antropoloji Turkee 3
2. Yariyil
MB Egitim Felsefesi Turkce 3
MB Ogretim Teknolojileri Tirkge 3
GK Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 Tiirkce 3




GK Yabanci Dil 2 Turkge
GK Tirk Dili 2 Turkge
AE Geligim Psikolojisi 1 Tirkce
AE Fizyolojik Psikoloji Turkge
AE Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma |Tirkge
3. Yariyil

MB Ogretim ilke ve Yontemleri Tirkce
MB Segmeli 1 Turkge
GK Se¢meli 1 Tirkce
AE Se¢meli 1 Tirkce
AE Gelisim Psikolojisi 2

AE Ogrenme Psikolojisi Tiirkge
AE Sosyal Psikoloji Tirkce
AE Temel istatistik Tiirkge
4. Yanyil

MB Tirk Egitim Tarihi Tirkce
MB Egitimde Arastirma Yontemleri Turkge
MB Secmeli 2 Turkge
GK Secmeli 2 Turkge
GK Topluma Hizmet Uygulamalari Turkge
AE Se¢meli 2 Tirkce
AE Kisilik Kuramlari Tarkge
AE Yasam Donemi ve Uyum Sorunlari Tirkce
AE Karakter ve Deger Egitimi Tirkge
AE Test Disi Teknikler

5. Yariyil

MB Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Tirkge
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tirkge
MB Se¢meli 3 Tirkce
GK Se¢meli 3 Tiirkce




AE Secmeli 3 Turkge
AE Davranis Bozukluklari 1 Turkge
AE Psikolojik Testler Turkge
AE Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri

AE Psikolojik Danisma Kuramlari

AE Mesleki Rehberlik

6. Yariyil

MB Egitimde Ahlak ve Etik Tirkee
MB Sinif Yonetimi Tarkge
MB Se¢meli 4 Tarkce
GK Se¢meli 4 Tarkce
AE Se¢meli 4 Tarkce
AE Davranis Bozukluklari 2 Tarkce
AE Psikolojik Danisma Becerileri Tlrkce
AE Grupla Psikolojik Danisma

AE Mesleki Rehberlik Uygulamalari

AE Manevi Danismanlhk

7. Yariyil

MB Okullarda RPD Uygulamalari 1 Tirkcge
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma Tirkce
MB Se¢meli 5 Tarkge
AE Secmeli 5 Tirkee
AE Aile Danismanhgi Tirkee
AE Meslek Etigi ve Yasal Konular Tirkee
AE RPD’de Program Gelistirme Tirkee
AE Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1

8. Yaryil

MB Okullarda RPD Uygulamalari 2 Tarkge
MB Se¢meli 6 Tarkge
AE Se¢meli 6 Tirkee




AE Cocuk Hukuku Tirkce 5

AE Travma Sonrasi Psikolojik Danisma Tarkge 3

AE Rehberlik ve Psikolojik Danisma Semineri  |Tlrkge 10

AE Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 a

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 60 95 24 36 25
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 25,0 39,5 10,0 15,0 | 10,5
Toplamlar bu satirlardan  [En diistik AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamahdir En duslk ylzde % 25 D6 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii 6§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye y6nelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢cmeli derslerin ise sadece

aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUzZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati3

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T U L T V) L
Egitime Giris 2 0 0 3 Egitim Felsefesi 2 0 0 3
Egitim Sosyolojisi 2 0 0 3 Ogretim Teknolojileri 2 0 0 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 2 0 0 3 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 0 3
Yabanci Dil 1 2 0 0 3 Yabanci Dil 2 2 0 0 3
Turk Dili 1 3 0 0 5 Turk Dili 2 3 0 0 5
Bilisim Teknolojileri 3 0 0 5 Gelisim Psikolojisi 1 2 0 0 4
Psikolojiye Girig 2 0 0 4 Fizyolojik Psikoloji 2 0 0 4
Kalttrel Antropoloji 2 0 0 4 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2 0 0 5
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

lil. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS

T U L T V) L
Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 0 3 Tirk Egitim Tarihi 2 0 0 3
Meslek Bilgisi Segmeli 1 2 0 0 4 Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 0 3
Genel Kiiltir Segmeli 1 2 0 0 3 Meslek Bilgisi Segmeli 2 2 0 0 4
Alan Egitimi Se¢meli 1 2 0 0 4 Genel Kiltiir Segmeli 2 2 2 0 3
Gelisim Psikolojisi 2 2 0 0 4 Topluma Hizmet Uygulamalari 1 0 0 3
Ogrenme Psikolojisi 2 0 0 4 Alan Egitimi Se¢meli 2 2 0 0 4
Sosyal Psikoloji 2 0 0 4 Kisilik Kuramlari 2 0 0 2
Temel istatistik 2 0 0 4 Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlari 2 0 0 2
Karakter ve Deger Egitimi 2 0 0 3
Test DisI Teknikler 1 2 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30




V. YARIYIL / GUzZ

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 0 3 Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 0 3
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 0 3 Sinif Yonetimi 2 0 0 3
Meslek Bilgisi Segcmeli 3 2 0 0 4 Meslek Bilgisi Segmeli 4 2 0 0 4
Genel Kultir Segmeli 3 2 0 0 3 Genel Kultir Se¢meli 4 2 0 0 3
Alan Egitimi Se¢meli 3 2 0 0 4 Alan Egitimi Se¢meli 4 2 0 0 4
Davranig Bozukluklari 1 2 0 0 3 Davranig Bozukluklari 2 2 0 0 2
Psikolojik Testler 1 2 0 3 Psikolojik Danisma Becerileri 1 2 0 4
Psikolojik Danisma ilke ve Teknikleri 2 0 0 3 Grupla Psikolojik Danisma 2 0 0 3
Psikolojik Danisma Kuramlari 2 0 0 2 Mesleki Rehberlik Uygulamalari 1 2 0 2
Mesleki Rehberlik 2 0 0 2 Manevi Danismanhk 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L U L
Okullarda RPD Uygulamalari 1 2 6 0 10 Okullarda RPD Uygulamalari 2 2 6 0 10
Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 0 3 Meslek Bilgisi Se¢meli 6 2 0 0 4
Meslek Bilgisi Segmeli 5 2 0 0 4 Alan Egitimi Se¢meli 6 2 0 0 4
Alan Egitimi Se¢meli 5 2 0 0 4 Cocuk Hukuku 2 0 0 3
Aile Danismanhgi 2 0 0 2 Travma Sonrasi Psikolojik Danisma 2 0 0 3
Meslek Etigi ve Yasal Konular 2 0 0 2 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Semineri 2 0 0 3
RPD’de Program Gelistirme 2 0 0 2 Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 2 1 2 0 3
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 1 2 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

ISecmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmahdir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

UCUNGCU - SEZINCi YARIYIL BOYUNCA SUNULAN SECMELi DERSLER LiSTESI

Meslek Bilgisi Segmeli 1 Ders Grubu (1 adet ders segilecek)

DERSIN KODU ve ADI Hifta"klf =5 saf fAKTs (EC(Ie-tA/’:I-I:;:/IIr) (Q,LQ;JHZEL)

Acik ve Uzaktan Ogrenme 2 0 0 4 Evet Hayir
Cocuk Psikolojisi 2 0 0 Evet Hayir
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Evet Hayir
Bozuklugu 2 0 0 4

Egitim Hukuku 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim Antropolojisi 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim Tarihi 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Drama 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Program Disi Etkinlikler 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Program Gelistirme 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Proje Hazirlama 2 0 0 4 Evet Hayir
Elestirel ve Analitik Dislinme 2 0 0 4 Evet Hayir
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Kapsayici Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Karsilastirmali Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Mikro Ogretim 2 | o 0 4 Evet Hayir
Miize Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
[okul Disi Ogrenme Ortamlari 2 ]0 0 4 Evet Hayir
[0grenme Guglugi 2 | o0 0 4 Evet Hayir
|O§retimi Bireysellestirme ve Uyarlama 2 0 0 4 Evet Hayir
Surdurdilebilir Kalkinma ve Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme| 2 0 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 8 _

Genel Kltiir Segmeli 1 Ders Grubu (1 adet ders segilecek)

. Haftalik ders saati| AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Bagimlilik ve Bagimhlikla Miicadele 2 0 0 3 Hayir Evet
Beslenme ve Saglk 2 0 0 3 Hayir Evet
Bilim Tarihi ve Felsefesi 2 0 0 3 Hayir Evet
Bilim ve Arastirma Etigi 2 0 0 3 Hayir Evet
Ekonomi ve Girisimcilik 2 0 0 3 Hayir Evet
Geleneksel Tiirk El Sanatlari 2 0 0 3 Hayir Evet
insan Haklari ve Demokrasi Egitimi 2 0 0 3 Hayir Evet
insan iliskileri ve iletisim 2 0 0 3 Hayir Evet
Kariyer Planlama ve Gelistirme 2 0 0 3 Hayir Evet
Kiltir ve Dil 2 0 0 3 Hayir Evet




Medya Okuryazarlig 2 0 0 3 Hayir Evet
Mesleki ingilizce 2 0 0 3 Hayir Evet
Sanat ve Estetik 2 0 0 3 Hayir Evet
Tirk Halk Oyunlar 2 0 0 3 Hayir Evet
Tirk isaret Dili 2 0 0 3 Hayir Evet
Turk Kiltir Cografyasi 2 0 0 3 Hayir Evet
TUrk Musikisi 2 0 0 3 Hayir Evet
TUrk Sanati Tarihi 2 0 0 3 Hayir Evet
Toplam Kredi 6 _
Alan Egitimi Segmeli 1 Ders Grubu (1 adet ders segilecek)
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T T L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

|Cinsel Saglk Egitimi 2 0 0 4 Hayir Hayir
lcocuk istismari ve ihmali 2 |l o 0 4 Hayir Hayir
Cocuk ve Ergenlerle Psikolojik Danisma 2 0 0 4 Hayir Hayir
Duyussal Egitim 2 0 0 4 Hayir Hayir
Kisa Siireli Psikolojik Danisma 2 0 0 4 Hayir Hayir
Krize Midahale 2 0 0 4 Hayir Hayir
Kiltiire Duyarli Psikolojik Danisma 2 0 0 4 Hayir Hayir
|Okulda Ruh Saghgi 2 0 0 4 Hayir Hayir
|0n|eyici Rehberlik ve Psikolojik Danismal| 2 0 0 4 Hayir Hayir
[0zel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi 2 0 0 4 Hayir Hayir
RPD’de Konsiiltasyon 2 0 0 4 Hayir Hayir
Sosyal Beceri Egitimi 2 0 0 4 Hayir Hayir
Uygulamali Davranis Analizi 2 0 0 4 Hayir Hayir
Yaratici Drama 2 0 0 4 Hayir Hayir
Yeni Psikolojik Danisma Yaklasim ve Evet Hayir
Modelleri 2 0 0 4

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme| 2 0 0 4 Evet Hayir
Yapay Zeka ve Psikoloji 2 0 0 4 Evet Hayir
Aile Danismanhg ve Etik 2 0 0 4 Evet Hayir
Aile ici iliskiler ve iletisim 2 | o 0 4 Evet Hayir
Aile ici Siddet 2 | o 0 4 Evet Hayir
Ailede Bagimlilik Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Ana-Baba Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Bosanma ve Bosanma Arabuluculugu 2 0 0 4 Evet Hayir
Evlilik Oncesi Psikolojik Danisma 2|10 0 4 Evet Hayir
Kiltire Duyarli Aile Danismanhgi 2 0 0 4 Evet Hayir
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 0 0 4 Evet Hayir
TUrk Kdltirinde Aile ve Cocuk 2 0 0 4 Evet Hayir
Yakin iligkiler Psikolojisi 2 | o0 0 4 Evet Hayir
Bilgisayar Destekli Kariyer Danismanligi Evet Hayir
Sistemleri 2 0 0 4

|Calisma Sosyolojisi 2 0 0 4 Evet Hayir




Dezavantajli Gruplarla Kariyer Evet Hayir

Danismanligi

Endustri ve Orgiit Psikolojisi 2 | o 0 4 Evet Hayir
Endistride Rehberlik ve Psikolojik 5 0 0 4 Evet Hayir
Danisma

insan Kaynaklari Yonetimi 2 |l o 0 4 Evet Hayir
is Analizi ve Performans Evet Hayir

Degerlendirmesi

is ve Meslek Danismanhig 2 0 0 4 Evet Hayir

Kariyer Bilgi Kaynaklari 2 0 0 4 Evet Hayir

Kariyer Danismanlginda Gorisme Evet Hayir
o 2 0 0 4

Becerileri

IOkullarda Yasam Kariyeri Geligimi 2 0 0 4 Evet Hayir

Yasam Boyu Kariyer Gelisimi 2 0 0 4 Evet Hayir

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
[Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik]

Dersin Son iki Yariyilda| En Kalabalik Haftalik Ders Saati
kodu Dersin adi Acilan Sube |Subedeki Ogrenci AKTS
Sayisi Sayisi Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
RPD101 [Egitime Giris 1 42 2 0 0 o |3
Egitim Sosyolojisi 1 42 2 0 0 0 3
AIIT101  |Atatiirk ilkeleri ve 2 0 0 0 3
inkilap Tarihi 1 1 42
YAD101 [Yabanci Dil 1 1 42 2 0 0 0 3
TUR101 |Tirk Dili 1 1 42 3 0 0 0 5
Bilisim Teknolojileri 1 42 3 0 0 0 5
Psikolojiye Giris 1 42 2 0 0 0 4
Kiltirel Antropoloji 1 42 2 0 0 0 4
Egitim Felsefesi 1 42 2 0 0 0 3
Ogretim Teknolojileri 1 42 ) 0 0 0 3
AIIT102  |Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi 2 1 42 2 0 0 013
iIMMB104 |Egitim Felsefesi 1 42 ) 0 0 NE




AIIT102  |Atatiirk ilkeleri ve

inkilap Tarihi 2 1 42 2 0 0 0] 3

Yabanci Dil 2 1 42 2 0 0 0 3

Tirk Dili 2 1 42 3 0 0 0 5

Gelisim Psikolojisi 1 1 42 2 0 0 0 4
RPD108 |Fizyolojik Psikoloji 1 42 2 0 0 0 4
RPD110 |Okullarda Rehberlik

ve Psikolojik Danisma 1 42 2 0 0 015

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde dgretimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullaniimasi 6nerilir.
Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin program ciktilari ile olan iliski diizeylerini sayisal olarak
gosteren tablolar asagidaki linkte sunulmustur.

Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

5.1.3 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersicerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim ydntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

= jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigiiniz diger hususlar


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmistir. Ders iceriklerinde yer alan
eksiklikler ve glincellemeler tamamlanmistir.

Kanitlar:

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan calismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modullerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigi dogrultusunda 6gretim elemanlari tarafindan en
¢oktan en aza kullanilan uygulanan 6gretim yontemleri sirayla asagida agiklanmistir:

Ogretim planinda bulunan derslerin icerigine dayal olarak dgretim elemanlari tarafindan en
¢oktan en aza dogru kullanilan uygulanan 6gretim yontemleri sira ile asagida agiklanmistir:

e Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde kalarak, aktif bicimde ders anlattigi,
ogrencinin dersi veren 6gretim elemanina gore daha pasif kaldigi bir yontemdir. Ders
iceriginde bulunan konular, 68retim elemani tarafindan ogrencilere etkili ve atyrintili
bir sekilde aciklanmaktadir. Anlatim sirasinda 6grencilerle beraber beyin firtinasi
yapilarak, konular tiim boyutlari ile tartisiimaktadir. Projeksiyon cihazi sik sik
kullaniimaktadir. Ayrica 6gretim elemani, 6grenciler tarafindan anlasiimayan ve
gozden gecirilmesi gerektigi belirtilen noktalari tekrar etmektedir.

e Rol Oynama Uygulamalari: Ozellikle psikolojik danisma becerileri dersi i¢in dgrencilerin
yardim becerilerini gercek danisanlarla kullanmadan 6nce kendi aralarinda
demonstrasyon ile prova etmeleri ve geri bildirim almalaridir.

e Siipervizyon: Akademisyen psikolojik danismanlarin gozetiminde 06grenciler
danisanlara psikolojik danisma yardimi vermekte ve oturumlarina geri bildirimler
almaktadirlar. Stpervizyon toplantilarinda slipervizorler pek ¢cok teknik (s6zel anlatim,
rol oynama, video-ses kaydi alma, akran siipervizyonu teknigi vb.) kullanabilmektedir.

e Soru-cevap: Ders iceriginin tamaminda ylritilen uygulamalar, proje-6dev konu
anlatimlari esnasinda ve sonrasinda gerceklestiriimektedir.

e isbirlikli 6grenme: Farkl yetenek ve becerileri olan égrenciler grup icerisinde belirli bir
konu ya da projeye dayali olarak fikir alisverisi, bilgi paylasimi yaparak calismaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

e Problem Coézme: Ogretim elemani ders iceriginde bulunandan sona kadar izlenecek
yollari, kullanilacak yontemler ile sonuglari yorumlamaktadir.

e Uygulamalar: Ogrenciler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Programi miifredatinda
yer alan 10 AKTS’lik Okullarda RPD Uygulamalari | ve Okullarda RPD Uygulamalari Il
dersleri cercevesinde (toplam 14 hafta siresince haftada bir giin ve giinde 6’sar saat
olmak Uzere) Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudurligi’ne bagh bagimsiz anaokullari,
ilkokullar ve liselerde staj yapabilmektedir.

e Proje-Odev: Ders igeriklerinin daha iyi bicimde anlasilabilmesi, farkh boyutlari ile
degerlendirilebilmesi amaci ile bu yonteme kullaniimaktadir. Hazirlamig olduklari proje
ve Odevlerle 6grencilerin problem ¢6zme becerilerine katki sunulmaktadir. Bunu
yaninda proje/ddevleri raporlastirip sunumlar yaparak, tartismalar da yapilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoérildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
boliumin, bolim baskanligr dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihigiyla, lisans programi 6gretim planinin stirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Agilmasi planlanan dersleri ylritecek olan 6gretim Uyelerinin gorevlendirmeleri Bolim
Baskanhgl ve Fakiilte onayi ile gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillarinda yapilan
akademik kurul toplantilarinda 6gretim planlarinin yiritilmesine yoénelik olarak goris ve
Oneriler alinmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde, 6gretim planinda yer alan her bir dersin
kodu, adi, kredisi, amaci, icerigi, 6grenim ciktilari, degerlendirme 6lcttleri vb. bilgilerinin yer
aldigi dersi veren ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlari yer almaktadir. Her
donem basinda Bologna Bilgi Paketinde 06gretim planinda yer alan bilgilere iliskin
glincellemeler yapilmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri, 6gretim planinda yer alan sorumlu
olduklari zorunlu dersleri ve secmeli dersleri belirlerken akademik danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedir. Ogrenciler ders secimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi’nden yaptiktan sonra
ders kayitlari akademik danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 6grencileri 6gretim planinda yer alan derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sistemi’nden ve Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Paketi‘'nden inceleyebilmektedir. Bunun yaninda mezun asamasina gelen Ogrencilerin
programin gerektirdigi mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6gretim planina uygun
dersleri alip almadiklari yine akademik danismanlari, Anabilim Dali Baskani ve Bolim Baskani
tarafindan kontrol edilmektedir.



Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/

https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik alanina uygun temel &gretim dersleri yer almaktadir.
Alanina uygun temel 6gretim dersleri Tablo 5.1’de yer almaktadir. Tablo 5.1’de gosterildigi gibi
ogretim planindaki toplam kredilerin %25,’ini olusturan alanina uygun temel 6gretim dersleri
bu bileseni saglamaktadir. Ogretim planinda yeterli AKTS’de alanina uygun temel 6gretim dersi
bulunmaktadir. Bu derslerin blyik bir ¢cogunlugu (47 AKTS) birinci ve ikinci sinifta yer
almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, icerigi, 6grenim ciktilari,
degerlendirme olcltleri vb. bilgilere hem dersin izlencesinden hem de Ogrenci bilgi
sisteminden inceleyebilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.aku.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Her bir derse iliskin tanimlanan ders izlencelerine Bologna sayfasinda ilgili derse tiklanarak
ulasilabilir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS
unit=422406#

5.4.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Bu bilesen segcmeli derslerle karsilanmamaktadir.

5.5-En az bir buguk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun égretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.


https://obs.aku.edu.tr/
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

Ogretim planinda toplam 95 AKTS’lik alanina uygun 6gretim dersleri yer almaktadir. Alanina
uygun temel 6gretim dersleri Tablo 5.1’de yer almaktadir. Tablo 5.1’de gosterildigi gibi 6gretim
planindaki toplam kredilerin %39,5’ini olusturan alanina uygun temel 6gretim dersleri bu
bileseni saglamaktadir. Ogretim planinda yeterli AKTS’de alanina uygun 6gretim dersi
bulunmaktadir. Bu derslerin Ill. Yariyildan itibaren tim yariyillarda yer aldigi ve ozellikle 5.
Yariyildan itibaren yogunlastigi Tablo 5.1’de gorilmektedir. 3. Yariyilda 10 AKTS’lik, 4. Yariyilda
15 AKTS'lik, 5. Yariyilda 20 AKTS’lik ve 6.Yariyillarda 20 AKTS'lik, 7. Yariyillda 12 AKTS’lik ve 8.
Yariyilda 18 AKTS’lik alanina uygun 6gretim dersleri bulunmaktadir.

Her bir alanina uygun 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak
sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, icerigi, 6grenim ¢iktilari, degerlendirme
Olgltleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

5.5.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim Ogrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilanmamaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandiriimasini agiklayiniz.

Ogretim planinda toplam 87 AKTS’lik secmeli dersler yer almaktadir. Mevcut 6gretim plani YOK
tarafindan olusturulan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans programi oldugu igin segmeli
derslerin yizdelik oraninin Bologna stireci ile uyumlu oldugu gérilmektedir. Yariyil temelinde
sunulan se¢meli dersler Tablo 5.3’de yer almaktadir. Bu se¢meli dersler Ill. Yariyildan itibaren
VIII. Yariyla dek agilmakta ve 6grencilerin se¢cimine sunulmaktadir. Tablo 5.1'de gosterildigi gibi
ogretim planindaki toplam kredilerin %25’ini olusturan seg¢meli dersler bu bileseni
saglamaktadir.

Tablo 5.1 incelendiginde 24 AKTS (%10) alan ici, 36 AKTS (%15) alan disi secmeli derslere
ayrilmistir. Diger 27 AKTS ise 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda bireysel beceri
gelistirmeye yonelik ve Yiiksek Ogretim kurumu (YOK) tarafindan okutulan zorunlu dersler
kapsamindadir. Tablo 5.1 incelendiginde, 6gretim planinda Genel Kiltir (GKSD), Meslek Bilgisi
(OMB) ve Alan Egitimi (OAE) tiiriinde se¢cmeli derslerin oldugu gorilmektedir.

Tablo 5.3 incelendiginde, 6gretim planinin lll. Yariyildan itibaren en az 6 AKTS’lik Genel Kiltir
(GKSD), Meslek Bilgisi (OMB) secmeli derslere yer verildigi gorilmektedir. 12 AKTS Genel
Kaltir (GKSD), 24 AKTS'lik Meslek Bilgisi (OMB) ve Alan Egitimi (OAE) tlriinde se¢cmeli dersler
bulunmaktadir.



Genel Kiltlir ve Meslek Bilgisi segmeli dersleri Yariyill veya Se¢meli 1, 2, 3 vb. bir ayrim
yapilmadan hem Gliz hem Bahar doneminde agilmaktadir. Ayrica Genel Kiltir ve Meslek
Bilgisi seg¢meli dersleri ilgili anabilim dallari disinda program ayrimi olmadan Egitim
Fakiltesi’'ndeki tliim programlardaki 6grencilere fakiilte dersleri olarak agilmaktadir. Bu
dersleri farkli bolimlerdeki 6grenciler ortak olarak almaktadir. Bunun disinda 6grenciler,
o0gretim planinda yer alan mesleki agidan beceri ve yetkinlik kazandiracak Alan Egitimi (OAE)
tirtinde segmeli dersleri kendi ilgi ve ihtiyaglarina gore belirleyip, segmektedir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yukinln saglandigini gosteriniz.

Tablo 5.2 incelendiginde, 6gretim planinda her bir yariyilda 30 AKTS ve 8 yariyil boyunca
toplamda 240 AKTS karsiligl derslerin timiini basariyla tamamlayan ve genel agirlikli not
ortalamasi degeri 4.00 lizerinden en az 2.00 olan 6grenciler mezuniyet icin gerekli kosulu
saglamis olurlar. Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde mezuniyet kosullarina
dair bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar

Mezuniyet Kosullari:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin
Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci akis semasi: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-
semasi

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekei kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlar, strdirilebilirlik,
Uretilebilirlik, etik, saghk, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ogretim planinda 7. ve 8. yariyillarinda yer alan Okullarda RPD Uygulamalari 1 ve Okullarda
RPD Uygulamalari 2 dersleri cercevesinde, 6grenciler (toplam 14 hafta boyunca haftada bir
gilin, giinde 6’sar saat olmak tzere) Afyonkarahisar il Milli Egitim Mudurlugid’ne bagli bagimsiz
anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, 6zel egitim kurumlari ve liselerde rehberlik ve psikolojik
danismanlik programini planlayip, uygulama ve degerlendirmeler yaparak bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmekte ve teorik bilgileri ile uygulama sireclerini birlestirebilmektedirler.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-semasi/
https://ebil.aku.edu.tr/pdr-mezuniyet-akis-semasi/

Uygulama okullarinin belirlenmesi siirecinde il Milli Egitim MidirlGgi ile Fakiilte-Okul isbirligi
KoordinatorlGgi birlikte gahismaktadir. Milli egitim Mudurligu okullarin dagiliminda 6grenci
faydasini g6z ardi ederek anaokulu, ilkokullar, ortaokullar, 6zel egitim kurumlari ve liselerde
her dénem karisik olarak dagilim yapmaktadir. Ogrencilerin faydasi gdzetilerek bir dénem
farkh okullarda bir donem uygulama gerceklestirmeleri ve bdylece her 6grencinin her sarti
gormeleri konusunda tekrar dagihimlarin gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Okullarda RPD Uygulamalari 1 ve Okullarda RPD Uygulamalari 2 dersleri verilecektir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Ogretim Kadrosunun analizine iliskin bilgiler ekte Tablo 6.1 ve Tablo 6.2'de verilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Anabilim Dali iki Dogent, ti¢ Dr. Ogretim Uyesi,
bir Arastirma Gorevlisi olmak Uzere alti kisilik 6gretim kadrosu ile bolim faaliyetlerini
ylritmektedir.

Kanitlar

PDR Anabilim Dali Web sayfasi Akademik Kadro bilgileri: https://ebil.aku.edu.tr/pdr-akademik-kadro/

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Analizleri

Ogr;actjllrr\;:I;T:;lnm TDZS’LZl' Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)2 Ogr(:t)il:wm if:::tl:l:nf:g”:)n:él;‘l
Miicahit Giltekin TZ RPD107-Psikolojiye Girig-2-1-2023 50 45 5
Miicahit Giltekin TZ PF204-Egitim Psikolojisi-2-1-2023 50 45 5
Miicahit Gultekin TZ SMB404-Okullarda Rehberlik-2-8-2023 50 45 5
Micahit Gultekin TZ MBB222-Elestirel ve Analitik Dislinme-2-4-2023 50 45 5
Mucahit Gultekin TZ SD305-Adalet Psikolojisi-3-5-2023 50 45 5

Ogretim elemaninin TZ’Y.Z’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil)? = Toplam etkinlik dagilim >

adi ve soyadi DSU! Ogretim |Arastirma] Diger*
Ylksel Eroglu TZ Fizyolojik Psikoloji (RPD108, 2, Bahar, 2023) 50 45 5
Ylksel Eroglu TZ Okullarda Rehberlik (iMMB404, 2, Bahar, 2023) 50 45 5
Yiksel Eroglu TZ Cocuk Psikolojisi (MBB204, 2, Bahar, 2023) 50 45 5
Yitksel Eroglu 12 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD110, 2, Bahar, 50 45 5
2023)
Yuksel Eroglu TZ Okullarda RPD Uygulamalari Il (RPD402, 5, Bahar, 2023) 50 45 5
Yuksel Eroglu TZ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (S0S326, 4, 2023) 50 45 5



https://ebil.aku.edu.tr/pdr-akademik-kadro/

Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (OE101, 2, Giiz, 2022) 50 45 5
Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (RPD101, Giiz, 2022) 50 45 5
Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (SMB101, Guiz, 2022) 50 45 5
Yiksel Eroglu TZ Egitime Giris (TSMB101, Gliz, 2022) 50 45 5
Ogr:::::lsitjglmm TDZéLZI’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)2 (j;rc;z:;m igztl:l:n(j:g”:;gl:ﬂ
Mehmet Enes SAGAR TZ Egitim Psikolojisi (OMB102/2/Bahar/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (iIMMB102/3/Bahar/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Bagimhlik ve Bagimlilikla Miicadele (GNSD101/3/Bahar/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Cocuk Psikolojisi (MBB204/3/Bahar/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Ogretmenlik Uygulamasi | (SMB402/5/Bahar/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (AEG301/2/Giz/2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (IMAE301/3/ Giiz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (IMAE301/3/ Giiz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ |Bagimlilhk ve Bagimlilikla Miicadele (GNSD101/3/ Giiz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ | Cocuk Psikolojisi (MBB204/3/ Giiz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar T2 | Ogretmenlik Uygulamasi | (SMB401/5/ Giiz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitime Giris (SMB101/5/ Glz /2022) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (SMB102/2/Bahar/2023) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Egitim Psikolojisi (TSMB102/3/Bahar/2023) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Bagimlilik ve Bagimhlikla Miicadele (GNSD101 /2/Bahar/2023) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ |Cocuk Ruh Saghgi (OAE304/3/Bahar/2023) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar T2 | Bgretmenlik Uygulamasi Il (SMB402/5/Bahar/2023) 50 45 5
Mehmet Enes Sagar TZ Erken Cocuklukta Gelisim (OKU102/3/Bahar/2023) 50 45 5
— — > 3
Ogr:;nlr?/:lsir;:;mm TDZé\L(le’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih)?2 O;rc;sil;\m icgi:l:r::g”::?gler“
Askay Nur Atasever TZ FMB104/2/Bahar/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ iMMB102/2/Bahar/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ MBB238/2/Bahar/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ RPD106/2/Bahar/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ FMB403/2/Gliz/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ MBG237/2/Giiz/2022-2023 50 45 5
Askay Nur Atasever TZ SBMB403/2/Giiz/2022-2023 50 45 5
Ograe;c;lr?/eelsir::;llmn TDZé\L(le’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)2 O;rc;'::;m ic:(;;:l:n:i:g”:;:é;
Ozden Turgut TZ Educational Psychology (ING118/2/Bahar/2023) 50 45 5
Ozden Turgut Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 50 45 5
(MBB206/2/Bahar/2023)
Ozden Turgut TZ Egitim Psikolojisi (OMB102/2/Bahar/2023) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Introduction to Psychology (EEF209/2/Giiz/2022) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (MBG205/2/Giiz/2022) 50 45 5
Ozden Turgut TZ Egitim Psikolojisi (PF204/3/Bahar/2023) 50 45 5

1Tabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3 (yuksek, orta, dusuk,
Ogretim Aldig yok)
gret! TZ, ‘6! Mezun oldugu
elemaninin Unvani| Yz son son kurum ve / Dig
adive | akademik Kamu/ | s et Bu Mesleki dasl
Dsu? mezuniyet Yl |sz¢] sektr| o |kurumdaki I | Arastirmada| P2YO32er@
soyadit unvan z . ldeneyimi urd . ,I kuruluslarda 2 verilen
deneyimi deneyimi danismanlikta
Dr.
Miicahit . vr Sakarya o
.. . Ogr. Dr. L o 11yl 9 9 Distk Orta Orta
GULTEKIN | .. 7. Universitesi/2013
Uyesi
Yiiksel |Dogent] TZ | Dogent Uludag 15 22 2 il Yok Orta Yok
EROGLU |Doktor Universitesi/2014
Eskisehir
Mehmet Do Osmangazi 11vi8a 11yl 8
Enes Drg. TZ Dr. Universitesi Zg iin 4 ay 26 1yl 6ay Yok Orta Yok
SAGAR ' Egitim Bilimleri & giin
Enstitisii/2020
Askay Nur| Dr. | Tz | Dr. Ogr. Ankara 10 yil Ozel| 23yl 10 yil Diisiik Diistik Yok
ATASEVER | Ogr. Uyesi | Universitesi-2021| kurum-2
Uyesi yil MEB-
Kamu
Ozden Dr. TZ Dr. Ankara 7 10 12 Yok Orta Yok
TURGUT |Ogr. 0. Universitesi
Egitim Bilimleri
Enstitlisi-2022

ITabloyu programdaki her égretim iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli é§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali iki Dogent, tic Dr. Ogretim Uyesi ve bir
Arastirma Gorevlisi olmak Uzere alti kisilik 6gretim kadrosu ile bolim faaliyetlerini
ylritmektedir. Ayrica farkh boliimden gérevlendirme ile gelen 6gretim Uyeleri de bélimdeki
bazi dersleri ylritmektedir.

Tablo 6.1 incelendiginde bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma 6gretim ve
arastirma etkinliklerini bir arada ylritmeye calistiklari goriilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Bolim derslerinin yiritilmesinde alan egitimine sahip 6gretim elemanlari, alan egitimi ve
alan derslerini ylritmekte yeterlilikleri bulunmaktadir. Bununla birlikte MB dersleri, Se¢meli



GK dersleri ve Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi gibi derslerin yiiriitilmesinde ise diger
ABD 6gretim kadrosundan destek alinarak bu sekilde dersler daha nitelikli yirttilmektedir.

Tablo 6.1 incelendiginde bolliimde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma 6gretim ve

arastirma etkinliklerini bir arada yiriitmeye calistiklari gorilmektedir. Ogretim kadrosunun

son iki yariyilda verdikleri ders yikleri incelendiginde, ders yiklerinin fazla olmakla birlikte

arastirma etkinliklerini de yiksek oranda gerceklestirdikleri (Tablo 6.2), diger etkinliklere

zaman ayiramadiklari  goriilmektedir. Ogretim kadrosundaki 6gretim (yesi sayisinin

arttinlmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiklerindeki dagilimin dengeli olmasina ve tim

kisimlardaki toplam etkinlik diizeylerinin arttirilmasina katki saglayacagi distiinilmektedir.

Kanitlar

Gorevlendirilen 6gretim elemanlari listesi:

REHBERLIK VE PSIKOOJiK DANISMANLIK LISANS PROGRAMI (GUZ DONEMI | YARIYIL)

DERSIN ADI T | U| K | AKTS | DERSLERI BELIRLEYECEK OGRETIM ELEMANI
BOLUM
Egitime Girig 2 0| 2 3 Egitim Bilimleri B6IUmii Dog. Dr. Yiiksel EROGLU
Egitim Sosyolojisi Dr. &&r. Uvesi R
2 | o2 3 | Egitim Bilimleri B&limi f. D8r. yesiramazan
YURTSEVEN
Turk S | Bilimler Egitimi .. . M
Tiirk Dili | 3 |03 5 urge ve sosyal BIIMIEr E8IMMI | - &r. Uyesi Erhan AKDAG
Bolumu
Yabanci Dil | 2 0| 2 3 Yabanci Diller Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Cahit ERDEM
Atatiirk ilkeleri ve inkilap G ay
. 2 0 2 3 A.LLT Bolimi Ogr. Gor. Ahmet Burak SAKA
Tarihi |
Bilisim Teknolojileri 3 0|3 5 Enformatik Bolimii Ogr. Gor. Kadir SUZME
Psikolojiye Giris 2 0| 2 4 Egitim Bilimleri B&limii Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GULTEKIN
Kiltiirel Antropoloji 2 0| 2 4 Fen Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Umit Emrah KURT
TOPLAM 18 0 | 18 30




6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiriimesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’ de belirtilen
Ozellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.

Tim 6gretim kadrosu PDR alanina iliskin uzmanliga sahiptir. Gergeklestirmekte olduklari
arastirma ve Ogretim faaliyetleri ile programin etkin bir sekilde sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi bakimindan yeterli nitelige sahiptir (Tablo 6.2). Bunun
yaninda 6gretim elemanlarinin biyik bir kisminin kamu kurumlarinda ve 6gretim alaninda
deneyime olmalari alandaki bilgi ve deneyimlerin 6grenciler ile paylasilmasini ve mesleki
acidan donanimli 6grencilerin yetistirilmesini saglamaktadir (Tablo 6.2). Ayrica ders vermekte
olan égretim elemanlarinin Afyon Kocatepe Universitesi’ndeki deneyim siirelerinin uzun
olmasi programin surdiriilmesine ve gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Tablo 6.2 incelendiginde, Programimiz halihazirda 5 6gretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi ile
yuritilmektedir. Ogretim kadrosu gerek program kapsaminda gerekse servis dersleri ile aktif
bir sekilde 6gretim yapmaktadir. Programin gereklilikleri distndldigiinde, ilerleyen yillarda
ogrenci sayisinin da artmasina paralel olarak programimizdaki 6gretim kadrosunun bu ol¢litte
sozl edilen tim beklentileri (proje, 6gretim, dis paydaslarla ortak calisma) yliksek kalitede
karsilamaya devam etmesi icin kadronun genisletilmesi boylece 6gretim lyelerinin arastirma
ve diger etkinlikler icin zaman ayirmamasi saglanabilir. Ayrica 6gretim kadrosunun dis
paydaslara verilen danismanliklarinin ve mesleki kuruluslar ile olan isbirliklerinin arttiriimasi
bu alanlardaki etkinlik diizeylerinin yiikselmesini ve programin gelistirilmesini olumlu yénde
etkileyecektir.

6.2.2 Ders vermekle ylikimli olan 6gretim (yesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Tablo 6.2 incelendiginde, 6gretim kadrosunun biylk bir kisminin arastirmalardaki etkinlik
dizeylerinin yuksek, mesleki kuruluslarda ise orta dizeyde oldugu gorilmektedir. Bununla
birlikte ders vermekle ylikiimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢cmisleri
asagida sunulmustur.

Kanitlar
0zZGECMIS
ADI- SOYADI Miicahit Giiltekin
UNVANI Dr. Ogr. uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uludag Universitesi 2001




Yiksek lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uludag Universitesi 2003
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Sakarya Universitesi 2013
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2014
Kurumdaki hizmet siresi 9yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Buyiik Fen Dershanesi 2001-2008 Rehber Ogretmen
ipekbdcegi Anaokulu 2008-2013 Psikolojik Danisman
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . -

Doktora Bitis Tarihi

Fatih Baykal, Lise 6grencilerinde siber zorbalik ve magduriyetin
ailedeki koruyucu etmenlerle iliskisi: Afyonkarahisar ili 6rnegi, Afyon
Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Bolumdi, 2016

Seval Aras, Ortaokul Ogrencilerinde Bilgisayar Oyun Bagimliliginin
Ailedeki Koruyucu Etmenlerle iliskisinin incelenmesi: Bursa li
Orneklemi, Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri B6lima, 2019

Sema Mazili, Ergenlerde Akilli Telefon Bagimliligi Ve Ozdenetim
Arasindaki iliskinin incelenmesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstituisu, Egitim Bilimleri Bolima, 2019

Hatice Goksu, Lise Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimlihginin
Akademik Basarilari ile iliskisinin incelenmesi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri B&lim, 2019

Gaye Kurt Kaban, Lise Ogrencilerinde insani Degerlerin Siber Zorbalik
ile iliskisi: Kocaeli ili Ornegi, Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisti, Egitim Bilimleri Bolumu, 2019

Hilal Ozbey, Lise Ogrencilerinde Beden Algisi ve Benlik Saygisi
Arasindaki iliskinin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi (Aksehir
ilcesi Orneklemi), Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitisd, Egitim Bilimleri Bolimi, 2019

Ridvan Dumanhgdag, Lise Ogrencilerinde Siber Zorbalik ve Siber
Magduriyet ile internet igin Elestirel Okur Diizeyleri iliskisi
(Afyonkarahisar ili Orneklemi), Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitusd, Egitim Bilimleri Bolimu, 2019

Serife Yildiz, Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin iletisim Becerileri ve
Empatik Egilimlerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi




(Afyonkarahisar ili Orneklemi), Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Egitim Bilimleri Bolumu, 2019

Aysegiil Tamer, Ergenlerin Akilci Olmayan inanglari ile Sosyal
Medyaya Yénelik Tutumlari Arasindaki iliskinin incelenmesi
(Afyonkarahisar ili Orneklemi), Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisii, Egitim Bilimleri Bolum, 2021

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi: Yénetim Kurulu Uyesi

Afyon Kocatepe Universitesi Gelecek Arastirmalari - Stratejileri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi- Yénetim Kurulu Uyesi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

Peker, M., Erol, R., Giiltekin, M., (2018). Investigation Of The Teacher Self-Efficacy Beliefs Of Math Teachers,
Malaysian Online Journal of Educational Sciences, October, 6 (4)

Nebioglu,M., Akbaba, S., Kabalcioglu, F., Eroglu, Y., Giltekin, M. (2013). Mevsimlik tarim i¢¢ilerinde dogum sonrasi
depresyon riskini yordayan etkenlerin incelenmesi, Anadolu Psikiyatri Derg, 14:325-332

Glultekin, M. (2022). Human-social robot interaction, anthropomorphism and ontological boundary problem in
education. Psycho-Educational Research Reviews, 11(3), 751-773.

https://doi.org/10.52963/PERR Biruni V11.N3.11.

Glltekin, M. (2022). Could Robots Empatize? A Review on The Employment of Social Robots in Mental Healthcare
. Turkish Psychological Counseling and Guidance Journal , 12 (67) , 593-618 . DOI: 10.17066/tpdrd.12250405
Giiltekin, M. (2022). Yapay Zekanin Ruh Saghigi Hizmetlerinde Kullanimina iliskin Firsatlar ve Sorunlar . insan ve
Toplum, 12 (3), 121-158 . DOI: 10.12658/M0664

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

Giiltekin, M., Baykal, F. (2016). Lise Ogrencilerinin Siber Zorbalik ve Magduriyetlerinin Bazi Degiskenler Agisindan
incelenmesi, Uluslararasi Cagdas Egitim Arastirmalara Kongresi

Peker, M., Giiltekin, M., Erol, R. (2017). Matematik Ogretmenlerinin Ogretmen Oz-yeterlik inanglarinin
Belirlenmesi, Uluslararasi Egitim Arastirmalari ve Ogretmen Egitimi Kongresi

Aras, S., Giiltekin, M. (2019) Ortaokul Ogrencilerinin Bilgisayar Oyun Bagimlihigi Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere
Gore incelenmesi, Aras, S., Giiltekin, M., International Congress on Science and Education 2019 (ICSE2019)
Proceedings Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi 2019 (UBEK2019) Tam Metin Bildiri Kitab1 21-24 March 2019
Afyonkarahisar, Turkey

Giiltekin, M. (2021). Robotlar Empati Yapabilir mi: Ruh Saghg Hizmetlerinde Sosyal Robotlarin Kullanimi Uzerine
Bir Derleme, 22. Uluslararasi

Glltekin, M. (2021). Posthiimanizm, Sosyal Robotlar ve Yeni Bir Ayrimcilik Bigimi Olarak Turculik, Uluslararasi
Yapay Zeka, Transhiimanizm, Posthiimanizm ve Din Sempozyumu



https://doi.org/10.52963/PERR_Biruni_V11.N3.11

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1.

Altintas, E., Giltekin, M. (2020). Psikolojik Danisma Kuramlari, Nobel Yayinlari: Ankara

Gultekin M.(2020),

2.

Soguk Savas Déneminde Turkiye'de ABD Anlatisinin Psikopolitik Dinamikleri, Editor: Senol Kantarci, Nobel Yayinlar:
Ankara

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Gultekin, M. (2004). Ergenlerde Kontrol Alani Algisi, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi XVII (2), 267-279

2. Peker, A., Giiltekin, M. (2014). Zorbalikla Basa Cikma Stratejileri ve Cinsiyetin Sosyal Beceri Uzerindeki Etkisinin
incelenmesi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16 (1): 139-156
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A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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A2. ATASEVER ASKAY NUR, YESILYAPRAK BINNUR (2022). Umut Odakli Kariyer Gelisimi Psikoegitim Programinin
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Celik, S. ve Turgut, O. (2019). Ortaégretim 6drencilerinin elestirel diisiinme edilimlerinin bazi
degiskenlere gére incelenmesi. 1. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi’nde sunulan sozI{ bildiri, 21-24
Mart 2019, Afyonkarahisar, Turkiye.

Ocak, G. ve Turgut, O. (2018). Universite égrencilerine yonelik Olumsuz Akademik Sonuglarla Basa
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arastirmalarin egilimleri: Bir dokiiman analizi. 1l. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi'nde sunulan
sozIU bildiri, 28-30 Eylil 2018, Afyonkarahisar, Tiirkiye [Tam metin]

Turgut, O. (2018). Bir grup anne ve babanin ¢ocukluk kavrami iizerine gériisleri. Uluslararasi Bilim ve
Egitim Kongresi’'nde sunulan sozl{ bildiri, 23-25 Mart 2018, Afyonkarahisar, Tirkiye.

Turgut, O. (2018). Lise égrencilerinin 6z-diizenleme becerisinde basari diizeylerinin cesitli dediskenlere
gore incelenmesi. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi’'nde sunulan sozll bildiri, 23-25 Mart 2018,
Afyonkarahisar, Turkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
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Turgut, 0. (2022). Edebiyat bireysel ve toplumsal psikolojiye nasil olumlu etki edebilir? Nezihe Meri¢’in
“Kaguk Bir Kiz Taniyorum...” serisi 6rnegi, Toplum ve Kiiltiir Arastirmalari Dergisi, 10, 75-86.

Turgut, O. (2022). Ozel gereksinimli bireyin ailesinde kendini toparlama giiciiniin desteklenmesi:
Babanin roll, Resilience, 6(2), 209-220.

Turgut, O. (2021). Bilge olarak Yunus Emre: Bilgeligin felsefesi bakis acisindan yasam &ykisiiniin
degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23, 25-32. (ULAKBIM-TR
Dizin)



Turgut, O. ve Nazli, S. (2021). Kendine Yonelik Bilgelik Algisi Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlanmasi: Gegerlik
ve givenirlik ¢calismasi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 57, 425-448.
(ULAKBIM-TR Dizin) DOI:10.21764/maeuefd.638315.

Turgut, 0. (2020). Walsh’un ailenin kendini toparlama giicii (izerine kuramsal bakis agisi, Atatiirk
Universitesi Kadin Arastirmalar Dergisi, 2(2), 46-54. (ASOS)

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
onine alarak agiklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve vyiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunmaktadir. Bunun yaninda
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave etmektedir.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye almaktadir. Bir rektér yardimcisinin
baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim lyesinden olusan On
inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu ydnergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagl raporu
Rektorliige sunmaktadir. On gériilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilmektedir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak (zere itirazlarini Rektorlige
yapmaktadirlar. Komisyon yapilan itirazi (¢ glin icerisinde karara baglamaktadir. Kabul edilen
basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamaktadir.

Kanitlar

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.


https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gdosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek bolimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin kullanabilmesi igin toplam 56 6grenci
kapasiteli 1 derslik bulunmaktadir. Ayni zamanda Bilgisayar laboratuvarlari da derslerimiz
kapsaminda kullaniimaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
o0gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci
masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve o6gretimin verimli bir sekilde
slrdurilebilmesi icin agisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakilte bilinyesinde yer alan
teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi yeterli dlizeydedir. Fakiltedeki her katta
ogrencilerin ders calisabilecekleri calisma alanlari mevcuttur. Program binyesindeki
uygulamali derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢cin muzik, sanat vb. farkh
atolyelere gereksinim duyulmaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyukligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin 202 56 56

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersi kapsaminda kullanilan fakiiltemiz
blinyesinde 1 bilgisayar laboratuvari kullaniimaktadir. Ayrica Enformatik Bolim Baskanhgi
blinyesindeki bilgisayar laboratuvarlari da kullaniimaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

B.. ..kl..v M ) .
Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Uyl:] ue Slraé as KZ?);es:lcels
K N Derslik/L
at o (Derslik/Lab) (m?) Sayisi :
Enformatik
1 Bilgi L
BSlimii Lab-C ilgisayar Laboratuvari
2 218 Bilgisayar Laboratuvari

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilan Olcit 7.2
kapsaminda anlatiniz.



Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda sosyallesebilecekleri
fakiilte kantini ve kantinde oyun ekipmanlari da mevcuttur. Kampls icerisinde yer alan
Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesine olanak saglamaktadir. Kampis iginde 6grencilerin sosyal ve
sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Faklltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans
salonu bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan
verilen seminerlere ve sunumlara katilma imkani bulmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza
Cercel Kultlir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica Turkiye’'nin ilk ve tek
calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari ibrahim
Alimoglu Muzik Muizesi 6grencilerin lcretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

Kanitlar
Ders disi etkinliklerine olanak veren ortamlara iliskin gorseller




7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait olan genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ogretim Uyelerine ait 4 ofis, 6gretim elemanlarina ait 3 ofis bulunmaktadir. Ofislerde kisisel
calisma masasi, masalstl bilgisayar, diz Ustl bilgisayar (6gretim {yelerine tahsis
edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa
Gzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Saglanan bu donanimlar gerek
bilimsel arastirma faaliyetlerinin yuritilmesi gerekse 6gretim amach  derslerin
ylritilmesinde ihtiyac duyulan talebi karsilayacak niteliktedir. Ofisler gerektiginde 6grenciler
ile grup olarak ¢alismaya da uygun sekilde oldukca genis ve havadardir. Ofisler dersliklere yakin
olmasiyla  Ogrencilerin  ihtiyag¢  duyduklarinda  kolayca erisebilecekleri  sekilde
konumlandiriimistir.

Kanitlar

Ogretim elamanlarinin ofis olanaklarina iliskin bir gérsel
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamahidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Ogrencilerin  kullanabilecekleri  Bilgisayar Laboratuvarlari  mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine donuk calismalar stirmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programinin 7. ve 8. yariyillarinda yer alan Bireyle Psikolojik Danismanlik Uygulamasi 1 ve 2
derslerinde kullanilmasi planlanan bireysel psikolojik danismanlik odalarinin hazirlanmasi
sureci devam etmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilere derslerini uzaktan etkili bir sekilde yiritebilmeleri icin Afyon Kocatepe
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan koordine
edilen bir uzaktan egitim platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
(ALMS) ve bilgisayar ile mobil cihazlar izerinden uzaktan canh egitim ve toplanti yapilmasini
saglayan bir sanal sinif platformu olan Perculus Plus sistemi saglanmaktadir. Bu platform
sayesinde 6grenciler mekandan ve zamandan bagimsiz olarak egitim almaya ya da egitim



saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, 6lgcme ve degerlendirmenin yapilmasina ve iletisim
araglarinin kullanilmasina olanagina sahip olurlar. Ayrica 6grenciler ayrica Afyon Kocatepe
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim sekli uzaktan
egitim — canli ders olarak sunulan pek ¢ok egitime katilma olanagina sahiptir.

Ogretim elemanlarinin kullanima sunulan altyapilar; kisisel ofislerinde yer alan masaiistii
bilgisayar, diz Gistl bilgisayar (6gretim liyelerine tahsis edilmektedir), internet ve her derslikte
yer alan projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in
saglanan internet baglantisidir. Ayrica Universite altyapisiyla bilgi erisim hizmetleri ile
elektronik ortamda gevrimigi (online) olarak erisilebilen materyal ve yayinlarin (veri tabanlari,
e-kitaplar, e-dergiler, e-rapor vb.) iicretsiz olarak kullanima sunulmaktadir. Ogretim elemanlari
tiniversite internetine erisemeyecek uzaklikta olduklarinda dahi VETIS araci yoluyla tiniversite
ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina
proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kampis disindan da hizli, kolay ve glvenli bir
sekilde ulasabilmektedir. Ogretim elemanlari Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan koordine edilen bir uzaktan egitim
platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (ALMS)’ne ve bilgisayar ile
mobil cihazlar Gizerinden uzaktan canli egitim ve toplanti yapilmasini saglayan bir sanal sinif
platformu olan Perculus Plus sistemine sahiptir. Bu sayede dersleri uzaktan etkili bir sekilde
yuriatmek icin farkh 6gretim yontemleri, aktiviteler, canh dersleri ydnetme gibi bircok olanaga
sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla saglanan bu destekler 6gretim elemanlarinin derslerini etkili
bir sekilde yirttebilmelerinin yaninda alanlarindaki bilimsel gelismeleri, dergilere ve yayinlara
ulasmalarini saglayarak akademik verimliliklerine de destek olmaktadir.

Kanitlar

1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki
https://tarama.aku.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=

2-VETIS sayfa gériintiisi


https://tarama.aku.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararh ve her turlu
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve


https://ues.aku.edu.tr/Account/LoginBefore

arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bltiin bu g¢alismalarin sonucunda (niversite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyondaki basili ve elektronik kaynaklar Tablo 7.3’de, veri
tabanlari ve deneme tabanlari Tablo 7.4’de yer almaktadir. Kitiphanede bulunan basili
yayinlar, slireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitliphane kaynaklari 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Ayrica kitiphane iginde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikti hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Kitiphanede anabilim dakina 6zgli yayin gorselleri ile
kGtliphane ¢alisma odalarina dair kanitlar asagida yer almaktadir (Kanit7.4.1.) (Kanit7.4.2.)
(Kanit7.4.3.) (Kanit7.4.4.)

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanitlar
Kitliphanede sunulan diger olanaklar asagida sunulmustur:

https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2020/11/Vetis-Kullanim-
Kilavuzu.pdf

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 Adet
Basil Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.166 Cesit
o Tezler 3.989 Adet

Merkez Kutiiphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.090 Adet

TOPLAM 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.418.704 Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) 40.996 Adet
E-tez (abone) 4.840.867 Adet

TOPLAM 9.300.567

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
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Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

World Cinema Deneme Veritabani
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7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirinlin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Faklltemiz ana kapisinda yer alan glvenlik gorevlilerimiz giris ve c¢ikislarda kontrolleri
saglamakta ve gerekli glivenlik 6nlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve
cevresinde 24 saat boyunca glivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ayrica bina igi ve gevresi
13 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2 Engelliler igin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve universite
genelinde engelliler igin genis ¢aph dizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
tniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gorilmistiir.

Fakilte binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gésteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde Ust katlara
¢tkmasi icin kullanilan engelli asansoériine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger
engelli bireyler igin tasarlanmis ekipman igin kolay hareket imkani saglamaktadir.

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve engelliler icin fakiilte ve
Universite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

Kanitlar
Program tarafindan kullanilan siniflardan ve engellilere yonelik alinan énlemleri gésteren
fakulte binasindan fotograflar






8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun slirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.1. Programin bitcesinin olusturulma sirecini ve bu stirece kurumun (fakilte, Gniversite,
mutevelli heyet vb.) sagladig destegi ve bu destegin strdirllebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriten boélim igin Tablo 8.1'i
doldurunuz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi bitgesi Egitim Fakiltesi bitgesi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Egitim Fakultesi butgesi her yil Temmuz
ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali
yilsonunda (Aralik ayi1) Egitim Fakiltesi bltcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi bitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakiilte bltcesi icerisinde mali yil
suresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildiriimektedir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD program butgesi gelirlerinin tamami déner Sermaye
olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir.
ilgili destek her mali yil, kanun ve yénetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
olarak béliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakdiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ABD Bitge Kalemleri ise;

Ucretler

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Bakim ve Onarim Giderlerinden olusmaktadir.

Kanitlar

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil

Onceki yil B:§:/Il;:?|nun | Sonraki yil
Harcama kalemi (Gergeklesen) {Bgt elgenen) y (Bltgelenen)

(TL) (L) ¢ (TL)

2022 2023 2024
Ucretler? - 1628875.1 2036093.875
Yolluklar - 959.166 1198.957

Hizmet alimlari -

Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari -

Bakim ve onarim giderleri -

Yatirim harcamalari -

Déner Sermaye gelirleri? -




Ogrenci harglarindan diisen pay? -

Diger* -

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan bitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Egitim Fakultesi Dekanligl ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD’nin bagli
oldugu Egitim Bilimleri Bolim Bagkanhgi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu
dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi'ne vyillik olarak kadro ihtiyac
bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi bitce olanaklari dogrultusunda bolime
kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin blitce de saglanmaktadir.
Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim
olanaklari sunulmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Egitim Fakiltesi’'nde gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
projeler icin ihtiya¢c duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mulkiyet
haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliiglinde yiritilmektedir. Henliz anabilim dalimiz
kapsaminda BAP dahil destek alinan proje bulunmamaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Bollimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Egitim Fakdiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorltigi merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakdilte icin tahsis edilen
bltce teorik ve uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin



tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Fakiiltede asansor vb.
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan blitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir.
Bu konularda biitce planlamasi déonem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin Gniversite yonetiminden ek bitce destegi
alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Egitim Fakultesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki bolim sekreteri, iki
ogrenciisleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde olmak lizere dokuz idari personelin yani sira
bes temizlik personeli bulunmaktadir. Egitim Fakiltesinde teknik personel bulunmamakla
birlikte, ihtiyag olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig!
birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklari hizmet igi egitim programlarina Tablo
8.4.2.'de yer verilmistir.

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri tGniversite
rektorligl bitcesinden karsilanmakta olup fakiilte blinyesinden idari personel icin ilave bitce
ayrilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 8.4.2. idari Personelin Katildiklari Hizmet igi EGitim Programlari

Etkinlik Tira Etkinligin Adi

KBS-MYS Programlari

5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve Uygulamalari

Hizmet I¢i Egitim Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranis Kurallari

Yazisma Kurallari




Sifir Atik

Temizlik Personel Egitimi

Ofke ve Stres Kontrolii

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme

Ogrenci isleri Otomasyonu

Arsiv islemleri

Déner Sermaye islemleri (Biitce, Muhasebe, Gelir, gider ve
DMIS)

isyeri Saglig ve Hijyen Egitimi

israfin Onlenmesi ve Tasarruf Yontemleri

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6éliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boélum, fakilte ve Universite (st yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasli da kullanarak agiklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiltenin Universite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semas! olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Anabilim Dali Egitim Bilimleri Bolimi’'ne baghdir.
Programla ilgili alinacak kararlarda oncelikle bolim baskanligi ile hareket edilmektedir.
Programimiz 2022-2023 egitim-6gretim yilinda acilmistir. Egitim Fakultesi yonetim semasi,
Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Programimiz, kalite standartlarinin yerine getirilmesini ve hizmet kalitesi performansinin
ylkseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla i¢ (6grenciler, bolim 6gretim tyeleri, fakiiltedeki
diger bolim o6gretim elemanlari, Egitim Fakiltesi Dekanligi, Rektorlik) ve dis (sektor
temsilcileri, diger Universitelerdeki akademisyenler, Rehberlik ve Arastirma Merkezi yetkilileri,
ilgili kuruluslar, yerel yonetimler vb.) paydaslardan alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik duzenlemelere ve



degisikliklere karar verilmektedir.

Belirli

periyotlarla akademik ve

idari

diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir.

toplantilar

Bunlara ek olarak kanitlarda organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalari detayh

bicimde aktarilmistir.

Kanitlar

https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/11/gorev-1.pdf

https://afegitim.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2/
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Rektor Yardimalar

REK

Rektor Damismanlan

Ig Denetim Birimi

Yonetim Kurulu

Danigma Kurulu
Kalite Komisyonu

© Fen Bilimleri ® Bolvadin
® Saglk Bilimleri Uygulamal Bilimler
® Sosyal Bilimler o Egitim

o Fen-Edebiyat
® Giizel Sanatlar

o Hukuk
® iktisadi ve idari
o gilimler
Bolim o islami limler
Baskanliklari © Miihendislik

® Spor Bilimleri
® Teknik Egitim

® Atatiirk Ilkeleri

ve inkilap Tarihi o Teknoloji
® Enformatik ® Turizm
® Tiirk Dili ® Veteriner

| AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

® Son Giincelleme Tarihi: 11 Temmuz 2023

Meslek
Yiiksekokullar

Yiiksekokullar

® Dinar o Afyon .
Uygulamal Bilimler ® Basmaket 2
® Devlet e Bayat
Konservatuvari © Bolvadin .
® Sandikli e Cay
Uygulamal Bilimler ® Dazkint b
@ Yabanc Diller ® Dinar .
® Emirdag .
 Iscehisar .
© Sandikli .
 Sinanpasa
o Sultandag! b
o Suhut :
o Uzaktan Egitim
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Uygulama ve
Araghrma
Merkezleri

Afyonkarahisar ve Bati
Anadolu Bolges: Arkeoloji
Ahmed Semseddin Karahisari
Sanat

Ataturk ilkeleri ve inkilap
Tarihi

Deney Hayvanlan

Deprem

Doga Koruma ve Biyoizlem

Kurullar ve
Komisyonlar

o Bilimsel Aras. ve Yayin Etigi

o Fen ve Miihendislik Biimleri
Bilimsel Aragtrma ve Yayn
Etigi

o Fikri Milkiyet Haklan

@ Hayvan Deneyleri
Yerel Etk

® IgKontrol kleme ve

Stratelleri Gelistirme
Gida Kontrol

Girigimilik ve Kariyer
Gelistirme

Ganes ve Riizgar Enerjis
Islam kktisads ve Finanst
istatistik, Yoneylem ve
Aktderya

Jeotermal ve Maden
Kaynakian

Kadin ve Alle Aragtirmalan
Kocatepe Biyik Taarruz

o Ojrenci Topluluklan ve

Koordinatorliikler

@ Bilimsel Arastma Projeleri

« Bologna

 Farabi Degisim Programi

® I5 Saglgi ve is Givenligi

o Kalite

© Meslek Yuksekokullari

« Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi

@ Teknoloji Transfer Ofisi

251 frenciler

o Sagiik Bilimler Biimsel
Arastirma ve Yayin Etik

® Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Aragtirma ve Yayin

o Universite Disiplin
o Universite-Sanayi is Birligi

Mermer ve Dogal Ta

o Akademik Tesvik Dilzenleme

Teknolojisi Denetleme ve itiraz
Muzk o Bilgi Yonetim Sistemi
Sosyal Aragtrmalar o Bilimsel Arasbrma Projeleri
Sultan Divani o Bologna Esgidim

o BlGmP Aomae;
Teknoloji ™G
Turk Dnyas Stratejik o Gevre Yénetimi
Juickoa Cfraties o Ejitim-Oretim
Uluslararas liskiler ok iomh
Uzaidtan Alglama ve ot
Cofraft Bilg Sistemeri e

Uzaktan Egitim
Veteriner Sagiik

Yaban Hayatni Kurtarma
Rehabilitasyon

Yapi Malzemeleri

® Ogle Yemegi, Burs ve
Bannma Degerlendirme

® Uluslararasi Orendi Kabul

® Universite Yayn

® Yabanc Uyruklu Ofretim
Elemanlan

Birimi
® Yabanci Dil Destek Birimi
® YLSY Burs Program:

Genel
Sekreterlik

Daire Bagkanliklari
* Bilgiislem
idari ve Mali igler

Dokiimantasyon

® Oprenci isleri

o Personel

o Saiik Kiiltiir ve Spor

o Strateji Geligtirme

® Yapi Isleri ve Teknik
Bagli Birimler

 BasinYayinve Halkla
liskiler Midiirligi

® Doner Sermaye Isletme
Madirkizo

o Enerji Yonetimi

o Hukuk Masavirligi
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10. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Olgcme-degerlendirme
aracihigiyla programa 6zgu olgltlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi’ndan mezun olan tim o6grencilerimizin program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmalari amaclanmaktadir. Hazirlanan program ciktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lcit
belirlenmemistir fakat 6zel olglitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, programdaki 06zglin Olgltlerin
saglanmasinda 6gretim planinda yer alan derslere odaklanmaktadir. Bu baglamda derslerde
ogrencilerin kazandigi bilgi ve becerilerin ol¢iimi icin ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari
somut 8lctim yéntemleri olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesinde sinavlarla birlikte 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif icinde konu
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bireysel olarak ya da sinavlar icinde degerlendirme yapilmaktadir.



Kanitlar

Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda oOlgme-degerlendirme araciligiyla
programa ozgl Olcltlere iliskin tim bilgiler icin:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=422406#

SONUC

Cagdas egitimin temel islevleri, bireyi “kendisi” ve “toplum” i¢gin yetistirmektir. Egitim, bireyin
kendisi igin yetistirilmesi islevini yerine getirmek igin bireyi bir meslek sahibi yapma, toplumsal
uyumunu saglama ve kendisini gelistirme olanaklari verme hedeflerini gergeklestirmeye
calismaktadir. Bireyin toplum icin yetistiriimesi kapsaminda ise, bireye, toplumun diizenini ve
surekliligini saglayacak iyi vatandaslik 6zellikleri kazandirmayi, toplumun ekonomik yasami igin
nitelikli insan gliciinl saglamayi ve bireye, is yasaminda esnek, gelismeye agik, yaratici ve
verimli olabilecek davranislar kazandirmayi hedeflemektedir.

Cagdas egitimin hedefleri dogrultusunda yapilan 6z degerlendirme ile ilgili gliclii yonler ve
gelistirilmesi gereken yonler kapsaminda asagida sunulmustur:

o Yapilan 6z-degerlendirme sonucunda programin en gigli yonli programin egitim
amaglarinin psikolojik danismanlik alanina 6zgi temel yeterlikleri kapsamasi ve istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uyuyor olmasidir. Bununla birlikte
program 6gretim amaclarina hem Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde hem de bolim tanitim sayfasindan ulasilabilmektedir.

e Programin gesitlilige dayanan i¢ ve dis paydas goriisleri ile olusturulmasi oldukga giicli
bir yondir bununla birlikte heniiz mezun 6grenci bulunmadigi igin henliz programin
giktilarinin etkililiginin test edilmesi mimkiin olmamistir.

® Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmesi niteligin korunmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yeni kurulan bir
program olmasi dolasiyla giincel olsa da her sene sonunda i¢ ve dis paydaslardan gesitli
yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin
gorislerinin alinmasi vb.) bilgiler elde edilmesi, bunlarin kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisllerek karara
baglanmasi; gerekli durumlarda fakilte dekanligina sunulmasi hedeflenmektedir. Bu
hedef icin anabilim dali kurulu toplantilarinda planlar yapilmaya baslanmalidir.

e Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri verilmistir. Ders iceriklerinde
eksiklik bulunmamakta ve iceriklere Bologna Sisteminde kolayca erisilebilmektedir.

o Programdaki se¢meli ders sayisi ve niteligi olduk¢a genistir. Bununla birlikte oldukca
onemli bir ders olan “Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi” dersi icin bireysel ve
grupla psikolojik danisma odalarinin olmamasi ¢ok buyik bir eksikliktir. Ayrica alanda
uygulamaya yapmaya olanak veren derslerin yalnizca okullarda yapilmasi (adliye,


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422406

emniyet, cocuk esirgeme yurdu vs. olabilir) deneyim cesitliligini mimkin
kilmamaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6grencilerinin fakilte igerisinde farkli
boélimlerde yan dal ve gift anadal mifredatlari olusturulmamistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dal’'nda 2 dogent, 3 doktor 6gretim Gyesi
ve bir arastirma gorevlisinin bulunuyor olmasi asgari program acma O6lcitd olan 3
O0gretim Uyesinden fazla olmasi nedeniyle gliglii bir yon olarak degerlendirilmistir.
Ogretim Uyelerinin gerek calisma deneyimi gerekse yayin niteliginin yeterli oldugu
gorilmektedir. Ancak gelecek donemler ders gesitliligi ve yukl artacagindan dolayi
ozellikle uygulama derslerini verebilecek bir 6gretim liyesinin programa kazandirilmasi
Onerilebilir.

Akademik personele ek olarak teknik ve idari personelin niteliksel olarak yeterliligi
oldugu ve idari Personele Saglanan Butge Olanaklarinin iyi bir diizeyde oldugu
soylenebilir.

Programin ilk yilinda ikinci donem depremden dolayi uzaktan egitim yapilmak zorunda
kalinmistir. Uzaktan egitimden dolayl olusabilecek eksiklikler belirlenmeli ve
gerektiginde egitime wuzaktan da nitelikli bir sekilde devam edilmesi igin
glclendirilmelidir.

Programin dis paydaslar ve mesleki kuruluslarla (PDR Dernegi, Rehberlik Arastirma
Merkezi vb.) irtibatinin arttirilmasi ve ortak calismalarin yiritilmesi programin
gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

Ogretim programi disinda programinin temel amaglarina ulasmak icin alaninda uzman
kisiler tarafindan konferans, panel, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesi yararli
olacaktir.

Fakiiltemizde henliz bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmamaktadir.
Birimin kurularak hem PDR hem de egitim fakiltesi 6grencilerine psikolojik danisma
destegi sunmasi 6grencilerin iyi olusuna katki saglayacaktir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda; heniiz bir yurt disi kurumla anlasma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla ERASMUS 0grenci hareketliligi anlasmalari igin
hazirliklar yapilmali, bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari
belirlenmelidir.

Sonuc olarak yeni kurulmus olmasindan dolayi belirli eksiklikleri olan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinin olduk¢a glgli oldugu vyanlari da
bulunmaktadir. Belirlenen gelisime acik yonler icin 6nimiizdeki donemden baslayarak
ivedikle adimlar atilmasi, gerekli planlarin ve c¢alismalarin baslatilmasina karar
verilmistir.



Revizyon:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Kurulu Oz Degerlendirme Takimi
21.08.2023 tarihinde toplanti yaparak verilen revizyon dnerileri dogrultusunda yapilan
dizeltmeleri incelemis ve rapora son seklini vermistir.




