UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

) 2022 - 2023
Oz DegerlendirmeRaporu

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
TURKCE OGRETMENLIGI PROGRAMI

Prof. Dr. Celal DEMIR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Kudret SAVAS (Uye)

2023



TURKCE OGRETMENLIGi PROGRAMI OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali, Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligmin 15.06.2001/32 tarih sayili teklifi ve
Afyon  Kocatepe Universitesi’nin ~ Yiiksek  Ogretim  Kuruluna  02.07.2001 /
B.30.2.AKU.0.7.71.02.240-1945-2820 tarih sayil teklifi {izerine Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
05.10.2001 - 22480 / 2014 say1l1 karariyla agilmistir.

Ana bilim dalimizda 2006-2007 &gretim yili birinci yariyilinda Yiiksek Ogretim
Kurulu’'nun 24.04.06 - 008775 / 1153 tarih sayili karariyla 40 (Kirk) 6grenci ile egitim
Ogretime baslanmustir.

Ana bilim dalimiz, 2009-2010 &gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Halen (2022-2023 egitim-6gretim yil) toplam 250 O6grenci ana bilim dalimizda
Ogrenim gormektedir.

Programa ait tanitim bilgilerine asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

Kanitlar
https://afegitim.aku.edu.tr/tarihce/

https://afegitim.aku.edu.tr/turkce-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-ad/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali
Programina Ogrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. 2022 yilinda "So6zel" puan tiiriinde
(387.00, Tavan-342,00 Taban Puan Araliginda) toplam 54 kontenjanlik kayit hakki verilerek
OSYM tarafindan yapilan smav sonuglaria gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler

(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris


https://afegitim.aku.edu.tr/tarihce/

Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit
icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezast almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-Devlet lizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
ogrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2006-2007 egitim-6gretim doneminde ilk d6grencilerini kabul eden ana bilim dalina 40
(Kirk) 6grenci kayit yaptirmistir. Takip eden 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020, 2020-2021 Egitim Ogretim donemlerinde 60’ar dgrenci; 2021-2022 Egitim
Ogretim yilindan itibaren ise 50°ser 6grenci, Programimiza kabul edilmistir. 2023 yilinda 50
kisilik kontenjan ag¢ilmistir. Programlarimizda belirlenen kontenjanlarma 2 (iki) Okul

Birincisi olan dgrenci ilave edilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.1.1.a Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022 2023
Hazirlik Ogrencisi - - -

Ogrenci 60+2 50+2 50+2 50 +2
Mezun

Tablo 1.1.1.b. Programa Alinan Ogrencilerin YKS Net Ortalamalari

2020 2021 2022 2023

TYT Tirkge (40 soruda) 26,2 26,2 26,5

TYT Temel Matematik (40 51 3,9 6,9

soruda)

TYT Sosyal Bilimler (20 13,6 14,1 14,2

soruda)

TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 2,3 1.4 1,4

AYT Tiirk Dili ve Edebiyati 17,9 16,3 16,1

(24 soruda)



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

AYT Tarih-2 (11 soruda) 7,0 3,8 7,0
AYT Tarih-1 (10 soruda) 51 4.7 5,6
AYT Felsefe Grubu (12 7,3 6,5 6,3
soruda)

AYT Din Kiiltiirii ve Ahlak 3,6 3,5 3,8
Bilgisi (6 soruda)

AYT Cografya-2 (11 soruda) 8,6 7,8 8,5
AYT Cografya-1 (6 soruda) 4.2 4.4 4,5

Tablo 1.1.1.c. Programa Yerlesen Ogrencilerin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giri Giris Basar1 Yerlestirme
iris Puam -
Akademik Y1I* | Kontenjan | Laptran Strasi puan tru
Ogrenci En yiiksek | En diisiik En En
Sayist yu 3 yiiksek | diisiik
2020-2021 60+2 62 425,74743 | 374,33057 | 4.276 | 30.719 SOz
2021-2022 50+2 52 382,54874 | 341,00113 | 7.212 | 34.381 SOz
2022-2023 50+2 52 441,14632 | 381,74264 | 3.873 | 43.504 SOz
2023-2024 50+2 52

Yicinde bulunulan yil déhil, son bes yil igin veriniz.

Programa yerlesen 6grencilerle ilgili detayl bilgilere

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100410042 adresinden ulasilabilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simifina iliskin Bilgiler

Tiirkge Ogretmenligi Programinda zorunlu hazirlik egitimi bulunmamaktadur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi

uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis

kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100410042

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Tiirkce Ogretmenligi Programma yatay gecis ve dikey gegis hakki kazanan ogrencilerin
intibak islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim
kurulu karar1 ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ve dikey gecis ders
muafiyet uygulamalarin1 gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari
su sekildedir:

Kanit

Tablo 1.2.a. Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu
Boliim Yatay Gecis Komisyonu

Prof. Dr. Celal DEMIR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bilal UYSAL (Uye)

Tablo 1.2.b. Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu

Boliim Dikey Geg¢is Komisyonu
Prof. Dr. Celal DEMIR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Bilal UYSAL (Uye)

Yatay Gegis Islemleri

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile
bagska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarma gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslarma gore intibak
islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet bagvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.



3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlart tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yoénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci iglerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinda yan dal ve cift ana dal uygulamas: yer almamaktadir.

Her akademik yilin baslangicinda 1. smif 6grencilerine yonelik gergeklestirilen Akademik
Oryantasyon toplantisinda ana bilim dali 6grencilerine yatay ge¢is yonetmeligi; MEVLANA,
FARABI, ERASMUS gibi 6grenci degisim programlar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Fakiilte
ve Universite yerleskesi tanitilmaktadir. (Ayrica Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
[liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (UIM) tarafindan da yurt digt 6grenci degisim
programlart  hakkinda fakiiltemizde periyodik olarak bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir.

YOK On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile

Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Ynetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340

Afyon Kocatepe Universitesi Dikey Gegis Yonergesi
https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Egitim Fakiiltesi ERASMUS+ KA103/ERASMUS+ KA107
ERASMUS+ Staj Ogrenci Hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve
MEVLANA degisim programi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iligskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan G6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil diizenli olarak bilgilendirme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340
https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/

toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda ERASMUS+ KA103/ERASMUS+ KA107,
ERASMUS+ Staj 6grenci hareketlilik tiirle anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Tiirkge Ogretmenligi Programi o6grencileri, farkli iilkelerdeki Tiirkoloji
boliimlerinde 6grenim hareketliligine katilmalar1 i¢in tesvik edilerek yonlendirilmektedir.
Daha 6nce ERASMUS+ programina katilan 6grencilerin ve akademisyenlerin -yurt digindaki
bilgi ve deneyimlerini aktararak bu hareketlilige katilim1 tesvik etmeleri amaciyla- fakiiltemiz
Abdullah Kaptan Konferans Salonu'nda periyodik olarak konferans ve toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Mevlana Koordinatorii tarafindan 6grencilere
Ogrenim ve staj hareketliligi konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Egitim hareketliliginin yan1 sira dgrencilerimize Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri ve Yeni
Europass hareketliligi de sunulmaktadir. Avrupa Dayanisma Programi, genclerin kisisel,
egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken kendi iilkelerinde veya yurt
disinda topluma katki saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢alismalar1 veya ag kurma
faaliyetlerinde bulunmalar1 ic¢in firsatlar yaratan toplumsal gereksinimleri karsilamay1
hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya sahip 45
tiniversiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki dgrencilerimizin herhangi bir Avrupa Birligi
tilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goniilliiliik programlarina -ister yaz
donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda- katilma olanagi sunulmaktadir.

Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda birinci yariyil itibari ile bilgilendirmeler yapan
komisyon ve iiyeleri Tablo 1.3.1°de yer almaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligi programiyla
giden Ogrencilerin listesi Tablo 1.3.3.1°de verilmistir. Farabi Degisim Programi ile giden
ogrencilerin listesi Tablo 1.3.3.2°de Farabi Degisim Programi ile gelen dgrencilerin listesi ise
Tablo 1.3.3.3.’te verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.3.1. Egitim Fakiiltesi Erasmus ve Farabi Kordinatérleri

Farabi Dog. Dr. C)ngn UYANIK AKTULUN
Erasmus Doc. Dr. Fatih GUNGOR (Fakiilte Koordinatérii)
Mevlana -

Tablo 1.3.2 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus+ degisim ve staj programlari ile ilgili
bilgilendirme toplantisi Ogr. Gor. Nilda
Hocaoglu tarafindan 29.09.2022 tarihinde saat 29.09.2022 Egitim Z02 nolu derslik
09:30’da tarihinde Egitim Z02 nolu derslikte
gerceklestirilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesinde
Erasmus+ program duyurulari ve bilgilendirme

https://uim.aku.edu.tr/



https://uim.aku.edu.tr/

toplantilarina iliskin duyurular diizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Tablo 1.3.3.1. Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite
Program Sinif Sayi
Erasmus+ kapsaminda 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda gelen ya da giden higbir 6grenci
hareketliligi bulunmamaktadir. Turkce Ogretmenligi
Dal ) )
https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/ al
0
Toplam 0

Tablo 1.3.3.2. Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Gniversite

Program Sinif Sayi

Farabi Degisim programi, Korona Virts (Covid-19)
kapsaminda Yuksek 6gretim Kurumlarinda
alinacak tedbirler kapsaminda, mevcut riskler goz
ontline alinarak ikinci bir duyuruya kadar
ertelenmis oldugu igin 2022-2023 egitim 6gretim
yihinda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Tirkce Ogretmenligi -

https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-
egitim-ogretim-vili-farabi-degisim-programi-
hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Toplam



https://uim.aku.edu.tr/gostergeler/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Tablo 1.3.3.3 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Gniversite

Program Sinif Sayi

Farabi Degisim programi, Korona Viris (Covid-19)
kapsaminda Yiiksek 6gretim Kurumlarinda
alinacak tedbirler kapsaminda, mevcut riskler goz
onine alinarak ikinci bir duyuruya kadar
ertelenmis oldugu igin 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Tirkce Ogretmenligi -

https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-
egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-
hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Toplam 0

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve oOgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencileri Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dal1 &grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedirler. Akademik danigman; sehir ve finiversite yasami ile kariyer hedefleri
dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir. 1. siif Ogrencilerine yonelik Akademik
Oryantasyon Programi kapsaminda kampiis yasami, liniversite, fakiilte ve ana bilim dali ile
ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlari1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenler anlatilmaktadir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve Ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

2015 - 2016 Ogretim yilindan itibaren egitim-0gretim donemlerinde Tiirk¢e Egitimi Ana
Bilim Dali'nda her sinif i¢in bir 6gretim eleman: diizenli olarak Ggrencilere danigmanlik
hizmeti sunmaktadir. Akademik damigsmanlik kapsaminda Ogrencilerin ders secimlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira akademik isleyis agisindan herhangi bir
problem durumunda 6grencilerin bilgilendirilmesini de saglanmaktadir. Bu kapsamda Tablo
1.4.1.°de smflar ve Ogrenci sayilart ile danigsmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina
iligkin bilgiler sunulmustur.



https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/
https://farabi.aku.edu.tr/2020/04/06/2020-2021-egitim-ogretim-yili-farabi-degisim-programi-hareketliliginin-ertelenmesi-hk/

Tablo 1.4.1 Ogrenci Sayilar: fle Damismanhk Hizmeti Veren Ogretim Elemanlarina

SINIF OGRENCI | DANISMAN OGRETIM ELEMANI IKINCi DANISMAN
SAYISI
1 52 Ars. Gor. Dr.
Ozge KARAKAS YILDIRIM Prof. Dr. Celal DEMIR
2 52
Ogr. Gor. Mustafa ALKAN Dr. Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA
3 53
Dr. Ogr. Uyesi Aliye Ilkay YEMENICI
4 63 Dr. Ogr. Uyesi Bilal UYSAL

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olclildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 smav, &dev, sunum ve proje Odevi gibi araglarla
olgiilmektedir. Ilgili dersin basar1 6lgiitlerinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek O6gretim iiyesi tarafindan her
yartyll basinda sistemde yiizdelik etki oranlariyla birlikte tanimlanarak 6grencilere ilan
edilmektedir. Ilgili ders i¢in OBIS'te (Ogrenci Bilgi Sistemi'nde) &grencilerin sorumlu
olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu smavi vb.
araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken
tim sinavlarin programlart Once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim
tiyelerinden gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta, Fakiilte Yonetim Kurulu
onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve ilan edilmektedir. Ogrencinin akademik basarisi,
yartyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig: notlarin belirtilen
oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir.

Yariyil sonunda 6grencilerin 100 (Yiiz) lizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de
g6z Oniine alinarak harf notuna doniistiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklart
hesaplanmaktadir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basartyr tamimlayan 6zel kosullar yonetmelik cergevesinde
tanimlhidir. {lgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer
almaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Sinavlar Ogrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar cercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Tiirkce Ogretmenligi Programi dgrencileri Afyon Kocatepe
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Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin sinavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢er¢evesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
simavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyll sonu smav uygulamasinin yani sira ders
igerisinde verilen odevler, devam durumu ve 6grencinin basarisi goz Oniline alinmaktadir.
Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda Ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir.
Ogrencilerin aciklanan smav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim Fakiiltesi

Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar
ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1.

10.

11.

Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarint = siranin  {lizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
smnav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gozetmeninin gosterdigi yere
birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlart alinarak
tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarimin kaybolmasi
durumunda Egitim Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.
Ogrenciler smava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda
smavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yilikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina
izin verilebilecek smnavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.
Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
Sorularin dagitimi sirasinda siifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve simav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmas1 miimkiin degildir.

Sinav sliresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi1 ve imzalarin
tiikkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plam1 gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica smav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi
yasaktir.

Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

Siava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan dgrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.



12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.
13. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligsmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda anabilim
dalinda yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

1. Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim
edilmesi,

2. Fakiilte dekani tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci Ggretim {iyesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmas,

3. Sorusturmaci O6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 0grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
Ssavunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci Ogretim {yesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 68renci islerinden
Ogrencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmast,

5. Sorusturmaci 6gretim liyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,

6. Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasmin kesinlestirilmesi ve O0grenciye cezanin
teblig edilmesi.

Ana bilim dalinda 6grencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

~ 9

Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Aymn
Yonetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2020/02/yonetmelik Lisansonlisans-
1.pdf

Ogrencilerin derslerdeki basarisimin 6lciilmesine iliskin bilgiler AKU Bologno sisteminde
her ders i¢in tanimlanmustir.

Ornek bir dersin Bologna sisteminde basar1 dl¢iilmesine iliskin gorsel Sekil 1.5.'te verilmistir.
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Tablo 1.5.2. Bologna Sisteminde Bagar1 Olgiilmesine Iligkin Bilgilendirme

Afyon Kocatepe Universitesi

Edjitim Fakiltesi
Tiirkge Ofjretmentidi

TORK DiL BiLGist T |
Kodu Adi T+l Kredi AKTS
3 TAE200 TORK DIL BILGIS! 110 H H 3

Dersin Dll:

Tarkge
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ok
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On Kogullan:

Dersin Koordinatorii:
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Dersi Veren:
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve



uygulamyor olmahdir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.13’1
doldurunuz.

[Ik mezunlarin1 2009-2010 egitim-dgretim déneminde veren Tiirkce Egitimi Ana Bilim
Dal1 2016 yilinda 86, 2017 yilinda 83, 2018 yilinda 69, 2019 yilinda 66 ve 2020 yilinda 67
kayitl 6grenci sayisina ulagmistir. 2016 yilinda 68, 2017 yilinda 74, 2018 yilinda 56, 2019
yilinda 67 ve 2020 yilinda 52, 2021-2022 egitim 6gretim 62 yilinda mezun veren ana

bilim dalinin son 6 yildaki toplam mezun sayis1 379 kisidir.

Tablo 1.6. 1. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi

Egitim Ogretim Y1l Mezun Ogrenci Sayist
2018-2019 Egitim Ogretim Y1l 67
2019-2020 Egitim Ogretim Y1l 66
2020-2021 Egitim Ogretim Y1l 63
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l 62
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l 58

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart

yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezuniyet Belirleme Yontemleri: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe
Universitesi ~ Onlisans ve  Lisans Egitim  Ogretim  Smav  Yonetmeliginin

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon

Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonergeye gore diizenlenmektedir.

Bu kapsamda; Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyete hak
kazanan ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS

tizerinden mezun onayr alimamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
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diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin ad ve imzalarinin bulunmast

gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,

tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve

diploma foyleri olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca transkript degerlendirmeleri incelenerek “Mezuniyet Komisyon
Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden

transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi igin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina génderilir. Birimlerinden OBS {izerinde alman “ilisik kesme”
belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir
belge ogrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha
edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitlinlin ilisik kesme belgesi

kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
besinci boliimiindeki diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’ye
ilave olarak &grenci isleri tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi programinda yer alan mezun
adaylarin islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Secmeli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,
Staj kontrolii yapilmakta ve mezun 6grencilerin listesi olusturulmaktadir.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim ogrenciler icin esit ve
giivenilir bir sonu¢ ortaya ¢ikarmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigsmanina Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmekte ve danigsman tarafindan

Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigima dair onay alinmaktadir. Mezuniyeti onaylanan



Ogrenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayimnin alinmasi i¢in bdliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile o6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi icin otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigsman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in glivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclari

Programimiz, ¢ocuklarin ana dillerini farkli beceriler altinda nasil 6grendiklerini iyi bilen;
teknolojiyi kullanmada kendine giivenen; ihtiya¢ duydugu arastirma kaynaklarina ulagabilen,
problem ¢ozme yetenegine sahip; insan haklarina, demokrasiye ve ahlaki degerlere saygili,
ileride gorev alacagi kurumlarda gorev ve sorumluluklarini bilen 6gretmenler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Bu baglamda programin 6gretim amaglart sunlardir:

Tablo 2.1. Tiirk¢e Ogretmenligi Program Ogretim Amaclar

POA1: Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlar1 gdzeterek egitim sektdriinde,

kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alabilen yetkinlige sahip mezunlar yetistirmek.

POA2: Gerek mesleki hayatinda gerekse iilkesinde ve bolgesinde alaniyla ilgili etkinliklerde

1y1 bir yonlendirici veya grup bir {liyesi olarak gorev alabilecek mezunlar yetistirmek.

POA3: Tiirkge Ogretimi alaninda siirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam

eden, alanindaki geligsmelere katkida bulunan bireyler yetistirmek

POAA4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ana dil ve yabanci 6gretiminde ¢agdaslariyla rekabet

edecek diizeyde faaliyetlerde bulunabilecek dgrenciler yetistirmek

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdir.

2.2.1 Program egitim amaglart ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) tanimina uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarin1 ifade eden bireysel
nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program
egitim amaglarmin yazim sekli bolim 06zgdrevi (misyonu) seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.



Tiirkge Ogretmenligi Programi, mezun olanlar, “Tiirkge Ogretmeni” unvanim alirlar. Ortaokul
diizeyinde Milli Egitim Bakanligi'na bagl ortaokullarda “Tiirkge Ogretmeni” olarak gerekli
sartlar1 sahip olarak. Bunun yaninda Egitim Fakiiltelerinin Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimlerinde 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman veya bilim uzmani olarak gorev
alabilirler. Programimiz, 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararina gore atama yapilacak alana uygun

mezun veren bir yiiksekogretim programudir.

Tablo 2.2.1 . Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 (20/02/2014 tarihli ve 9 sayih Kurul karari, Mart
2014-2678 sayili Tebligler Dergisi)

SIRA ATAMAYA ESAS MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM X
i OKUTACAGI DERSLER
NO OLAN ALAN PROGRAMI/FAKULTE
. LT t Odiret - * Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alaninin;
Tesisat esisa .gre men'|g| + Sogutma Sistemleri
Teknolojisi ve 2. Enerji Ogretmenligi + Yapi Tesisat Sistemleri
82 iklimlendirme 3. Enerji Teknolojisi Egitimi « |klimlendirme Sistemlen
(Dedisik: 22/11/2018 4. Enerji Teknolojisi (*) dallaninin alan/dal derslen
tarih ve 137 sayili 5. Enerji Mahendisligi (*) *  Diger alanlarin Tesisat Teknolojisi ve
TTKK) 6. Enerji Sistemleri Mahendisligi () Iklimlendirme alanina ait alan/dal dersleri ve
modulleri
* Tarkce

* Cocuk Edebiyati
= Tark Dili ve Edebiyati
* Halk Kaltara

Ti.irkg:e *  Digtnme Egitimi
Degisik ) i *  Medya Okuryazarhidi
83 (Dogis Tirkge O |
13/06/2018 tarih e g[em]en 9 s  (Okuma Becernleri
ve 89 sayili TTKK) *  Yazarlik ve Yazma Becerileri

* lletisim ve Sunum Becerileri
*  Osmanh Tarkgesi

* Diksiyon ve Hitabet

* Drama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Universitemizin misyonu, “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir.” seklinde belirlenmistir.

Fakiiltemizin misyonu ise “Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve lreten, yenilik¢i, yaratici,
etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve igbirligi kurabilen, ¢cagdas anlamda
toplumsal doniisiim siirecinde Onderlik rolii iistlenen bir akademik kadro ile {ilkemizin ve
insanligin  gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini

yetistirmektir.” olarak ifade edilmistir.



Kurum ve fakiiltenin belirledigi misyonlar ¢er¢evesinde programimizin misyonu,
“Universitemizin misyonu paralelinde, evrensel diizeyde bilimsel bilgi iireterek, yurtici ve
yurt disindaki ortaokullarda gorev yapabilecek; mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen

nitelikli Tiirk¢e 6gretmenleri yetistirmektir.”

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
Afyon Kocatepe Universitesi 0zgorevi, Kurum resmi sayfasinda ilan edilmistir:

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinin 6zgorevi ise https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

internet adresinde yayimlanmistir. Programimizin dzgdrevi, Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi icerisinde ortaya konulmustur:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=1012

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne 6l¢lide uyumlu oldugunu ayr1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklaymiz. Bu amagcla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tiirkce Ogretmenligi Programmin Ogretim amaglar1 ile anabilim dali 6zgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki c¢apraz iliskiler komisyon tarafindan belirlenmis ve asagidaki

tabloda gosterilmistir

Kanitlar

Tablo 2.3.3.1 Program Ogretim Amaci ve Universite Ozgérevi Uyumu

Universite Ozgorevi uyumu
“Evrensel diizeyde bilimsel
bilgi tiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler
yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katk1
saglamaktir.”

Program Ogretim Amaci

POA1: Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari
gozeterek egitim sektoriinde, kamu ve 6zel kuruluglarda gorev 5
alabilen yetkinlige sahip mezunlar yetistirmek

POA2: Gerek mesleki hayatinda gerekse iilkesinde ve
bolgesinde alaniyla ilgili etkinliklerde iyi bir yonlendirici veya 5
grup bir iiyesi olarak gorev alabilecek mezunlar yetistirmek



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

POA3: Tiirkce Ogretimi alaninda siirekli egitim anlayisi ile
akademik gelisimlerine devam eden, alanindaki gelismelere 5
katkida bulunan bireyler yetistirmek.

POAA4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ana dil ve yabanci
ogretiminde ¢agdaslariyla rekabet edecek diizeyde faaliyetlerde 5
bulunabilecek 6grenciler yetistirmek

Tablo 2.3.3.2. Birimler ve Ozgorevlerinin Yayimlandigi Adresler

Birimler Adres

Afyon Kocatepe Universitesinin Ozgérevi https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-

bilgiler/misyon-vizyonumuz/.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinin Ozgorevi | https:/afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

Tiirkce Ogretmenligi Programinin Ozgorevi, | https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

Tiirkce Ogretmenligi program dgretim amaclar ile Egitim Fakiiltesi dzgdrevleri arasindaki

capraz iligkiler ve uyum Tablo 2.3.3.3.’te ele alinmustir.

Tablo 2.3.3.3 Program Ogretim Amaci ve Universite Ozgérevi Uyumu

Fakiilte Ozgorevi uyumu
“Yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve iireten, yenilikei,
yaratici, etik degerleri
geligmis, paydaslar ile etkili
bir iletisim ve igbirligi
kurabilen, ¢agdas anlamda
Program Ogretim Amaci toplumsal doniisiim siirecinde
onderlik rolii tistlenen bir
akademik kadro ile lilkemizin
ve insanligin gelecegini
bigimlendirecek olan
egitimcileri ve egitim
arastirmacilarini
yetistirmektir.”

POA1: Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari
gozeterek egitim sektoriinde, kamu ve 6zel kuruluglarda gorev 5
alabilen yetkinlige sahip mezunlar yetistirmek

POA2: Gerek mesleki hayatinda gerekse iilkesinde ve
bolgesinde alaniyla ilgili etkinliklerde iyi bir yonlendirici veya 5
grup bir liyesi olarak gorev alabilecek mezunlar yetistirmek



https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

POA3: Tiirkce Ogretimi alaninda siirekli egitim anlayisi ile
akademik gelisimlerine devam eden, alanindaki gelismelere 5
katkida bulunan bireyler yetistirmek.

POAA4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ana dil ve yabanci
ogretiminde ¢agdaslariyla rekabet edecek diizeyde faaliyetlerde 5
bulunabilecek 6grenciler yetistirmek

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralaymiz
Tiirkce Ogretmenligi Programinin i¢ ve dis paydaslari asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 2.3 Tiirkce Ogretmenligi I¢ Paydaslart

TURKCE OGRETMENLIGi PROGRAMI iC PAYDAS LiSTESI

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii

Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 6gretim elemanlari

Tiirkge Ogretmenligi Programi dgretim elemanlari

Tiirkge Ogretmenligi Programi 6grencileri ve dgrenci temsilcisi

Egitim Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk)

TURKCE OGRETMENLiGi PROGRAMI DIS PAYDAS LIiSTESI

Resmi Kurumlar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi, Afyonkarahisar Valiligi)

Mezunlar

Yazar, Sair ve Egitimciler

Diger Universitelerdeki Tiirkge Ogretmenligi Programlart

2.4.2 Program egitim amaglariin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali
ve somut verilere dayanmalidir.

Program ogretim amaclarnn i¢ ve dis paydaslarin goriislerine gore diizenlenmis ve
diizenlenmektedir. i¢ paydaslarm ve dis paydaslarm gerek kanun, yasa, yonetmelik ve
yonergelerdeki maddeleri, gerekse Tiirk¢e 0gretimi ile ilgili kamuoyundaki beklentiler ve

ihtiyaclar 6gretim amaglarinin sekillenmesinde belirleyici olmustur.

Egitim Fakiiltesi danisma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve
ogrenci temsilcileri ile olugsmaktadir. Egitim Fakiiltesi Danigsma Kurulu toplantisi yilda iki

defa yapilmaktadir.



Tiirkge Ogretmenligi programinda segmeli ders segimlerinde, miifredat degisikliklerinde,
mezuniyet sonrasi istihdam icin gerekli olan uygulama egitimlerinde, bazi sosyal kiiltiirel
etkinliklerin (etkinliklerle (siir solenleri, tiyatrolar, konserler, kiitiiphane kurma projeleri vb.)
gerceklestirilmesinde i¢ ve dis paydaslarla farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim

kurulmakta; program ile ilgili goriisler alinmakta ve bu sayede programin giincelliginin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

Tablo 2.4.2.1 i¢ Paydaslarin Program Ogretim Amaclarina Katkisi

POAL: POA2: POA3: POA4:
Meslek hayatinda Gerek mesleki Tiirkge Ogretimi Ulusal ve
teknolojik, sosyal hayatinda gerekse alaninda siirekli uluslararasi
ve etik sartlar1 tilkesinde ve egitim anlayis1 ile diizeyde ana dil ve
gozeterek egitim bolgesinde alaniyla akademik yabanct
sektoriinde, kamu ilgili etkinliklerde gelisimlerine Ogretiminde
ve 6zel kuruluglarda | iyi bir yonlendirici devam eden, cagdaglariyla
gorev alabilen veya grup bir liyesi alanindaki rekabet edecek
yetkinlige sahip olarak gorev gelismelere katkida diizeyde
mezunlar alabilecek mezunlar bulunan bireyler faaliyetlerde
yetistirmek yetistirmek yetistirmek bulunabilecek
ogrenciler
yetistirmek
Afyon Kocatepe
Universitesi 3 3 3 3
Rektorliigii
Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 3 3 3 3
Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi 4 4 4 4
Bolimi dgretim
elemanlart
Tiirkce
Ogretmen{1ig1 . 5 5 5 5
Programu 6gretim
elemanlart
Tiirkge
Ogretmenligi
Programi 5 5 5 5
Ogrencileri ve
Ogrenci temsilcisi
Egitim Fakiiltesi
Idari Birimleri
(Fakiilte
Sekreterligi, 2 2 2 2
Ogrenci lsleri,
Ayniyat,
Tahakkuk)

Tablo 2.4.2.2. Dis Paydaslarin Program Ogretim Amaclarina Katkis




POA1: Meslek POA2: Gerek POA3: Tiirkge POA4: Ulusal ve
hayatinda teknolojik, | mesleki hayatinda Ogretimi alaminda uluslararasi diizeyde
sosyal ve etik sartlar1 | gerekse iilkesinde siirekli egitim ana dil ve yabanci
gozeterek egitim ve bolgesinde anlayist ile Ogretiminde
sektoriinde, kamu ve | alamiyla ilgili akademik cagdaslariyla rekabet
Ozel kuruluslarda etkinliklerde iyi bir | gelisimlerine edecek diizeyde
gorev alabilen yonlendirici veya devam eden, faaliyetlerde
yetkinlige sahip grup bir tiyesi alanindaki bulunabilecek
mezunlar yetigtirmek | olarak gorev geligsmelere katkida | 0grenciler yetistirmek
alabilecek mezunlar | bulunan bireyler
yetistirmek yetistirmek
Resmi
Kurumlar (Milli
Egitim
Bakanligi,
Yiiksek
Ogretim
Kurulu, Olgme, 5 5 5 5
Se¢me ve
Yerlestirme
Merkezi,
Afyonkarahisar
Valiligi)
Mezunlar 5 5 5 5
Yazar, Sair ve 5 5 5 5
Egitimciler
Diger
Universitelerde
ki Tiirkge 5 5 5 5
Ogretmenligi
Programlari

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.5.1 Program egitim amagclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Program 6gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

(obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012#)

icerisinde Egitim Tiirii (Amaclar) ve Hedefler boliimii icerisinde yer verilmistir. Bununla

birlikte boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak igin link verilecektir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amagclariin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi

araliklarla ve nasil gilincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla acgiklaymiz. Bu amacla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Tiirkge Ogretmenligi program ogretim amaglar1 boliimde ogrenim gdren ogrencilerin


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

alanlartyla ilgili mesleki ve akademik gelisimlerine uygun sekillendirilmistir. Belirlenen
amagclara ulasma adina ozellikle ders ad ve igeriklerinin sekillenmesinde iilke genelindeki
diger Tiirkge Ogretmenligi Programlarinda da oldugu gibi, 6zellikle dis paydaslarm istihdama
yonelik ihtiyaclar1 gercevesinde Yiiksekdgretim Kurumu Egitim Ogretim Dairesi
Baskanligmmn hazirladign Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari yonlendirici

olmustur.

Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari yaninda i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda Ogretim amaglarinin diizenlenmesine agiktir. Nitekim son yillarda Tiirkge
O0grenimine olan ilginin artmasi programin amaclarinin sekillenmesine, bazt maddelerin 6n

plana ¢ikmasina neden olmustur.

Ic paydaslardan alinan goriis, degerlendirme, oneri ve istekler dogrultusunda program
iceriginde giincellestirmeler ve zenginlestirmelerin yapilmasina imkan saglanmaktadir.
Miifredatta yeni derslerin acilma siirecinde i¢ ve dis paydaslardan cesitli yontemler ile
(memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi
vb.) bilgiler elde edilmekte, bunlarin kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra,
genellikle bolim genel kurullarinda gortisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda

fakiilte dekanligina sunulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralayimiz. Program ¢iktilar ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve &grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tiirkce Ogretmenligi program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecinde Yiiksekdgretim Kurulunun
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi esas almmustir. Universite sayfasinda yer alan Bologna

Ders Bilgi Paketinde (ttps://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012# )

tiim derslere kolaylikla ulasilabilmektedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi ¢iktilar1 su sekildedir:

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilar:

No

Program Ciktisi

Tiirk dili ve edebiyati, Tiirkce egitimi alanindaki kavramlari ve kavramlar aras iligkileri

PC1 kavrar, alani ile ilgili edindigi bilginin dogasini, kaynagini, sinirlarini, dogrulugunu,
giivenirliligini ve gegerliligini degerlendirebilecek yeterlilige sahip olur.

PC2 Ogrencilerin gelisim, 6grenme &zellikleri ve giigliiklerinin bilgisine sahip olur.
Tiirkce egitimi alam ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile

PC3 Oleme ve degerlendirme bilgisine sahip olur ve 6grencilerdeki bireysel farkliliklari, konu
alaninin 6zellik ve kazanimlarini da dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerini uygulama yetkinligine erisir.

PC4 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirleri tanur; farkl kiiltiirlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

PCS Ileri diizeyde bilgi kaynaklarma ulasarak alamyla ilgili olay ve olgular1 kavramsallastirarak,
bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir.

PC6 Alanyla ilgili konularda 6grencinin gereksinimlerine uygun materyaller gelistirir.

PC7 Alani ile ilgili hedeflenen kazanimlarin 6grenci tarafindan gerceklestirilme durumunu farkli
yontemler kullanarak ¢ok yonlii degerlendirir.

PC8 Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve giiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine

PC9 getirir; karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek adina bireysel ve ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC10 Tiirkge egitimi alani ile ilgili 6grenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenmesini yonlendirir
ve edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

PC11 Yagam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir; farkli bilisim ve iletisim
teknolojilerinden de yararlanarak bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

PC12 Disiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zlim dnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan, olmayan kisilerle; Tiirk¢e veya yabanci bir dilde paylasir.
Toplumsal olaylara gelismelere duyarlilik gosterir; birikimlerinden yararlanarak toplumsal

PC13 | sorumluluk bilinciyle yasadig1 sosyal ¢evre i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel mesleki
proje ve etkinlikleri planlar ve uygular.
Ulusal ve evrensel duyarliklarin bilincinde, ahlaki degerlere, kisisel ve mesleki gelisime

PC14 | uygun davranis gosterir, 6gretmenlik meslegine uygun dis goriiniim, tutum, tavir ve
davraniglart ile topluma 6rnek olur.

PC15 Cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip bir sekilde istenilen bir okul

ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla kisisel ve kurumsal etkilesim kurar.




3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program
ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu
kullanilmaldar.

TYCC-Program Yeterlilikleri Iliskisini gdsteren Tablo 3.2’nin doldurulmas1 gerekmektedir.
Tablo 3,2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10
124#) adresinden ulasilabilir.
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Aciklamalar
Ulusal Yeterlilikleri (U harfiyle belirtilmistir).

Temel Alan Yeterlilikleri (T harfiyle belirtilmistir.)
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012



3.1.3 Program c¢iktilarimin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iligkileri kullanarak aciklayiniz.

Tiirkgce Ogretmenligi program ¢iktilarmin program egitim amagclarryla uyumu Tablo 3.3’te gdsterilmistir:

Tablo. 3.3 Program ciktilarinin program ogretim amaciyla iligkisi

Program Ciktilar

Program Ogretim Amaclari

POA1: Meslek
hayatinda teknolojik,
sosyal ve etik sartlar1

POA2: Gerek mesleki
hayatinda gerekse
iilkesinde ve bolgesinde

POA3: Tiirkge Ogretimi
alaninda siirekli egitim
anlayisi ile akademik

POA4: Ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ana dil

gozeterek egitim alaniyla ilgili etkinliklerde | gelisimlerine devam eden, ve yabanci
sektoriinde, kamu ve iyi bir yonlendirici veya alanindaki geligmelere Ogretiminde
6zel kuruluslarda gorev grup bir iiyesi olarak katkida bulunan bireyler cagdaslartyla
alabilen yetkinlige sahip | gorev alabilecek mezunlar yetistirmek rekabet edecek
mezunlar yetistirmek yetistirmek diizeyde
faaliyetlerde
bulunabilecek
Ogrenciler
yetistirmek
1. Tiirk dili ve edebiyati, Tiirkce egitimi
alanindaki kavramlar1 ve kavramlar
arast iligkileri kavrar, alan ile ilgili
edindigi bilginin dogasini, kaynagini, 5 4 5 5
siirlarini, dogrulugunu, giivenirliligini
ve gegerliligini degerlendirebilecek
yeterlilige sahip olur.
2. Ogrencilerin gelisim, 6grenme
ozellikleri ve giicliiklerinin bilgisine 5 3 5 5
sahip olur.
3. Tiirkce egitimi alani ile ilgili 6gretim
programlari, 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirme
bilgisine sahip olur ve dgrencilerdeki 5 3 5 5

bireysel farkliliklar1, konu alaninin
ozellik ve kazanimlarini da dikkate
alarak en uygun dgretim strateji, ydntem




ve tekniklerini uygulama yetkinligine
erigir.

4. Ulusal ve uluslararasi kiiltiirleri tanir;
farkli kiiltiirlerde yasar ve sosyal
yasama uyum saglar.

5. 1leri diizeyde bilgi kaynaklarina
ulasarak alaniyla ilgili olay ve olgular1
kavramsallagtirarak, bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirir.

6. Alanyla ilgili konularda 6grencinin
gereksinimlerine uygun materyaller
gelistirir.

7. Alan ile ilgili hedeflenen
kazanimlarin 6grenci tarafindan
gergeklestirilme durumunu farkl
yontemler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.

8. Kendini bir birey olarak tanir; yaratici
ve gii¢lii yonlerini kullanir ve zayif
yonlerini gelistirir.

9. Bireysel ve grup ¢aligsmalarinda
sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin
bir sekilde yerine getirir; karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmagik sorunlari
¢ozmek adina bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

10. Tiirkge egitimi alani ile ilgili
o0grenme gereksinimlerini belirleyerek
O0grenmesini yonlendirir ve edindigi
bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.

11. Yasam boyu 6grenmeye iliskin
olumlu bir tutum gelistirir; farkli biligim
ve iletisim teknolojilerinden de
yararlanarak bilgiye ulagma yollarini
etkin bir sekilde kullanir.

12. Diisiincelerini ve sorunlara iligkin




¢6zlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan, olmayan
kisilerle; Tiirk¢e veya yabanci bir dilde

paylasir.

13. Toplumsal olaylara gelismelere
duyarlilik gdsterir; birikimlerinden
yararlanarak toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadig1 sosyal ¢evre i¢in
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel
mesleki proje ve etkinlikleri planlar ve
uygular.

14. Ulusal ve evrensel duyarliklarin
bilincinde, ahlaki degerlere, kisisel ve
mesleki gelisime uygun davranis
gosterir, 6gretmenlik meslegine uygun
dis goriinim, tutum, tavir ve
davraniglari ile topluma drnek olur.

15. Cevre koruma ve is giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip bir
sekilde istenilen bir okul ortaminin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla kigisel ve kurumsal etkilesim
kurar.




3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Tiirkge Ogretmenligi program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Milli Egitim Bakanligi amaglar1 misyon ve vizyonu Olglitleri ve ilgili akreditasyon
kurulusunun c¢iktilar1 dikkate alinarak giincellenmistir. Bununla birlikte program ¢iktilari
taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi

olusturma siirecine dahil edilmistir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek ic¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan Olglim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlart gibi,
dolayli 6l¢iim ydntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programimin da bulunmas: durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde

uygulanmalidir.

Tiirkce Ogretmenligi program ¢iktilarmin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye c¢alisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri her donem gerceklestirilen ara simav, sunum ve dénem sonu
sinavlaridir. Buna iligkin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.4.te yer
almaktadir.

Donem sonu sinaviyla birlikte 6grenciler aldiklart derse ve girdikleri sinava yonelik bir anket
doldurmakta ve ilgili dersle 6gretim iiyesini degerlendirme olanagi bulmaktadirlar.

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki O6grencilerden anket yolu ile program ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve

istatistiki veriler elde edilmektedir.

Kanitlar
Tablo 3.2. Program Ciktilarin Saglanma Diizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme

Y Ontemleri



Yariyll ve donem sonu sinavlari

Odevler

Ders i¢i uygulamalar

Ders sonu degerlendirmeler

Anketler

Mikro Uygulamalar

Ogretmenlik Uygulamasi

o N|lo|u| sl wl -

Aragtirma Projeleri

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program ¢iktilarimin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan

yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla siavlarin, sunum ve proje
Odevlerinin  degerlendirilmesiyle anket uygulamasina bagli olarak elde edilen
bulgularin/kanitlarin yan1 sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler
elde edilmektedir. Sonraki agamada siavlarin genel degerlendirilmesi ve anket sonucu bdliim
kurulunda degerlendirilmekte, giiclii ve zayif yonler tespit edilmekte ve basari/kalite
artirimina yonelik yeni stratejiler belirlenmektedir.
Program ciktilarin1 saglamak i¢in anabilim dali programinda yer alan derslerden basarili olan
ogrencilerin bu ¢iktilara ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarma
ulastiklarini degerlendirmek amaciyla sinavlar yapilmaktadir. Derslerin 6l¢me degerlendirme
yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore
Ogrencilere; ara siav, kiigiik sinav, yariyil/yilsonu siavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi,
tek ders smavi ve mazeret smavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve
yarty1l/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar i¢in biitiinleme smavi agilir. Simavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir
soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiiri/smnav  komisyonu ©Oniinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve
boliim/program baskanliginin Onerisi ile birim kurulu smav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagmi ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisim1 yartyilin ilk iki haftasi

icerisinde belirleyerek ilan etmektedir.




3.3.2 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Tiirkge Ogretmenligi program ¢iktilarinin  6lgme ve degerlendirilmesinde mezuniyet
asamasina gelmis olan Ogrencilerin ders basari durumlari, program c¢iktilarina ulasma
diizeyini belirlemeye yonelik elde bulunan en somut kanit teskil etmektedir. Bunun yaninda
ogrencilere ders degerlendirme ile ilgili anketlerden elde edilen veriler program ¢iktilarina

ulagmada kismi bilgiler verebilmektedir.

3.3.3 Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilart arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.

Ogrenci sinav kagitlar, Tiirkge Ogretmenligi programinda her bir program ¢iktisi ile ilgili
degerlendirmede kanit olarak degerlendirilmektedir. Programdaki 6gretim elemanlarinin
Olgme degerlendirme siirecinde hazirlayici her bir maddenin hangi program ¢iktisina hitap

ettigi ile ilgili degerlendirme yapmalar1 i¢in yonlendirilmeleri planlanmaktadir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil i¢cinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz  siirekli iyilestirme calismalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, stirekli
tyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tiirkce Ogretmenligi Programinda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve basariya ulasma
noktasinda belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriigler alinmaktadir.
Tiirkce Ogretmenligi Programinin i¢ paydaslarindan olan boliim dgrencileri, mezun durumda
olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim tiyelerinden boliim
0z gorevleri, program Ogretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/gorilis formu araciliiyla goriis ve oneriler alinmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii ve Egitim Fakiiltesi Dekanligindan alinan bilgi,



gorevlendirme ve talimatlar dogrultusunda ana bilim dalinda yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler belirlenmektedir. Bu noktada dis
paydaglarimizdan bolim mezunlarinin, emekli akademisyenlerin ve egitimcilerin, yerel
yonetimlerin de bolim program ¢iktilariyla program Ogretim amaglarmin belirlenmesi
konularinda goriis ve onerileri alimmaktadir. Yine dis paydaslardan MEB, YOK, OSYM
tarafindan c¢ikarllan yasa ve yoOnetmeliklere gore ana bilim dalinda gerekli
degisiklikler/diizenlemeler ivedilikle yapilmaktadir.

Tirkce Egitimi Ana Bilim Dali Bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna
sunulmaktadir. Bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim kadrosu tarafindan tartisilip gorisiilerek
bir karara baglanmaktadir. B6liim Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari, program ciktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-ogretim altyapisinin gelistirilmesi konulart goriisiillmektedir. Bolim
kurulunda goriisiilen konular ve aliman kararlar egitim- Ogretim faaliyetlerinin
stirdliriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve dis paydas
goriigleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle
birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik,
yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6liim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite
komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli durumlarda egitim-68retim faaliyetlerinin

stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler de alinmaktadir.

Kanitlar
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/

https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/
https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-
12-2021-tarihinde-toplanmistir/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-eqitim-fakultesi-fakulte-danisma-
kurulu-toplandi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/17/afyonkarahisar-il-milli-egitim-
mudurluqu-ziyareti/
https://afeqitim.aku.edu.tr/2019/12/17/0z-degerlendirme-toplantisi/



https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/
https://afegitim.aku.edu.tr/2022/11/03/akademik-kurul-toplantisi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-12-2021-tarihinde-toplanmistir/
https://afegitim.aku.edu.tr/2021/12/08/fakultemiz-birim-danisma-kurulu-02-12-2021-tarihinde-toplanmistir/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-egitim-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu-toplandi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/25/aku-egitim-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu-toplandi/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/17/afyonkarahisar-il-milli-egitim-mudurlugu-ziyareti/
https://afegitim.aku.edu.tr/2020/09/17/afyonkarahisar-il-milli-egitim-mudurlugu-ziyareti/
https://afegitim.aku.edu.tr/2019/12/17/oz-degerlendirme-toplantisi/

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye a¢ik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaclar1) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilar1) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen kanatlar ile ilgili bilgi veriniz.

Tirk¢e Egitimi Ana Bilim Dal1 siirekli iyilestirme caligmalari, tiniversitemizin Toplam Kalite
Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefleri dogrultusunda
siirekli araliklarla siirdiiriilmektedir. Ozellikle OBS iizerinde dgrenciler her yartyil sonunda
almis olduklar1 dersleri ve bu derslerin 6gretim iiyelerini degerlendirme sansina sahiptir. Ilgili
dersin ve 6gretim liyesinin 5 (Bes) tam puan iizerinden degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan
anket sonucuna gore ana bilim dalimizda degerlendirme toplantisi yapilarak dersin ve dgretim

tiyesinin kalite/performansini gelistirmeye yonelik ortak kararlar alinmaktadir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarmi ve program ciktilarimi1 destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu
tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. simf ve kismen 2. smiftaki ve genellikle programin
tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanmna Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baglayan ve iist smiflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali, Tiirkce Ogretmenligi programimi destekleyen ve YOK
tarafindan 30 Mayis 2018 tarihinde giincellenerek kabul edilen g¢erceve programi esas
almaktadir. Bu bakimdan ana bilim dalimiz, YOK tarafindan belirlenerek Egitim
Fakiiltelerince temel alinan ortak programin gerekliliklerine uygun bi¢cimde hazirlanmis bir
miifredat programina sahiptir.

Asagidaki tablolarda gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1 Ogretim Plani, Tablo 5.2



Yariyillar Temelinde Ders Plani, Tablo 5.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler ve

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri Tablosu yer almaktadir.

Tablo 5.1 Ogretim Plan1
[Tiirkge Ogretmenligi Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim | Alanina | Alanma |g i
1 ecmeli Dersler
Ders Ders ad1 Dili? uygun uygun L
Kodu 55t . .| Alan |Diger
temel | &fretim | Alan ici
ogretim dist
1. Yartyil
MB Egitime Giris Tiirkge 3
MB  |Egitim Felsefesi Tirkge 3
GK  |Tiirk Dili 1 Tiirkge 3
GK Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi 1 Tiirkge 2
GK Yabanci Dil 1 Ingilizce 3
GK  |Bilisim Teknolojileri Tirkce 3
AE  |Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 1 Tiirkge 4
AE Osmanh Tiirkgesi 1 Tiirkge 5
AE  |Tiirk Dil Bilgisi 1 Tiirkge 4
2. Yariyl
MB Egitim Sosyolojisi Tiirkce 3
MB  |Egitim Psikolojisi Tiirkge 3
MB Okul Deneyimi Tiirkce 3
GK Tiirk Dili 2 Tirkce 3
GK Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Tiirkge 2
GK  |Yabanci Dil 2 Ingilizce 3
AE Edebiyat Bilgi ve Kuramlari 2 Tirkce 4
AE Osmanli Tiirkgesi 2 Tirkce
AE Turk Dil Bilgisi 2 Tiirkce 4
3. Yaryil
MB Ogretim Teknolojileri Tiirkce 3
MB Ogretim Tlke ve Yontemleri Tiirkce
MB Segmeli 1 Tiirkge 4
GK  |Segmeli1 Tiirkge 3
AE Dil Egitiminin Temel Kavramlari Tiirkge 2
AE Tiirkge Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlart Tiirkge 3
AE  |Tiirk Halk Edebiyati 1 Tiirkge 3
AE Yeni Tiirk Edebiyati 1 Tiirkce 3




AE Tiirk Dil Bilgisi 3 Tiirkce
AE Eski Tiirk Edebiyati 1 Tiirkce 3
4. Yariyil
MB Egitimde Program Gelistirme Tiirkce
AE Tiirkge Ogretim Programlari Tiirkce
MB Segmeli 2 Tiirkge
GK Segmeli 2 Tiirkce
AE Tiirk Halk Edebiyati 2 Tiirkge 3
AE Yeni Tiirk Edebiyati 2 Tiirkge 3
AE Eski Tiirk Edebiyati 2 Tiirkge 3
AE Tiirk Dil Bilgisi 4 Tiirkge 4
AE Secmeli 1 Tiirkce
5. Yartyil
MB Sinif Yonetimi Tiirkce 3
MB Egitimde Ahlak ve Etik Tiirkce
MB Se¢meli 3 Tiirkce
GK Segmeli 3 Tiirkce
AE Dinleme Egitimi Tiirkce
AE Konugma Egitimi Tiirkce
AE Dilbilimi Tiirkce 4
GK Topluma Hizmet Uygulamalari Tiirkge
AE Secmeli 2 Tiirkce
6. Yariyil
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tiirkge
MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi Tiirkge
MB Seg¢meli 4 Tiirkge
GK Segmeli 4 Tiirkge
AE Yazma Egitimi Tiirkce
AE Okuma Egitimi Tiirkge
AE Metin Dilbilim Tiirkge
AE Se¢meli 3 Tiirkce
AE Dil Bilgisi Ogretimi Tiirkge
7. Yartyil
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma Tiirkge
MB Egitimde Arastirma Yontemleri Tiirkce
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1 Tiirkge
MB Se¢meli 5 Tiirkge
AE Tiyatro ve Drama Uygulamalari Tiirkce
AE Secmeli 4 Tiirkge
AE Se¢meli 5 Tiirkce
8. Yarryil
MB Okullarda Rehberlik Tiirkge
MB Ogretmenlik Uygulamas1 2 Tiirkce
AE Cocuk Edebiyati Tiirkge
AE Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Tiirkce
AE Diinya Edebiyati Tiirkce




AE Se¢meli 6 Tiirkge

AE Se¢meli 7 Tiirkce

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 62 102 48 12 16
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 240 240 240 240 | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 25,83 42,50 20 5 6,67
Toplamlar bu satirlardan en | En diisiik AKTS kredisi 60 90 60

az birini saglamalidir En diistik ylizde % 25 037,5 %25

lO'éretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

*Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler igin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii 6gretim

malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

4Di§er: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece

oégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati’ . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Egitime Giris 2 0 0 3 Egitim Sosyolojsi 2 0 0 3
Egitim Felsefesi 2 0 0 3 Egitim Psikolojisi 2 0 0 3
Tiirk Dili 1 3 0 0 3 Okul Deneyimi 1 2 0 3
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 0 2 Tiirk Dili 2 3 0 0 3
Yabanc1 Dil 1 2 0 0 3 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 2 0 0 2
Bilisim Teknolojileri 2 0 0 3 Yabanci Dil 2 2 0 0 3
Edebiyat Bilgi ve Kuramlar1 1 2 0 0 4 Edebiyat Bilgi ve Kuramlar1 2 2 0 0 4
Osmanli Tiirkgesi 1 2 0 0 5 Osmanli Tiirkgesi 2 2 0 0 5
Tiirk Dil Bilgisi 1 2 0 0 4 Tirk Dil Bilgisi 2 2 0 0 4
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
Il. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Ogretim Teknolojileri 2 0 0 3 Egitimde Program Gelistirme 2 0 0 3
Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 0 3 Tiirkge Ogretim Programlari 2 0 0 3
Secmeli 1 2 0 0 4 Se¢meli 2 2 0 0 4
Secmeli 1 2 0 0 3 Se¢meli 2 2 0 0 3
Dil Egitiminin Temel Kavramlari 2 0 0 2 Tiirk Halk Edebiyat1 2 2 0 0 3
Tiirkge Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlar 2 0 0 3 Yeni Tiirk Edebiyat1 2 2 0 0 3
Tiirk Halk Edebiyat 1 2 0 0 3 Eski Tiirk Edebiyati 2 2 0 0 3
Yeni Tiirk Edebiyati 1 2 0 0 3 Tiirk Dil Bilgisi 4 2 0 0 4
Tiirk Dil Bilgisi 3 2 0 0 3 Se¢meli 1 2 0 0 4
Eski Tiirk Edebiyatt 1 2 0 0 3 1 2 0
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30




V. YARIYIL / GUzZ

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Sinif Yonetimi 2 0 0 3 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 0 0 3
Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 0 3 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 0 3
Secmeli 3 2 0 0 4 Se¢meli 4 2 0 0 4
Seg¢meli 3 2 0 0 3 Se¢meli 4 2 0 0 3
Dinleme Egitimi 3 0 0 3 Yazma Egitimi 3 0 0 3
Konugma Egitimi 3 0 0 3 Okuma Egitimi 3 0 0 3
Dilbilimi 3 0 0 4 Metin Dilbilim 2 0 0 4
Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 0 3 Seg¢meli 3 2 0 0 4
Secmeli 2 2 0 0 4 Dil Bilgisi Ogretimi 2 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 0 3 Okullarda Rehberlik 2 0 0 3
Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 0 3 Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 0 8
Ogretmenlik Uygulamas: 1 2 6 0 8 Cocuk Edebiyati 2 0 0 4
Secmeli 5 2 0 0 4 Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi 3 0 0] 3
Tiyatro ve Drama Uygulamalari 2 0 0 4 Diinya Edebiyati 2 0 0 4
Se¢meli 4 2 0 0 4 Se¢meli 6 2 0 0 4
Se¢meli 5 2 0 0 4 Secmeli 7 2 0 0 4
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

lSegmeli dersleri, yariyillinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmahdir.

’Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) timin yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
*T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢gmeli Dersler

UCUNCU - YEDINCIi YARIYIL BOYUNCA SUNULAN SECMELi DERSLER LiSTESIi

Meslek Bilgisi Se¢meli Ders Grubu (l11-VIl. YARIYILLARDA 1’er adet ders segilecek)

. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
21. Yiizyil Egitiminde Giincel Gelismeler 2 0 0 4 Evet Hayir
Acik ve Uzaktan Ogrenme 2 0 0 4 Evet Hayir
Cocuk Psikolojisi 2 0 0 4 Evet Hayir
Ders imecesi 2 0 0 4 Evet Hayir
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim Antropolojisi 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim Hukuku 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim Tarihi 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitim ve Ogretimde Motivasyon 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Drama 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Kodlama ve Uygulamalar1 2 0 0 4 Evet Hayir
Egitimde Program Dig1 Etkinlikler 2 0 0 4 Evet Hayir
Elestirel ve Analitik Diisiinme 2 0 0 4 Evet Hayir
Hastanede Yatan Cocuklarm Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Kapsayict Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Karakter ve Deger Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Karsilagtirmali Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Mikro Ogretim 2 0 0 4 Evet Hayir
Miize Egitimi 2 0 0 4 Evet Hayir
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari 2 0 0 4 Evet Hayir
Okul Psikolojisi 2 0 0 4 Evet Hayir
Ogrenme Giigliigii 2 0 0 4 Evet Hayir
Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama 2 0 0 4 Evet Hayir
Smiflarda Rehberlik Uygulamalari 2 0 0 4 Evet Hayir
Sosyal Sorunlar ve Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim 2 0 0 4 Evet Hayir
Tiirk Egitim Tarihi 2 0 0 4 Evet Hayir
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme 2 0 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 10 0 0 20

Genel Kiltiir Segmeli Ders Grubu (111-VI.YARIYILLARDA 1’er adet ders segilecek)

. Haftalik ders saati* | AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T T L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 2 0 0 3 Hayir Evet
Beslenme ve Saglik 2 0 0 3 Hayir Evet
Bilim Tarihi ve Felsefesi 2 0 0 3 Hayir Evet
Bilim ve Arastirma Etigi 2 0 0 3 Hayir Evet
Ekonomi ve Girisimcilik 2 0 0 3 Hayir Evet
Geleneksel Tiirk El Sanatlari 2 0 0 3 Hayir Evet
Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi 2 0 0 3 Hayir Evet




insan liskileri ve Iletisim 2 0 0 3 Hayir Evet
Kariyer Planlama ve Gelistirme 2 0 0 3 Hayir Evet
Kiiltiir ve Dil 2 0 0 3 Hayir Evet
Mesleki Ingilizce 2 0 0 3 Hayir Evet
Sanat ve Estetik 2 0 0 3 Hayir Evet
Tiirk Halk Oyunlar: 2 0 0 3 Hayir Evet
Tiirk Isaret Dili 2 0 0 3 Hayir Evet
Tiirk Musikisi 2 0 0 3 Hayir Evet
Tiirk Sanat1 Tarihi 2 0 0 3 Hayir Evet
Ders Dis1 Etkinlikler 2 0 0 3 Hayir Evet
ilk Yardim 2 0 0 3 Evet Evet
Edebiyat ve Toplum 2 0 0 3 Hayir Hayir
Edebiyatimizda Giifte Ve Giifte Yazarligi 2 0 0 3 Hayir Evet
Uluslararas1 Ogrenciler igin Akademik Tiirkge 2 0 0 3 Hayir Hayir
Okuma Kiiltiirii 2 0 0 3 Hayir Hayir
Giincel Tiirk Edebiyati 2 0 0 3 Evet Hayir
Dil Ogretiminde Yeni Yaklagimlar 2 0 0 3 Evet Hayir
Toplam Kredi 12

Alan Egitimi Segmeli 1 Ders Grubu (IV-VL.YARIYILLARDA 1’er, VII-VIIl. YARIYILLARDA 2’ser adet
ders segilecek)

. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANiCI | ALan DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

Anlam Bilimi 2 0 0 3 Evet Hayir
Dil Edinimi 2 0 0 3 Evet Hayir
Elestirel Okuma 2 0 0 3 Evet Hayir
iki Dilli Tiirk Cocuklarma Tiirkge Ogretimi 2 0 0 3 Evet Hayir
ilk Okuma Yazma Ogretimi 2 0 0 3 Evet Hayir
Kelime Ogretimi 2 0 0 3 Evet Hayir
Medya Okuryazarligi 2 0 0 3 Evet Hayir
Ses Egitimi ve Diksiyon 2 0 0 3 Evet Hayir
Simif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi 2 0 0 3 Evet Hayir
Tiirkge Ders Kitabi incelemesi 2 0 0 3 Evet Hayir
Tiirkge Ogretimi Tarihi 2 0 0 3 Evet Hayir
Tiirkge Ogretiminde Materyal Tasarimi 2 0 0 3 Evet Hayir
Tiirkce Ogretiminde Sinav Hazirlama ve ) 0 0 3 Evet Hayir
Degerlendirme

Yaratici1 Yazma 2 0 0 3 Evet Hayir
Egitici Metin!er (Agilmasi Teklif Edilen AE 2 0 0 3 Evet Hayir
Se¢meli Dersi)

Toplam Kredi 8 _

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimi, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
[Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik]

) En Kalabalk Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin adi son lki Yaryilda Subedeki Ogrenci
kodu Agcllan Sube Sayisi & . Y AKTS
Sayisi Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger

MB Egitime Giris 1 52 2 0 0 0 3
MB Egitim Felsefesi 1 52 2 0 0 0 3
GK Tiirk Dili 1 1 52 3 0 0 0 3
GK Atatiirk Tlkeleri ve 52

Inkilap Tarihi 1 1 2 0 0 0 2
GK Yabanci Dil 1 1 52 2 0 0 0 3
GK Bilisim Teknolojileri 1 52 2 0 0 0 3
AE Edebiyat Bilgi ve 52

Kuramlari 1 1 2 0 0 0 4
AE Osmanl Tiirkgesi 1 1 52 2 0 0 0 5
AE Tiirk Dil Bilgisi 1 1 52 2 0 0 0 4
MB Egitim Sosyolojsi 1 52 2 0 0 0 3
MB Egitim Psikolojisi 1 52 2 0 0 0 3
MB Okul Deneyimi 1 52 1 2 0 0 3
GK Tiirk Dili 2 1 52 3 0 0 0 3
GK Atatiirk Ilkeleri ve 52

Inkilap Tarihi 2 1 2 0 0 0 2
GK Yabanci Dil 2 1 52 2 0 0 0 3
AE Edebiyat Bilgi ve 52

Kuramlar1 2 1 2 0 0 0 4
AE Osmanl Tiirkgesi 2 1 52 2 0 0 0 5
AE Tiirk Dil Bilgisi 2 1 52 2 0 0 0 4
MB Ogretim Teknolojileri 1 52 2 0 0 0 3
MB Ogretim Tlke ve 52

Yontemleri 1 3 0 0 0 3
MB Se¢meli 1 1 52 2 0 0 0 4
GK Se¢meli 1 1 52 2 0 0 0 3
AE Dil Egitiminin Temel 52

Kavramlari 1 2 0 0 0 2
Al Tiirkce Ogrenme ve 52

Ogretim Yaklasimlar 1 2 0 0 0 3
AE Tiirk Halk Edebiyati 1 1 52 2 0 0 0 3
AE Yeni Tiirk Edebiyati 1 1 52 2 0 0 0 3




AE Tiirk Dil Bilgisi 3 52
AE Eski Tiirk Edebiyat1 1 52
MB Egit'in.lde Program 52
Gelistirme
e fonosmion N
MB Se¢meli 2 52
GK Se¢meli 2 52
AE Tiirk Halk Edebiyat1 2 52
AE Yeni Tiirk Edebiyat1 2 52
AE Eski Tiirk Edebiyati 2 52
AE Tiirk Dil Bilgisi 4 52
AE Segmeli 1 52
MB Sinif Yonetimi 52
MB Egitimde Ahlak ve Etik 52
MB Se¢meli 3 52
GK Segmeli 3 52
AE Dinleme Egitimi 52
AE Konugma Egitimi 52
AE Dilbilimi 52
GK Topluma Hizmet 52
Uygulamalar1
AE Se¢meli 2 52
MB Egifimde Ql(;me ve 52
Degerlendirme
MB Tirk Egitim Si.stemi ve 52
Okul Yonetimi
MB Se¢meli 4 52
GK Se¢meli 4 52
AE Yazma Egitimi 52
AE Okuma Egitimi 52
AE Metin Dilbilim 52
AE Sec¢meli 3 52
AE Dil Bilgisi Ogretimi 52
MB Ozel Egitim ve 52
Kaynagtirma
MB Egitimde Arastirma 52

Yontemleri




MB Ogretmenlik 52
Uygulamasi 1
MB Se¢meli 5 52
Tiyatro ve Drama 52
AE
Uygulamalari
AE Se¢meli 4 52
AE Se¢meli 5 52
MB Ozel Egitim ve 52
Kaynastirma
Egitimde Arastirma 52
MB - .
Yo6ntemleri
MB Ogretmenlik 52
Uygulamasi 1
MB Se¢meli 5 52
Tiyatro ve Drama 52
AE
Uygulamalart
AE Se¢meli 4 52
AE Se¢meli 5 52
MB Okullarda Rehberlik 52
Ogretmenlik 52
MB Uygulamasi 2
AE Cocuk Edebiyat1 52
AE Tiirk¢enin Yabanci Dil 52
Olarak Ogretimi
AE Diinya Edebiyati 52
AE Se¢meli 6 52
AE Se¢meli 7 52

5.1.2 Ogretim plaminin, 6grenciyi meslek Kkariyerine veya aym disiplinde &gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi
nasil destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan derslerin program ¢iktilari ile olan iliski diizeylerini sayisal olarak
gosteren tablolar asagidaki linkte sunulmustur.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&curS

unit=1012




5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.

Ornegin basliginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin &gretim

planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

Olasilik kurami

istatistik kurami

Tahmin

Hipotez testleri

Parametrik olmayan testler

Lineer modeller

Varyant analizi

Cok degiskenli analiz

Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
nimerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢cmeli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

Tirkce Ogretmenligi Programinda bu maddeye iliskin bilesenler bulunmamaktadir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerini,

belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayi gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders igerigi

Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yéntem ve teknikleri

Dersin 6grenim ciktilar

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

.....

iceriklere genel olarak yer verilmis, formlarda gosterilmistir.



Kanitlar
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=1012

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinm uygulanmasinda kullanilan &gretim yontemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagl, isyeri uygulamali gibi) anlatmiz. Ogretim
planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Bologna Bilgi Paketinde de yer verilen 6gretim planinda bulunan derslerin igerigine dayali
olarak Ogretim elemanlar1 tarafindan en coktan en aza dogru kullanilan uygulanan 6gretim
yontemleri sira ile asagida agiklanmistir:

* Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde kalarak, aktif bigimde ders anlattigi,
Ogrencinin dersi veren Ogretim elemanina gore daha pasif kaldigi bir yontemdir. Ders
iceriginde bulunan konular, 6gretim elemani tarafindan 6grencilere etkili ve ayrintili bir
sekilde aciklanmaktadir. Anlatim sirasinda 6grencilerle beraber beyin firtinasi yapilarak,
konular tim boyutlari ile tartisilmaktadir. Projeksiyon cihazi sik sik kullanilmaktadir. Ayrica
Ogretim elemani, 6grenciler tarafindan anlagilmayan ve gézden gecirilmesi gerektigi belirtilen
noktalar1 tekrar etmektedir.

*Rol Oynama Uygulamalari:  Ozellikle psikolojik damigma becerileri dersi igin
ogrencilerin yardim becerilerini gercek danisanlarla kullanmadan o6nce kendi aralarinda
demonstrasyon ile prova etmeleri ve geri bildirim almalaridir.

» Soru-cevap: Ders igeriginin tamaminda yiiriitiilen uygulamalar, proje-6dev konu
anlatimlar1 esnasinda ve sonrasinda gergeklestirilmektedir.

» Isbirlikli 6grenme: Farkli yetenek ve becerileri olan 6grenciler grup igerisinde belirli
bir konu ya da projeye dayali olarak fikir aligverisi, bilgi paylasimi yaparak ¢aligmaktadir.

s Problem Cozme: Ogretim elemam ders igeriginde bulunandan sona kadar izlenecek
yollari, kullanilacak yontemler ile sonuglar1 yorumlamaktadir.

» Uygulamalar: Ogrenciler Tiirkge Ogretmenligi Programinda yer alan Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri icin MEB Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagl ortaokullarda staj yapabilmektedir. Yine Okuma Egitimi, Dinleme Egitimi, Konusma
Egitimi, Yazma Egitimi, Tiyatro ve Drama Uygulamalar1 gibi derslerde 6grencinin istenen
bilgi ve beceriyi kazanmas1 uygulama yoluyla saglanmaya calisilmaktadir.

* Proje-Odev: Ders iceriklerinin daha iyi bicimde anlasilabilmesi, farkli boyutlar1 ile
degerlendirilebilmesi amaci ile bu yonteme kullanilmaktadir. Hazirlamis olduklar1 proje ve
Odevlerle 6grencilerin problem ¢ozme becerilerine katki sunulmaktadir. Bunu yaninda
proje/ddevleri raporlastirip sunumlar yaparak, tartismalar da yapilmaktadir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

Kamtlar
Tablo 5.2. 1. Uygulanan Ogretim Yontemlerine Ornek (Konusma Egitimi dersi)

[ Anlatma, uygulama ]

Diers Yapisi
Sosyal Bilimler
Egitim Bilimleri
Alan Bilgisi
Planlanan OFrenme Aktiviteler ve Metodlan

Etkinlikler ayrintll clarak "Degerlendirme” ve "Is Yilki Hesaplamas!" bélimlerinde verilmistir.

Dederlendime Olgiitleri
Yamyl Cahsmalan

Ara Sinav

Uygulama

Yarryll Sonu Sinavi

AKTS Hesaplama igerigi

Ders Sdresi

Sinif Digi . SUresi

e.lnumr'Ser"li"er Hazirlama

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10
&curSunit=1012#

Milli Egitim Yazismalari

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, lisans programi &gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Tiirkce Ogretmenligi Programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte dgretim planini siirekli
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi iginde olmustur. Ogretim plami, bdliim baskani ve dgretim
tiyelerinden olusan 'Boliim Kurulu' tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim
ana bilim dali 6gretim tyelerini 6gretim plan1 konusunda bilgilendirmekte ve 'Akademik
Kurul'da alinan kararlar dogrultusunda calismalarimi yiiriitmektedir. Her akademik yilda
acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim liyesi gorevlendirmesi 'Bolim Kurul Karari' ve
'Fakiilte Onay1' ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan 'Bliim


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

Kurul Toplantilari'nda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis
ve Oneriler alinmaktadir.

Ogretim planinin vyiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
boliimde ders vermekle gorevli diger ana bilim dali 6gretim iiyeleriyle belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, Ogretim
iyelerinden ve 0grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam
Bologna Bilgi Sistemine tamimlanmaktadir. Tiirkce Ogretmenligi Ogretim Plani, AKU
Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim dgretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica Tiirkce Ogretmenligi Programi ders igeriklerini paylasma,
duyurular vb. igin fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders y&netim
sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar



Resim 5.3.1 Program Giincelleme Siireci Ile Iigili Yazisma Ornegi

fakulte-komisyonlari

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.



https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigmi Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Ogretim planinda toplam 62 AKTS’lik alanina uygun temel &gretim dersleri yer
almaktadir. Alanma uygun temel Ogretim dersleri Tablo 5.1°de belirtilmistir. Tablo 5.1°de
gosterildigi gibi 6gretim planindaki toplam kredilerin (240 AKTS Kredisi) yiizde %25,83 iinii
olusturan alanma uygun temel 6gretim dersleri bu bileseni saglamaktadir. Ogretim planinda
yeterli AKTS’ de alanina uygun temel 6gretim dersi bulunmaktadir.

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 gosterilen dersler, YOK Kurumunun Egitim Fakiilteleri igin belirledigi
miifredata genel olarak uygundur. Derslerin donemler igindeki yerlesiminde de belirlenmis
olan miifredat yonlendirici olmustur.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konular

-----

degerlendirme 6lg¢iitleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

Kanitlar

Yiiksek Ogretim Kurumunun Belirledigi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce Ogretmenligi _Lisans Programi.pdf

AKU Tiirkce Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=1012

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklaymiz.

Bu bilesen se¢meli derslerle karsilanmamaktadir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

5.5.1 Ogretim planmin "alanma uygun &gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayimiz.

Tiirkgce Ogretmenligi Programinda Tablo 5.1°de gosterildigi iizere 102 AKTS’lik ders, alanina
uygun 6gretim dersler arasinda yer almaktadir ve Programdaki toplam AKTS kredi oraninin
%42,50’sini olusturmaktadir. Ogretim planinda yeterli AKTS de alanma uygun gretim dersi
bulunmaktadir. Tlgili dersler, 8 donem igerisinde birbirine yakin oranlarda dagilim
gostermektedir.

Her bir alanina uygun 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, icerigi, ogrenim ¢iktilari,
degerlendirme olgtitleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

Kanitlar
AKU Tiirkge Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=1012



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayimniz.

Bu bilesen se¢meli derslerle karsilanmamaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

5.6.1 Programin amaclart dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
se¢meli derslerin yapilandirilmasini aciklayiniz.

Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik se¢meli dersler yer almaktadir. Segmeli dersler,
Programdaki toplam AKTS Kredisine oran1 %25’tir. Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi Se¢meli
derslerinden olusan segmeli dersler, genel olarak, Yiiksek Ogretim Kurumunun Belirledigi
Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programma uygun sekilde diizenlenmistir. Yarryil temelinde
sunulan se¢meli dersler Tablo 5.3’te yer almaktadir. Bu se¢meli dersler III. Yariyildan
itibaren verilmeye baglanmaktadir.

Secmeli dersler igerisinde toplam 48 AKTS kredisine (%20) sahip ders Alan I¢ci Se¢meliler
arasinda yer alirken 12 AKTS kredilik (%5) ders Alan Disi Seg¢meliler arasinda yer
almaktadir.

Kanﬂ1tlar )

AKU Tiirk¢e Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=1012

5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigini gosteriniz.

Tablo 5.2’te goriildiigii iizere Tiirkge Ogretmenligi Programinda her dénem 30 AKTS kredilik
ders verilmektedir. 8 donem igerisinde toplam 240 AKTS is yiikii saglanmaktadir. Program
ogrencileri, 240 AKTS kredilik dersleri basariyla tamamlayarak mezun olabilmektedir.

Kan_;tlar )

AKU Tiirkge Ogretmenligi Programi Bilgi Paketi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSu
nit=1012

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla aciklaymiz.

Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programinda ogrencilerinin edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir ana uygulama/tasarim deneyimi Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve
Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersleriyle saglanmakta olup bu derslerle 6grenilen bilgilerin bire


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1012

bir uygulamaya doniismesine gayret edilmektedir. Program miifredati, gerek ogrencilik
donemindeki uygulama deneyimi gerekse mezuniyet sonrasi mesleki hayatini destekleyecek
nitelikte Yiiksek Ogretim Kurumunun Belirledigi Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programina
uygun sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin uygulama siireci belirlenen y&netmelikler ve
yonergeler goz onilinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.

Uygulama okullarinin belirlenmesi siirecinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Fakiilte-Okul
Isbirligi Koordinatérliigii birlikte calismaktadir. Uygulama siireclerinde hem Béliim igerisinde
gbrev yapan bir 6gretim elemani1 hem de uygulama yapilacak okulda gérevli bir 6gretmen
ogrenciye damigmanlik, rehberlik yapmaktadir. Bunun yaninda koordinasyonun
saglanmasinda idari kadroda bulunan fakiilte yoneticileri ve Milli Egitim Kurumundaki
yOneticiler gorev almaktadirlar.

Kanitlar .
Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin Yonerge:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf

Ogretmenlik Uygulamasi1 Degerlendirme Adimlari: https://afegitim.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/3/2018/11/ogruyqg.pdf

Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatorleri: https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin
tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alan Uygulama Deneyimi genel olarak segmeli derslerle karsilanmamaktadir. Fakat Tablo
5.3’te yer alan baz1 meslek bilgisi se¢meli derslerinin (6rn. Mikro Egitim) agilmasi
durumunda 6grenciler, uygulama deneyimini gerceklestirebilmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1.1. Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tiirkge Ogretmenligi Programinda belirtilen nitelikleri haiz tam zamanli 1 Profesor, 6 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam
9 akademik personel bulunmaktadir. Biinyesinde yeterli sayida 6gretim iiyesine sahip olan
Tiirkce Ogretmenligi Programmin tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde
yiiriitebilmesi i¢in 2 tane aragtirma gorevlisine ihtiyact bulunmaktadir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinda tiim alan derslerini uzmanlikla verebilecek yeterlikte
Ogretim tiiyesi bulunmakta olup ayni zamanda s6z konusu 6gretim {iyeleri doktor unvanina


https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_06/25172143_YYnerge.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2018/11/ogruyg.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2018/11/ogruyg.pdf
https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-komisyonlari/

sahiptir. Gerek akademik caligsmalariyla gerekse de hizmet i¢i egitimlere ve bilimsel
toplantilara (calistay, kongre, sempozyum) katilimlariyla akademik kadromuz alaninda
diinyadaki ve Tirkiye'deki gelismeleri yakindan takip ederek akademik yeterligini siirekli
gelistirmeye ve artirmaya ¢alismaktadir.

Ogretim Kadrosunun analizine iliskin bilgiler ekte Tablo 6.1 ve Tablo 6.2'de verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Analizleri

Prof. Dr. Té"Y Son iki yariyilda y§rdigi dersler (Dersin "Topl.am etlj;?i:;lcrla llir)rilger
DSl kodu/kredisi/yariy1ili/y1l)2 Ogretim ma i
Celal DEMIR TZ TS113 OSMANLI TURKCESI -I 50
Celal DEMIR TZ TS112 OSMANLI TURKCESI -1 50
Celal DEMIR TZ | TAE314 DIL BILGISI OGRETIMI 50
Celal DEMIR TZ | TRE-708 TURKCENIN SOZ DIZIMI 50
Celal DEMIR v TRE-]OSTURKCE OGRETIMINDE SORUNLAR VE 50
COZUM YOLLARI
Celal DEMIR TZ TGK301 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI 6
Celal DEMIR TZ | TMB407 OGRETMENLIK UYGULAMASI 10
Celal DEMIR 17 | TRE-710 TURKCE OGRETIMINDE PROGRAM 1
GELISTIRME
Celal DEMIR TZ TRE-722 TURKIYE TURKCESI SOZ DiziMi 12
Celal DEMIR TZ TRE-702 DONEM PROJESI 11
e 5 3
Ogretim elemaninin Té"Y Son iki yariyilda _Vf_:rdigi dersler 2(Dersin - Toplam etlzrrl:sl;fa i :
ad1 ve soyadi e kodu/kredisi/yarty1li/y1li) Ogretim ma Diger
Bayram Cetinkaya TZ AEG401 ANLAM BILIMI (SEC) 4/7 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ PF141 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 7/2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ PF143 OGRETMENLIK UYGULAMASI I 8 8/2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ TAE209 TURK DIiL BILGISI 111 3/3 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ TAE305 DIL BILIMI 2/ 4 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya 17 TGK301 TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI 3 /5 / 50 45 5
2023
Bayram Cetinkaya TZ TMB401 OGRETMENLIK UYGULAMASI 110 7 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ TRE-713 GENEL DIL BILIMI 5/5 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ AEB402 ANLAM BILIMI (SEQ) 4/8 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ PF140 OGRETIM TEKNOLOJILERI 8 / 2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ | PF142 OGRETMENLIK UYGULAMASI 11 4 /8 /2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ | PF302 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 4 / 7/2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ TAE208 TURK DIL BILGISI 1V 3 /3/2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya TZ TAE306 METIN DILBILIM 3 /5/2023 50 45 5
Bayram Cetinkaya 17 | TRE717 SOZ VARLIGI VE SOZCUK OGRETIMI 6 / 2 50 45 5
/2023
e S 3
Ogretim elemaninin Té"Y Son iki yariyilda .ve.:rdigi dersler 2(Dersin - Toplam eﬂzrrl;;l;fa i
ad1 ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariyili/y1lr) Ogretim o Di ger4
Bilal UYSAL TZ | AEG429 TURK DILI TARIHI (SEC) [GUZ] 50 45 5
Bilal UYSAL TZ PF143 OGRETMENLIK UYGULAMASI I [GUZ] 50 45 5
Bilal UYSAL TZ TMB401 OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 [GUZ] 50 45 5
Bilal UYSAL TAE403 TIYATRO VE DRAMA UYGULAMALARI
TZ [GUZ] 50 45 5
Bilal UYSAL TGK301 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI
TZ [GUZ] 50 45
Bilal UYSAL TZ TS107 TURK DIL BILGISI 1[GUZ] 50 45




Bilal UYSAL 17 [Tgtljzg]og TURK DILI TARIHI (SOSYAL BIL. ENS.) 50 45 5
Bilal UYSAL T7Z | TRE-712 ESKi TURKCE (SOSYAL BIL. ENS.) [GUZ] 50 45 5
Bilal UYSAL 17 | AEB416 SOSYAL BILGILER OGRETIMINDE 50 45 5
DRAMA (SEC) [BAHAR]
Bilal UYSAL TZ | AEB430 TURK DILI TARIHI (SEC) [BAHAR] 50 45 5
Bilal UYSAL 17 PF142 OGRETMENLIK UYGULAMASI II 50 45 5
[BAHAR]
Bilal UYSAL 17 | T™MB402 OGRETMENLIK UYGULAMASI II 50 45
[BAHAR]
Bilal UYSAL 7Z | TS106 TURK DIiL BILGISI I [BAHAR] 50 45
Bilal UYSAL TS108 DIL EGITIMININ TEMEL KAVRAMLARI
TZ 50 45 5
[BAHAR]
Bilal UYSAL 17 TRE-706 TURKCENIN GUNCEL SORUNLARI 50 45 5
(SOSYAL BIL. ENS.) [BAHAR]
Bilal UYSAL 17 | TRE-720BATI TURKCESI (SOSYAL BiL. ENS.) 50 45 5
[BAHAR]
. Toplam etkinlik dagilim:®
Ogretim elemaninin Té‘Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin iU ;rl lt sl
ad1 ve soyadi DS["Jl kodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 Ogretim r?]i 1 Diger4
Kudret SAVAS TZ | AEG327 YARATICI YAZMA(SEC) 50 45 5
Kudret SAVAS TZ | PF143 OGRETMENLIK UYGULAMASI I 80 15 5
Kudret SAVAS TZ | TAE205 TURK HALK EDEBIYATI I 50 45 5
Kudret SAVAS TZ | TAE207 YENI TURK EDEBIYATI I 50 45 5
Kudret SAVAS 7Z | TUR101 TURK DILI I 80 20 5
Kudret SAVAS TRE-701 ARASTIRMA YONTEMLERI VE YAYIN
TZ | ETici 45 50 5
Kudret SAVAS 17 | TRE-709 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE 45 50 5
YAYIN ETIGI
. Toplam etkinlik dagilim:®
Ogretim elemaninin Té‘Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin opam © Am lt L
ad1 ve soyadi DSt'Jl kodu/kredisi/yartyili/yil)? Ogretim rnz:er Diger*
Ethan AKDAG Tz | AEG413-MEDYA OKURYAZARLIGI-2-5-2023 50 45 5
Ethan AKDAG Tz | TAE201-COCUK EDEBIYATI-2-3-2023 50 45 5
Erhan AKDAG Tz | TUR101-TURK DiLi I-3-1-2023 50 45 5
Ethan AKDAG Tz | TAE404-DUNYA EDEBIYATI-2-8-2023 50 45 5
Ethan AKDAG Tz | TUR102-TURK DiLi 11-3-2-2023 50 45 5
Erhan AKDAG Tz | AEB214-MEDYA OKURYAZARLIGI-2-4-2023 50 45 5
Erhan AKDAG Tz | AEB214-COCUK EDEBIYATI-2-4-2023 50 45 5
. Toplam etkinlik dagilim:®
Ogretim elemaninin Té'Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin SIS Am ]t cetut
ad1 ve soyadi DSl’jl kodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 C)gretim ?12 Ir Diger4
Aliye Ilkay e
YEMENICI TZ | TAE304 KONUSMA EGITiMI 50 45 5
Aliye Ilkay - i
YEMENICI Tz | TUR102 TURK DiLIi II 50 45 5
Aliye Ilkay I,
YEMENICI TZ | GNSD128 OKUMA KULTURU 50 45 5
Aliye ilkay 17 | AEB324 TURKCE OGRETIMINDE MATERYAL 50 45 5
YEMENICI TASARIMI(SEQ)




Aliye Ilkay

YEMENICH Tz | TMB402 OGRETMENLIK UYGULAMASI 11 50 45 5
Aliye Ilkay TZ : : : = UV
YEMENICI TRE-718 EDEBi METINLERDE DEGERLER EGITIMI 50 45 5
Aliye ilkay TZ . e .
YEMENICI TAE301 DINLEME EGITIMI 50 45 5
Aliye ilkay TZ . s
VEMENICH TUR101 TURK DiLi I 50 45 5
Aliye Ilkay TZ = :
YEMENICI TMB401 OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 50 45 5
Aliye Ilkay TZ e
YEMENICI GNSD128 OKUMA KULTURU 50 45 5
Aliye Ilkay TZ | AEG323 TURKCE OGRETIMINDE MATERYAL 50 45 5
YEMENICI TASARIMI(SEQ)
Aliye ilkay TZ : - - .
YEMENICI TRE-707 TURKCE OGRETIM PROGRAMLARI 50 45 5
] Toplam etkinlik dagilimi®
Ogretim Elemaninin Té‘Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin SILLUE 121 " 2 1]1)m}
, . . 2 . ragti 18¢
Adi ve Soyadi e kodu/kredisi/yariyili/y1lr) Ogretim rmi r4g
Mustafa ALKAN TZ TS103- EDEBIYAT BILGI VE KURAMLARI-1-2-1-2023
Mustafa ALKAN TZ | TAE211- ESKI TURK EDEBIYATI-1-2-1-2023 50 45
Mustafa ALKAN 17 g;orlegmzs- GK-SECMELI EDEBIYAT VE TOPLUM-2-1- 50 45 c
Mustafa ALKAN 17 ,35524315- SECMELI AE — SES EGITIMI VE DiKSIYON-2- 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | TMB401-OGRETMENLIK UYGULAMASI-1-5-1-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | TUR101-TURK DiLi-1-3-1-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | TUR101-TURK DiLi-1 (REKTORLUK)-2-1-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | PF143-OGRETMENLIK UYGULAMASI-4-1-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN Tz | AKU TOMER YABANCILAR iCIN TURKCE-1-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN Tz | TS102-EDEBIYAT BILGi VE KURAMLARI-2-2-2-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN Tz | TAE210- ESKi TURK EDEBIYATI-2-2-2-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN T7 (2301\2| 2SD125-G K-SECMELI EDEBIYAT VE TOPLUM-2-2- 50 45 5
TAE402- TURKCENIN YABANCI DiL OLARAK 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ OGRETIMI-3-2-2023
Mustafa ALKAN T7 /ZA_I;E;;G-SECMELI AE — SES EGITIMI VE DIKSiYON-2- 50 45 5
Mustafa ALKAN Tz | TMB402-OGRETMENLIK UYGULAMASI-2-5-2-2023 50 45 5
SBAE304-SOSYAL BILGILER SOZLU VE YAZILI 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | EDEBIYAT INCELEMELERI-2-2-2023
Mustafa ALKAN Tz | TUR102-TURK DILi-1-3-2-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | TUR102-TURK DiLi-2 (REKTORLUK)-2-2-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | PF142-OGRETMENLIK UYGULAMASI-2-4-2-2023 50 45 5
Mustafa ALKAN TZ | AKU TOMER YABANCILAR iCIN TURKCE-1-2023 50 45 5
. Toplam etkinlik dagilims®
Ogretim elemaninin Té‘Y Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin opatm ¢ Am lt s
ad1 ve soyadi DSI"Jl kodu/kredis1'/yar1y111/y111)2 (")gretim :ﬁilr Diger4
Ozge Karakas Tz | AEG305-ELESTIREL OKUMA-2-5-2023 50 45 5
Yildirim
Ozge Karakas 17 TAE203-TURKCE OGRENME VE OGRETME 50 45 5
Yildirim YAKLASIMLARI-2-3-2023
gﬁ%ﬁrﬁmk” Tz | TMB401-OGRETMENLIK UYGULAMASI 1-5-7-2023 50 45 5
Ozge Karakas Tz | TUR101-TURK DILI I-2-1-2023 50 45 5
Yildirim
Ozge Karakas Tz | TUR101-TURK DILI I-3-1-2023 50 45 5

Yildirim




gﬁ%ﬁrﬁrak” Tz | 127-TURK DiLI 1-2-1-2023 50 45 5
Dree Karakas Tz | AEB306-ELESTIREL OKUMA-2-6-2023 50 45 5
%Zlgdfrﬁmkas Tz | PF302-OZEL OGRETIM YONTEMLERI-3-6-8-2023 50 45 5
Ozge Karakas 17 TAE202-TURKCCE OGRETIM PROGRAMLARI-2-4- 50 45 5
Yildirim 2023
Dree Karakas Tz | TURL02- TURK DILI 11- 2-2-2023 50 45 5
Jree Karakas Tz | TURL02-TURK DILI 11-3-2-2023 50 45 5
%ﬁiﬁraka@ Tz | 124- TURK DIiLi II- 2-2-2023 50 45 5
gﬁ%elrﬁrakas Tz | TMB402 OGRETMENLIK UYGULAMASI II- 5-8-2023 50 45 5
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi
. Etkinlik diizeyi® (yiiksek,
Deneyim siiresi, yil orta, diisiik, yok)
Ogretim < Mevzun
elemaninin TZ, | Aldig1 son | oldugu son D1s
adi ve Unvami | YZ, | akademik | kurumve | Kamu/ | BU Mesleki paydasla
1 DSU?|  unvan mezuniyet Ozel Ogretim . Aragtir ra
soyadt i .. |kurumdaki [kurulusla .
Yilh sektor |deneyimi . mada | verilen
. deneyimi rda
deneyimi danigma
nlikta
Gazi
Universitesi
Celal Prof. Sosyal . .
DEMIR Dr. TZ Prof. Bilimler 30 yil 30 yil 26 Yiiksek |Yiiksek| Orta
Enstitiisii
1997
Bayram Dr. Dr. Otr Gazi Uni.
CETINKA | Ogr. | T2 [ es% | SosBil. | 25yl 24 22 Disik | Orta | Yok
YA Uyesi Y Enst. 2006
Bilal . ESOGU/201
UYSAL Ogr. | 17 Dr. 7 25 yil 25 12 Diisiik | Orta | Orta
Uyesi
Dr Necmettin
Kudret . Erbakan -
SAVAS UOgr.i 17 Dr. Universitesi 26 yil 26 9 Digik | Orta Orta
yes /2019
. Dr. Gazi
Aliye llkay | . - . -
S| 08 | 12 Dr. Universitesi/| 18 yil 13 18 Disik | Orta Orta
YEMENICI Uyesi 2019
Dr. Gazi
Erhan g . . -
AKDAG pgr. T2 Dr. Universitesi/| 5 yil 19 13 Disiik | Orta Orta
Uyesi 2019




Mustafa |Ogr.Go Erciyes
ALKAN r. TZ Universitesi | 22yl 22 10 Yok | Dusik | Yok
Ozge Ars. Sakarya
KARAKAS| Gér. | 17 Dr. Universitesi/| 13 yil 11 11 Orta Orta Yok
YILDIRIM | Dr. 2021

Tabloyu programdaki her égretim lyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
*1Z: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bi¢imde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinde tam zamanli 1 Profesor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor
Aragtirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak {izere toplam 9 akademik personel
Programda yer alan dersler ve danigsmanliklart yiirlitecek sayidadir. Danigsmanlik
hizmetlerinin daha iyi yiriitilmesi adina 2 arastirma gorevlisi kadrosuna ihtiyaci
bulunmaktadir.

Programda yer alan Atatiirk ilke ve Inkilaplar;, Yabanci Dil, Meslek Bilgisi, Bilisim
Teknolojileri ve Genel Kiiltiir dersleri i¢in Fakiilte i¢i ve Fakiilte disindaki programlardan
destek alinmaktadir.

Tablo 6.1 incelendiginde boliimde gorevli Ogretim elemanlarinin arastirma Ogretim ve
arastirma etkinliklerini bir arada yiiritmeye ¢aligtiklar1 goriilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigcimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Tablo 6.1 incelendiginde boliimde gorevli Ogretim elemanlarinin arastirma Ogretim ve
arastirma etkinliklerini bir arada yiiriitmeye galistiklar1 goriilmektedir. Ogretim kadrosunun
son iki yartyilda verdikleri ders yiikleri incelendiginde, ders yiiklerinin fazla olmakla birlikte
arastirma etkinliklerini de yiiksek oranda gerceklestirdikleri, diger etkinliklere zaman
ayramadiklar1 goriilmektedir. Ogretim kadrosundaki 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmas,
ogretim elemanlarinin ders yiiklerindeki dagilimin dengeli olmasina ve tiim kisimlardaki
toplam etkinlik diizeylerinin arttirilmasina katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin strdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalarimi Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de gbz oniine alarak irdeleyiniz.

Universitemizde ve béliimiimiizde Ogretim Uyesi Atama Ve Yiikseltme Kriterleri "Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yénerge cercevesinde
yiiriitiilmekte olup s6z konusu yonerge 01 Ocak 2021 tarihinden beri yiiriirliiktedir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik




caligmalarinin yer aldigir dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yaymnlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay: igeren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca ©n incelemeye alimir. Bir rektér yardimcisinin
baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az 3 (Ug) 6gretim iiyesinden olusan
On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu ydnergede atanma igin
sart kosulan asgari kosullar saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren 7
(Yedi) giin igerisinde Komisyona sunulmak tizere itirazlarini Rektorlige yaparlar. Komisyon
yapilan itirazi 3 (Ue) giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyehgme Yikseltilme ve Atanma Y6nergesinin ilgili maddesine gore
sirec  baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine[1]Yiikseltilme-ve-Atanma-Y 6nergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in
bir hak olusturmaz.

Kanit

Ozgecmisler

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Ozgecmis Baglant1 Adresi

. https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi
Prof.Dr. Celal DEMIR syenYayinBilgileri?authorld=E5181D62B94BDC60

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Bayram CETINKAYA | oo \vavinBilgileri?authorId=64DFBB7C7E9701F0

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Bilal UYSAL syenYayinBilgileri?authorld=1DF38CAB8293869B

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Kudret SAVAS syenYayinBilgileri?authorld=8050CBOD559F D8FE

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Erhan AKDAG syenYayinBilgileri?authorld=92E82396087DDDE4

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Aliye Ilkay YEMENICL | oo \v 3 inBilgileri?authorId=F68291686BBF 1589

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi

Dr.Ogr.Uyesi Fidan GECICI syenYayinBilgileri?authorld=C92F5A779F60FC3B

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi

Ogr.Gor. Mustafa AL syenYayinBilgileri?authorld=29D086EE704A3510
Ars. Gor. Dr. Ozge KARAKAS https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/Akademi
YILDIRIM syenYayinBilgileri?authorld=943322DEF83CF4C5

5.-Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdair.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=E5181D62B94BDC60
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=E5181D62B94BDC60
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=64DFBB7C7E9701F0
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=64DFBB7C7E9701F0
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=1DF38CAB8293869B
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=1DF38CAB8293869B
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=8050CB0D559FD8FE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=8050CB0D559FD8FE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=92E82396087DDDE4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=92E82396087DDDE4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=F68291686BBF1589
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=F68291686BBF1589
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=29D086EE704A3510
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=29D086EE704A3510
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=943322DEF83CF4C5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenYayinBilgileri?authorId=943322DEF83CF4C5
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164648/85/GostergeCevapProofFiles/5.-Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi.pdf

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program Ogretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak ic¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yliriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap:
da irdelenmelidir.

Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 56 dgrenci
kapasiteli 1 derslik bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Bilgisayar laboratuvarlar1 da derslerimiz
kapsaminda kullanilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi
veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
Ogrenci masalar1 ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in agisindan uygun bir atmosfere sahiptir. Fakiilte biinyesinde yer alan
teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta
Ogrencilerin ders calisabilecekleri calisma alanlart mevcuttur. Program biinyesindeki
uygulamali derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in miizik, sanat vb. farkli
atolyelere gereksinim duyulmaktadir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biyiklugi (m”) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin 201 42
Zemin 205 56
1. kat 105 54
2. kat 205 60
2. kat 212 54
2. kat 214 54

7.1.2 Lisans 0gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda yer alan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi kapsaminda kullanilan
fakiiltemiz biinyesinde 1 bilgisayar laboratuvari1 kullanilmaktadir. Ayrica Enformatik Boliim
Baskanlig1 blinyesindeki bilgisayar laboratuvarlari da kullanilmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Blyiklugi | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
Enformatik _
1 BSlimil Lab-C Bilgisayar Laboratuvari
2 218 Bilgisayar Laboratuvari
Kanit

7.1.2. Enformatik Bolimu Laboratuvar



7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri ve ders aralarinda sosyallesebilecekleri
fakiilte kantini ve kantinde oyun ekipmanlari da mevcuttur. Kampiis igerisinde yer alan
tiniversite 0grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de
ogrencilerin sosyallesmesine olanak saglamaktadir. Kampiis icinde ogrencilerin sosyal ve
sportif faaliyet i¢erisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans
salonu bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan
verilen seminerlere ve sunumlara katilma imkani1 bulmaktadr.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiitk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M.
Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica Tiirkiye nin ilk
ve tek c¢alglt miizesi olma Ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi Devlet
Konservatuvar1 Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

Kanitlar
Ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortamlara iligkin gorseller



7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Ogretim elemanlarinin  kendilerine ait olan genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarma ait 5 ofis bulunmaktadir. Ofislerde kisisel ¢alisma
masasi, masalistii bilgisayar, diz istlii bilgisayar (6gretim lyelerine tahsis edilmektedir),
yazicl, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye
ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Saglanan bu donanimlar gerek bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 0gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir. Ofisler gerektiginde dgrenciler ile grup olarak ¢alismaya da
uygun sekilde oldukca genis ve havadardir. Ofisler dersliklere yakin olmasiyla 6grencilerin
ithtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri sekilde konumlandirilmistir.



Kanitlar

Ogretim elamanlarinin ofis olanaklarma iliskin bir gorsel

7.3-Programlar  6grencilerine  modern  miihendislik  araclarimm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas dgrenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar
anlatiniz.

Ogrencilerin kullanabilecekleri ¢agdas 6grenim araglarmi Universite imkanlar1 dlgiisiinde
saglanmaktadir. Ogrencilerin dersliklerdeki akilli tahtalarm kullanimi gerek ders &gretim
elemani tarafindan gerekse miifredatta da yer alan Bilisim Teknolojileri ve Ogretim
Teknolojileri dersleriyle saglanmaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilere derslerini uzaktan etkili bir sekilde yiiriitebilmeleri igin Afyon Kocatepe
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan
koordine edilen bir uzaktan egitim platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan
Egitim Sistemi (ALMS) ve bilgisayar ile mobil cihazlar {izerinden uzaktan canli egitim ve



toplant1 yapilmasimni saglayan bir sanal smif platformu olan PERCULUS Plus sistemi
saglanmaktadir. Bu platform sayesinde 6grenciler mekadndan ve zamandan bagimsiz olarak
egitim almaya ya da egitim saglamaya, almman egitimleri tekrar etmeye, Olgme ve
degerlendirmenin yapilmasina ve iletisim araglarinin kullanilmasina olanagina sahip olurlar.
Ayrica dgrenciler ayrica Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan egitim sekli uzaktan egitim — canli ders olarak sunulan pek ¢ok egitime
katilma olanagina sahiptir.

Ogretim elemanlarinin kullanima sunulan altyapilar; kisisel ofislerinde yer alan masaiistii
bilgisayar, diz stii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), internet ve her derslikte
yer alan projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 0gretim elemaninin kullanimi
icin saglanan internet baglantisidir. Ayrica {liniversite altyapistyla bilgi erisim hizmetleri ile
elektronik ortamda cevrimigi (online) olarak erisilebilen materyal ve yayimnlarin (veri
tabanlari, e-Kitaplar, e-dergiler, e-rapor vb.) iicretsiz olarak kullanima sunulmaktadir. Ogretim
elemanlar1 {iniversite internetine erisemeyecek uzaklikta olduklarinda dahi VETIS araci
yoluyla iiniversite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal veya uluslararast elektronik
veri tabanlarina proxy, VPN veya herhangi bir ek ayar yapmadan kampiis disindan da hizl,
kolay ve giivenli bir sekilde ulasabilmektedir. Ogretim elemanlar1 Afyon Kocatepe
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) tarafindan
koordine edilen bir uzaktan egitim platformu olan Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan
Egitim Sistemi (ALMS)’ne ve bilgisayar ile mobil cihazlar lizerinden uzaktan canli egitim ve
toplantt yapilmasini saglayan bir sanal sinif platformu olan Perculus Plus sistemine sahiptir.
Bu sayede dersleri uzaktan etkili bir sekilde yiirlitmek igin farkli 6gretim yontemleri,
aktiviteler, canli dersleri yonetme gibi bir¢cok olanaga sahip olmaktadirlar. Dolayisiyla
saglanan bu destekler 6gretim elemanlarinin derslerini etkili bir sekilde yiirlitebilmelerinin
yaninda alanlarindaki bilimsel gelismeleri, dergilere ve yayinlara ulagmalarin1 saglayarak
akademik verimliliklerine de destek olmaktadir.

Kanitlar

1-Uzaktan Erisim-VETIS Sistemine erisim linki
https://tarama.aku.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=

2-VETIS sayfa goriintiisii


https://tarama.aku.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=

#2% Afyon Kocatepe Universitesi
¥ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

KVKK ugarlncaﬂglzlillglniz glivence altinda!
Veritabanlarina tek sifre ile farkl cihazlardan erisim.
Ek ayar yapmauin, teknik detaylarla ugrasmayin!

Piri Kesif Araci B Q

&3 SISTEME GiRiS YAP / KAYIT OL B Kullanim Kilavuzu
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarimi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkan seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iniversite ve


https://ues.aku.edu.tr/Account/LoginBefore

arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyondaki basilt ve elektronik kaynaklar Tablo 7.3’de,
veri tabanlar1 ve deneme tabanlar1 Tablo 7.4’de yer almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili
yayinlar, stlireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane iginde bulunan genel c¢alisma alanlari, grup
calisma odalar1, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-
iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢iktt hizmetinden
ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylagtirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kamtlar
PL raflarindan goriintii
Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar asagida sunulmustur:

https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

https://kutuphane.aku.edu.tr/sikca-sorulan-sorular/

https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2020/11/Vetis-Kullanim-
Kilavuzu.pdf

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 142.310 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 1.166 Cesit
. Tezler 3.989 Adet

Merkez Kutliphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.448 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.333 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.090 Adet

TOPLAM 162.393
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.418.704 Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) 40.996 Adet
E-tez (abone) 4.840.867 Adet

TOPLAM 9.300.567

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
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EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus
Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link
IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin
IGI Global VETIS
IThenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
WoS - Web of Science
Mendeley
DENEME VERITABANLARI
World Cinema Deneme Veritabani

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik o6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve c¢ikislarda kontrolleri
saglamakta ve gerekli giivenlik dnlemlerini almaktadirlar. Programimizin bulundugu bina ve
cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi
13 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir.

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gdsteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist katlara
¢tkmast i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu
ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve
diger engelli bireyler i¢in tasarlanmis ekipman icin kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve engelliler igin
fakiilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

Kamtlar
Program tarafindan kullanilan siniflardan ve engellilere yonelik alinan onlemleri gdsteren
fakiilte binasindan fotograflar
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini aciklaymiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz.

Tiirkge Ogretmenligi Programi biitcesi Egitim Fakiiltesi biitgesi icerisinde yer almaktadir.
Asagida belirtilen kalemlerden olusan Egitim Fakiiltesi biit¢esi her yil Temmuz ayinda teklif
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali
yilsonunda (Aralik ay1) Egitim Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi biitce onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi i¢erisinde mali
yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Tiirkge Ogretmenligi Programu biitgesi gelirlerinin tamami doner Sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Tlgili destek her
mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime
tahsis edilmektedir.

Kanitlar

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
Onceki yil Basvurunun Sonraki yil
H . yapildigi yil .
arcama kalemi (Gergeklesen) (Bitcelenen) (Bitgelenen)
(TL) T (T
2022 2023 2024
Ucretler - 1628875.1 2036093.875
Yolluklar - 959.166 1198.957

Hizmet alimlar -

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari -

Bakim ve onarim giderleri -

Yatirim harcamalari -

.. . .2
Doner Sermaye gelirleri -

Ogrenci harglarindan disen pay’ -

Diger” R

IOgretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
*Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir Ogretim kadrosunu c¢ekme ve tutma acisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalar1 Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim
Baskanligi’nin ortak caligmalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlilk makami
onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim
elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayimiz.

Egitim Fakiiltesi’nde gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin
projeler igin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Kanit

8.2.2. Tiirkge Ogretmenligi Programi kadrosundaki Ogretim Elemanlarnin BAP Destekli

Projeleri
... |Proje
S.No |Proje No Yiiriitiicii Proje Tiirii Proje Bashk Fakiilte (Boliim Bilim dali Distlek 3‘:15 Tiir
" ” Kategori
Yabancilara Tiirk¢e | .. . .
. Prof.Dr. Mehmet . e ot . Egitim Tiirkge ST .
1 |18.KARIYER.170 Hilmi UCAN Kariyer Destek Ogretl{nmde Giilten ] Egitim Bilimleri | 2018 |2021 [BAP
Davioglu'nun
. - Cumhuriyet . .
: Prof.Dr. Celal Lisansiistii Tez . Egitim Tiirkge .
2 |18.SOS.BIL.04 - .. 5 iirkg .. Sosyal Bilimler | 2018 |2019 |BAP
Demir DEMIR  [(2020 Oncesi) Donemi Tirkee ¢ 4 iitesi [Ogretmentigi| %Y
Ogretim
Dr.Ogr.Uyesi Tiirkiye . .
3 |ISKARIYERSI  |Bayram Kariyer Destek  |Tiirkgesinde Eif”;’ i (Tj‘frrt‘i;enmsOsyal Bilimler| 2018 |2019 [BAP
s u S
CETINKAYA Yaklas iklik Bildiren b s
Tanzimat'tan . .
4 |17KARiYER 132 |ProfDr. Celal Kariyer Destek  |Cumhuriyete Tark | 2 [TUrkee |soovar pilimier | 2017 |2018|BAP
DEMIR . Fakiiltesi |Ogretmenligi
Gramer Tarihi
Prof.Dr. Celal 1929 Egitim Tiirkge
6 |16KARIYERS2 r- Kariyer Destek  |PROGRAMINDAN| St [LU7¢  sosyal Bilimler| 2016 |2017|BAP
DEMIR 2005 Fakiiltesi |Ogretmenligi
TURKCEDE .
7 |15.HIZ.DES.89 Dog.Dr. Dog. Dr. - iver Destek  |UNVAN Egitim | Tirkee 1o o ot Bilimler | 2015 2016 |BAP
DEMIR BELIRTME, Fakiiltesi |Ogretmenligi




8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapir ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Egitim Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte i¢in tahsis
edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir. Fakiiltede
asansOr vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek
olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli
araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan
biitgenin yetersiz kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin iiniversite yonetiminden ek
biit¢e destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Egitim Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, iki boliim sekreteri, iki
ogrenci isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde olmak iizere dokuz idari personelin yan
sira bes temizlik personeli bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla
birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklar1 hizmet i¢i egitim programlarina Tablo
8.4.2.'de yer verilmistir.

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorliigii biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitge
ayrilmamaktadir.

Kanitlar



Tablo 8.4.2. Idari Personelin Katildiklari Hizmet Ici Egitim Programlart

Etkinlik Tiiru Etkinligin Ad1

KBS-MYS Programlari

5510 Sayili SGK Kanunu, Sigorta Bildirimleri ve
Uygulamalar1

Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranig Kurallari

Yazisma Kurallari

Sifir Atik

Temizlik Personel Egitimi

. Ofke ve Stres Kontrolii
Hizmet I¢i Egitim

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda
Bilgilendirme

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Arsiv Islemleri

Déner Sermaye Islemleri (Biitge, Muhasebe, Gelir,
gider ve DMIS)

Isyeri Saghig ve Hijyen Egitimi

Israfin Onlenmesi ve Tasarruf Yontemleri

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program c¢iktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve {niversite tiist yoOnetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiiltenin iiniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve



semay1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin
unvanlarin belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi, dekan gibi).

Universitemiz rektdrii belirlenmesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 703 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 13. maddesinin (a) fikras1 ve 3 sayil1 "Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Ustllerine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi" hiikiimleri ve "Rektdr Adayr Olmak Isteyenlerin
Basvurusuna liskin Usul ve Esaslar" hiikiimleri cercevesinde sekillenmektedir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Y&netim
organlar1 ve gérev sorumluluklari agagidaki gibidir:

b) Rektor Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigl hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {ic yil i¢in secilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docgentleri, dogcent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lzerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek, 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, Ogrencilere damismanlik etmek, program kalite
stireclerini ylriitmekle sorumludur.

Tiirkce Ogretmenligi Programu, Tiirkce Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’'nde yer almaktadir.
Programla ilgili alinacak kararlarda oncelikle boliim baskanligi ile hareket edilmektedir.
Programimiz 2022-2023 egitim-6gretim yilinda acilmistir. Egitim Fakiiltesi yonetim semast,
Program Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Programimiz, kalite standartlarinin yerine getirilmesini ve hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla i¢ (6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri, fakiiltedeki
diger bolim ogretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi Dekanligi, Rektorliik) ve dis (sektor
temsilcileri, diger iniversitelerdeki akademisyenler, MEB’a bagli okullarda goérev yapan
Tirkge Ogretmenleri, ilgili kuruluslar, yerel yonetimler vb.) paydaslardan alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik



diizenlemelere ve degisikliklere karar verilmektedir. Belirli periyotlarla akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda organizasyon semalar1, gorev tanimlari ve is akis semalari
detayl1 bi¢imde aktarilmistir.

Kanitlar

https://afegitim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2022/11/gorev-1.pdf

https://afegitim.aku.edu.tr/is-akis-surecleri-2/

9.1.1 Afyon Kocatepe Universitesi (9.1.) ve Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi ABD (9.2.)’nin organizasyon semalari

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo. 9.2. Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD organizasyon semasi
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

10.1.1 Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Olgme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgii olclitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Ogretmenligi Programi’ndan mezun
olan tiim &grencilerimizin program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmalar1 amacglanmaktadir. Hazirlanan program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat
0zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programundaki 6zgiin dlgiitlerin saglanmasinda dgretim planinda yer
alan derslere odaklanmaktadir. Bu baglamda derslerde Ogrencilerin kazandigi bilgi ve
becerilerin Ol¢limil i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari somut ol¢lim yontemleri olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesinde sinavlarla
birlikte 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, smif i¢inde konu sunumu, grup aktiviteleri,
mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bireysel olarak ya da
smavlar i¢cinde degerlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=108&c
urSunit=1012
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Tiirkge Ogretmenligi Programi kuruldugundan giinden bugiine mevcut akademik kadrosu ve
tiniversite kaynaklariyla alaninda yetkin Tiirkge 6gretmenleri yetistirme gayreti igerisindedir.
Glinimiiz bilgi toplumunun insasinda temel unsur olan &gretmenlik meslegi, temel
Ogretmenlik bilgisinin yaninda akademik bilgi ve beceri de gerektirmektedir. Tiirk¢enin
Ogretiminde ¢agdas ve giincel yaklasimlarin esas alindig1 ana bilim dalimizda temel amacimiz
akademik yetkinlige sahip, tam donanimli Tiirkge 0gretmenleri yetistirmektir. Bu bakimdan
her tiirli teknolojik alt yapiya sahip derslikler ve alaninda yetkin akademik kadro ile
ogrencilerimiz gelecege ve meslege hazirlanmaktadir.

Bu g¢ercevede, iniversitemizin genis arastirma ve Ogretim olanaklari, llkemizin sayili
kiitiiphaneleri arasinda yer alan Merkez Kiitliphanesi, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Olimpik
Tesisleri 6grencilerimizin kisisel ve akademik gelisimini saglamaya hizmet etmektedir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Oniimiizdeki dénemde ana bilim dalimiz, mezun dgrencilerimizle daha siki bir iletisim bag
kurmak amactyla ana bilim dali mezun takip sistemini daha da gelistirmeyi hedeflemektedir.

Akademik kadromuzla bilimsel c¢alismalarimizin sayisin1 artirarak  iilkemizin ve
toplumumuzun gelisimine katki saglamay1 amaglamaktayiz.

Afyonkarahisar'mn  egitimde  basarisin1  artirmaya  yonelik dis  paydaslarimizla
gerceklestirdigimiz proje ve etkinlik sayimizi artirmay1 amaglamaktayiz.

Doktoralarin1 tamamlamis arastirma gorevlilerimizin akademik ilerlemelerini saglayarak
doktor ogretim iiyeligi kadrolarina atanmalart igin de gerekli planlamalart yaparak bunu
uygulamaya koymay1 amacglamaktayiz.

Programimizda Ogrencilerimizi akademik yeterliklerinin yam1 sira kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerle toplumsal ve meslek yasamlarinda daha birikimli ve donanimli bir hale getirmeyi
hedeflemekteyiz.



