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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar1 ile Egitim
Fakiiltelerinde yeniden yapilanma siireci baslatilmis ve bu cercevede Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi I1kogretim Boliimiine bagli olarak Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal1 agilmis ve
2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. Ogrenim siiresi dort akademik

yildir. Son olarak 2016 Agustos ayinda yapilan degisiklikle Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim
Dali Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi Boliimii biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bolimde 3 profesor, 1 dogent doktor, 2 doktor &gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 2

arastirma gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali alanina hékim, elestirel diisiinen, yaratici, problem ¢dzme
becerisine sahip, bilgi teknolojilerini kullanan, pedagojik anlayisi yiiksek 6gretmenler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina sosyal bilimlerin sundugu bilgilerden yararlanarak
interdisipliner bir bakis a¢is1 kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilimdali Orgiin Ogretim
Programma 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi smav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina goére
boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
llgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi bilgi, beceri ve davranislari
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptirler. 2019 yilindan itibaren Egitim fakiiltelerinin
kontenjan1 sinirlandirildigr i¢in 2019 ve 2020 yilinda kontenjanlarda diisiis goriilmektedir. 2 kisilik
okul birincisi kontenjanlar1 son 5 yil iginde bos kalmamustir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim dali yatay ge¢is hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri boliim
yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Anabilim dalinda dikey gegis, ¢if ana dal ve
yan dal uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmus dersler ve
kazanilmus kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Y6netmeliginin esaslarina veA fyon Kocatepe Universitesi Onlisans

ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Egitim Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalart ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gergeklestirilmektedir.

Kurumlar ile yapilan anlagmalar kapsaminda MEB'e bagli okullarda 6gretmen adaylar1 Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda staj uygulamalar1 gerceklestirmektedirler.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.
Bilgilendirme

seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Egitim Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce
Erasmus programina katilan o6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 ig¢in toplantilar
diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile

yapilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dali 6grencileri liniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak tizere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigsman
Ogrencilerin

kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimer olmaktadir.

Kanitlar

danismanlik hizmetleri.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlciilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarimin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag: ve agirliklariin
ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyill basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin Sgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil ici sinavi, kisa
sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyll sonu sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6 grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onaymni aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.
Ogrencinin basarisi, yarryil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklar: hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanmimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik https://kms.kaysis.gov.trt/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Y 6netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon

Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin

secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1 alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve

imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma

foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise
Enstitliniin Y6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem
itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik
kesme belgesi kullamlir. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi besinci
boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan
Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve gilivenilir bir
sonu¢ ortaya cikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danmisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan &grenciler transkriptleri ile birlikte bolim ydnetim
kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik damigsman onaymin alinmast ve yodnetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program o6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1010#)
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program Ogretim amaclar1 Sosyal Bilgiler egitimi anabilim dali mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin temel amaci; 6grencilere, bir sosyal bilgiler 6&retmeninin sahip olmasi gereken temel bilgi,
beceri ve degerlerin kazandirilmasidir. Bilgi toplumunun degerlerini 6ziimsemis, sosyal bilgiler
alanlarinda bilgi {lireten ve uygulayan, siirekli kendini gelistiren, egitim, O68retim ve Ogretmen
yetistirmeyle ilgili sorunlara bilimsel yontemlerle ¢dziim arayabilen dgretmen adaylart yetistirilmesi
hedeflenmistir. Programin amaci Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sayfasinda yer
alan kurumsal sekmesinin altinda yer almaktadir. ilgili alana https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-
vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dali i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, egitim
fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dal1 dis paydaslari ise; yasal kuruluslar (MEB, YOK, OSYM), Milli
Egitim Bakanligi'na bagli okullar ve mezunlardir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program o6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1010# adresinde yayimnlanmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan
en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile
(memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢gmeli ders
havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranminin arttirilmasi, sektér temsilcilerinin
egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik

uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

D1s paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki

sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve ilgili Degerlendirme Ciktilarim da igerecek bigimde
tammlanmaktadir. Progranm basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler Afyon Kocatepe Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer verilen 6grenme c¢iktilarin1 yapabileceklerdir. Sosyal Bilgiler
Egitimi Anabilim Dal1 6gretmen yetistirmeye yonelik hazirlanmis bir ders programina sahiptir.
Dolayisiyla programda topluma hizmet uygulamalari, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi
uygulamali dersler oldugu gibi sosyal bilgilerin temelleri, egitim psikolojisi, sinif yonetimi gibi teorik
dersler bulunmaktadir. Programda yer alan teorik derslerin en az %70’ine, uygulamal1 derslerin en az
%380’ine devam edip basarili bir sekilde tamamlayan dgrenciler programin yeterlik sartlarini yerine
getirmis kabul edilir.

Bologna Bilgi Paketi https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1010# adresinde yayimnlanmistir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini her donem belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmektedir. Olgme ve Degerlendirme;

Ogrenciler her ders icin ara sinav ve yariyll sonu smavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin
katkis1 %40 ve yariyll sonu smavinin katkist % 60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB), (CC) ve (DC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi bagsarmis sayilirlar.

Basar1 Derecesi Basar1 notu Basar1 Katsayis1 Yiizde Karsiligi

Miikemmel AA 4.0 90-100

Pekiyi BA 3.5 85-89

Iyi BB 3.0 75-84

Orta CB 2.5 70-74

Geger CC 2.0 60-69

Sartli Geger DC 1.5 50-59

Basarisiz FF 0.0 49 ve alt1

Bologna Bilgi Paketi https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1010# adresinde yayimnlanmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Programa kayitli olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in bazi sartlar1 saglamalidir. Bunlardan bazilar
sOyledir:

1. Ders programinda yer alan teorik ve uygulamali derslere devam etmek
2. Genel not ortalamasi en az 2,00 olmak
3. Ders, uygulama ve 6gretmenlik stajin1 yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamak

4.240 AKTS'yi tamamlamis olmak.



Mezuniyet agamasi ile ilgili bilgilere Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer verilmistir.

Bologna Bilgi Paketi https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1010# adresinde yayimnlanmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
tyilestirme caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alnmaktadir. I¢ paydaslardan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim
tiyeler1 ve fakiiltedeki diger bolim ogretim elemanlarindan bolim 6zgoérevleri, program O6gretim
amaglar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢

paydaslardan olan Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Ayrica dis paydaslar olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve Oneriler disinda, bolim 6zgorevleri, program Ogretim amaglari, program ciktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin

olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 gortisilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim
ve 0gretimin stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler boliim baskanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, willik ve bes willik sonuglar
olusturulmaktadir. B6liim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Toplam Kalite Y6netimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dali lisans &gretim programi 2019 tarihinde YOK tarafindan
giincellenen sekliyle uygulanmaktadir.
Programa https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Sosyal Bilgileri Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf

adresinden ulagilabilmektedir.

Kanitlar



Sosyal Bilgileri Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf
5.6gretim plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yanminda uygulamalar, projeler, geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogretmen
egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6 grencilere anlatilirken,

konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu Ogretim tiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Uygulamali dersler ise hem fakiilte i¢inde hem de
staj okullarinda ger¢ek ortamda ya da gergek ortama en yakin sekilde gerceklestirilmektedir. Dersler
yariyll bazinda sekiz donem halinde

ogrencilere verilmekte, yariyil igcerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planin1 6ngordiigii bigimde uygulayabilmek i¢in; dersin hangi dgretim elemaninca verilecegi
konusunda dgretim elemanin uzmanlik alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir.Bir ana
bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler, 6rnegin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5. md.)
dersleri,temel bilim dersleri ve 1ilgili birimin uzmanhg disindaki dersler i¢in yapilacak
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden
temin edilmeye calisilir

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi derslerinden
olusmakta ve giiz ve bahar donemi olmak tizere toplmada 60 AKTS diizeyindedir.

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan tiim bélimler gibi Tiirk¢ge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiinde
de d6gretmen adaylar1 temel bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim almaktadirlar.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim verilmektedir.
YOK'iin 2019 tarihinde giincellemis oldugu sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programina gére 86
AKTS (%34) Meslek Bilgisi dersi, 42 AKTS (%18) Genel Kiiltiir dersi ve 112 AKTS (%48) Alan
Egitimi dersini tamamlamak zorundadirlar. ilgili
link https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen- Yetistirme-
Lisans-Programlari/Sosyal Bilgileri Ogretmenligi Lisans Programi09042019.pdf adresindedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dali 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Ogretmenlik Uygulamasi I ve II” (Zorunlu)
dersleri bulunmaktadir. 8. yariyll icinde giiz ve bahar donemlerinde, MEB'e bagli ortaokullarda


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/138354/86/GostergeCevapProofFiles/Sosyal_Bilgileri_Ogretmenligi_Lisans_Programi09042019.pdf
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gergeklestirdikleri “Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali
dersleri ortaokullarda, goérevli Ogretmen de Ogretim {iyesi denetimide uygulamali olarak
gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Egitim Ogretim faaliyetlerini yiirtitebilmek icin asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim elemani
bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim elemani kalitesi ve sayisi arttirilmaya calisilmaktadir.

Ogretim kadrosu; 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, Fakiilte-MEB isbirligi icinde iliskiyi siirdiirebilecek sekilde ve programin tiim alanlarini
kapsayacak sayica yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak sekilde yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim kadrosu ders verme disinda akademik niteliklere
de sahiptir.

Kanitlar

Evren EKIZ Ozge¢mis.docx
ozgecmis T. S. AY.docx.

Burak Ozgecmis.docx

Saban ORTAK OZGECMIS.docx
ozgecmis S. Yazicr.docx
ozgecmis R. Bulut.docx
ozgecmis K. Koca.docx
ozgecmis C.Utkugiin.docx

M. Tamer KAYA Ozgecmis.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Atama ve ylikseltmelerde AFYON
KOCATEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERG
uyulanmaktadir.

Kanitlar

2.2-AKU-Atama-Y6nergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim dalinin kullandig1 siniflar ve diger techizat egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
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icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olacak yeterliliktedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak
soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte kantini bulunmaktadir. Fakiilte
bahgesinde kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan iiniversite &grencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli
alanlarda basketbol sahalari, yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlar1, kapali spor
salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tasryan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU)
Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine agik
tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim ortamlar1 ogrencilerin 6gretme becerisi kazanabilecekleri sekilde tasarlanmigtir. Ogretim
ortamlar1 egitim uygulamalar1 yapmalarina uygundur, smiflarda teknolojik altyapr yeterli
bulunmaktadir. Projeksiyon, akilli tahta.

Bilgisayar ve enformatik altyapisi programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda 6grencilerin ihtiyag duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz stii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi gerekse 6gretim amagh derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve tiniversitenin en
Oonemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
calismalarin sonucunda {iniversite ve aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kiitiiphane kaynaklar1

Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalar1, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz



faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve
kolaylagtirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortamlarinda, ortak kullanim alanlarinda, bina giris ve asansorlerinde gerekli giivenlik
Onlemleri alimistir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilimdali program biitcesi Egitim Fakiiltesi biitcesi igerisinde yer almaktadir.
Egitim Fakiiltesi biitgesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmekte, ilgili daire bagkanligr mali yilsonunda (Aralik ay1) Egitim Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte
ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagl

olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi icerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta
ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Sosyal Bilgiler egitimi anabilim dali program biitgesi
gelirlerinin

tamami1 doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle
olusmaktadir. {lgili destek her mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli
olarak boliime tahsis edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim

planlamalar1 Egitim Fakiiltesi Dekanligi ve Tiirkgve ve Sosyal Bilimler Egitimi B6liim Bagkanligi’nin
ortak calismalari ile her y1l belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne
yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlitk makami onayr ve merkezi biitge olanaklari

dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de

saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari

sunulmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Anabilim dalinda ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Egitim Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden

finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali
derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli
bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin
yeterli diizeydedir. Dersliklerdeki

Ogretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve
olasi1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani1 edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi
donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi
icin tiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Egitim Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, ti¢ 6grenci isleri, iki ayniyat ve bir



tahakkuk biriminde olmak {tizere alti idari personelin yami sira dokuz siirekli is¢i ve iki hizmetli
personeli bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alimmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmetici egitimlere katilimlar: saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biit¢e ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sosyal Bilgiler Egitimi anabilim dalinda segitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli

olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. I¢ paydaslardan

olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim {iyeleri ve fakiiltedeki diger
bolim dgretim elemanlarindan boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan olan Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gére boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. B6liim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorliis ve Oneriler disinda, boliim Ozgorevleri, program O6gretim amaglari, program ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-dgretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boéliim kurulunda
goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri,
bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim

ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler boliim baskanlig: tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, willik ve bes willik sonuglar
olusturulmaktadir. B6liim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel

alimmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢timii i¢in ara smavlar ve
donemsonu sinavlart somut lgiim yontemi olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, simf
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
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degerlendirilmektedir. Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,

Boliim 6gretim elemanlarinin egitimle ilgili ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi1 ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylagilmasidir.

SONUC
SONUC

Egitim Fakiiltesi toplam kalite yonetimi ilkeleri ¢ercevesinde akademik, idari personel ve 6grencileriyle
bir biitiin halinde ¢alismay1 tercih etmektedir. Gerek akademik personelin gerekse 6grencilerin her tiirlii
bilimsel ve egitim-6gretim ¢alismalar1 elimizdeki tiim imkanlarla desteklenmektedir.

Yiksekogretim Kurulu'nun izin verdigi alanlarda, onun Ongordigii programlarla 6gretmen
yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6gretmen egitimini ve bu alandaki arastirma ve Ogretim etkinliklerini
evrensel standartlarda yiirtiterek milletimizin ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisimine katkida bulunan Ogretmenleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Yeni egitim
teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilikgi, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir
iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢cagdas anlamda toplumsal doniistim stirecinde 6nderlik rolii tistlenen bir
akademik kadro ile iilkemizin ve insanligin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim
arastirmacilarin yetistirmektir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok yonlii yetisebilmeleri i¢in daha fazla sosyal etkinlik ve kuliip calismalarina yer
vermek; bu c¢alismalardan elde edilen ¢iktilarin sergilenmesini saglamak; drama caligsmalar1 i¢in cep
tiyatrosu, oyun ve fiziki etkinlikler i¢in spor salonu, fakiilte biinyesinde ¢ocuk kiitiiphanesi, laboratuvar
sayllarinin artirilmasi, akilli tahtalarin sayilarinin artirilmasi ve cesitli yazilimlarin yiiklenmesi,
birlestirilmis siniflarda 6gretim gibi okul dis1 6grenmeye yer verilmesi gereken dersler kapsaminda
kullanilmak tizere fakiilteye ait servislerin saglanmasi, fakiilte biinyesinde uygulama okulu (okuldncesi,
ilkokul, ortaokul), materyal miizesi olusturulmasi, alana 6zgii dersliklerin agilmasi (gerekli fiziki
donanimin saglandigi) ek olarak 6gretim elemani sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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