| UYBS

site Yonetim Bilgi Sisten

Oz Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

INGILiZCE OGRETMENLIGI PR.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GUNGOR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Cahit ERDEM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Onur ULUDAG (Uye)

31.12.2021-29.12.2022



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 16.01.2001 tarihinde 24289 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kararla kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur. Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Yabanci Diller Egitimi Bolimii
icerisinde Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi ve Fransiz Dili Egitimi Anabilim
Dallarinin kurulmasi konusundaki teklif 21/07/2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kabul edilmistir. Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu olarak gorev
yapan 3 doktor ¢gretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi olmak iizere 6
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin egitim ve 0gretim
siiresi dort yil olup, zorunlu hazirhik smifi (Ingilizce) uygulamasi bulunmaktadir. Yabanci
Diller Egitimi Boliimiine 68renci alimina 2021-2022 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup
boliim ilk mezunlarmi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda verecektir. Tim fakiiltelerin
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde yer almasi Ogretim elemanlarinin fakiilteye
erigimini Ve egitim vermelerini kolaylagtirmaktadir.

Kanitlar

0. Giris - Yabanci Diller Egitimi Bolumu Web Sayfasi

1. YOK Og“ renci Alimi Karari

2. 21.07.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplanti Karari

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davraniglari) ongoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Egltlm Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii Birinci
Orgiin Ogretim Programma dgrenci kaydi, Ogrenc1 Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan
yapilan siav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan &grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin
sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmig olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
ogrencilerin bdliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul


https://fled.aku.edu.tr/en/

Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2021-2022 egitim Ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 62 6grenci
kayit yaptirmistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Simifina iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi Bolimii 6grencileri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda zorunlu
hazirlik egitimi kapsaminda muafiyet sinavina girmis ve muafiyet sinavinda basarili
olamayan 6grenciler zorunlu hazirlik egitimi almistir. 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda
boliime kayit yaptiran toplam 60 6grenciden 28 6grenci muafiyet sinavinda basarili olmus ve
boliime gegmis, 32 6grenci hazirlik egitimi almistir.

Kanitlar

—

1. Ogrenciler.docx
1.2. Yabanci Diller Egitimi Boliimii Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi Sinav Yonergesi

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalar:

Yabanci Diller Egitimi Boliimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri boliim yatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Boliim kurulu karart ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey
gecis ders muafiyet uygulamalarimi gergeklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim
elemanlan su sekildedir:

Bolum Yatay Gegis Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GUNGOR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Onur ULUDAG (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Cahit ERDEM (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi inisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.


http://./Desktop/m%C3%BCst%C3%BC/1.1.%20Kan%C4%B1t_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1lar%C4%B1_Tablolar_%C4%B0ng.docx

Y Onerge esaslarina gore intibak iglemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarmna son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.
Yatay gecis 6grencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye Ogrencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alimmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararinin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Y&netim Kurulu ile karara baglanr.
[tirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanr.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanur.

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi genelinde ¢ift anadal ve yandal uygulamasi
olmadigindan programdan bagska bir anadala baglayan veya bagka bir programdan bu
programa gelen 6grenci bulunmamaktadir. Programa 2020-2021 akademik yilinda yatay gegis
olmamustir.

Kanitlar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina [liskin
Yonetmeligi  Universitemizdeki uygulama ilkeleri | Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
(aku.edu.tr)

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/06/yatay-ilke.pdf

muafiyet ve intibak tablosu.png

vatay, dikey ve cift anadal bilaileri.png

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alimmalidir.

Universitemizin biinyesinde kurulan uluslararasi iliskiler uygulama ve arastirma merkezi
miudiirligli, AB Egitim ve Genglik programlari merkezi bagkanlig1 (ulusal ajans) tarafindan
yiritiilmekte olan programlara ve projelere tniversitemiz Ogrencilerinin hareketliligini
organize etmektedir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger kurumlara giden
ogrencilerimizin taninma islemleri 6grenim anlasmasi ve birim yonetim kurulu kararlar
vasitasi ile garanti altina alinmustir.

Kanitlar

1.3.0grenci Hareketliligi_Y6netmelik.pdf



https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/06/yatay-ilke.pdf
https://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/237595/76/GostergeCevapProofFiles/muafiyet%20ve%20intibak%20tablosu.png
http://./Desktop/m%C3%BCst%C3%BC/1.3_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Dikey_Ge%C3%A7i%C5%9F_ve_%C3%87ift_Anadal_Bilgileri.png
http://./Desktop/m%C3%BCst%C3%BC/1.3.%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlili%C4%9Fi_Y%C3%B6netmelik.pdf

1.3.Kanit.docx
1.3.Ogrenci Degisimi

1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

ERASMUS 6grenci hareketliligi kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi programmin Tablo
1.3.1.”de listelenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 11 ayr1 lilkeden 14 farkli tiniversite ile
ERASMUS 6grenci hareketliligi anlagsmalari bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3.1. Ogrenci Degisim Programlari, Sayilari, isbirlikleri.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Damsmanhk ve Izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencileri liniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden
baslamak tlizere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer hedefleri dogrultusunda &grencilere
yardimci olmaktadir. Egitim Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan Akademik Oryantasyon
dersi kapsaminda Ogrencilere tniversite, fakiilte ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilereyararlanabilecekleri uluslararasi staj firsatlari, mezun
olduktan sonra elde edebilecegi Kkariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin
yapmas1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica ogrencilere farkli iilkelerde staj imkani
bulmak i¢in firsat sunan bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, iiniversitemizde Staj
yapmakta olan uluslararas1 6grenciler ile birlikte ¢esitli program tanitimlarr yapilmaktadir.
Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.
Uluslararas1 dil egitimi alaninda yenilikleri daha yakindan takip edebilecekleri farkli
tilkelerden uzmanlarin bir araya geldigi etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.4.1. Kanitlar

European Solidarity Corps Program ve Fulbright Bursu Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Program Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Internship Program Bilgilendirme Toplantisi

Dr. William R. Nauale ile Sovlesi

Dr. Amar Belhadia ile Ders

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilari

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6grencilerine yonelik
akademik danigmanlik hizmetleri bir dgretim eleman:i tarafindan yiiriitilmektedir. 2022-
2023 egitim 6gretim yilindan itibaren her sinif i¢in bir 6gretim eleman1 bolim 6grencilerine
danismanlik yapmak iizere gorevlendirilecektir.
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Kanitlar

1.4. Ogrenci Damismanliklari ve Izleme.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan
her yary1l basinda sistemde tanimlanarak ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin
ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar,
yartyll sonu sinavi Vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 once taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda Ogrencilerin 100 tlizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z 6niine
alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile
basarty1r tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. flgili ydnetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin goérebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ergcevesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siiflarda gerceklestirilmektedir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii &grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi’nin
smavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yariy1l sonu siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani
sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve Ogrencinin basarisi gdz Oniine
alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar
almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen
bes is giinii i¢erisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasin1 saglamak amaciyla asagida listelenen Egitim Fakdiltesi
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek ogrencilerin Kimlik kartlarin1 siranin  {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Siav siirecince telefonlarin kapali olmasi gerekmektedir.
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3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda
smavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ylkiimliidiir.

4. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
smav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda d6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan &grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler smava girmis sayilir. Sinav
tutanagin1 imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin
degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiikenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9.Smav gorevlileri; simav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, simavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

10. Smav gorevlileri tarafindan, kopya g¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeliginin
esaslar1 dikkate alinarak https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 islem yapilmaktadir.

Simavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan ogrenci 0 dersten basarisiz
sayilmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart  Ogrenci  Disiplin - Yonetmeligi”  hiikiimleri  uyarinca
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiriitiilen disiplin slireci asamalar1 genel olarak su
sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina
teslim edilmesi,

Fakiilte dekan1 tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci o6gretim iiyesinin
atanmasi Ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmast ve oOgretim elemant
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte G6grenci
islerinden Ogrencinin daha oOnceki donemlere ait disiplin cezast durumunun
sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai Oneri/sonug raporunu fakiilte dekanligina
sunmasl,

Fakiilte dekanlig1 tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Smavda kopya c¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

1.5. Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Egitimi bolimii 2021-2022 egitim 6gretim doneminde ilk kez Ogrenci
alimi yapmustir. [lk mezunlarini1 2024-2025 egitim 6gretim doneminde verecektir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iligkin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yukiimliiliikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden
mezun onayr alimamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma
foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme
islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile
basgvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.
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1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’ye ilave olarak
Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

Kredi kontroli,

AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

Secmeli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

o gk wh

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve
giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina 6grenci bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarim1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onaymin alinmasi i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu Kkarari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar
Anabilim dalinin 6gretim amaglar1 agagidaki gibidir:

POAT1: ingilizce Ogretmenligi Boliimii mezunlari, hizla degisen diinya kosullarina uygun
kuramsal ve pratik bilgilerle donanmug, devlet veya &zel sektorde gorev alacak yetkin
Ingilizce Ogretmenleri olarak gorev alirlar,

POA2: Bolim mezunlar devlet ve ozel sektorde Ingilizce ogretmeni olarak gorev
yapmanin disinda ¢evirmen olarak da calisirlar,

POA3: Ogrencilere mesleki yasantilarinda gerekli olacak temel bilgi, becerip ve
yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, etkili iletisim
becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde
olan insana, topluma ve dogaya duyarl Ingilizce 6gretmeni gorevini yaparlar,

POA4: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayis1 ile akademik gelisimlerine devam eder,
lisansiistii egitimlerine devam ederken iiniversitelerde aragtirma gorevlisi olarak calisir veya
yliksek lisans egitimlerini tamamlamalar1 {izerine tiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak
gorev alirlar.

Yiiksekogretim kurulu yenilenen &gretmen yetistirme lisans programinda ii¢ temel
yeterlilik alanindan s6z edilmektedir. Bunlar; alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan
bilgisidir. Ingilizce Ogretmenligi programi mezunlarinin 6gretmenlik kariyerlerinin ve



meslek  beklentilerini  karsilayacak  sekilde Ingilizce = Ogretmenligi  programi
uygulanmaktadir. Hazirlanan programin amaglar1 dogrultusunda ve siirekli egitim anlayisi
cergevesinde ogrencilerimizi devlet ve 6zel sektoriin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak
ders icerikleri kapsamli bir sekilde uygulanmaktadir.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Bliimii program 6gretim
amaglar1 https://fled.aku.edu.tr/vision-history/ web adresinde yayinlanmaktadir. Béliim
tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak i¢in link verilmistir.

Kanitlar

2.1. Program Egitim-Ogretim Amaclar Béliim Tanitim Bilgileri Fakiilte Web Sitesi

2.1.2. YOK Ogretmen Yetistirme Programlari
2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.2.1. Boliim Ozgorevleri
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgorevleri
asagidaki gibidir:

ADO1: Yurtici ve yurt disindaki okullarda gérev yapabilecek, meslektaslariyla ulusal ve
uluslararas1 alanda rekabet edebilecek, nitelikli ingilizce 6gretmenleri yetistirmek.

ADQ2: Ingiliz dili egitimi alaninda akademik faaliyetlerde bulunabilecek bilim uzmani
ve akademisyen adaylarini yetistirmek.

ADO3: Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel olarak kendini gelistiren, akil yiiriitme, problem
¢ozme Ve iligskilendirme becerisine sahip, toplum ve g¢evre sorunlarma duyarli, nitelikli
insan kaynagi yetistirmek.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali Ozgorevleri, Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan Béliimler sekmesi
icerisindeki Yabanci Diller Egitimi Boliimii sekmesinin altinda Bolim Genel Tanitimi
icerisinde yayimlamaktadir. Ilgili alana https://fled.aku.edu.tr/vision-history/ adresinden
ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Béliim Ozgorevinin Uyumu

Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Program 6gretim amaglart ile boliim 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar

2.2. Boliim Ozgerevleri. Program Ogretim Amaclar1 Uyumu.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
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2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bdolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi  altinda misyonumuz ve  vizyonumuz bashigi
altindaki https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

_Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Program o6gretim amaclar1 ile Afyon Kocatepe
Universitesi 6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki g¢apraz iliskiler ve uyum Tablo
2.2.’de ele alinmustir.

2.3.2.Fakiilte Ozgorevleri

Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri; “Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilikgi,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslar ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, cagdas
anlamda toplumsal doniisiim siirecinde Onderlik rolii iistlenen bir akademik kadro ile
tilkemizin ve insanligin gelecegini bigimlendirecek olan egitimcileri ve egitim
arastirmacilarin yetistirmektir.”.

2.3.2.1.Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Egitim Fakiiltesi Ozgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://afegitim.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ adresinde
yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaclar1 ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu

Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Program o6gretim amaglart ile Egitim Fakiiltesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.’de ele
alinmstir.

Kanitlar

2.3. Kurum ve Fakiilte Ozgerevleri, Program Ogretim Amaclari Uyumu

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programn I¢ Paydaslar
Yabanci Diller Egitimi Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,

egitim fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak tizere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Programinin I¢ Paydaslart;
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Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi dgrencileri,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi dgrenci temsilcisi Aslihan
CANTURK,

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Egitim Fakiiltesi Dekanligi,

Egitim Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

_Yabanci Diller Egitimi Bolimii olarak her yil 6grencilerimize Ingilizce Ogretmenligi
Ogretim Programi Degerlendirme Formu uygulayarak goriis ve Onerileri almakta ve buna
gore Ogretim amaclart gerekli goriildiigii takdirde giincellenmektedir. I¢ paydaslarinin
program 6gretim amaglarina sagladigi katkilar Ek 2.4.1.1.1.°de belirtilmektedir.

2.4.1.1.1. Kanit: Ig ve Dis Paydas Degerlendirme Formu

2.4.2. Programin Dis Paydaslari
Ingilizce Ogretmenligi Programinin Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me Ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar (Henuz mezun bulunmamaktadir)

Sektor Isletmeleri

Diger Universitelerin Ingilizce Ogretmenligi Programlari

Kisa Siireli Iis Ortakhg Icerisinde Bulunulan Kurumlar:

University of Klagenfurt Avusturya

University College Ghent Belgika

Via University College Danimarka

Institut Catholique d’études Supérieures (ICES) Fransa

The University of Foggia Italya

Vytautas Magnus University  Litvanya

University St Kliment Ohridski — Bitola Kuzey Makedonya
The John Paul 11 Catholic University of Lublin Polonya
University of Applied Sciences in Tarnow  Polonya
“Dundrea de Jos” University of Galati Romanya

Alexandru loan Cuza University Of lasi Romanya
University of Pitesti Romanya

Extremadura University Ispanya

Valladolid University  Ispanya

International University of Sarajevo  Bosna

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclariin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkis

Egitim Fakiiltesi danmisma kurulu https://afegitim.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/
adresinden ulasilabilmektedir. Buna ek olarak boliimiimiizii ilgilendiren konularda Milli
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Egitim Bakanhigma bagli okul ve dil kurslarindaki Ingilizce Ogretmenligi ziimre
bagkanlariyla iletisim kurulmaktadir.

Egitim Fakiiltesi dis paydaslarina her yil dis paydas memnuniyet anketi gonderilerek
goriis alinmaktadir. Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve dil kurslarindaki Ingilizce
Ogretmenligi ziimre baskanlart ile yil i¢inde gerek duyuldugu zamanlarda e-mail ya da
toplantilar araciligiyla goriismeler saglanmaktadir. Her bir paydasa iliskin faaliyetler
asagidaki sekildedir.

Kanitlar

Kanit 2.4.2021 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari
Kanit 2.4.1.D1s Paydaslar

Kanit 2.4.2. Girne Koleji
Kanit 2.4.3. Amerikan Kultir Yabanci Dil Kursu

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amaclarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Yabanci Diller Egitimi Boliimii program
Ogretim amagclart https://fled.aku.edu.tr/vision-history/ web adresinde yayinlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak igin link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclarmim I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Ingilizce 6gretmenligi program dgretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilacaktir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, boliim o6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmas1 vb.) elde edilen
bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda
gorisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2.Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Y ontemi

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme
yontemleri asagidaki sekildedir;
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MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir. Mezunlardan alinan
bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler yapilmaktadir.
Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak yapilan o6gretmenlik uygulamalar1 siirecinde
ogretmenlerden gelen talepler ve egitim alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek
mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde
uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, egitimde Kalitenin arttirllmasi c¢abalar1 devam
etmektedir. Ayrica egitim fakiiltesi dekanlarinin yer aldig1 sosyal iletisim gruplari tizerinden
fakiilte dekanimiz diger egitim fakiiltesi dekanlariyla anlik iletisim kurabilmekte ve tiim
fakiilteleri ilgilendiren konularda goriis alisverisinde bulunularak siireclerin ortak akilla
yliriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir. Sektor temsilcileri anabilim dali 6grencileri ile
bulusturulmakta ve egitim sektoriiniin isleyisi, giincel uygulamalar ve gelecege yonelik
egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda
goriisilmektedir. Kisa siireli is ortakligi igerisinde bulunulan okullar (Afyonkarahisar
smirlart igerisinde faaliyet gosteren egitim kurumlar ) yoneticileri ile fikir alis verisi
siklikla yapilmaktadir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Ingilizce Ogretmenligi programi 2021-2022 yilinda 6grenci alimina baslamistir ve heniiz
mezun Ogrenci bulunmamaktadir. Program oOgretim amaglarina ulasilma durumunun
oncelikle mezun o6grencilere yonelik uygulanacak memnuniyet anketleri ile Slgiilmesi
planlanmaktadir.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarimin Tespiti I¢in Siire¢c Yonetimi

Ingilizce Ogretmenligi program ogretim amaglarinin  tespiti  siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve
birim kalite komisyonu ¢alismalar1 aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amagclarina ulasilma durumu gézden
gegirilerek, boliim igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler i¢cin eyleme gegilirken, hem
bolim ici eylem faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme
faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul
toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilart ve Fakiilte
Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program
ogretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

Pavydas Gortusleri Anketi

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Yabanci Diller Egitimi anabilim dali program ¢iktilar1 kapsamli bir bi¢imde asagidaki
tabloda yer almaktadir.

3.1.Program Ciktilari

P1 Bilginin dogasini anlayarak bilgileri degerlendirebilme ve bilimsel bilgi tiretimi ile ilgili
yontemleri kullanma



P2 Ogretim yaptig1 dgrencilerin 6zelliklerine (8grencilerin gereksinimleri, yaslari, zeka
tiirleri, 0grenme stilleri ve sosyo-ekonomik diizeyleri) en uygun pedagojik kararlar alarak
giincel dil 6gretimi yontem ve yaklasimlarii kullanma

P3 Ders igerigi segme, gelistirme ve degerlendirme siireglerinde dilbilimsel, yazinsal,
kiiltiirel ve tarihi meseleleri elestirel olarak ¢6ziimleyebilme

P4 Egitim bilimleri, dilbilim, edebiyat, psikoloji ve diger alanlardaki bilgilerine dayanarak,
disiplinler aras1 baglantilar kurabilme ve elestirel bir arastirmaci bakis agis1 benimseme

PS5 Degisik yeterlilik seviyelerinde dil 6grencilerinin karsilasabilecegi, dille ilgili belirli
sorunlar1 saptama ve bu sorunlara ¢6ziim iiretebilme

P6 Diger egitim sistemleri ve bunlarin farkliliklar1 hakkinda sahip olduklart bilgilere
dayanarak bireysel olarak veya diger 6gretmenlerle etkili isbirligi icerisinde dile veya dilin
Ogretimine yonelik arastirma yontemlerini uygulama ve egitim arastirmalari ger¢eklestirme

P7 Ogrenme ortamlarindaki bireysel, kiiltiirel (¢ok kiiltiirlii) ve psikososyal cesitlilige kars
duyarl egitim sunarak degisik yerel ortamlara uyum saglayabilme

P8 Ingilizcedeki tiim temel ve yan dil becerilerini; giinliik ve mesleki yasamda iletisim
kurmak icin etkili bir sekilde kullanabilme

P9 Cok c¢esitli dillere ait soylemleri, baglamsal unsurlar1 goz Oniine alarak anlama,
kullanma, ¢evirme ve aktarma

P10 Ingilizce disindaki yabanci dilleri 6grenme deneyimlerini, dil 6grenme siirecleri
hakkinda farkindalik yaratmak i¢in kullanma

P11 Yansitict disiinmeyi kullanarak ve 6z degerlendirme yaparak bireysel ve mesleki
gelisimi i¢in ihtiya¢ duydugu yasam boyu 6grenme ve stirekli mesleki gelisim siireclerine
katilma

P12 Sahip oldugu bilgi okuryazarligi ve dijital okuryazarliga dayali olarak ogretim
stireglerinde uygun 6gretim teknolojilerini kullanma

P13 Olumlu bir smif ortami olusturmak icin etkili simif yonetimi stratejilerini kullanarak
sinifta yaraticilik, anlayis, isbirligi ve esitlik saglama ve gelistirme

P14 Kiiresel Ingilizce kullanimmdan kaynaklanan dil ve dil ile ilgili konulara elestirel,
sosyodilbilimsel ve ¢ok kiiltiirlii bakis agis1 gelistirme

P15 Demokrasi ve insan haklar1 konusunda farkindaliga sahip olarak arastirma, 6gretim ve
is yiktimliiliikleri siireglerinde bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun hareket etme

P16 Her 6grencinin etkili bir sekilde dil 6grenebilecegi inancina dayali olarak 6grencilerde
dil 6grenmeye iligkin olumlu tutumlar gelistirme

P17 Kendini bir 6gretmen olarak degerlendirerek her yoniiyle 6grencilere ve topluma 6rnek
olma

Ingilizce &gretmenligi program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Milli Egitim Bakanlig1 amaglar1 misyon ve vizyonu 0lgiitleri ve ilgili akreditasyon
kurulusunun ¢iktilar1 dikkate alinarak giincellenecektir. Bununla birlikte program c¢iktilari



taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilecek ve gelen yanitlar program ¢iktisi
olusturma siirecine dahil edilecektir.

Kanitlar

3.1. Program Ciktilari

3.1.3.1. Program c¢iktilarinin program égretim amaciyla iliskisi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus Vve isletiliyor olmalidir.

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme
Yontemi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii program c¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak
takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Buna iligskin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2.1.1.’de yer almaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarini 2024-2025
egitim 6gretim yil1 sonunda verecek olmasi sebebi ile 6lgme ve degerlendirme siireci hentiz
yapilamamaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.2.1.°de
belirtilen arag ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen
bulgularin/kanitlarin yan1 sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayli
veriler elde edilecektir,

Kanitlar

3.2.1.1. Program ciktilarinin saglanma diizeyine iliskin Ol¢gme Ve degerlendirme
vontemleri.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarimi Saglamak Icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin her biri igin 0 ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalart ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de aciklanmustir.

Program ¢iktilarinin karsilifinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, Kii¢iikk smav,


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=422326

yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret siavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme
smav1 acilir. Smavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk
diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya
farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginin nerisi ile birim
kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basari notuna
katkisini yartyilin ilk iki haftas1 i¢erisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Ingilizce Ogretmenligi programm 2021-2022 yilinda 6grenci alimmna baslamistir ve
heniiz mezun égrenci bulunmamaktadir. Ingilizce Ogretmenligi program ¢iktilarinm 6lgme
ve degerlendirilmesinde mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere program ¢iktilarina
ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket yapilarak elde edilen veriler dogrultusunda
Olgme yapilacaktir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar

Ingilizce Ogretmenligi programm 2021-2022 yilinda &grenci alimma baslamistir ve
heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Ingilizce Ogretmenligi programi 2021-2022 yilinda 6grenci alimina baslamigtir ve
henliz mezun 6grenci bulunmamaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri alindiktan sonra
gerekli giincellemeler gergeklestirilecektir.

4.2 lyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi
geregince belirlenmig temel alanlarda kalite gelistirme hedefi  dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla bir arastirma
gorevlisi almmustir. Ayrica 2022-2023 egitim-ogretim yili i¢in yabanci uyruklu 6gretim
elemani talebi Yiiksekogretim Kurulu’na gonderilmistir. Bunun yani sira Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimiinden 6gretim
elemani talebiyle boliim dgretim elemani kadrosu giiclendirilmeye ¢alisilmustir. Ingilizce
Ogretmenligi Programi (Ingilizce) ders miifredati Universitemiz Senatosu'nun 29.06.2022
tarih ve 2022/48-a say1l1 karari ile giincellenmistir.

Kanit:

Miifredat Degisikligi 26.07.2022

Arastirma Gorevlisi Talebi 26.11.2021
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Yatay Gecis Komisyonu.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim Plan1 (Miifredat)
5.1.1. ingilizce Ogretmenligi Lisans Ogretim Plam

Ingilizce Ogretmenligi lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
yardimiyla gosterilmistir.

Kanitlar

5.1. Ogretim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.Ogretim Planim Uygulama Yontemi
5.2.1. Ogretim Plammin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik  konularin  yaninda  uygulamalar, projeler, sunumlar vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ingilizce Ogretmenligi egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik
olarak konu bazinda &grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu o6gretim tiiyesi tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz dénem halinde 6grencilere verilmekte,
yartyll igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan
lizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak &gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
calismasina bagli olarak islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi is yerinde uzman
personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda
boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, SOru-cevap yontemi, SOrun
(problem) ¢ozme, isbirlikli 6grenme, gosteri, projelendirme, beyin firtinasi, ders notlari ve
kitaplar, stajlar,) sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde gagdas sunum tekniklerinin kullanilmas1 sayesinde derslerin gérsel zenginligi
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arttirilmakta, daha etkin smf ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartisma
konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili
alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii i¢cinde ifade etme cabasidir.
Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

5.2.1.3. Soru-Cevap Yontemi

Ogretim elemanmin 6grencilere kapali ve agik uclu olmak iizere yonelttigi sorularla dersin
islenmesidir. Bu yontem sayesinde dgrencilerin derse olan meraki artmakta ve ilgisi canli
tutulmaktadir. Derse hazirlik asamasinda veya ders esnasinda kullanilan bu yontem
sayesinde, 6grenciler arastirmaci ve sorgulayici bakis acisi1 edinebilir.

5.2.1.4. Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi
derslerinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele
almas1 ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun
tanimlanir, (¢) Olast ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, ()
Smmama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir, (f) Stnama
dogru ¢oziime gotlirmezse, geriye doniilerek simnama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen
diger bir hipotez tekrar smnanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz calisma,
yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi onemli
deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip
calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir.

5.2.1.6. Gosteri

Dersin sorumlu Ggretim elemani tarafindan, bir konuyu o6grencinin isitme ve gorme
duyularina hitap ederek aktarilma yontemidir. Ogrencilerin de meslek hayatlarinda siklikla
bagvurabilecegi bu etkili yontem, O6gretim elemaninin ¢esitli arag-gere¢ ve malzemeleri
kullanarak  bilimsel konularin  aktarilmasin1  saglamakta ve ¢esitli  becerileri
kazandirmaktadir.

5.2.1.7. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi
triinler olusturmaya yonlendiren bir &gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agcidan bakmalarini gerektirir.



5.2.1.8. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup
calismasi siirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 68rencilerin fikir liretmelerini saglamak ve
kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

5.2.1.9. Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1.10. Staj

Ogretmen egitiminin tamamlanmas1 icin, Ogrencilerin derslerinde edindikleri teorik ve
uygulamali bilgilerin devlet veya 6zel okullarda iki donem uygulama firsati bulduklar1 bir
ogrenme yontemidir. Ogrencilerin pedagojik formasyonlarini tamamlamalari ve diplomalarini
almalar1 igin 7.ve 8. yariyilda verilen Ogretmenlik Uygulamalari ve Okul Deneyimi derslerini
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas Tliskisi

Yabanci dil dersleri 6 yariyill boyunca alinmakla birlikte 1-2-3-4-5-6 seklinde yariyil
bazinda birbirini takip edecek sekilde verilmektedir. Ingilizce dersleri; 1. ve 2. yariyillarda
temel Ing111zce 3. yariyil Yabanci Dilde Okuma ve Konusma, 4., 5., 6., ve 7. yariyillarda
Mesleki Ingilizce ve 8. yariyil Is Hayat1 I¢in Ingilizce Verllmektedlr Genel olarak birbirini
takip eden dersler ayn1 akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde
Oon ders sart1 yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda
danigman ogretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim ydntemi ile asamali
olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
geligimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.Ogretim Plan1 Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii kurulusundan bugiine
kadarki siiregte Ogretim Planmi siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan
siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarmi Ogretim Plan
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
calismalarini yiiriitmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gorevlendirmesi
Bolim Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ogretim planmm yiiriitiilmesinde,
akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde goérevli tam zamanli, yari
zamanl1 ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar



yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6gretim plani
AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim &gretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi
ile glincellenmektedir. Ayrica Yabanci Diller Egitimi Bolimii ders igeriklerini paylasma,
duyurular vb. i¢in fakiilte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

5.4.0gretim Planinda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda toplam 240 AKTS’lik alanmna uygun temel &gretim dersleri yer
almaktadir. Alanina uygun temel 6gretim dersleri Tablo 5.1°de yer almaktadir. Bu derslerin
biiyiik bir cogunlugu (120 AKTS) birinci ve ikinci sinifta yer almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, igerigi, Ogrenim
ciktilar, degerlendirme oSlgiitleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

Kanitlar

5.4. Ogretim Plani1 Temel Bilimler Ders Dagilimi.docx

9.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

5.5.0retim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim &gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami1 200°diir.

Ogretim planinda toplam 12 AKTS’lik alanna uygun dgretim dersleri yer almaktadir.
Alanina uygun temel 6gretim dersleri Tablo 5.1°de yer almaktadir.

Her bir alanina uygun temel 6gretim dersi 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Ogrenciler, her bir dersin amaci, igerigi, O6grenim
ciktilar, degerlendirme Slgiitleri vb. bilgilere 6grenci bilgi sisteminden inceleyebilmektedir.

Kanitlar

5.5. Ogretim Plan1 Mesleki Ders Dagilimi.docx

9.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



Ogretim planinda toplam 60 AKTS’lik se¢meli dersler yer almaktadir. Mevcut $gretim plani
YOK tarafindan olusturulan Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi oldugu i¢in se¢meli
derslerin yiizdelik oraninin Bologna siireci ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Yariyil
temelinde sunulan se¢meli dersler Tablo 5.1°de yer almaktadir.

Tablo 5.1 incelendiginde, 6gretim planinin III. Yariyildan itibaren en az 6 AKTS’lik Genel
Kiiltir (GKSD), Meslek Bilgisi (OMB) se¢meli derslere yer verildigi goriilmektedir. 12
AKTS Genel Kiiltiir (GKSD), 24 AKTS’lik Meslek Bilgisi (OMB) ve Alan Egitimi (OAE)
tiiriinde se¢cmeli dersler bulunmaktadir.

Genel Kiiltiir ve Meslek Bilgisi segcmeli dersleri Yariyil veya Se¢meli 1, 2, 3 vb. bir ayrim
yapilmadan hem Giiz hem Bahar doneminde agilmaktadir. Ayrica Genel Kiiltiir ve Meslek
Bilgisi segmeli dersleri ilgili anabilim dallar1 disinda program ayrimi olmadan Egitim
Fakiiltesi’ndeki tiim programlardaki ogrencilere fakiilte dersleri olarak agilmaktadir. Bu
dersleri farkli boliimlerdeki 6grenciler ortak olarak almaktadir. Bunun disinda 6grenciler,
ogretim planinda yer alan mesleki acidan beceri ve yetkinlik kazandiracak Alan Egitimi
(OAE) tiiriinde segmeli dersleri kendi ilgi ve ihtiyaglarina gore belirleyip, segmektedir.

Tablo 5.1 incelendiginde, 6gretim planinda her bir yariyilda 30 AKTS ve 8§ yariyil boyunca
toplamda 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve genel agirlikli not
ortalamasi degeri 4.00 lizerinden en az 2.00 olan 6grenciler mezuniyet i¢in gerekli kosulu
saglamig olurlar. Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde mezuniyet
kosullarina dair bilgiler yer almaktadir.

Mezuniyet Islemleri

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercek¢i kisitlari ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

) Ogretim planinda 7. ve 8. yanyillarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
Ogretmenlik Uygulamas1 2 dersleri kapsaminda, 6grenciler (toplam 14 hafta boyunca
haftada bir giin, giinde 6’sar saat olmak iizere) Afyonkarahisar il Milli Egitim
Miidirligi’ne bagl okullarda uygulama ve degerlendirmeler yaparak bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmekte ve teorik bilgileri ile uygulama siireglerini birlestirmektedirler.

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) ve
“Isbasi Uygulamali Egitim” (Se¢meli) dersleri bulunmaktadir. “Staj” veya “Isbasi
Uygulamali Egitim” kapsaminda, ogrenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde
aldiklart teorik ve uygulamali dersleri staj ve isbasi uygulamali egitim derslerinde
uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel
tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

_Ogretmenlik Uygulamast 1 ve Ogretmenlik Uygulamast 2 dersleri, ekte sunulan
Ogretmenlik Uygulamasi yonergesi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica bolim Uygulama
Koordinatorii Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birligi ¢ergevesinde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi1 saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde kadrolu olarak gérev yapan 3 doktor 6gretim tiyesi, 1
Ogretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere alt1 kisilik akademik kadrosu ile
boliim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bolim 6gretim elemanlar1 haricinde Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki 6gretim elemanlar1 ve iiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile
dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir
sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yabanci Diller Egitimi Bolimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iligkin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyehgme
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibl,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayist kadar
taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.



Ilan edilen kadroya basvuran adaylarmn dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca &n incelemeye almir. Bir rektdr yardimeisinmn
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin
sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar a¢isindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarthinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarmni Rektérlﬁge
yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyehgme Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baslamms olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web
sitesinde

(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-U
eligine Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar
i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Yabanci Diller Egitimi Bolumii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 110 6grenci
kapasiteli biri laboratuar olmak {lizere 2 derslik bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon
cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren ogretim elemanmnin kullanimi igin internet
baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik O6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir.
Derslikler egitim ve 6gretimin verimli bir sekilde siirdiirilebilmesi i¢in agisindan uygun bir
atmosfere sahiptir. Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi
yeterli diizeydedir. Fakiiltedeki her katta 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri ¢alisma alanlari
mevcuttur. Program bilinyesindeki uygulamali derslerde 6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek i¢in miizik, sanat vb. farkli at6lyelere gereksinim duyulmaktadir.

Kanit: Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-O0gretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidur.

Ogrencilerin ~ bos  vakitlerini  degerlendirebilecekleri ~ve  ders  aralarinda
sosyallesebilecekleri fakiilte kantini ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.
Fakiiltede konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi Abdullah Kaptan konferans salonu
bulunmaktadir. Ogrenciler konferans salonunda alaninda uzman kisiler tarafindan verilen
seminerlere ve sunumlara katilma imkan1 bulmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Ibrahim Kiiciikkkurt Konferans
Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
Turklye nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi
Devlet Konservatuvari Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi 6grencilerin {icretsiz ziyaretine
acik tutulmaktadir.
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7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Egitim Fakiiltesinde Ogrencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar
ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kantini
bulunmaktadir. Fakiilte bahgesinde altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis
icerisinde yer alan ftniversite Ogrencilerinin kullanimma acik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de oOgrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan
isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli
alanlarda basketbol sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari,
kapal1 spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir.

7.3. Programlar  ogrencilerine  modern  miihendislik  araglarimi  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve
egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin kullanabilecekleri Bilgisayar ve Fen Laboratuarlari mevcut olup sartlarin
tyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlari igin {i¢ ayr1 katta toplam 30 ofis bulunmaktadir. Her ofis 1-3 kisilik
ogretim elemani i¢in hizmet vermektedir. Her 6gretim elemani i¢in bir biiytik bir orta boy
masa, bir kitaplik, bir dolap, bir ¢ekmeceli dolap, bir sandalye bulunmaktadir. Ogrenpiler
ve misafir geldiginde rahat edilmesi i¢in her odada 2-5 sandalye bulunmaktadir. Idari
personel igin ayrilmig sekiz oda bulunmaktadir ve bu odadar 1. katta bulunmaktadir.
Zemin kat ve 2. kata esit mesafede olmasi sebebiyle kolaylik saglamaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve program c¢iktilarma
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her
tirlit imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
Uiniversite Ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu calismalarin sonucunda
iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer
almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiphane kaynaklar1 Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane icinde
bulunan genel caligma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylagtirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Kiitliphanede sunulan diger olanaklar Tablo
7.4.3.te, kiitiiphane personeli ve nitelikleri Tablo 7.4.4.’te, kiitiiphane ¢alisma saatleri ise
Tablo 7.4.5.’te sunulmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemiz ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlilerimiz giris ve ¢ikiglarda
kontrolleri saglamakta ve gerekli giivenlik onlemlerini almaktadirlar. Programimizin
bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 21 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Afyon
Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde
engelliler igin genis c¢apli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planim
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 ve
bina icerisinde bir adet engelli asansérii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir
engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani
saglamaktadlr Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir ve
engelliler i¢in fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite personelinin maaslar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir. Biitceden iiniversiteye
ayrilan Odenekler fakiiltelere boliim ve Ogrenci sayilart géz Oniinde tutularak tahsis
edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitcenin boliimlere tahsisinde boliimlerden gelen istekler
g6z Oniinde tutularak boliimlerin ihtiyaglari karsilanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Akademik kadro gelisim planlamasi ve boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 ve Yabanci Diller Egitimi Boliim Baskanligi’nin ortak ¢aligsmasi
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sonucu Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyac
sunulmaktadir. Bu baglamda, Rektorliik makami onayir ve merkezi biitge olanaklari
dogrultusunda boliime kadro ayrilmakta ve verilen kadro dogrultusunda biitce tahsisi
yapilmaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal
destegin yeterliligini aciklaymiz.

Nitelikli personelin ¢alismasi icin, iiretilen projeler, Afyon Kocatepe iiniversitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan finansal olarak desteklenmekte ve calismalarim siirdiirebilmesi i¢cin merkezi
arastirma laboratuvarlar1 kullanima sunulmaktadir. Bu baglamda, lisansiistii tez projelert,
kariyer destek projeleri ve tematik projeler BAP tarafindan degerlendirilmekte ve uygun
goriilen projeler yiiritilmektedir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi’nde gorevli her 6gretim
elemanina, her yariyilda ulusal veya uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak i¢in yolluk-
yevmiye destegi saglanmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Programimizdaki egitim faaliyetlerinin ytritilmesi i¢in gerekli olan altyapi, donanim
ve bakim-onarim faaliyetleri liniversitemiz biitgesi tarafindan saglanmaktadir. Universite
tarafindan tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, siniflarin
kurulmasi, demirbas ve sarf malzemelerin temini icin yeterli diizeydedir. Ornegin,
dersliklerde bulunan projeksiyon cihazi, perde gibi 6gretim donanimlarinda herhangi bir
ariza olmasi durumunda miimkiin olan en kisa siirede arizanin giderilmesi imkani
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Fakiiltemizde bulunan teknik ve idari personel tarafindan program ¢iktilarini saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte personel bulunmaktadir. Ornegin fakiilte sekreterligi,
ayniyat, tahakkuk birimleri, boliim sekreteri ve 6grenci isleri personelleri mevcuttur.
Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gergeklestirme de yeterli niteliksel becerilere
sahiptir. Idari ve teknik personelin gelisimini saglamak amaciyla, gerekli goriildiigii
takdirde dekanlik ve rektorliik araciligiyla toplantilar diizenlenmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Ingilizce Ogretmenligi programm 2021-2022 yilinda 6grenci alimmna baslamistir ve
heniiz mezun égrenci bulunmamaktadir. Ingilizce Ogretmenligi program ¢iktilarinm 8lgme
ve degerlendirilmesinde mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere program c¢iktilarina
ulasma diizeyini belirlemeye yonelik anket yapilarak elde edilen veriler dogrultusunda
0l¢me degerlendirme sisteminin siirekli iyilestirilmesi yapilacaktir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Ingilizce Ogretmenligi programma 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plam
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin
Ol¢limii icin ara smavlar ve donem sonu smavlart somut ol¢iim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olciimiinde sinavlara ek olarak odev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif ortaminda
belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu
O0gretim  eleman1 tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla Ingilizce 6gretmenleri ile deneyim ve tecriibe
aktarimlari i¢in bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinliklerinin diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak 6gretmen adaylarmmin  mesleki  gelisimlerinin
desteklenmesi i¢in alaninda uzman kisiler ile seminer, konferans, kongre gibi
organizasyonlar diizenlenmesi,
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Amar Belhadia
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Ingilizce Ogretmenligi Boliimii'niin baslica amaci; hizla degisen diinya kosullarina uygun
kuramsal ve pratik bilgilerle donanmis, devlet veya 6zel sektorde gorev alacak yetkinlige
sahip, 6grencilere mesleki yasantilarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri ve yetenekleri
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kazandirabilecek, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirebilen, etkili iletisim becerilerine
sahip, bilimsel etik kurallarin1 benimsemis, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan insana,
topluma ve dogaya duyarl 6gretmenler yetistirmektir. Programin diger bir amac1 sosyal,
kiltiirel ve bilimsel olarak kendini gelistiren, akil yiiriitme, problem ¢dzme ve iliskilendirme
becerisine sahip, toplum ve ¢evre sorunlarina duyarl, nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.
Anabilim Dali’nda vyiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, ingiliz Dili Egitimi alanindaki yenilikleri
takip etmek, sorunlara ¢6ziim aramak ve egitimin kalitesini daha da arttirmay1
hedeflemektedir. Boliimde egitim-6gretim niteliginin ve Kalitesinin artirilmas1 amaciyla i¢ ve
dis paydaslarin goriis, 6neri ve talepleri ile ¢cagdas egitim sisteminin yapisi dikkate alinarak
egitim-ogretim siireclerinin kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina
alimmaktadir. Ayrica, eksikliklerin belirlenmesi i¢in programdaki 6gretim liyeleriyle
goriismeler yapilarak goriilen eksikliklerin giderilmesi hedeflenmektedir.



