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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait verilen bilgiler yeterlidir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin 4 yillik siirecte basarili bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in gerekli
stireg anlatilmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde gerekli
bilgiler yeterince agiklanmistir

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ilgili gerekli agiklamalar yapilmis ve gelecege yonelik yeni kurumlarla anlasmalar yapilabilir

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir
Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilarindaki 6l¢me ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiler yeterlidir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglamlmaktadir ve 6grenci bilgi sisteminde
goriildigi tizere yeterlidir.

Karsiliyor



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 yeterince agiklanmistir
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglart mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine uygun
goriilmiistiir

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Verilen bilgi yeterlidir.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
I¢ ve dis paydaslar ile alakali planlamanin gergeklestirildigi belirtilmistir. Verilen bilgi yeterlidir.
Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Sistem kullanicilar1 agisindan agik, anlasilir ve erisilebilir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Planlamalar a¢iklanmistir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini
kapsadig1 konusunda verlen bilgiler yeterlidir

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir.

Karsiliyor



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun olma asamasina gelmis Ogrencilerin yaptiklar1 stajlarla programin c¢iktisini  saglayip
saglamadiklar1 bu sekilde degerlendirilebilmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Yapilan agiklama yeterlidir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu 1yilestirme caligmalari, verilen baglantidaki programin yeterlilikleri ile uyumludur
Karsiliyor
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim plam ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislari ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin goriisleri de alinarak sekillendigi goriilmektedir. Konuyla
ilgili yapilan agiklama ve kanit yeterli gériilmiistiir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Verilen bilgi yeterlidir
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel



(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
Yapilan agiklama yeterlidir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Siireg ile 1lgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde degerlendirebilmektedir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak programda, Ogretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli sayida
akademik personelin istihdam edildigi goriilmektedir.
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademik persoenelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu agiklma kisminda verilmis olup bilgi
yeterlidir

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Akademisyenlerin atamalar1 ile ilgili agiklma yeterlidir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program egitimi i¢in gerekli alt yap1 ve donanim yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim



tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Ogrenciler i¢in uygun imkanlarin saglandig1 agikca belirtilmistir.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler i¢in uygun imkanlarin saglandig1 agikca belirtilmistir.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama kisminda verilen bilgiler yeterlidir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Aciklama kisminda verilen bilgiler yeterlidir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yapilan agiklamada tiniversite desteginin yeterli oldugu belirtilememistir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosu igin yeterli bir imkan saglandig belirtilmistir
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli alt yap1 yeterlidir
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli donanim destegi ve diger destekler
yeterlidir.

Karsiliyor



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Siireg ile ilgili yeterli bilgi verilmistir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii olgitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Oz degerlendirme raporu igin verilen bilgiler yeterlidir.

Karsiliyor
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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmeniz: Programa ait verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari)) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilen 6grencilerin 6grenim sireclerinden basarili bir
sekilde mezun olabilmeleri icin gerekli bilgiler maddede verilmistir. / Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimisg
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemlerle ilgili gerekli bilgiler yeterince
aciklanmistir. /Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler hakkinda gerekli bilgiler yeterli bir sekilde ayrintilariyla verilmistir. Bolimin
Ozellikle 6grenci hareketleriyle ilgili hususlarda farkh egitim kurumlariyla anlasmalar yapmasi
bu hususta bélimi daha da gelistirecektir. /Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
danismanlk hizmetleri hususunda verilen bilgiler doyurucu ve vyeterli gorilmastir.
/Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin maddede 6ngorilen bigimiyle Olgllmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili verilen
bilgiler, yapilan uygulamalari agiklamasi bakimindan yeterlidir. /Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Verilen bilgilerden 6lgme ve degerlendirme konusunda standartlara
uygun bicimde is ve eylemlerin gerceklestirildigi anlasilmis olup bu uygulamanin ihtiyaclari
karsiladig1 gorulmektedir. /Karsiliyor.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Degerlendirmeniz: Verilen bilgilerde programin egitim amaglari uygun bigimde ve yeterince
aciklanmistir. /Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarinin mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerini uygun bicimde destekledigi gorulmustir. /Karsiliyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmeniz: Verilen alt bashkla ilgili bilgilerin yeterli oldugu gorulmustar. /Karsiliyor.
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: i¢ ve dis paydaslar ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Bu haliyle
verilen bilgilerin yeterli oldugu degerlendirilmektedir. /Karsiliyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



Degerlendirmeniz: Gerekli bilgilerin her ihtiya¢ duyan kisi ya da kurumun mekan/zaman
sinirlamasina ugramaksizin erisebilmesi igin internet ortaminda yayimlanmasi madde bashgi
ve igerigi bakimindan uygundur. /Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Ozellikle i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve dneriler dogrultusunda
program igeriginde zenginlestirmeler yapildiginin belirtilmesi, bunlarin bdlim genel
kurullarinda gorisilerek karara baglanmasi veya ihtiyac duyuldugunda st birimlere arz
edilmesi, maddede belirtilen ihtiyaglari/gereklilikleri karsilamaktadir. /Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olcite iliskin 6lgcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullaniimahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin, programin amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsamasi konusunda verilen bilgiler yeterli bicimde
detaylandinimistir ve ihtiyaglari karsilamaktadir. /Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma dizeyini her dénem belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin olusturuldugu ve bu siirecin
gerekli detaylarla aciklandigi gorilmektedir. Bu haliyle verilen bilgiler ve uygulamalar
gereklilikleri karsilamaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.



Degerlendirmeniz: Verilen bilgilerden mezun olma asamasina gelmis 6grencilerin yaptiklari
stajlarla programin ciktisini saglayip saglamadiklarinin etkin bicimde degerlendirildigi
gorilmektedir. /Karsiliyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin slirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar ayrintili bicimde
sunulmus ve acgiklanmistir. /Karsihyor.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Maddeyle ilgili verilen bilgiler yeterli gérilmektedir. /Karsiliyor.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dlzenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yiklne esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegsenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim planinin olmasi, egitim planinin bu 6lcltte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgu bilesenleri icermesi hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim yontemlerinin, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmesi hususunda verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.



Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin gorisleri de alinarak
sekillendigi ve bu hususun goz 6niine alindig1 gorilmektedir. Konuyla ilgili yapilan agiklama
ve sunulan kanit yeterli géralmustar. /Karsiliyor.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Madde basligiyla ilgili verilen bilgi yeterlidir. /Karsiliyor.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim bulunmasina yénelik gerekli agiklamalar yapilmistir ve ulasilabilir
durumdadir. /Karsihyor.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Madde isterleri hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, lGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun; &gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, Fakiilte-MEB isbirligi icinde iliskiyi
slirdurebilecek sekilde ve programin tim alanlarini kapsayacak sayica yeterli oldugu ifade
edilmistir. /Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde sirdiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde yeterli niteliklere sahip oldugu ifade
edilmistir. /Karsiliyor.



6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin dayandigi yasal dayanak
uygun bicimde sunulmustur. /Karsihyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitimi icin gerekli alt yapi ve donanim yeterli diizeyde oldugu
belirtilmis, bununla ilgili gerekli bilgiler sunulmustur. /Karsiliyor.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolim 6grencilerine saglanan imkanlar yeterlidir. /Karsihyor.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Maddeyle ilgili aciklama kisminda verilen bilgiler yeterli gortlmustdr.
/Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarina yénelik uygun bilgiler
verilmistir. /Karsihyor.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Maddeyle ilgili aciklama kisminda verilen bilgiler yeterli gorilmustir.
/Karsiliyor.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Program butcesinin nasil saglandigiyla ilgili bilgiler verilmis olmasina
ragmen butcenin yeterliligi hususunda doyurucu bilgiler sunulamamistir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde yer alan 6gretim elemanlari i¢in yeterli bir imkan saglandig
belirtilmistir. /Karsiliyor.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gerekliliklerine yonelik alt yapinin saglanmasi konusunda
yeterli bilgi verilmistir. /Karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin gelistiriimesi ve egitim kalitesinin artirilmasi igin gerekli
donanim destegi ve diger destekler yeterli gorilmustar. /Karsilyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Siirec ile ilgili yeterli bilgi verilmistir. /Karsiliyor.



10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa o6zgi olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari

degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 6zgl olcutler ile ilgili agiklamalar yeterlidir. /Karsihyor.

SONUG: Oz degerlendirme raporu igin verilen bilgiler yeterlidir. /Karsiliyor.



