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Değerlendirme dayanağı: Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Lisans Özdeğerlendirme Raporu (2026)
Değerlendirme dönemi: 01.10.2026 – 31.10.2026


RAPORUN AMACI VE KAPSAMI
Bu rapor, Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Programı için hazırlanan 2026 tarihli Lisans Özdeğerlendirme Raporunun, Afyon Kocatepe Üniversitesi Önlisans/Lisans Programları İçin Akran Değerlendirme Rehberi’nde yer alan başlık ve alt ölçütler esas alınarak incelenmesi sonucunda oluşturulmuştur. Değerlendirmede özdeğerlendirme raporunda sunulan açıklamalar ve belirtilen kanıtlar temel alınmış; programın güçlü yönleri görünür kılınırken gelişimi destekleyebilecek hususlar yapıcı ve iyileştirme odaklı bir dille ifade edilmiştir.
Not: Bu çalışma, sunulan özdeğerlendirme belgesinin masa başı incelemesine dayanmaktadır. Saha ziyareti, paydaş görüşmeleri ve fiziksel ortamın yerinde gözlemlenmesi gerçekleştirilmediğinden, bu konularda doğrudan gözleme dayalı bir yargı oluşturulmamıştır. Özdeğerlendirme raporunda ayrıntısı veya doğrudan kanıtı bulunmayan hususlar ayrıca belirtilmiştir.
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı 2001-2002 eğitim-öğretim yılından itibaren öğrenci kabul etmekte olup dört yıllık lisans eğitimi yürütmektedir. Program, Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü bünyesinde faaliyet göstermektedir. Özdeğerlendirme raporunda öğretim kadrosunun 4 profesör, 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 10 tam zamanlı öğretim elemanından oluştuğu belirtilmiştir. Programın amacı; alan bilgisi güçlü, eleştirel ve yaratıcı düşünebilen, problem çözme ve bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, pedagojik yeterliği gelişmiş ve mesleki yenilikleri izleyen sosyal bilgiler öğretmenleri yetiştirmektir.
Programın tarihçesi, öğrenim süresi, bağlı bulunduğu akademik birim ve öğretim kadrosuna ilişkin bilgiler raporda sunulmuştur. Programın gelişimini daha bütüncül izleyebilmek amacıyla öğrenci sayıları, mezuniyet verileri, öğretim kadrosu ve programın temel performans göstergelerinin yıllara göre tek bir izleme tablosunda bir araya getirilmesi yararlı olacaktır.
1. ÖĞRENCİLER
1.1 Öğrenci kabulleri
Programa öğrenci kabulünün ÖSYM tarafından gerçekleştirilen merkezi yerleştirme sonuçlarına dayalı olduğu; kayıt ve kabul işlemlerinin YÖK, ÖSYM ve üniversite tarafından belirlenen mevzuat çerçevesinde yürütüldüğü açıklanmıştır. Özdeğerlendirme raporunda geçmiş yıllara ait kontenjan ve kayıt bilgilerine yer verilmesi, öğrenci kabul sürecinin izlenmesine yönelik olumlu bir uygulamadır. Öğrenci giriş göstergelerinin yıllara göre karşılaştırmalı analizi ve bu göstergelerin akademik başarı/mezuniyet süreleriyle ilişkilendirilmesi, mevcut izleme yaklaşımını daha da güçlendirebilir.
1.2 Yatay ve dikey geçiş, muafiyet ve intibak
Yatay geçiş, dikey geçiş ve ders muafiyet işlemlerinin ilgili üniversite yönetmeliği ve yönergeleri doğrultusunda yürütüldüğü; işlemlerin bölüm komisyonu tarafından incelenerek bölüm yönetim kurulu kararıyla sonuçlandırıldığı açıklanmıştır. Başvuru belgeleri, değerlendirme süresi ve itiraz sürecinin tanımlanmış olması süreçlerin şeffaflığına katkı sağlamaktadır. Raporda fakülte bünyesinde programa yönelik çift anadal ve yandal müfredatlarının oluşturulmadığı belirtilmiştir. Bu uygulamaların mevcut mevzuat ve kurumsal olanaklar çerçevesinde izlenmesi; uygun koşullar oluştuğunda disiplinler arası ders alma seçeneklerinin değerlendirilmesi önerilebilir.
1.3 Öğrenci hareketliliği
Programın Erasmus ve Farabi değişim programları kapsamında hareketlilik olanaklarından yararlandığı, öğrencilere bilgilendirme toplantıları ve koordinatörlükler aracılığıyla rehberlik edildiği belirtilmiştir. Ayrıca MEB’e bağlı okullarda Okul Deneyimi ve Öğretmenlik Uygulaması dersleri kapsamında uygulama yapılması, öğrencilerin mesleki deneyim kazanmalarını desteklemektedir. Anlaşmalı kurumlar ve hareketlilik süreçlerine ilişkin bilgilerin raporda yer alması olumlu bulunmuştur. Hareketlilikten yararlanan öğrenci sayılarının ve öğrencilerin deneyimlerinin düzenli biçimde değerlendirilmesi katılımın artırılmasına katkı sağlayabilir.
1.4 Akademik danışmanlık
Öğrencilerin kayıt aşamasından itibaren akademik danışmanlık hizmeti aldığı; danışmanların ders seçimi, akademik süreçler ve kariyer hedefleri konusunda öğrencilere rehberlik ettiği ifade edilmiştir. Eğitim-öğretim yılının başında yürütülen oryantasyon faaliyetleri de öğrencilerin üniversite ve programı tanımalarını desteklemektedir. Danışmanlık hizmetlerinin sınıf ve öğrenci bazında yapılandırılmış olması olumlu bir yön olarak değerlendirilmiştir. Danışmanlık görüşmelerinin temel konuları ve öğrenci geri bildirimlerinin dönemsel olarak kayıt altına alınması hizmetin etkililiğinin izlenmesini kolaylaştıracaktır.
1.5 Ölçme ve değerlendirme
Öğrenci başarısının sınav, kısa sınav, ödev, proje ve sunum gibi farklı araçlarla değerlendirildiği; kullanılacak yöntem ve ağırlıkların dönem başında öğrencilere duyurulduğu belirtilmiştir. Sınavların ilan edilmiş kurallar çerçevesinde ve gözetmen eşliğinde yürütülmesi, değerlendirmede eşitlik ve şeffaflığı desteklemektedir. Öğrenci bilgi sistemi ve Bologna Bilgi Paketi üzerinden derslere ilişkin bilgilere erişilebilmesi de sürece katkı sağlamaktadır. Farklı öğrenme çıktılarının ölçülmesinde kullanılan araçların ders bazında örneklendirilmesi ve rubrik gibi ölçüt temelli araçların kullanımına ilişkin örneklerin eklenmesi, değerlendirme sisteminin görünürlüğünü artırabilir.
1.6 Mezuniyet koşulları
Mezuniyet işlemlerinde AGNO, kredi, AKTS, zorunlu ve seçmeli dersler ile başarısız ders kontrollerinin yapıldığı; Öğrenci Bilgi Sistemi, akademik danışman onayı, mezuniyet komisyonu ve ilgili yönetim kurulu kararlarının birlikte kullanıldığı açıklanmıştır. Programın 240 AKTS ve en az 2,00 genel not ortalaması koşullarına yer verilmesi, mezuniyet ölçütlerinin açık biçimde tanımlandığını göstermektedir. Birden fazla kontrol ve onay aşamasının bulunması mezuniyet kararlarının güvenilirliğini desteklemektedir.
2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1 Program eğitim amaçlarının tanımlanması
Program eğitim amaçlarının tanımlandığı ve Bologna Bilgi Sistemi’nde yayımlandığı belirtilmiştir. Amaçlar; sosyal bilgiler öğretimi ilkelerini benimseme, bilimsel araştırma yöntemlerini kullanma, teknolojik ve kuramsal yenilikleri izleme, kültürel farklılıklara duyarlılık ve etik/yasal sorumluluk bilinci gibi öğretmenlik mesleği açısından önemli boyutları kapsamaktadır. Amaçların beş temel başlık altında yapılandırılmış olması programın yönelimini anlaşılır kılmaktadır.
2.2 Kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerle uyum
Program eğitim amaçlarının mezunların yakın gelecekteki kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumlu olduğu görülmektedir. Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği alan bilgisi, pedagojik yeterlik, bilimsel düşünme, sürekli gelişim ve etik sorumluluk boyutlarının amaçlarda karşılık bulması olumlu değerlendirilmiştir.
2.3 Kurum, fakülte ve bölüm misyonuyla uyum
Özdeğerlendirme raporunda program eğitim amaçlarının üniversite ve Eğitim Fakültesi misyon/vizyonuyla ilişkisi tablolar aracılığıyla gösterilmiştir. Program amaçlarının bilimsel bilgi üretme, nitelikli birey yetiştirme, yenilikçi eğitim anlayışı, etik değerler ve toplumsal katkı hedefleriyle ilişkilendirilmesi tutarlı bulunmuştur. Sunulan çapraz ilişki tabloları bu uyumu görünür kılmaktadır.
2.4 İç ve dış paydaş katılımı
İç paydaşlar arasında öğrenciler, öğrenci temsilcisi, öğretim elemanları, fakülte yönetimi ve idari birimler; dış paydaşlar arasında MEB, YÖK, ÖSYM, MEB’e bağlı okullar, mezunlar ve diğer üniversitelerin ilgili anabilim dalları sayılmıştır. Öğrenci memnuniyet anketleri, öğrenci temsilcisi ve öğretim elemanı görüşlerinin kalite komisyonunda değerlendirilmesi paydaş katılımına yönelik mekanizmaları göstermektedir. Paydaş görüşlerinin hangi amaç veya çıktıda ne tür değişikliğe yol açtığını gösteren kısa geri bildirim-iyileştirme örneklerinin rapora eklenmesi süreci daha izlenebilir kılacaktır.
2.5 Erişilebilir biçimde yayımlanma
Program eğitim amaçlarının Afyon Kocatepe Üniversitesi Bologna Bilgi Sistemi’nde yayımlandığı ve ilgili bağlantının özdeğerlendirme raporunda sunulduğu görülmektedir. Bu durum öğrenciler ve diğer paydaşlar açısından erişilebilirliği desteklemektedir.
2.6 Paydaş gereksinimlerine göre güncelleme
İç paydaş görüşleri, memnuniyet anketleri ve öğrenci temsilcisi aracılığıyla elde edilen geri bildirimlerin kalite komisyonu ve bölüm genel kurullarında değerlendirildiği; seçmeli ders havuzunun güncellenmesi ve mesleki derslerde uygulama oranının artırılması gibi düzenlemelerin yapıldığı ifade edilmiştir. MEB, YÖK ve ÖSYM tarafından getirilen düzenlemelerin de programa yansıtıldığı belirtilmiştir. Güncelleme kararlarının tarih, gerekçe, sorumlu birim ve sonuç bilgileriyle kayıt altına alınması sürekli izlemeyi güçlendirecektir.
3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1 Program çıktılarının tanımlanması
Programda 12 program çıktısı tanımlanmıştır. Çıktılar; alan bilgisi, öğretim yöntem ve materyallerini kullanma, kendini yenileme, yaşam boyu öğrenme, toplumsal ve evrensel sorumluluk, iletişim, etik, eleştirel düşünme, problem çözme, disiplinler arası çalışma, öğretim sürecini planlama ve bilimsel bakış açısı gibi yeterlikleri kapsamaktadır. Çıktıların program eğitim amaçlarıyla ilişkisi bir matris aracılığıyla gösterilmiştir. Program çıktılarının TYYÇ, MEB amaçları ve ilgili değerlendirme ölçütleri dikkate alınarak, iç ve dış paydaş görüşleriyle güncellendiğinin belirtilmesi olumlu bulunmuştur.
3.2 Program çıktılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi
Program çıktılarının izlenmesinde yarıyıl ve dönem sonu sınavları, ödevler, ders içi uygulamalar, ders sonu değerlendirmeleri, anketler, mikro uygulamalar, öğretmenlik uygulaması ve araştırma projelerinin kullanıldığı açıklanmıştır. Bu çeşitlilik, bilgi ve becerilerin farklı araçlarla değerlendirilebilmesine olanak tanımaktadır. Ölçme sonuçlarının program çıktılarıyla ders bazında eşleştirilmesi ve her çıktı için dönemsel gerçekleşme düzeyinin sayısal/kanıta dayalı olarak raporlanması, mevcut sistemin etkinliğini artırabilecek bir gelişim alanıdır.
3.3 Mezuniyet aşamasında program çıktılarının kanıtlanması
Mezuniyet için ders ve uygulamalara devam, en az 2,00 genel not ortalaması, ders ve öğretmenlik uygulamasını başarıyla tamamlama ve toplam 240 AKTS koşulları belirtilmiştir. Bu koşullar öğrencilerin programı tamamlamalarına ilişkin güvenilir bir çerçeve sunmaktadır. Bununla birlikte mezuniyet koşullarının sağlanması ile 12 program çıktısının her birine erişim düzeyinin gösterilmesi birbirini tamamlayan ancak farklı kanıt türleri gerektiren süreçlerdir. Mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin öğretmenlik uygulaması, portfolyo, proje veya performans değerlendirmelerinden elde edilen çıktılarla program yeterliklerinin görünür kılınması önerilir.
4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1 Ölçme sonuçlarının iyileştirmede kullanılması
Özdeğerlendirme raporunda kalite komisyonu, paydaş görüşleri, öğrenci memnuniyet anketleri ve bölüm genel kurullarının programın geliştirilmesindeki rolü açıklanmıştır. Seçmeli ders havuzunun zenginleştirilmesi, mesleki derslerde uygulama oranının artırılması ve dış paydaşların seminer, konferans ve atölye gibi etkinliklerle sürece katılması iyileştirme yönelimlerine örnek olarak sunulmuştur. Bu çalışmalar programın gelişimine yönelik olumlu bir yaklaşımı göstermektedir. İyileştirme döngüsünün daha açık izlenebilmesi için her çalışma bakımından başlangıç verisi, alınan karar, uygulama, sonuç ve yeniden değerlendirme aşamalarının aynı tabloda gösterilmesi yararlı olacaktır.
4.2 Sistematik ve somut verilere dayalı iyileştirme
Raporda öğretim kadrosunun multidisipliner yapısının geliştirilmesi ve programın farklı alanlardaki kapasitesinin güçlendirilmesi gibi gelişim yönelimleri ifade edilmiştir. Bununla birlikte bazı iyileştirme başlıklarında son üç-beş yıla ait somut veri, hedef ve sonuç karşılaştırmaları sınırlı düzeyde sunulmuştur. Öğrenci geri bildirimleri, ders başarıları, program çıktısı ölçümleri, hareketlilik verileri ve mezun görüşlerinin düzenli bir izleme takviminde birleştirilmesi, iyileştirme çalışmalarının kanıta dayalı niteliğini daha da güçlendirebilir.
5. EĞİTİM PLANI
5.1 Eğitim planının amaç ve çıktıları desteklemesi
Programın 2019 yılında YÖK tarafından güncellenen öğretim planını uyguladığı, ders planı ve ders izlencelerinin raporda sunulduğu belirtilmiştir. Öğretim planında alan eğitimi, meslek bilgisi, genel kültür ve seçmeli derslerin yer alması; programın hem sosyal bilgiler alan bilgisini hem de öğretmenlik yeterliklerini geliştirmeyi hedeflediğini göstermektedir. Ders izlencelerinin Bologna Bilgi Sistemi üzerinden erişilebilir olması olumlu bir uygulamadır.
5.2 Eğitim yöntemleri
Öğretim planının uygulanmasında kuramsal dersler, uygulamalı çalışmalar, sunumlar, grup etkinlikleri, araştırma/proje çalışmaları ve okul temelli uygulamalara yer verildiği açıklanmıştır. Öğretmenlik Uygulaması ve Okul Deneyimi gibi dersler, öğretmen adaylarının kuramsal bilgilerini gerçek eğitim ortamlarında kullanmalarına imkân sağlamaktadır. Ders bazında yöntem-öğrenme çıktısı ilişkisinin örneklendirilmesi programın öğretim yaklaşımını daha görünür kılabilir.
5.3 Eğitim yönetim sistemi
Öğretim planının yürütülmesinde bölüm ve fakülte kurulları, akademik danışmanlık, Bologna Bilgi Sistemi ve öğrenci bilgi sistemi gibi kurumsal mekanizmaların kullanıldığı anlaşılmaktadır. Ders içeriklerinin ve izlencelerin sistem üzerinden paylaşılması, öğrencilerin ders süreçlerini takip etmelerini desteklemektedir. Eğitim planının dönemsel izlenmesine ilişkin kurul kararları ve güncelleme kayıtlarının bir arada sunulması sistemin sürekliliğini belgelemeye katkı sağlayacaktır.
5.4 Temel bilim eğitimi
Rehberde yer alan temel bilim eğitimi ölçütü, programın niteliği dikkate alınarak yorumlanmalıdır. Sosyal Bilgiler Öğretmenliği programında temel bilim eğitimi; sosyal bilimlerin temel disiplinleri, tarih, coğrafya, vatandaşlık ve sosyal bilgiler alan bilgisi ile eğitim bilimleri ve öğretmenlik meslek bilgisi bileşenleri üzerinden yapılandırılmaktadır. Özdeğerlendirme raporunda öğretim planı ve derslerin AKTS dağılımları sunulmuştur. Bu dağılımın sosyal bilgiler öğretmenliği alanının gereklilikleriyle ilişkilendirilerek kısa bir açıklamayla desteklenmesi önerilir.
5.5 Disipline uygun meslek eğitimi
Bu alt ölçütte rehberde örneklenen mühendislik, fen ve sağlık alanlarına özgü süre/kredi ifadeleri Sosyal Bilgiler Öğretmenliği programına doğrudan uygulanabilir nitelikte değildir. Program açısından ilgili disipline uygun meslek eğitimi; sosyal bilgiler alan dersleri, eğitim bilimleri, öğretim ilke ve yöntemleri, sınıf yönetimi, ölçme-değerlendirme ve öğretmenlik uygulaması bileşenleriyle ele alınmalıdır. Özdeğerlendirme raporunda öğretim planı ve ders izlenceleri yer almakta; bu derslerin program amaçlarına katkısı açıklanmaktadır. 
5.6 Genel eğitim
Öğretim planında 24 AKTS alan içi seçmeli, 36 AKTS alan dışı seçmeli ders ve 2547 sayılı Kanun’un 5(i) maddesi kapsamında bireysel becerileri destekleyen derslerin bulunduğu belirtilmiştir. Ayrıca genel kültür ve meslek bilgisi seçmeli derslerine farklı yarıyıllarda yer verilmesi öğrencilerin çok yönlü gelişimini desteklemektedir. Bu yapı, öğretmen adaylarının alan bilgisinin yanında genel kültür ve kişisel gelişimlerini de destekleyen bir eğitim planı sunmaktadır.
5.7 Alan uygulaması ve mesleki deneyim
Öğretmenlik Uygulaması ve Okul Deneyimi dersleri, öğretmen adaylarının önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri okul ortamında kullanmalarına olanak tanımaktadır. Uygulama okullarında yürütülen çalışmaların programın mesleki amaçlarıyla doğrudan ilişkili olduğu değerlendirilmektedir. Uygulama sürecinde kullanılan gözlem formları, ders planları, uygulama öğretmeni geri bildirimleri ve değerlendirme rubriklerinin örneklenmesi, öğrencilerin mesleki yeterlik kazanımlarına ilişkin kanıtları güçlendirebilir.
6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1 Öğretim kadrosunun sayıca yeterliliği
Programda 4 profesör, 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi ve 1 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 10 tam zamanlı öğretim elemanının görev yaptığı belirtilmiştir. Kadronun akademik unvan ve uzmanlık çeşitliliği, programın eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerini destekleyen güçlü bir unsurdur. Özdeğerlendirme raporunda öğretim üyelerinin yeterli olduğu, ancak öğretim faaliyetlerini desteklemek üzere araştırma görevlisi ihtiyacının bulunduğu da ifade edilmiştir. Bu ihtiyacın kurumsal kadro planlamasında değerlendirilmesi önerilebilir.
6.2 Öğretim kadrosunun nitelikleri
Öğretim elemanlarının araştırma ve öğretim faaliyetleri, alan deneyimleri ve akademik özgeçmişlerine ilişkin bilgilere erişim bağlantıları raporda sunulmuştur. Öğretim kadrosunun farklı akademik uzmanlık alanlarını temsil etmesi ve kamu/öğretim deneyimlerinin bulunması programın niteliğine katkı sağlamaktadır. Akademik gelişim ve araştırma faaliyetlerinin yıllık olarak özetlenmesi, kadronun programa katkısını daha görünür kılacaktır.
6.3 Atama ve yükseltme ölçütleri
Öğretim elemanlarının atanma ve yükseltilme süreçlerinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi çerçevesinde yürütüldüğü belirtilmiştir. İlgili yönergeye erişim bağlantısının sunulması süreçlerin kurumsal düzenlemelere dayandığını göstermektedir.
7. ALTYAPI
7.1 Derslikler ve laboratuvarlar
Program öğrencilerinin kullanımına sunulan beş derslik bulunduğu; dersliklerde projeksiyon cihazı, perde, internet bağlantısı, yazı tahtası ve ergonomik öğrenci mobilyalarının yer aldığı açıklanmıştır. Bilgi ve İletişim Teknolojileri dersi kapsamında fakülte bünyesindeki bir bilgisayar laboratuvarının ve Enformatik Bölüm Başkanlığı laboratuvarlarının kullanıldığı belirtilmiştir. Mevcut fiziksel ve teknolojik olanaklar eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemektedir. Derslik ve laboratuvar kullanımına ilişkin kapasite ve erişim bilgilerinin düzenli güncellenmesi yararlı olacaktır.
7.2 Sosyal, kültürel ve mesleki ortamlar
Fakülte kantini, bahçe ve kamelyalar ile kampüs içindeki sosyal tesis, yemekhane ve kafelerin öğrencilerin sosyalleşmesine olanak sağladığı belirtilmiştir. Öğretim elemanları için ofis ve temel çalışma donanımlarının bulunduğu da raporda açıklanmıştır. Öğrenci kulüpleri, sosyal etkinlikler ve mesleki gelişim faaliyetlerinin çıktılarına ilişkin örneklerin eklenmesi bu altyapının öğrenci gelişimine katkısını daha görünür kılabilir.
7.3 Bilgi ve iletişim teknolojileri altyapısı
Üniversitenin ALMS ve Perculus Plus uzaktan eğitim platformları, VETİS uzaktan erişim sistemi, bilgisayar laboratuvarları ve dersliklerdeki internet/projeksiyon donanımları programın dijital öğretim ve bilgiye erişim ihtiyaçlarını desteklemektedir. Bu olanaklar, öğretmen adaylarının dijital öğrenme ortamlarını tanımaları açısından da önemlidir. Programda kullanılan dijital araç ve yazılımların derslerle ilişkilendirilerek listelenmesi ve öğrencilerin erişim deneyimlerinin izlenmesi önerilir.
7.4 Kütüphane olanakları
Özdeğerlendirme raporunda üniversite kütüphanesinin basılı ve elektronik kaynaklarına, veri tabanlarına ve VETİS erişimine ilişkin kapsamlı bilgiler sunulmuştur. Raporda 162.393 basılı kaynak ile 9.300.567 elektronik bilgi kaynağı bulunduğu; Scopus, Web of Science, EBSCO, ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink ve benzeri veri tabanlarına erişim sağlandığı belirtilmiştir. Bu kaynak çeşitliliği öğrencilerin ders, araştırma ve akademik gelişimlerini destekleyen önemli bir güçlü yöndür.
7.5 Güvenlik ve erişilebilirlik
Fakülte binası ve çevresinde 24 saat güvenlik personeli bulunduğu ve 13 güvenlik kamerasıyla izleme yapıldığı belirtilmiştir. Engelli bireyler için hissedilebilir yollar, kabartmalı yönlendirme sistemleri, giriş rampası ve engelli asansörü gibi düzenlemeler açıklanmıştır. Üniversitenin Engelsiz Üniversite belgesi ve ödülüne ilişkin bilgi de raporda yer almaktadır. Sunulan açıklamalar fiziksel güvenlik ve erişilebilirlik bakımından olumlu bir çerçeve ortaya koymaktadır.
8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 İdari destek ve bütçe yönetimi
Program bütçesinin Eğitim Fakültesi bütçesi içinde yer aldığı; bütçe teklifinin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletildiği ve merkezi bütçe süreci doğrultusunda tahsis edildiği açıklanmıştır. Gelir ve giderlerin mali yıl içinde takip edilmesi ve ihtiyaçların ilgili birimlere bildirilmesi kurumsal mali yönetim sürecini göstermektedir.
8.2 Öğretim kadrosunun gelişimine yönelik kaynaklar
Öğretim kadrosu ihtiyaçlarının fakülte dekanlığı ve bölüm başkanlığı tarafından belirlenerek rektörlüğe iletildiği; akademik ve mesleki gelişim için destek sağlandığı belirtilmiştir. Öğretim elemanlarına her yarıyılda bir ulusal veya uluslararası bilimsel etkinliğe katılım için yolluk-yevmiye desteği verilmesi ve BAP birimi aracılığıyla proje desteği sunulması olumlu uygulamalardır.
8.3 Altyapı için mali kaynaklar
Altyapı ve donanımın temini, bakımı ve işletilmesi için fakülte dekanlığının merkezi bütçeden finansman talep ettiği; derslik donanımlarının dönemsel olarak gözden geçirildiği ve ihtiyaç halinde ek bütçe desteği alınabildiği açıklanmıştır. Bu süreç, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesine yönelik kurumsal desteği ortaya koymaktadır.
8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler
Fakültede fakülte sekreteri, dekan sekreteri, öğrenci işleri, ayniyat ve tahakkuk birimlerinde görev yapan idari personel ile sürekli işçi ve hizmetli personel bulunduğu belirtilmiştir. Teknik personel ihtiyacının üniversitenin Bilgi İşlem ve Yapı İşleri/Teknik Daire Başkanlıklarından hizmet alınarak karşılandığı; idari personelin hizmet içi eğitimlere katıldığı ifade edilmiştir. Destek hizmetlerinin işleyişi raporda açıklanmıştır. Teknik destek gereksinimlerinin ve çözüm sürelerinin kayıt altına alınması hizmet kalitesinin izlenmesine katkı sağlayabilir.
9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1 Organizasyon yapısı ve karar alma
Programın Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümüne bağlı olarak faaliyet gösterdiği; programla ilgili kararlarda bölüm başkanlığı, bölüm kurulları ve fakülte yönetimiyle koordinasyon içinde çalışıldığı açıklanmıştır. İç ve dış paydaşlardan gelen görüşlerin program faaliyetleri ve düzenlemelerinde dikkate alındığı; akademik ve idari toplantılarla iç kontrol mekanizmasının canlı tutulmaya çalışıldığı belirtilmiştir. Organizasyon şemaları, görev tanımları ve iş akışlarına ilişkin kanıtların sunulması görev ve sorumlulukların izlenebilirliğini desteklemektedir.
10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1 Programa özgü ölçütlerin sağlanması
Programdan mezun olan öğrencilerin program çıktılarında belirtilen yetkinlikleri kazanmalarının amaçlandığı; öğretim planı, ders izlenceleri, ara sınavlar, dönem sonu sınavları, ödevler, projeler, sunumlar, grup etkinlikleri ve mesleki uygulamaların değerlendirme aracı olarak kullanıldığı açıklanmıştır. Sosyal Bilgiler Öğretmenliği alanının gerektirdiği bilgi, beceri ve mesleki yeterliklerin dersler ve okul uygulamaları aracılığıyla kazandırılmasına yönelik bir yapı bulunmaktadır. Özdeğerlendirme raporunda ayrıca özel ölçüt belirleme çalışmalarının sürdüğü ifade edilmiştir. Programa özgü ölçütlerin açık, ölçülebilir ve program çıktılarıyla eşleştirilmiş biçimde tanımlanması; her ölçüt için ders/uygulama kanıtlarının ve başarı göstergelerinin sunulması programın değerlendirme kapasitesini güçlendirecektir.
GENEL DEĞERLENDİRME
Özdeğerlendirme raporu bütün olarak incelendiğinde Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Programının kurumsal ve akademik işleyişine ilişkin kapsamlı bilgi sunduğu; program eğitim amaçları, program çıktıları, eğitim planı, öğretim kadrosu, altyapı ve kurumsal destek başlıklarında önemli kanıtlar oluşturduğu görülmektedir. Programın 2001-2002 yılından bu yana öğrenci yetiştiriyor olması, 10 kişilik akademik kadrosu, 240 AKTS esaslı öğretim planı, Bologna Bilgi Sistemi üzerinden erişilebilir ders izlenceleri, öğretmenlik uygulaması ve okul deneyimi dersleri, kütüphane veri tabanları ve erişilebilirlik düzenlemeleri öne çıkan güçlü yönlerdir.
Program eğitim amaçlarının üniversite ve fakülte misyonuyla ilişkilendirilmesi, program çıktılarının 12 başlık altında tanımlanması ve bu çıktılarla amaçlar arasındaki ilişkinin matrisle gösterilmesi kalite güvencesi açısından olumlu bir temel oluşturmaktadır. Öğrenci kabulü, danışmanlık, sınav ve mezuniyet süreçlerinin ilgili yönetmelik ve kurumsal sistemlerle yürütülmesi de süreçlerin düzenli işleyişini desteklemektedir.
Gelişimin desteklenmesi bakımından öncelikle program çıktılarının dönemsel gerçekleşme düzeylerinin ders ve öğrenci performans kanıtlarıyla daha doğrudan ilişkilendirilmesi; paydaş geri bildirimlerinden doğan iyileştirmelerin önce-sonra verileriyle belgelenmesi; mezun ve işveren geri bildirimlerinin sistematik izlenmesi; araştırma görevlisi ihtiyacının kurumsal planlamada değerlendirilmesi ve programa özgü ölçütlerin ölçülebilir göstergelerle netleştirilmesi önerilmektedir. Bu öneriler programın mevcut güçlü yönlerini geliştirmeye ve kalite güvencesi döngüsünü daha görünür hâle getirmeye yöneliktir.
ÖNE ÇIKAN GÜÇLÜ YÖNLER
Program eğitim amaçlarının sosyal bilgiler öğretmenliği mesleğinin temel yeterliklerini ve etik sorumluluklarını kapsaması.
Program amaçlarının üniversite ve fakülte misyon/vizyonuyla ilişkisinin tablolarla ortaya konulması.
Program çıktılarının tanımlanmış ve program eğitim amaçlarıyla ilişkilendirilmiş olması.
Öğretim planında alan, meslek bilgisi, genel kültür ve seçmeli ders bileşenlerinin yer alması; toplam 240 AKTS yapısının açıklanması.
Öğretmenlik Uygulaması ve Okul Deneyimi dersleriyle okul temelli mesleki deneyim sağlanması.
10 kişilik akademik kadro ve öğretim elemanlarının akademik gelişimini destekleyen kurumsal olanaklar.
Kütüphanenin zengin basılı/elektronik kaynakları ve ulusal/uluslararası veri tabanlarına erişim.
Fiziksel güvenlik, engelli erişimi ve dijital öğrenme altyapısına ilişkin düzenlemeler.
GELİŞİME AÇIK ALANLAR VE YAPICI ÖNERİLER
Program çıktılarının her dönem için ölçülebilir göstergelerle izlenmesi ve sonuçların program düzeyinde raporlanması.
Paydaş görüşleri sonucunda yapılan değişikliklerin karar, uygulama ve sonuç kanıtlarıyla birlikte kayıt altına alınması.
Mezun izleme ve işveren geri bildirimlerinin düzenli bir takvime bağlanması.
Öğretmenlik uygulaması, proje, portfolyo ve performans görevleri için ortak rubrik ve örnek kanıtların geliştirilmesi.
Öğrenci hareketliliği, akademik danışmanlık ve sosyal/mesleki etkinliklere katılım verilerinin yıllara göre izlenmesi.
Öğretim kadrosuna ilişkin araştırma görevlisi ihtiyacının ve akademik iş yükü dağılımının kurumsal düzeyde değerlendirilmesi.
Programa özgü ölçütlerin açık ve ölçülebilir biçimde tanımlanarak dersler ve program çıktılarıyla eşleştirilmesi.
SONUÇ
Akran değerlendirme incelemesi sonucunda Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Programının, öğretmen yetiştirme misyonunu destekleyen tanımlı amaçlara, yapılandırılmış bir öğretim planına, deneyimli bir akademik kadroya ve önemli kurumsal/teknolojik kaynaklara sahip olduğu kanaatine ulaşılmıştır. Özdeğerlendirme raporunda sunulan bilgi ve kanıtlar, programın eğitim-öğretim süreçlerini kurumsal düzenlemeler çerçevesinde yürüttüğünü göstermektedir. Belirtilen gelişim önerilerinin, mevcut uygulamaların niteliğini artırmaya ve kalite güvencesi süreçlerini daha ölçülebilir ve izlenebilir hâle getirmeye katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir.
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