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PROGRAMA AİT BİLGİLER
Değerlendirme: Özel Eğitim Öğretmenliği Programının Eğitim Fakültesi bünyesinde oluşturulan akademik yapılanması, öğretmen yetiştirme hedefiyle uyumlu bir gelişim göstermektedir. Öz değerlendirme raporunda bölümün tarihçesi, yönetim yapısı ve eğitim faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilmesi, programın kurumsal kimliğini ve eğitim anlayışını ortaya koymaktadır. Farklı özel eğitim alanlarını kapsayan anabilim dalı yapılanması da programın akademik zenginliğini desteklemektedir. Otizm Spektrum Bozukluğu Eğitimi Anabilim Dalına bir doçentin katılması ve programın kullanımına sunulan derslik sayısının artırılması, öz değerlendirmede belirlenen gelişim alanlarına yönelik somut ilerlemeler olarak değerlendirilmektedir.
1. ÖĞRENCİLER
1.1-
Öğrenci kabul işlemleri YKS sonuçları ve yürürlükteki yükseköğretim düzenlemeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Programın kontenjan, yerleşen öğrenci sayısı ve başarı sırası verilerini yıllar itibarıyla izlemesi olumlu bir uygulamadır. 2022–2025 döneminde program kontenjanının 40’tan 25’e değiştiği ve aynı dönemde programa yerleşen öğrencilerin başarı sıralarında iyileşme görüldüğü anlaşılmaktadır. Bu verilerin birlikte izlenmesi, öğrenci kabul profilinin değerlendirilmesine katkı sağlamaktadır.
1.2-
Yatay ve dikey geçiş ile ders intibak işlemlerinin üniversitenin ilgili mevzuatı ve bölüm komisyonları çerçevesinde yürütülmesi, öğrenci haklarının korunması ve kararların tutarlılığı açısından yerinde bir uygulamadır. Öz değerlendirme raporunda ilgili komisyonlara ve süreçlere yer verilmesi, öğrenci işlemlerinin belirli bir idari düzen içerisinde ele alındığını göstermektedir.
1.3-
 Öğrenci hareketliliği, programın uluslararasılaşma ve farklı eğitim ortamlarından yararlanma hedefleri bakımından desteklenmektedir. Öz değerlendirme raporunda Erasmus anlaşmalarına ve öğrenci hareketliliğini teşvik eden bilgilendirme faaliyetlerine yer verilmesi, bu alandaki kurumsal farkındalığı göstermektedir. Özel eğitim alanındaki akademik iş birliklerinin hareketlilik seçeneklerini çeşitlendirebilecek nitelikte olduğu değerlendirilmektedir.
1.4-
 Programda akademik danışmanlık, öğrencilerin ders seçimleri ve öğrenim süreçleri boyunca yararlandıkları önemli bir destek hizmetidir. Oryantasyon ve öğrenci bilgilendirme uygulamaları, üniversiteye uyumu ve akademik planlamayı kolaylaştırmaktadır. Öğrencilerin mesleki yönelimlerinin öğretim elemanlarının rehberliğiyle ele alınması, öğretmenlik mesleğine hazırlık açısından değer taşımaktadır. Lisansüstü eğitim süreçlerine ilişkin bilgilendirmeler ve alanda görev yapan öğretmenlerle gerçekleştirilen buluşmalar, akademik danışmanlığın kariyer planlama boyutunu destekleyen uygulamalardır.
1.5-
 Öğrenci başarısının yazılı sınavların yanı sıra ödev, proje, sunum ve uygulama etkinlikleri üzerinden değerlendirilmesi, özel eğitim öğretmenliği için gerekli farklı yeterliklerin gözlenmesine imkân vermektedir. Ölçme-değerlendirme süreçlerinin üniversitenin eğitim-öğretim hükümlerine bağlı olarak yürütülmesi ise açıklık ve tutarlılık sağlamaktadır. Uygulama çalışmalarına yer verilmesi programın mesleki niteliğini güçlendirmektedir.
1.6-
 Mezuniyet koşullarının ders başarıları, kredi ve AKTS yükü bakımından öğrenci bilgi sistemi ve ilgili mevzuat üzerinden izlenmesi, güvenilir bir kontrol mekanizması oluşturmaktadır. Programın öğretim planıyla uyumlu bu yapı, öğrencilerin mezuniyet yükümlülüklerini düzenli takip edebilmesine olanak vermektedir. Mesleki uygulama derslerinin de öğrenim sürecinin önemli bir bileşeni olarak ele alınması olumlu görülmektedir.
2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1-
 Program eğitim amaçlarının özel eğitim alanında yetkin, etik ilkelere bağlı ve uygulama becerileri gelişmiş öğretmenler yetiştirme hedefi etrafında şekillendiği anlaşılmaktadır. Öz değerlendirme raporunda ortaya konulan bu yaklaşım, öğrencilerin akademik bilgi ile mesleki sorumluluğu birlikte geliştirmesine yöneliktir. Eğitim amaçlarının özel gereksinimli bireylerin nitelikli eğitimine katkı sunmayı merkeze alması programın güçlü yanlarındandır.
2.2-
 Öğretmen yetiştirme yaklaşımının Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda ve özel eğitim hizmeti sunan kurumlarda görev yapabilecek mezunlar yetiştirme hedefiyle örtüştüğü görülmektedir. Bireyselleştirilmiş öğretim, aile iş birliği, kapsayıcı eğitim ve mesleki etik vurgusu, mezunların karşılaşacağı görev ve sorumluluklar bakımından anlamlıdır. Bu bütünlük program eğitim amaçlarının meslek alanıyla ilişkisini güçlendirmektedir.
2.3-
 Programın eğitim amaçları, üniversitenin ve Eğitim Fakültesinin nitelikli insan gücü yetiştirme ve topluma katkı sağlama misyonuyla uyumludur. Özel gereksinimli bireylerin eğitime katılımını artırmayı hedefleyen mesleki hazırlık, bölümün özgün çalışma alanını somutlaştırmaktadır. Eğitim, araştırma ve toplumsal sorumluluğun bir arada ele alınması olumlu değerlendirilmektedir.
2.4-
 Öz değerlendirme raporunda öğrenciler, mezunlar, eğitim kurumları ve ilgili birimlerden görüş alınmasına yönelik uygulamaların açıklanması, katılımcı program yönetimini desteklemektedir. Paydaşların eğitim amaçlarının değerlendirilmesi sürecine dâhil edilmesi, kuramsal hedeflerle sahadaki gereksinimler arasındaki ilişkinin korunmasına katkı sağlamaktadır. Bölüm kurulu ve komisyon yapısı da bu görüşlerin kurumsal süreçlerde ele alınmasına elverişlidir. 
2.5-
 Programla ilgili akademik bilgilerin üniversitenin kurumsal internet ortamı ve eğitim bilgi sistemi aracılığıyla sunulması, öğrenciler ve diğer paydaşlar için erişimi kolaylaştırmaktadır. Eğitim amaçları ve öğretim planının kamuya açık bilgilendirme kanallarında yer alması şeffaflık bakımından olumlu görülmektedir.
2.6-
 İç ve dış paydaş görüşlerini değerlendirmeye alan bölüm kurulu ve kalite komisyonu işleyişi, program eğitim amaçlarının güncelliğini korumaya yönelik bir kurumsal imkân sunmaktadır. Öz değerlendirme raporunda açıklanan toplantı ve değerlendirme süreçleri, öğretmen yetiştirme alanındaki değişimlerin program yönetimince ele alınmasına elverişli bir yapı bulunduğunu göstermektedir.
3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1-
 Program kapsamında tanımlanan 15 çıktı, özel eğitim öğretmenliği alanının mesleki gereklilikleriyle geniş ölçüde örtüşmektedir. Ölçme ve değerlendirme, bireyselleştirilmiş eğitim programı hazırlama, öğretim materyali geliştirme, davranış yönetimi, aile eğitimi, etik ve disiplinler arası iş birliği gibi alanların birlikte ele alınması dikkat çekicidir. Bu kapsamlı yapı öğrencilerin bilgi, beceri ve mesleki tutumlarını bütüncül biçimde geliştirmeyi desteklemektedir.
3.2-
 Ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkinin tanımlanması ve farklı ölçme araçlarının kullanılması, kazanımların takip edilebilmesi için uygun bir temel oluşturmaktadır. Ders başarıları ile uygulama performanslarının birlikte ele alınması, özellikle mesleki becerilerin değerlendirilmesi açısından önemlidir. Bölümün kalite süreçleri de elde edilen sonuçların program düzeyinde yorumlanmasını destekleyen bir çerçeve sunmaktadır. 
3.3-
 Program çıktılarının edinilmesinde uygulama dersleri belirgin bir işleve sahiptir. Öğrencilerin ders planlama, bireyselleştirilmiş eğitim, sınıf içi gözlem ve öğretim uygulaması çalışmalarına katılmaları, mesleki yeterliklerini somut ürünlerle ortaya koymalarına fırsat vermektedir. Kuramsal ve uygulamalı eğitimin bir arada yürütülmesi mezuniyet aşamasına hazırlık bakımından olumlu bir özellik olarak değerlendirilmektedir.
4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1-
 Akademik kurul, bölüm kurulu ve kalite komisyonu aracılığıyla yürütülen değerlendirmeler, programın sürekli iyileştirme anlayışına dayalı bir yönetim yapısına sahip olduğunu göstermektedir. Paydaş görüşlerinin ve eğitim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerin kurumsal toplantılarda ele alınması, karar süreçlerinin ortak akılla yürütülmesi bakımından güçlü bir yöndür.
4.2-
 Programda akademik kurulların, komisyonların ve paydaş görüşlerinin birlikte değerlendirilmesi, eğitim amaçları ile program çıktılarının geliştirilmesine elverişli bir zemin oluşturmaktadır. Öz değerlendirme raporunda aktarılan planlama ve değerlendirme faaliyetleri, iyileştirme konularının birim düzeyinde ele alındığını göstermekte; öğrenci deneyimi ve mesleki gereksinimlerin karar süreçlerinde dikkate alınmasını desteklemektedir.
5. EĞİTİM PLANI
5.1-
 Sekiz yarıyıla yayılan öğretim planı; alan eğitimi, öğretmenlik meslek bilgisi ve genel kültür derslerini dengeli bir yapı içerisinde bir araya getirmektedir. Otizm spektrum bozukluğu, zihin yetersizliği, bütünleştirme, ölçme ve değerlendirme, öğretim yöntemleri ile okul uygulamaları gibi içerikler programın mesleki hedeflerini desteklemektedir. Teorik bilgiyle uygulamayı buluşturan müfredat, öğretmen adaylarının farklı öğrenci gereksinimlerine hazırlanmasına katkı sağlamaktadır.
5.2-
 Derslerin anlatım, örnek olay, proje, sunum ve uygulama etkinlikleriyle desteklenmesi farklı öğrenme yollarını kullanmaya imkân tanımaktadır. Özellikle öğretmen adaylarının okul ve kurum ortamlarıyla ilişki kurabildiği uygulama çalışmaları, özel eğitim alanındaki mesleki gelişim açısından güçlü bir bileşendir. Öğretim yöntemlerinin dersin niteliğine göre çeşitlendirilmesi olumlu değerlendirilmektedir.
5.3-
 Öğretim planının bölüm ve fakülte kararları doğrultusunda yürütülmesi, ders görevlendirmelerinin ve akademik işleyişin düzenli biçimde planlanmasına katkı sağlamaktadır. Ders bilgilerinin eğitim bilgi sisteminde sunulması öğrencilerin akademik yükümlülüklerini takip etmesini kolaylaştırmaktadır. Komisyon ve kurul süreçleri müfredatın koordineli uygulanmasına kurumsal dayanak oluşturmaktadır.
5.4-
Programın temelini oluşturan eğitim bilimleri, insan gelişimi, psikoloji ve genel kültür içerikleri, özel eğitim öğretmenliği alanındaki mesleki derslere güçlü bir kuramsal zemin hazırlamaktadır. Rehberde farklı disiplinler için ortak biçimde tanımlanan bu ölçüt bakımından, öğretim planının öğretmen yetiştirme alanına özgü temel bilgi bileşenlerini içermesi olumlu değerlendirilmektedir.
5.5-
Özel eğitim alan dersleri ile öğretmenlik meslek bilgisi bileşenlerinin programdaki ağırlığı, mezunların mesleki yeterlikler kazanmasına katkı sağlamaktadır. Bireyselleştirilmiş öğretim, davranış yönetimi, değerlendirme ve farklı gereksinim gruplarına yönelik eğitim içeriklerinin bir arada bulunması, programın disipline uygun meslek eğitimi yönünü güçlendirmektedir.
5.6-
Türk dili, yabancı dil, bilişim, eğitim felsefesi, eğitim sosyolojisi ve etik gibi içerikler, alan eğitimini tamamlayan genel kültür boyutunu oluşturmaktadır. Bu dersler öğretmen adaylarının iletişim, eleştirel düşünme ve toplumsal farkındalık becerilerini geliştirmelerine katkıda bulunmakta; mesleki bilgilerin daha geniş bir eğitim anlayışı içinde kullanılmasını desteklemektedir.
5.7-
Okul ve kurum deneyimi ile öğretmenlik uygulaması çalışmaları, öğrencilerin önceki yarıyıllarda edindikleri bilgileri gerçek eğitim ortamlarına taşımalarına olanak sağlamaktadır. Gözlem, ders planlama, BEP hazırlama ve sınıf yönetimi gibi görevlerin uygulama kapsamında ele alınması, öğretmen adaylarının mesleki güven ve sorumluluk geliştirmeleri açısından önemlidir. Alanın uygulama ağırlıklı niteliğine uygun bu yaklaşım programın belirgin güçlü yanlarından biridir.
6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1-
Bölüm öğretim kadrosunun farklı özel eğitim alanlarındaki uzmanlık birikimi, programın ders ve uygulama ihtiyaçlarını karşılamasını desteklemektedir. Otizm Spektrum Bozukluğu Eğitimi Anabilim Dalına bir öğretim üyesinin kadroya katılması, alan uzmanlığını ve akademik çeşitliliği güçlendiren olumlu bir gelişmedir. Öğretim elemanlarının eğitim, araştırma ve akademik danışmanlık faaliyetlerini birlikte yürütmesi programın akademik niteliğine katkı sunmaktadır.
6.2-
Öğretim elemanlarının alanlarına ilişkin akademik birikimleri, bilimsel çalışmaları ve mesleki deneyimleri programın sürdürülmesinde önemli bir güç oluşturmaktadır. Özel eğitim alanının farklı alt disiplinlerine yönelik uzmanlıkların aynı bölüm çatısı altında bulunması, ders içeriklerinin çok yönlü ele alınmasına ve öğrencilere farklı mesleki bakış açılarının sunulmasına imkân tanımaktadır. Bölümün eğitim ve araştırma kapasitesinin sürdürülebilir gelişimini desteklemek amacıyla, akademik kadronun uzmanlık alanları ve iş yükü dikkate alınarak güçlendirilmesi önerilmektedir. 
6.3-
Atama ve yükseltme süreçlerinin üniversitenin ilgili akademik ölçütleri çerçevesinde yürütülmesi, öğretim kadrosunun niteliğini destekleyen kurumsal bir güvencedir. Bilimsel üretkenliğin ve akademik gelişimin bu ölçütler üzerinden teşvik edilmesi, programın eğitim ve araştırma kapasitesinin sürdürülebilirliğine katkıda bulunmaktadır.
7. ALTYAPI
7.1-
Öz değerlendirme raporunda eğitim mekânları ve donanım olanaklarına yer verilmesi, öğretim faaliyetlerinin fiziksel koşullarının kurumsal düzeyde ele alındığını göstermektedir. Mevcut derslikler, ortak kullanım alanları ve eğitim materyalleri programın teorik ve uygulamalı öğrenme ihtiyaçları bakımından önemli bir altyapı oluşturmaktadır. Özel eğitim alanına özgü materyallerin kullanılması öğretmen adaylarının mesleki hazırlığını desteklemektedir.
7.2-
Üniversite ve fakülte bünyesinde öğrencilere sunulan sosyal, kültürel ve akademik etkinlik ortamları, öğretmen adaylarının yalnızca ders içi değil, ders dışı gelişimlerini de desteklemektedir. Mesleki söyleşiler, okul ve kurumlarla etkileşim ve öğrencilerin ortak çalışmaları için mevcut imkânlar, aidiyet duygusunun ve mesleki farkındalığın güçlenmesine katkıda bulunmaktadır.
7.3-
Öğretim elemanlarına sunulan ofis ve bilgisayar olanakları, bilgisayar laboratuvarları, internet erişimi ve elektronik bilgi kaynakları eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemektedir. Bu altyapının öğretim materyali hazırlama, bilimsel araştırma ve dijital kaynaklara ulaşım bakımından yararlı olduğu değerlendirilmektedir. Teknolojik imkânların programın mesleki hedefleriyle ilişkilendirilmesi olumlu bir yaklaşımdır.
7.4-
Üniversite kütüphanesinin basılı ve elektronik kaynakları ile araştırma veri tabanlarına erişim olanakları, öğrencilerin alan yazınını takip etmelerine ve bilimsel çalışma becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. Çalışma alanları ve dijital hizmetler, hem öğrencilerin hem de öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri için destekleyici bir ortam sunmaktadır.
7.5-
Üniversitenin güvenli öğrenme ortamlarına ve erişilebilirlik düzenlemelerine yönelik kurumsal yaklaşımı, Özel Eğitim Öğretmenliği Programının kapsayıcı eğitim anlayışıyla uyumludur. Öz değerlendirme raporunda fiziksel altyapı ve erişime ilişkin düzenlemelerin ele alınması olumlu görülmektedir. Erişilebilirliğin eğitim ortamının temel niteliği olarak gözetilmesi, programın mesleki değerleriyle de örtüşmektedir.
8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-
Programın fakülte ve üniversite yönetimiyle koordineli biçimde çalışması, eğitim-öğretim faaliyetlerinin kurumsal destekle yürütülmesine olanak sağlamaktadır. Öz değerlendirme raporunda yönetim ve karar süreçlerinin açıklanması, program ihtiyaçlarının ilgili birimlerde ele alınabildiğini göstermektedir. Akademik ve idari iş birliği, programın sürdürülebilirliği açısından önemli bir güçlü yöndür.
8.2-
Öğretim elemanlarının araştırma ve eğitim faaliyetlerini yürütmelerine sunulan akademik ve teknik imkânlar, programın insan kaynağı niteliğine katkı sağlamaktadır. Farklı uzmanlık alanlarından öğretim üyelerinin bölüm kadrosunda yer alması ve akademik kapasitenin güçlenmesi, hem öğretim kalitesi hem de bilimsel çalışmalar bakımından olumlu bir gelişmedir.
8.3-
Fakülte bünyesindeki eğitim ortamları, ortak donanım ve teknik hizmetlerden yararlanılması, programın altyapı ihtiyaçlarını kurumsal olanaklarla karşılamasına katkı sağlamaktadır. Fiziksel kaynakların eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilişkilendirilmesi ve bakım hizmetlerinin üniversite birimleri tarafından yürütülmesi, mevcut imkânların etkin kullanımı bakımından değerlidir.
8.4-
Öğrenci işleri, idari yazışmalar, teknik destek ve diğer kurumsal hizmetlerin fakülte yapısı üzerinden yürütülmesi programın akademik faaliyetlerine düzenli bir idari zemin sağlamaktadır. Okul ve kurum uygulamalarında birimler arası koordinasyonun kurulması, özel eğitim öğretmenliği eğitiminin saha boyutunu destekleyen önemli bir unsurdur.
9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1-
Bölüm Başkanlığı, Dekanlık, ilgili kurullar ve üniversite yönetimi arasındaki görev ve karar ilişkilerinin tanımlanmış olması, programın kurumsal yönetimini desteklemektedir. Bölüm kurulu ve kalite komisyonu gibi yapıların faaliyet göstermesi, eğitim planı ve program gelişimiyle ilgili konuların ortak değerlendirilmesine imkân tanımaktadır. Düzenli karar alma mekanizmaları programın hedeflerine ulaşması bakımından olumlu bir özelliktir.
10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1-
10.1.1.
Özel Eğitim Öğretmenliği Programının dersleri ve uygulama alanları, öğretmenlik mesleğinin özel gerektirdiği bilgi ve becerileri kazandırmaya yöneliktir. Bireyselleştirilmiş eğitim programı hazırlama, öğretim uyarlamaları, davranış yönetimi, ailelerle iş birliği, özel eğitimde ölçme-değerlendirme ve okul uygulaması içeriklerinin birlikte sunulması, programa özgü yeterliklerin geliştirilmesini desteklemektedir. Alan dersleriyle uygulama deneyimlerinin birbirini tamamlaması, programın mesleki kimliğini güçlendirmektedir.
SONUÇ
Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği Programının, nitelikli özel eğitim öğretmenleri yetiştirme amacı doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerini yürüttüğü ve tanımlanan 15 program çıktısını kazandırmaya yönelik kuramsal ve uygulamalı bir eğitim yapısına sahip olduğu değerlendirilmektedir. Öğrenci kabulü, akademik danışmanlık, ölçme-değerlendirme ve mezuniyet işlemlerinin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesi; program bilgilerinin kurumsal internet sayfaları ve Bologna Bilgi Sistemi üzerinden paylaşılması olumlu görülmektedir. Öğretim kadrosunun farklı uzmanlık alanlarını bir araya getirmesi, Otizm Spektrum Bozukluğu Eğitimi Anabilim Dalına bir doçentin katılması ve kullanılan derslik sayısının dörde çıkarılması, programın akademik ve fiziksel kapasitesinin geliştirilmesine yönelik somut ilerlemelerdir. Gözlem, okul ve kurum deneyimi ile öğretmenlik uygulamalarının kademeli biçimde sunulması, öğrencilerin mesleki yeterliklerinin gelişimini desteklemektedir. Mevcut ölçme-değerlendirme uygulamalarından elde edilen sonuçların program çıktılarıyla ilişkilendirilerek görünür kılınması, paydaş görüşlerine dayalı iyileştirmelerin sonuçlarının düzenli izlenmesi ve uluslararası öğrenci hareketliliğini destekleyen çalışmaların sürdürülmesi önerilmektedir. İlk öğrencilerini 2022–2023 eğitim-öğretim yılında kabul eden programın, kuruluşundan itibaren gösterdiği gelişim ve kurumsal destek mekanizmaları birlikte değerlendirildiğinde, eğitim kalitesini sürekli geliştirmeye yönelik güçlü bir potansiyele sahip olduğu kanaatine varılmıştır.
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