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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Okul Oncesi 6gretmenligi programi iin verilen bilgilere gerek anabilim dali akademik kadro
gerek ise egitim programi hakkinda daha detayl bilgilere ulasabilmek adina Temel Egitim
Boliumi Egitim Rehberinin  yer aldigi baglanti linkini iceren kanitlar Uzerinden
ulasilabilmektedir. Bunun yani sira Okul Oncesi Programina 6zgii hedef, amag, vizyon ve
misyonu bulunmaktadir. Tim bunlar programin bir ¢cerceve dogrultusunda ilerledigini ve bu
durumun da programin gicli yoniini ortaya koydugunu séylemek mimkiinddr.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin 6grenci kabuliinde hangi detaylara dnem verildigi ve sirecle ilgili gerekli 6nemli
detaylar acgik bir sekilde anlatilmis buna ek olarak uluslararasi 6grenci kabulliinde iliskin
gerekli bilgilere kanit sunulmustur. Programa kabul edilen 6grencilerin genel
degerlendirilmesi yapilirken son iki yilda kayit yapan 6grenci sayisinda belirgin bir azalma
olmadigi tabloda belirtilmistir. Bunu yani sira programa kabul edilen 6grencilerin taban giris
puaninin diger vyillara nazaran daha yliksek oldugu tabloda ifade edildigi gibi 06z
degerlendirme raporunda da bu konuya deginilmistir. Bu durum programin glg¢li yonu
olarak kabul edilebilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda programin yatay gecis ve dikey gecis muafiyet uygulamalarina
dair verilen bilgiler maddeler halinde oldukg¢a anlasilir bigcimde agiklanmig, komisyon Uyeleri
tanitilmis, not dontisiim tablosu sunulmus ve bu dogrultuda gerekli yonetmelik ve yonergeler
esliginde kanitlar sunulmustur. Bu durum programin gicli yontddr.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari (iniversiteler icin olduk¢a 6nemlidir. Bu
programlarin Universiteler icin dnemli faydalari uluslararasi diizeyde akademik isbirligi ve
bilgi paylasimini tesvik etmesi ve farkh tirlerden gelen agiklamalar ve 6gretim Gyeleri



aracihgiyla, farkl kiltirlerden gelen bakis agilar ve bilgilerle zenginlesir. Bu baglamda 6z
degerlendirme raporunda ogrenci degisimini destekleyen tim programlara deginilmis
olmakla beraber degisim programi yapilamadiysa neden yapilamadigini destekleyen kanit ve
belgeler sunulmustur. Erasmus programinda anlasmali olunan Universite ve Ulkeler tablo
halinde sunulmustur. Akademik Oryantasyon dersinde uluslararasi dizeydeki Erasmus
degisim programlari hakkinda o6grencilere bilgi verilmistir buna ek olarak Erasmus
programina iliskin zoom toplantisi gerceklestirilmistir ve kanitlari ile beraber sunulmustur.
Erasmus programinin yani sira Mevlana ve Farabi gibi degisiklige hak taniyan diger
programlar hakkinda da genis bilgilerin sunulmasiyla beraber tablolara seklinde bu
programda hangi lniversite ve sehirlerin oldugu ile beraber ka¢ 6grenciye hak tanindigi ve
bu dogrultuda diger Universiteler giden 6grencilerin verilerine yer verildigi gibi ayni zamanda
gelen 6grencilerin de verilerine yer verildigi bilgilere de yer verilmistir. Bu durum programin
glcla yonuddr.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik hizmetleri kapsaminda verilen bilgi ve kanitlar gerek egitim- 6gretim déneminin
basladigl ilk hafta icinde gerekse donem ortasinda yapilan toplantilar sirasinda 6grencilerin
sorun, sikayet, oneri vb. taleplerini dikkate aldiklari kanitlar esliginde sunulmustur. Bu
baglamda danismanlik hizmetlerinde verilen bilgi ve kanitlarin yeterli oldugu gérilmustir. Bu
durum programin glg¢ll yonlerinden biridir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitelerde basari sonuglari ve degerlendirme, (iniversite ve &grencilerin gelisimlerini
takip etme konusunda &nemli bir rol oynar. Universitelerde basari sonuglari ve
degerlendirme, akademik performanslarinin puanlari ve egitim sirecinin yonlendirilmesi,
gelismelerin izlenmesi, egitim programlarinin 6zellikleri, 6gretim yéntemlerinin uyarlanmasi,
0grencinin motivasyonunu artirma ve kalite glivencesi saglamak igin dnemli bir aragtir. Bu
sureg, Universitelerin egitim ve 6grenci gelisimini artirmak igin vazgegilmez bir durumdur. Bu
anlamda 6z degerlendirme raporunda verilen basari 6lgme ve degerlendirme yontemi
konusunda verilen bilgiler ve sunulan kanitlar yeterlidir. Bu durum programin gii¢li yanidir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyet yeterlilik kriterleri Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yénerge'ye gore diizenlenmektedir. Bu dogrultuda Okul Oncesi Programinin da mezuniyet
kriterlerinin Afyon Kocatepe Universitesiyle ayni dogrultuda oldugu sunulan bilgi ve kanitlar
esliginde anlasilmaktadir. Buna ek olarak 6grenci ve mezun sayisinin yillara gore nasil bir
dagilim gosterdigini aciklayan bir tablo hazirlanmistir. Bu durum programin giiclii yanidir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢c yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Universitelerde programlarin egitim amaclari énemlidir ¢iinkii bu amaclar, egitim siirecini
sekillendirir ve vyonlendirir. Egitim c¢iktilarini, ne Ogrenmeleri gerektigi ve ne kadar
o0grenmeleri gerektigi gibi konularda agik bir sekilde dagilimi belirtir. Bu, bir egitim plani ve
yol haritasi sunar, boylece sonuca ulasabilmek icin neler yapilmasi gerektigi hakkinda acikca
fikir verir. Bu anlamda 6z degerlendirme raporunda programin egitim amaclari acik bir
sekilde sunulmakla beraber bunun yani sira Bologna bilgi paketine uzanti eklendigi
gorilmustlir bu anlamda bu durum programin gliclii yanini ortaya koymustur.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve bu
dogrultudaki mesleki beklentileri programin tanimina uygun olarak hazirlanmis ve bu konu
hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Ancak 6z degerlendirme raporunda belirtildigi gibi
program mezunlarinin kariyerine odakli bir sekilde ilgili akreditasyon kurulusunun (EPDAD)



tanimina uygun olarak gozden gecirilerek diizenlenmesi ve programin ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi programin gelistiriimeye agik yoniini ortaya koymaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Okul Oncesi 6z degerlendirme raporunda belirtildigi gibi anabilim dalinin 6z gérevleri heniiz
belirlenmemistir. Bununla ilgili bilgi ve kanitlarin eklenmesi programin gelistirilmeye acik
yonuddr.

Program egitim amaclari ile Universite ve egitim fakiltesi 6z gorev bilesenleri arasindaki
capraz iliskileri hentz Temel Egitim Bolimunin misyon ve vizyonu belirlenmedigi icin uyum
iliskileri tanimlanmamistir. Bu alan programin gelistirilmeye yonelik acik yontddr.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Oncelikle programin i¢ ve dis paydasinda yer alan kisiler ve bagh oldugu kurum var ise bu
kurumlar agik bir sekilde ifade edilmistir ve programin egitim amaglarinin gézden gegirilmesi
amaciyla gergeklestirilen toplantiya dair kanitlar sunulmustur. Bu durum programin gigli
yanini ortaya koymaktadir. Buna ek olarak program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin
gorislerine gore sistematik bir sekilde belirlenmesi icin gereken yontemlerin belirlenmesi ve
program egitim amaclarinin glincellenmesi programin gelistiriimeye acik yoéni olarak
gosterilebilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde ve
ayni zamanda bolim web adresinde yer verilmektedir. Bu anlamda sunulan kanitlarin yeterli
oldugu ve programin gicli bir yani oldugunu ortaya koymaktadir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Program iceriginin, ic ve dis paydaslarin istekleri, gorisleri ve oOnerileri dogrultusunda
zenginlestirilmesinin hedeflendigi ve bu dogrultuda memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,
bollim o6gretim elemanlarinin gorisleri vb. alinmis olup seminer, konferans, uygulamal
dersler, workshop vb. uygulamalarin yani sira MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca
getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik ve glincellemeler ile ivedilikle
yerine getirildiginden 6z degerlendirme raporunda ifade edilmistir. Bu baslik altinda yapilmis
oldugu bahsedilen tutanaklarin artirilarak kanit olarak sunulmasi programin gelistirilmeye
acik yonuduar.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilart: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiratalen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu Olglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
slreci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve vyiritilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilarina Bologna Bilgi Paketi Sistemi uzanti olarak eklenmis olup bunun yani sira
0z degerlendirme raporunda program ciktilari detayh bir sekilde aciklandigi goriilmis olup
program ciktilarinin Okul Oncesi Anabilim Dali programiyla uyumlu ve anlamli oldugu
gorulmistiir. TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisini gdsteren tablonun doldurularak Bologna
Bilgi Sisteminde giincellenmesi ve program ciktilarinin program 6gretim amaclariyla uyumu
aciklanmasi programin gelistiriimeye yonelik acik yonidiir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi program ciktilarinin saglanma diizeyinin belirlenmesi ve takibi icin
somut kanitlar elde etmeye 6zen gosterildiginden ve bu amacla kullanilan yéntemlerden
bahsedilmistir fakat herhangi bir kanit eklenmemistir. Uygulanan yontemlere iliskin bir 6rnek
kanit olarak sunulabilir. Bu durum programin gelistirilmeye acik yonuddar.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Oz degerlendirme raporunun bu kisminda sunulan bilgi ve kanitlar yeterlidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program ciktilarinin saglanma dizeyinin belirlenmesi icin kullanilan ara¢ ve teknikler
belirtilmistir ancak bu konuda yapildig ifade edilen tim calismalarla ilgili yeteri kadar kanitin
eklenmesi programin gelistiriimeye acik yonudir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Yapilan iyilestirme calismalarinda egitim-6gretim kalitesi artirilmakta ve mevcut sorunlarin
giderilmesi amacglanmis ve bu dogrultuda cesitli toplantilar, komisyonlar, ic ve dis paydaslarin
gorisleri, anketler ve goris formlari gibi cesitli ara¢ ve yontem kullanildigindan bahsedilmis
olup bu dogrultuda kanitlar oldukca cesitli olacak sekilde sunulmustur. Bu durum programin
glcll yonini ortaya koymaktadir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yiklne esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Oz degerlendirme raporunda dgretim plani (mifredata) iliskin sunulan kanitlar yeterlidir.



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Universitelerde dgretim plani uygulama yéntemi, egitim siireglerindeki basarilarini saglayan
onemli bir faktérdiir. Ogretim plani uygulama yéntemi, 6gretim elemanlarinin derslerin etkili
bir sekilde sunulmasini saglar. Ogretim elemanlari, derslerin anlasilir bir sekilde dagitilmasi,
desteklenmesini tesvik etme ve aktarmali 6grenme yontemleri kullaniimaldir. Ayrica 6gretim
elemanlari, 6grenmenin ilerlemesini takip eder ve geri ilerlemenin gelisimini desteklemelidir.

Ogretim plani uygulama yéntemi, dgrenme deneyimini zenginlestirir ve onlara farkl
ogrenme firsatlari sunar. Ogrenciler, pratik uygulamalar, grup calismalari, proje tabanli
O0grenme veya staj gibi etkinlikler araciligiyla teorik olarak uygulama olanagi bulurlar. Bu
verilerin daha iyi anlasiimasini, problem ¢6zme vyeteneklerini gelistirmelerini ve is
sireclerinin hazirlanmalarini saglar. Oz degerlendirme raporunda sunulan 6gretim
planlarinin uygulanmasi icin sunulan ogretim yontemleri yeterli gorilmustir. Bu durum
programin glgli yanini ortaya koymaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolim Baskanligi ve Fakiilte onayi ile belirlenen 6gretim Uyeleri tarafinca her akademik yilda
hem gliz hem de bahar dénemlerinde, derslerin isleyisine iliskin kurul toplantisinin yapildig
ifade edilmistir ve bu dogrultuda verilen kanit yeterli gorilmistir. Buna ek olarak
ogrencilerin akademik yilbasinda danismanlari esliginde ders secimlerini saghkh sekilde
yapildigl ve yine mezuniyet asamasinda gerekli kontrollerin yapildigi vurgulanmis olup verilen
kanitlar yeterli bulunmustur.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Programda egitim planina iliskin AKTS kredileri agik¢a ifade edilmis ve 06grencilerin
ulasabilecegi platformlarda yayimlanmistir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Oz degerlendirme raporunun bu kisminda sunulan tablo ve uzantilar oldukga yeterlidir.



5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Oz degerlendirme raporunun bu kisminda sunulan kanitlar yeterlidir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Oz degerlendirme raporunun bu kisminda sunulan kanitlar yeterlidir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosunda 3 docent, 2 doktor 6gretim Uyesi,1 dgretim gorevlisi ve 2 arastirma
gorevlisi oldugu ifade edilmistir akademik kadronun bu noktada dogru sekilde. Bu haliyle
O0gretim kadrosunun programin yerine getirmekle yikimli oldugu sartlari bakimindan da
yeterli oldugu goriilmektedir. YOK tarafindan verilen norm kadro sayisinin (6) doldurulmus
olmasi anabilim dalinin gii¢li oldugunu gostermekle beraber programin da gli¢li yanlarindan
birisidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Okul Oncesi Egitimi Programinda goérev alan tiim 6gretim Gyelerinin var olan nitelikleri
programin gerektirdigi yeteri ve beceriye sahip oldugu ve bu dogrultuda gerceklestirilmesi
amaclanan vizyon ve misyon konusunda oldukca yeterli oldugu gorilmdistir ve bu durum
programin glcli yanini sergilemistir. Bu baglamda 6z degerlendirme raporunda sunulan
kanitlar yeterli géralmdistar.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda 6gretim (iyesi atama ve yiikseltme uygulamalarinin Afyon
Kocatepe Universitesi, "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénergesi" esaslarina gore
gerceklestirildiginden bahsedilmis olup yonergenin gerektirdigi sartlari tasima kriterlerine
gore atama ve yukseltme islemlerinin yapildigini ve bu noktada kanit olarak sunulan
uzantinin yeterli oldugu ve bu durumun programin gigli yanini ortaya koydugu séylenebilir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger tecghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitelerde dersliklerin  énemi oldukca biyiik bir rol oynamaktadir. Derslikler,
Ogrencilerin egitimlerini alacaklari, 6gretim gorevlileriyle iletisimde kalacaklari ve 6grenme
sureglerinin gergeklestirildigi fiziksel mekanlardir. Bunun yani sira derslikler, siniflardaki
derslerde dersleri takip etmelerini saglar. Bu mekanlarda, bir araya gelerek tartisma
yapmalarini, grup ¢alismalarini yapmalarini ve 6gretim gorevlileriyle iletisimde bulunmalarini
mumkin kilar. Ayrica derslerde kullanilan teknolojik araglar ve bunlarin iginde, daha etkili bir
sekilde O0grenmelerine yardimci olur.

Dersler ayni zamanda motivasyonu artirmada o6nemli bir rol oynar. Uygun bir derslik
ortaminda, cocuklarin dikkatlerini toplamalarina ve derse odaklanmalarina yardimci olur.
Ayrica dersliklerin teknik anlamda da desteklenmis olmasi dnemlidir. iyi donanimlh derslikler,
modern teknolojileri kullanma olanagi sunar ve etkilesimli 6grenme deneyimleri saglar.
Sonuc¢ olarak derslikler Gniversitelerde egitim siirecinin temel bir parcasidir. Dogru
tasarlanmis ve donanimli derslikler, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini yasamalarini saglar,
o0gretim gorevlilerinin iletisimlerinde bulunmalarini ve onlarin motivasyonunu artirir. Bu
noktada derslikler, basarili bir egitim ortaminin gesitliliginde kritik bir rol oynadigini sdylemek
dogru olur.

Program 0Ogrencilerinin teorik derslerde kullanilan dersliklerin sayi ve nitelik bakimindan
yeterli oldugu sunulan kanit ve bilgilerle olduk¢a anlasilir bir bicimde anlatilmistir. Buna ek
olarak okul 6ncesi programinda yer alan uygulamali dersler i¢in bir derslik ihtiyacindan
bahsedilmis olup bahsedilen derslik ihtiyacinin karsilanmasi programin gelistirilmeye acik
yonu olarak gortlmustr.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-o6gretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Universitelerdeki sosyal alanlar, akademik basarilarin yani sira kisisel gelisimlerini
desteklemek ve sosyal paylasimlarini artirmak icin dnemli bir rol oynar. Sonuc¢ olarak,
Universitelerde sosyal alanlar, sosyal gelisimleri, stres azaltmalari, kiltlirel ve sanatsal
deneyimler kazanmalari, yonetim 6zellikleri iyilestirmeleri ve yapisal yapilarin bulunmalari
icin 6nemli bir rol oynar.Bu alanlar, Universite deneyimini zenginlestirir ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunur.

Program 06grencilerinin ders disi etkinlik gesitliliginin oldugu raporda sunulmus olup bu
cesitliligin var olmasi program 6grencilerinin gerek akademik gerek ise sosyal alanlardaki
beceri ve gelisimlerini destekleyecek oldugu asikar bir durumdur ve bu ¢cercevede programin
glcli yanidir. Bahsedilen cesitli sosyal alanlardan ve etkinlik alanlarindan raporda sunulan
kanitlarin gesitlendirilerek gliclendirilmesi programin gelistirilmeye acgik yontdur.



7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bilgisayar ve enformatik altyapilarina iliskin kanitlarin
artirilmasi programin gelistirilmeye agik yonudr.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiphanelerin, 6grencilerin yararlanabilmesi icin basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kiatliphane kaynaklarini korunmasi ve oOgrencilerin akademik bilgi
birikimlerini destekleyen en onemli yerlerden birisi oldugu yadsinamaz bir gercek olup
kaynaklara erisim, calisma ortami, arastirma ve bilgi yonetimi, kaynaklar ve topluluk
etkinlikleri gibi bircok fayda sunmaktadir. Kiitliphaneler, 6grencilerin ve akademisyenlerin
akademik basarilarini desteklerken, 6grenme ve kisisel gelisimlerine katkida bulunur bu
noktada Universite kitliphanesinin cgesitli kaynaklarinin varligi ve bu kaynaklara fiziksel
ulasilabilirliginin rahatligl tim egitim seviyesindeki 6égrencilerin ihtiyaglarina hizmet ettigi 6z
degerlendirme raporunda da acik ve detayli bir sekilde agiklanmis olup bu durum en 6zelinde
programin gigll yani olarak kabul edilebilmekte ve sunulan bilgi, belge ve kanitlar yeterli
bulunmustur.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Oncelikle Universitelerde bircok 6grenci, dgretim Ulyesi ve personel bulunmaktadir. Bu
nedenle, bu bliylk topluluklarin givenliginin saglanmasi ve giivende hissetmeleri, egitim ve
calisma ortaminin verimli bir sekilde surdiridlmesi icin onemlidir.
Universiteler ayni zamanda toplumun bir parcasidir ve genellikle halka acik alanlara
sahiptir. Bu nedenle Universitelerde givenlik 6nlemleri, yonetimin saglanmasi ve olasi
tehlikelerin Oonlenmesi icin gereklidir.
Gerek kampus genelinde gerek ise fakiilte binasi 6zelinde alinan glivenlik dnlemlerin hem
calisanlar hem de 6grencilerin saglkli ve glivenli bir ortamda bulunmasina ve bu dogrultuda
huzur icinde calisabilmesine ve glinlik faaliyetlerini stirdirebilmesine destek sagladigi ve
buna ek olarak engelliler icin altyapi diizenlemesinin yeterli oldugu 6z degerlendirme
raporunda ifade edilmistir. Bu anlamda programin kendi egitim ortamlari icin alinan
onlemlerin kapsayicihgi programin gliclii yanini ortaya koymaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Universitelerde mali biitcenin biyiimesi ve seffafligi, kurumun yoénetimi ve etkin kullanim
acisindan buyilik 6nem tasir. Blitce yayinlanmasi, Universitenin gelir ve giderlerini 6nceden
tahmin etme ve bu dogrultuda kaynaklarin yonlendirilme siireci icin 6nemli bir slirectir.
Seffaflik ise, Universitenin blitce sireci ve harcamalarinin acik ve anlasilir bir sekilde
paylasilmasi anlamina gelir. Universiteler, biitcelerinin ve harcamalariyla ilgili bilgilerin
kamuoyuyla paylasiimasi ve ilgili bilgilerin bu bilgi birikimini saglamasi gerekmektedir. Bu,
Universitenin hesap verebilirlik ilkesine uygun hareketin arttirilmasini ve verilmesini dogru ve
adil bir sekilde dagitimin bUtlinlGgini saglar.

Bltcenin dizenlenmesi ve seffafligl, Gniversitelerin mali surdirilebilirliklerini saglamak,
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve toplumun onayini kazanmak i¢in 6nemlidir. Bu
oneli detaylarin dogru bir sekilde isleyebilmesi, tUniversitenin erisebildigi ve kaliteli egitim-
ogretim faaliyetlerinin slirdiirilmesine yardimci olur. Bu anlamda raporda biitgeye iliskin
verilen bilgi ve agiklamalarin yeterli ve seffaf olusu programin gicli yanlarindan biri olarak
kabul edilebilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegine yonelik
verilen bilgi, agiklamalar ve kanitlar yeterlidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyapi ve donanim destegi programin gerektirdigi gerek teorik gerek ise uygulamaya yonelik
derslerin surekliligini saglamak ve bu strekliligin gerektirdigi ihtiyaglarindan dogan ekipman
ve techizati temin etmekle beraber gerekli diger bakim ve kontrollerin yapilmasini temel
kilan destek olarak tanimlanabilir olup 6z degerlendirme raporunda tim bu teminat ve
bakim islerinin zamaninda ve olmasi gerektigi gibi yapildigindan bahsedilmistir. Bu konuda
kanitlarin sunulmasi programin gelistiriimeye acik yonii olarak gosterilebilir.



8.4-Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Teknik personel, Universitelerde arastirma calismalarina destek saglanmasi, laboratuvar
ekipmanlarinin  bakim ve onariminin yapilmasinda gorevli iken, idari personel ise,
Universitenin yonetim birimlerinde c¢ahlsir ve c¢esitli idari birimler yerine getirilir. Bu
kapasiteler arasinda 6grenci kayit islemleri, burs ve licret yonetimi, personel islemleri, bitce
ve finans yonetimi, tesis yonetimi gibi alanlar bulunur. idari personel, tiniversitenin diizenli
ve etkin bir sekilde islemesini saglamak icin 6nemli bir rol oynuyor.
idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlarinin saglandigi raporda sunulmus olup ihtiyac¢ halinde
destek saglayabilecek sayi ve nitelikte oldugu bu konu bashg! altinda yer verilen bilgi ve
kanitlar yeterli bulunmustur.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bélim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Program ciktilari g6z 6éninde bulunduruldugunda egitim amaglarina ulagsmak i¢in Gniversite
ve bolim bazinda verilen organizasyon semasi programin glcli yanini ortaya koymaktadir.
Bunun yani sira 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesinde kullanilan
yontem ve tekniklerin yeterince aciklayici bir bicimde ifade edildigi gorildigu gibi programa
0zgl Olcltlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlarin da aciklayici iceriklerle beraber
kanitlar ile desteklendigi goralmdistdar.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa 06zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Programa 0Ozglu Olcutlerin saglanmasina yonelik kullanilan yontemlerin yeterli oldugu
gorilmekle birlikte bu yontemlere ait kanitlarin olabildigince sunulamaya calisildig
gorilmektedir. Ayrica yeni yontemlerin eklenmesi programa 0zgi olcitlerin saglanmasina
katki saglayabilir. Bu yoniyle program gelistiriimeye aciktir.



SONUC

Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi programin cok sayida gii¢lii yani vardir. Bununla
birlikte 6z degerlendirme raporunda da yer verildigi gibi programin gelistiriimeye agik yonleri
de bulunmaktadir bu noktada programin gliclii yonlerini vurgulamaya ve artirmaya yonelik
oncelikle halihazirdaki gelistirilmeye agik yonlerdeki eksiklerin bir an dnce giderilmesi ile
beraber program kurulunda akran degerlendirme raporlari dikkatle incelenerek eksikliklerin
giderilmeye galisilmasi dnerilmektedir.



