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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmemiz:

Programa ait genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde sunulmustur ve
programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile uyumludur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmemiz:

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan
Ogretmen Yetistirme Lisans Programi takip edilmektedir. Bu program giinimiizde egitim
fakiiltelerinin bircogunda birebir takip edilmekte olup Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda
kazandirilmasi hedeflenen ciktilari 6ngorilen sirede edindirebilecek bir yapiya sahiptir.
Ayrica Universite biinyesinde hazirlanmis olan ilgili dgrenci kabiilii, 6gretim siireci ve
degerlendirmeye yonelik yonetmelik ve yonergeler de bu silrecin saglkli bir sekilde
isleyebilmesine yardimci olmaktadir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programina kabul islemleri tamamen OSYM sistemi araciligiyla
yapilmaktadir. Kanitlardan anlasilacagi lzere, 6zellikle 6grenci kontenjanlarinin distrilmesi
ile birlikte, programa yerlesen 6grencilerin Universite sinavindaki sayisal netlerinin arttig
gorilmektedir. Bu durum ogrencilerin sayisal netler agisindan daha iyi bir altyapiyla
programa basladiklarini gostermektedir. Ancak bu altyapinin program kazanimlarinin
hedeflendigi o6lglide o6grenciler tarafindan kazanilmasina hizmet edip etmeyecegi agik
degildir. Ozellikle basta Fizik dersindeki altyapi eksikligi olmak (izere, programa yerlesen
ogrenci eksikliklerinin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi,
programin gelistiriimeye acik yanidir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis olan
yonetmelik, ydnerge ve uygulama esaslari yardimiyla yiritilmektedir. ilgili bilgiler Gniversite
ogrenci isleri birimleri ve fakilte web sayfalarinda 6grencilere duyurulmaktadir ve program



blnyesinde olusturulmus olan Yatay ve Dikey Gegis Komisyonu tarafindan yatay ve dikey
gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri yapilmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi slire¢ yonetimi
ile ilgili sunulan bilgiler, bélim bazinda bu islemler igin dngorilebilir bir sistemin varligina ve
islerligine isaret etmektedir. Yatay gecis icin Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin istenilen
diizeyde talep edilip edilmedigine iliskin bir 6z degerlendirme yapilmamistir. Programin daha
cok talep ve tercih edilen bir program olmasi i¢in, 6z degerlendirme raporunda dile getirilen
asagidaki gorts son derece 6nemli olup, bu noktada atilabilecek adimlar programin
gelistirilmeye acik yanidir:

“Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi genelinde cift anadal ve yandal uygulamasi
olmadigindan programdan baska bir anadala baslayan veya baska bir programdan bu
programa gelen dgrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin bilgi, becerilerinin artmasini igin ve
disiplinler arasi islev saglayan bu uygulamanin gerekliligi Fakiilte Kurulunca gorisulebilir ve
cift ve yandal programlari icin calismalar yapilabilir.”

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmemiz:

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari araciligiyla 6grenci hareketliligi imkani program
tarafindan sunulmaktadir. Ancak ERASMUS ve Mevlana programlarinda 6grencilere daha
fazla segenek sunmak amaciyla yurtdisinda yer alan farkli 6gretim kurumlariyla da ikili
anlasmalar yapilabilir. Mevcut durumda ERASMUS programi icin iki kurumla anlasma
yapildigl ancak herhangi bir 6grenci degisimi yapilmadigi goérilmektedir. Benzer sekilde
Mevlana programi icin de herhangi bir 6grenci degisimi yapiimamistir. Oz degerlendirme
raporunda, bdylesi bir hareketliligin olmamasinin nedenlerine iliskin bir degerlendirme
yapilmamistir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim calismalarinin
yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmemiz:

Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders secimlerini yaparken
danisabilecekleri danisman 6gretim Uyeleri her bir sinif diizeyi icin ayri ayri belirlenmistir.
Ogrenciler dgretim siireci boyunca ders secimleri ile ilgili konularda ilgili 6gretim lyelerine
danisabilmektedir. Ayrica kariyer dogrultusunda yonlendirmeler icin de 6grenciler ilgili
danisman 0Ogretim Uyelerinden destek alabilmektedirler. Ancak, Ogrencilere sunulan
danismanlk hizmetlerinin genelde dersler veya secimleri ile alakali oldugu, kariyer
planlanmasina doniik hizmetlerin ne oldugu ise acik degildir. Danismanlik icin son yilda doért
o0gretim elemaninin goérevlendirilmesi olumludur. Ancak gerek ders, gerekse kariyer



planlanmasi igin sunulacak danismanlik hizmetinin mahiyeti ve niteligi ile ilgili yazili bir kanit
sunulmamistir. Programda aktif gorev yapan tim 6gretim elemanlarinin dahil olacag,
sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir danigmanlik sisteminin olusturulmasi ve
uygulamaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yanidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmemiz:

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri
yurutilmektedir. Oz degerlendirme raporunda 6lcme ve degerlendirmeye iliskin sunulan
bilgiler, vize ve final gibi temel degerlendirme sinavlarinin yiritilme bicimine iliskin
olmustur. Her bir ders icin yapilan 6lcme ve degerlendirmelerin gercekten adil ve tutarl
yontemlerle yapilip yapiimadigina dair bir kanit sunulmamistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz:

Mezuniyet icin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda program
derslerinden basarili olmak ile ayni anlamda kullaniimistir. Her bir ders basarisi i¢in kullanilan
Olcme ve degerlendirme sinavlari disinda, glivenilir bir yontemin varligina isaret eden bir
kanit ayrica sunulmamistir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Degerlendirmemiz:
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Ogretmen Yetistirme Lisans Programi

dogrultusunda Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi egitim amaclari asagida listelenen sekilde
tanimlanmistir.



1. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilan, galisacaklari ortamlarda kritik
diisinme ve liderlik becerilerine sahip Fen Bilgisi Ogretmeni olurlar.

2. Ogretime yonelik pozitif tutumlar gelistiren ve kendi alaninda profesyonel
becerilere sahip Fen Bilgisi Ogretmeni olarak okul veya egitim kurumlarinda
calsirlar.

3. Ogrencilere mesleki yasantilarinda gerekli olacak temel bilgi, becerip ve
yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, etkili
iletisim becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarini benimsemis, yasam boyu
o6grenmenin bilincinde olan insana, topluma ve dogaya duyarh Fen Bilgisi
O0gretmeni gorevini yaparlar.

4. Mezunlarimiz sirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder, kamu
ve vakif Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basaril bir sekilde gorev alirlar.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmemiz:

Belirlenen PEA’larin  “EPDAD tarafindan belirlenen 6gretmen egitiminde program
degerlendirme ve akreditasyon olcltleri ve 06gretmen egitimi standartlar” 1siginda
hazirlandigl belirtilmekle birlikte, sunulan PEA’lar ile EPDAD standartlari arasindaki baglanti
hakkinda ayrica bir kanit sunulmamustir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmemiz:

Programin misyonu “fen Bilimlerini anlayan, olumlu tutum gelistiren ve bilimsel okur-yazarlik
kazanciyla mezun olabilecek 6gretmen adaylari yetistirmektir” seklinde ifade edilmistir.
Egitim Faklltesi'nin misyonu ise “Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve lreten, yenilikgi,
yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, cagdas
anlamda toplumsal doénisim slirecinde oOnderlik rolli Ustlenen bir akademik kadro ile
Ulkemizin ve insanligin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini
yetistirmektir” seklinde ifade edilmistir.

Program icin belirtilen PEA’lar, Universitenin ve Fakiiltenin &zgorevleriyle iliskilendirilmek
sunulmustur. Ancak bu iliskilendirme sirecinin nasil yapildigina dair vyeterli kanit
sunulmamistir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmemiz:



Programin egitim amagclari belirlenirken 6zel okullar, egitim danismanhk firmalari gibi
kurumlar ile gériasmeler yapildigi belirtilmistir. Ancak, PEA’larin nasil ve hangi sireglerle
belirlendigi, bu slirecte kimlerin yer aldigi ve nihai olarak sadece dort PEA hakkinda nasil
karar verildigi, kanita dayali olarak sunulmamustir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.
Degerlendirmemiz:

PEA’lar 6grenci bilgi sistemi Uzerinden erisime aciktir. Ancak bolim sayfasinda PEA’lar
maddeler halinde erisilebilir degildir. PEA’larin 6grencilerin de anlayabilecegi bir sekilde
bolliim ve anabilim dal sayfasinda erisime acilmasi, programin gelistiriimeye acik yanidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmemiz:

Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda sistematik
ve planli bir sekilde yapildigina dair somut bir kanit sunulmamistir

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullaniimahldir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmemiz:
Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gére, Fen Bilgisi Ogretmenligi programi igin
11 program ciktisi belirlenmis ve bu ciktilar hem PEA ile hem de Tirkiye Yeterlilikler

cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinliklerle iliskilendirilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.



Degerlendirmemiz:

Program icin belirlenen program ciktilari asagidaki tabloda sunulmustur. Her bir program
ciktisinin saglanma dizeyinin belirlenmesi igin 6zel olarak gelistirilmis bir 6lgme ve
degerlendirme siireci ile ilgili bir kanit sunulmamistir.

No Program Ciktisi

PC1 | Fen bilgisi egitimi alaninda var olan giincel, kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

PC2 | Fizik, kimya, biyoloji ve matematik bilgilerini fen egitiminde kullanir.

PC3 | Fen egitimi alaninda bilimsel okuryazarlik becerilerine sahip olur.

PC4 | Kilturel ve yerel egitim problemlerini tanimlayabilir ve ¢6zim Uretebilir.

PC5 | Fen egitimi alaninda proje vyapabilir, veri toplayabilir ve raporlayarak
sonuclandirabilir.

PC6 | Egitim uygulamalari igin gerekli gagdas teknikleri ve glincel teknolojiyi kullanabilir.

PC7 | Egitim uygulamalarinda sosyal ve iletisim becerilerini kullanarak bireysel ve grup
calismalari yapabilir.

PC8 | Egitim ile ilgili 6zglin Grlnler ve materyaller tasarlayabilir ve kullanabilir.

PC9 | Yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirir.

PC10 | Egitim sisteminin paydaslari ile mesleki ve etik ilkelere bagh kalarak kaliteli iletisim ve
iliski kurabilir.

PC11 | Demokrasi kiltirine sahip, her turli ayrimciliktan uzak ve 6z yeterliligi gelismis
bireyler haline gelirler.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmemiz:

Programdan mezuniyet, programda vyer alan tim derslerden basarili olunmasini
gerektirmektedir. Oz degerlendirme raporunda bu husus ile ilgili olarak, “program ciktilarinin
karsihginda yer alan dersleri basari ile tamamlayan 6grencilerin bu giktilara ulastiklari
disunulmektedir” ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla mezuniyet asamasinda gelmis olan
o0grencilerin program ciktilarini 6zel olarak sagladiklarina dair bir 6lcme ve degerlendirme
sistemi ile ilgili kanit sunulmamistir.




4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmemiz:

Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakdltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirme Lisans
Programi takip edilmektedir. Bu program ginimizde egitim fakiltelerinin bircogunda
birebir takip edilmektedir. Bu nedenle fakiilte ve program bazinda bu programa yonelik
iyilestirme calismasi bulunmamaktadir. Ancak Ogrencilerin program vizyon ve misyonu
dogrultusunda egitim almalarini saglamak amaciyla 6gretim Uyelerinin 6nerisi ve ilgili birim
kurullarinin onayiyla alan egitimi ve genel kiiltlir secmeli dersleri acilarak program iyilestirme
calismalar bir nebze de olsa yapilabilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Madde 4.1 de aciklanan hususlar gegerlidir. Dolayisiyla gerceklestirilen uygulamalara yonelik
somut bir kanit bulunmamaktadir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
O0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmemiz:

Programda yuritilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak kanit
olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir. Ancak bazi
izlencelerde ders igeriklerinin programin egitim amaclari ve program ciktilar ile
iliskilendirilmedigi gortlmektedir.



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmemiz:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak bircok dgretim yéntemi (isbirlikli 6grenme ve
tartisma gibi) sunulmustur. Bu yontemler program kapsaminda kullanilan 6gretim
yontemlerinin cesitliligine isaret etmektedir. Ancak bu yontemlerin etkililigi ile alakal bir
kanit sunulmamistir. Derslerin egitsel degerlendirmeleri ile alakali yapilan anket galismalari

bu kissmda kanit olarak sunulabilirdi.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmemiz:

Egitim planinin 6ngorildiglu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemine iliskin bir kanit sunulmamistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmemiz:
53 AKTS diizeyindeki temel bilimlerin AKTS kredisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmemiz:
Sunulan kanitlar bu 6lgitlin saglandigini géstermektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Sunulan kanitlar bu 6l¢iitlin saglandigini gostermektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmemiz:



Oz degerlendirme raporunda, bu o6lgiit ile ilgili olarak sadece staj uygulamasi 6rnek olarak
verilmistir. Staj uygulamasi bu 6lclitte bahsedilen hususlarin cogunun gozlemlenmesi icin
olanak saglar. Ancak 6nceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin ana uygulamada gercekten
kullanihp kullaniimadigina iliskin somut bir kanit sunulmamistir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmemiz:

ilgili programda 6 dgretim Uyesi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Ogretim lyelerinden (¢l
profesor, ikisi dogent ve biri de doktor dgretim Uyesi kadrosundadir. Ogretim (iyelerinden
ikisi biyoloji, biri kimya, biri fizik egitimi, biri kimya egitimi ve biri de fen egitimi alanindan
doktorahdir. Her bir 06gretim Uyesi 0Ogretmenlik uygulamasi derslerinde 06grencilere
danismanhk yapmaktadir. Bunun disinda yine her bir sinif dizeyine bir 6gretim Uyesi
akademik danisman olarak goérevlendirilmistir. Ogretim kadrosunun &lgiitte belirtilen
yeterliklere sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu gortlmuistir. Bununla birlikte 6gretim
Uyelerinin mesleki kuruluslara yonelik hizmetler, arastirma projeleri ve dis paydaslara
sunacaklari danismanlik agisindan daha etkin bir rol almalari 6nerilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmemiz:
Ogretim lyelerinin 6z gecmisleri ve sorumlu olduklari dersleri iceren tablolar incelenmis ve
0gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde stirdirilmesine

katkida bulunduklari gériilmustir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Ogretim Uiyesi atama ve yiikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen kriterlere goére yapilmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Oz degerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi, temel dersler icin (Fizik, Kimya ve Biyoloji)
ayrilmis 6zel laboratuvarlarin olmasi egitim-6gretim performansi igin daha yerinde olacaktir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Dogrudan Fen Bilgisi 6gretmenligi programi 6grencilerinin mesleki gelisimine yonelik ders
disi etkinlik imkanlari ile alakali somut bir kanit 6z degerlendirme raporunda sunulmamistir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Modern mihendislik araglarindan kasit agik degildir. Bilgisayar ve enformatik altyapilarinin,
programin yirutidlmesi icin yeterli oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu altyapilarin programin
her bir egitim amacini nasil destekledigine yonelik kanit sunulmamistir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmemiz:
Kitlphanede 6zellikle fen bilgisi 6gretmenligi 6grencilerine yonelik ne élglide nitelikli Tirkce
kaynak olduguyla alakali somut ve kanita dayal bilgi verilmemistir. Sunulan kanitin daha ¢ok

akademik personele yonelik oldugu gorulmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Yapilan diizenlemeler bu 6lgitiin saglandigina isaret etmektedir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmemiz:

Diger devlet Universitelerinde de oldugu gibi Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakdltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi’nda personel maaslari devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Programin ihtiyaci olan laboratuvar malzemeleri vs fakiilteye Universite tarafindan ayrilan
bltceden karsilanmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahidir.

Degerlendirmemiz:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan bilimsel arastirma projelerine
destek verilebilmektedir. Buna ek olarak ulusal ve uluslararasi akademik toplantilara katilim
icin yolluk ve yevmiye destegi sunulmaktadir. Bununla birlikte konuyla ilgili bazi sayisal
veriler sunulabilir (Ornegin programda BAP proje desteklerinden yararlanan 6gretim elemani

sayisi gibi).

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmemiz:

Rektorlige bagl gesitli idari birimler (bilgi islem daire baskanhg, yapi isleri daire baskanlig
vs.) araciligiyla program icin gerekli altyapi olusturulmus ve sirdirilebilirligi saglanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmemiz:

Fakiltede gorev yapan idari ve teknik personelin program ciktilarini saglamaya destek

verecek sayi ve nitelikte oldugu gorilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI



9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmemiz:

Organizasyon ve karar alma sireci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin olarak yapilan
calismalari ve uygulamalari igermektedir. Program ciktilari ile egitim amaglarina ulagiimasini
saglayan, destekleyen ve denetleyen 6zel bir ¢calisma yontemine/bicimine 6z degerlendirme
raporunda yer verilmemistir.

10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 0zgi Olgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgl
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmemiz:

Ogretim programinda yer alan derslerde ara sinav ve dénem sonu sinavlari yapildigi ve buna
ek olarak sinif ortaminda konu sunumlari, raporlar, grup calismalari, 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, mesleki uygulamalar, belirli bdlgelerde teknik geziler yapilmakta ve dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmekte oldugu 6z degerlendirme raporunda
belirtilmistir. Ancak bu degerlendirme EPDAD degerlendirme olcltleri gbz online alinarak
gelistirilebilir.

SONUC
Giigli yonler:

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin yiritilmesi igin yeterli
oldugu anlasiimaktadir.

2. Engelli 6grenciler igin yapilan diizenlemeler 6rneklik gdstermektedir.

3. Yatay gecisle kabul ile baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar konusunda
standartlasmis uygulamalar ve dizenlemeler s6z konusudur.

4. Programin egitim amaclari ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin isiginda
derslerin cogunun izlencesi olusturulmustur.

5. Program bir devlet liniversitesi blinyesinde ylritildigliinden, programin yiratilmesi
icin finansal ve para kaynaklari agisindan bir sorunla karsilasilmamaktadir.

Gelistirilmeye agik yonler:



Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu gorilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim calismalarinin yapilmasi ve
bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirilmeye agik yanidir.

Ders ve kariyer planlanmasi icin 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri icin ilgili
tiim 6gretim elemanlarinin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir
danismanhk sisteminin olusturulmasi ve wuygulamaya konulmasi, programin
gelistirilmeye agik baska bir yonuddr.

Programin surekli iyilestiriimesine yonelik islevsel ve isleyen bir sisteme ihtiyag
oldugu gorilmektedir.

Program o6gretim Uyelerinin arastirma projelerinin yuratilmesi ile dis paydaslar ve
mesleki kuruluslara sunacaklari danismanliklar agisindan daha etkin bir rol almalari
onerilmektedir. Ayrica toplumun bilim okuryazarliginin gelistirilmesine dontik olarak
da 6gretim elemanlarinin daha etkin rol almalari bir sorumluluktur.

Ogrencilerin fen bilgisi okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik gerekli nitelikli
kaynaklarin belirlenmesi ve bunlarin 6grencilerin hizmetine sunulmasi 6nemlidir.
Programda yer alan temel bilimlerin AKTS kredilerinin artirilmasi da, programin
gelistirilmeye acik baska bir yonudiir.
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin tanitimina ait bilgiler yeterli gériilmuistiir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ilgili programa yerlestirme islemleri merkezi olarak OSYM tarafindan yapildigindan, 6grencilerin 6n
goriilen stirede hedeflenen ¢iktilara ulasabilecegi diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki
programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina
iliskin yonetmelik ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliliginin ¢ift tarafli olmasi (gelis ve gidis seklinde) beklenmektedir. Zamanla bu hedefe
ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

undefined

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizin ders ve etkinliklerdeki basarilar1 biiyilk oranda vize ve final simnavlariyla
degerlendirildigi vurgulanmistir. Bu sinavlarda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme araglarinin gesitlilik
gosterip gostermedigi ve 6grencilerin farkli boyutlardaki performanslarini 6lgiip 6lgmedigi ile ilgili
belirlenmis bir denetleme sisteminin de bulunmadig: ifade edilmistir. Bu baglamda, farkli alternatif
Olgme ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

T1_01° 1_eetee __ 1_ . BN [ DU ISR Al LTSS S R 1.1 e 4 RIS B P R .



LgI1 DOlUMAEN Mmezun Olablme $aruarl Universitenn gl mevzuat ve YONneunelkiermne gore
yuritiilmekte ve igerik denetiminin yapilmadigr belirtilmektedir. Ilerleyen siireglerde dis denetime tabi
olarak 6zellikle i¢ denetime yonelik siiregler izlenebilir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Program i¢in 06zel olarak olarak belirlenmis Program Egitim Amaglart (PEA) bulunmadigi
vurgulanmustir. ilg,ili amaglarin olusturulmas: onerilmektedir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tgili amaglar olusturuldugunda bu madde degerlendirilebilir.
Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Tgili amaglar olusturuldugunda bu madde degerlendirilebilir.
Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglar1 belirlenmedigi i¢in, bu siirecin gerektirdigi i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ve
onlarin siirece dahil edilmedigi goriilmektedir.

Yok

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
fgili amaglar olusturuldugunda bu madde degerlendirilebilir.
Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla, suan yapilan akran
degerledirmesi gibi siirekli gozden gegirilebilir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

[gili program, bu maddeye yonelik giincellemeleri yapacagimi beyan etmistir.

Karsilamiyor



3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ilgili programda, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin ilgili yonetmelige gore yapildigi goriilmekte
fakat buradan elde edilecek ciktilarin denetlenmesine yonelik bir sistemin heniiz olgunlasmamis olmasi
bir eksiklik olarak diistiniilmektedir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ilgili program ¢iktisina erisildigine dair 6zel olarak belirlenmis dogrudan bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi heniiz yoktur.

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

flgili programda smavlardan elde edilen sonuglarin genelde &gretim gorevlileri tarafindan bireysel
olarak degerlendirildigi ve bu degerlendirmelerin resmi olarak paylasilmadig: belirtilmektedir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu madde, 6zellikle 6l¢iit 2'ye yonelik giincellemeler yapildiktan sonra degerlendirilebilir.
Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Bu maddeyi ilgili programin ¢iktilar1 heniiz ortaya ¢ikmadig i¢in, miifredatdaki dersler (her bir ders) ile
program 6grenme ¢iktilari arasinda net bir iligki bu asamada kurulamamustir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

flgili programda net bir sekilde belirlenmis 6zel bir 6gretim yaklasimimn veya sisteminin heniiz
belirlenmedigi goriilmektedir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ilgili programda, 6gretim programi YOK tarafindan merkezi olarak belirlendigi i¢in, tiim derslerin
belirlenen donemlerde rutin olarak yiiriitiildiigi belirtilmektedir.



Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Temel bilim egitimi ile ne kastedildigi anlasilmadigindan bu maddeye yonelik saglikli bir degerledirme
yapmak miimkiin degilldir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Temel bilim egitimi ile ne kastedildigi anlasilmadigindan bu maddeye yonelik saglikli bir degerledirme
yapmak miimkiin degilldir.

Karsilamiyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ile ne kastedildigi anlasilmadigindan bu maddeye
yonelik saglikli bir degerledirme yapmak miimkiin degilldir.

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ilgili programin ozelligi geregi ogrencilerin, Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimleri ancak bu asamada 6gretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda miimkiin olabilmektedir.
Uygulama saatleri miimkiin oldugunca (ilgili paydaslarla beraber) artirilabilir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu sayis1 ve niteliginin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu sayis1 ve niteliginin daha da artirilmasi; programin etkili ve verimili bir sekilde
ylriitiilmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Noili nroorama viinelik Aadretim  divesi atama ve viikeceltme ile iloili  titm <artlar 1leili
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tiniversitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir. Thtiyaglar
dogrultusunda bu atama ve yiikseltme ile ilgili tiim sartlar giincellenebilir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ilgili programda, simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugu s6ylenebilir. Ancak
dersliklerin ortak ¢alisma yapmaya imkan taniyacak sekilde tasarlanmasi da beklenmektedir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

flgili programda, oOgrencilerin ders dis1  etkinlikleri igin  ¢esitli kuliip calismalari
yaptiklar1 belirtilmektedir. Ayrica, 6zel matematik egitimi kuliibiiniin de bulundugu vurgulanmistir.
Fakat mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiracak altyap:
olanaklarinin bulunmamasi1 bir eksiklik olarak diistiniilmektedir. Bu eksikligin giderilmesine
yonelik ¢alismalarin yapilacag: belirtilmistir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ilgili programda, dgrencilerin modern miihendislik araglarim1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklarin
saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapildig: belirtilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde oldugu belirtilmektedir. Ancak,, matematik egitimine yonelik siireli ve siiresiz yayinlarla
kiitiiphane veri tabaninin zenginlestirilmesi beklenmektedir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Tgili programda, engelli 6grenciler igin uygun egitim 6gretim ortamlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik destegin daha fazla artirilmasi beklenmektedir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ilgili programda akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik destegin daha fazla artirilmasi
beklenmektedir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Ilgili programda, altyapinin yeterli oldugu ancak siirekli onariminin yapilmasi ve ¢agin sartlarina gore
yenilenmesi beklenmektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

[gili program i¢in 6zel teknik ve idari personele gerek olmadig1 diisiiniilmektedir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ilgili programda, siirecler yeni baslamis olup tiim gelismeler paydaslar tarafindan takip edilecek sekilde
bir sistem kurulmustur.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin belirlenmesine yonelik ¢calismalarin yapildig: belirtilmektedir.
Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Mlgili programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik bazi eksiklikler belirlenmis olup bunlarin
giderilmesine yonelik bazi 6nerilerde (metin i¢inde) bulunulmustur. Bunlara ilave olarak su oneriler de
yapilabilir.:

1) Degerlendirme maddelerinin bazilarinin genel oldugu goriilmiis olup bu maddelerin ilgili programa
0zgii giincellenmesi onerilmektedir.

2) Degerlendirme maddelerinin Tiirk egitim sisteminin mevcut sartlarim da dikkate alarak yeniden
gozden gegirilmesi beklenmek-tedir.



3) lIlgili programin felsefesinin ve buna dayali olarak 6zel amaglarimn belirlenmesi gerekmektedir. Aksi
taktirde program ciktilarina yonelik saglikli bir degerledirme yapmak zorlagmaktadir.

4) llgili programin ozellikle icerigine yonelik (bu degerlendirmenin kapsami disinda) detayli
degerlendirmeler yapilmalidir. Ancak bu sekilde ilgili programa yonelik yukarida belirtilen maddelerin

islevselligine yonelik saglikl1 bir degerlendirme yapilabilir.

Karsilamiyor



