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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz toplam kalite yonetimi ilkeleri ¢ercevesinde akademik, idari personel ve
Ogrencileriyle bir biitiin halinde ¢alismay1 tercih etmektedir. Gerek akademik personelin gerekse
Ogrencilerin her tirlii bilimsel ve egitim-6gretim c¢aligmalari elimizdeki tiim imkanlarla
desteklenmektedir.

AKU Egitim Fakiiltesi, 24289 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 10 Ocak 2001 tarih ve 4617
sayili kanunla kurulmus olup, bilinyesinde su boliimler bulunmaktadir:

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERIi EGITiMi BOLUMU
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi A.D.

EGITIM BILIMLERI BOLUMU

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri A.D.
Egitimde Olgme ve Degerlendirme A.D.

Egitim Programlar1 ve Ogretim A.D.

Egitim Yonetimi A.D.

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi A.D.
Ogretim Teknolojileri A.D.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik A.D.

MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERI EGIiTiMi BOLUMU
Fen Bilgisi Egitimi A.D.

Matematik Egitimi A.D.

TEMEL EGITiM BOLUMU

Okul Oncesi Egitimi A.D.

Smif Egitimi A.D.

TURKCE VE SOSYAL BIiLIMLER EGiTiMi BOLUMU
Sosyal Bilgiler Egitimi A.D.
Tiirk¢e Egitimi A.D.

YABANCI DIiLLER EGIiTiMi BOLUMU
Alman Dili Egitimi A.D.

Fransiz Dili Egitimi A.D.

Ingiliz Dili Egitimi A.D.

OZEL EGITiM BOLUMU
Gorme Engelliler Egitimi A.D.
Isitme Engelliler Egitimi A.D.
Zihin Engelliler Egitimi A.D.
Ozel Yetenekliler Egitimi A.D.






1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

1. GENEL BiLGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON
A- Vizyon

Yiiksekogretim Kurulu'nun izin verdigi alanlarda, onun 0Ongordiiii programlarla Ogretmen
yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6gretmen egitimini ve bu alandaki arastirma ve dgretim etkinliklerini evrensel
standartlarda yiiriiterek milletimizin ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida bulunan 6gretmenleri yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

B-Misyon

Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslari
ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde 6nderlik rolii
iistlenen bir akademik kadro ile iilkemizin ve insanliin gelecegini bi¢imlendirecek olan egitimcileri ve
egitim aragtirmacilarini yetistirmektir.

1.2.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu cercevesinde Fakiiltemiz 10 Ocak 2001 tarihinde 4617 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmus, 16 Ocak
2001 tarihli ve 24289 sayili Resmi Gazete ilaniyla aktif hale gelmistir.

Birimin faaliyet alanimi diizenleyen mevzuat ve ylkiimliilikler 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayalh
yayinlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirlikkteki mevzuat, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligidir kapsamindadr.



BIRIME ILISKIN BILGILER

111, Tarihsel Geliyim

Egitim Fakthiesi 10 Ocak 2001 weibinde 4617 sayile Yoksekdgreton Koumlan Tegkilin
Kanununda Defisiklik Yapilmasing Dair Kunun ile kurulmug, 16 Ocak 2001 tarihli ve 24289
sayth Resma Gazete ilaniy ks akuf hale gelmagtir,

YiksukOgretim Kuruly Bagkanlspima 4 Mart 2001 tarih ve 05242 sanli yxasing istinaden 27
Subat 2001 tanhli Yortme Kurelu toplantsinda 2547 sayils kanuevan 2880 sayli Kasnle
degisik 77d-2, 70 maddelen ile 2809 sayill Kaououn 6.maddes wvannca Egitim Fakahesinin
faabivete pegirilmesi, flkdretim Balimil ile bu bolime bagh Seuf Ofretmeolifi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Ansbilim Dallanmin agilmes, Simf Ogretmentigi ve Sosyal Bilgiler
Opretmendif programbarina 100%er dfrenci slinmast karselagtmimastr.

Egitim Fakoltesi Sinef Ogreemenligi ve Sosyal Bilgiler Ogremmenligt programianna 2001, Suf’
Opremsentigi Ikinct Ogretim ve Okul Oncesi OPretmendigi programianna 2003, Okul Oncesi
Oprensentigi tinci Ogretim programima 2005, Turkge Ogretmenligi 2006, Sosval
Bilgiler Ogiretmenligi Ikinci Obretim programuna 2008, Bilgsayar ve im Teknolojideri
Opretmenbgl  programma 2009, Fen Bilgisi  Obretrenlifi ve  Ikdgretim - Mistematik
Ogretmenligi programlarma 2012 yilnda ilk dgrenci alinm gerpeklestirilmigtir, Yiksekaigretim
yargeme kweulumn 15062016 tanhh toplamtisanda shinan karards Efitim Fakddielermin Béltm
ve Anabilim Dullan yeniden yaplandinbmigtr. Fakofiomizde akuf olas lIkdgretim Bitkama,
Torkge Egitimi Bilomi, Oraigretim Fen ve Maemark Alanlar Efitimi BoWmi e
Ortadgretim Sosyval Alanlar Egitioni Bildmii kapotibmigtir. Yoeni agilon biilimler: Motemati ve
Fen Bilimeri Egitimi Bolamu (Mmematik Fgitiml A.D. ve Fen Bilglsi Egitimd A.D.) Temel
Egitim BSlima (Simd Egitims A D ve Okul Oncesi Egitimi AD.), Sosyal Bilimler ve Tiirkge
Egitimi Badtme (Sosyal Bilgiler Egitimi A.D. ve Torkge Egitimi A1) seklindedir. Daha soren
28 Submt 2017 anihli YoksckOfretien Genel Kwrul soplanusinda 15.06.2016 tarihli toplanty
kararianmn yeeoden milzakeresi yapelmiy, EQitim FakGlclerninin B8am ve Anabifim Dallan
yamlandinlmas: giineellenmigtir, Yoksekogretim Kurnlu Bagkanli@min | Mart 2017 warih ve
15759 savih yarsina wstinaden Fakllltemizde bAlim ve anabilim dallan asaddaki sekilde
gincelkenmiszin: Bilgisayar ve Ofretim Teknolojilen Egitimi Bolamii (Bilgisayar ve Ogretim
Tekmolojileri Egitimi A.D.), Egitim Bilimlerd Bolume (Egitimin Felsefl, Sosyal ve Tarihi
Temetleri AD., Egltimds Okme ve Degerlendinme AD | Fgilim Programisn ve Ofretim A D,
ERlm Yomedimi A.D,, Hayar Boyu Ofrenme ve Yatiskin Egitimi A.D., Ogretim Teknolojideri
A D, Rehberlik ve Psikolojik Dassmanbk AD.), Matemutik ve Fen Rilimleri Egitmi Balomo
{Fen Bilgisi Egitimi AD, Matcrmtik Egitimi A1), Temel Egitim Bolami (Okul Orcesi
Egitimni A.D_, Sinaf Egitimi AD.), Torkge ve Scsyval Bilimler Egitimi Bolamo (Sosyal Bilgike
Egitimi AD., Tarkge Egitimd A D) ve Yabamr Diller Egitimi BoIOma {Alman Dili Egitimi
AD. Fransz Dili Egitimi AD., Ingiliz Dili Egitmi A.D.). Ozel Egitimi B3l0na (Gome
Esgelliler Eitimi A.D.. lyitme Engelliler Egitimi AD, Zikin Fogelliler Egitimi A.D. Oml
Yetenekier Egitimi A.D.)

Egitim Fakultesinde Bilgisayar ve Ofretim Teknologileri Egitimi Balimii, Efitim Bilimler
BAlima. Matemnatik ve Fen Bilimleri Egatimi Boluma, Temel Egitim Baluma, Turkge ve Sasval
Bilimler Egatimi BSHima, Yabanc Diller Egitima Bilimi olmak Geere 6 bilim ve Bilgrsayvar ve
Ogretim  Teknolojideri  Opretmenligi. Fen Bilgisi Ogretmenlisi, llkdgretim  Matematik
Ogretmenligi. Okul Oncesi Ogreemenligi, Swaf Ogretmentigi, Sosyal Bilgiler Oretmentigs,
Tiirk¢e Opretmenlig olmak ieere 7 programda efitim Sgretim yomiimektadsr.
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1.3.3.Fiziksel Yap1
1.3.3.1Tasimnmazlar

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANLARI '(°‘n']‘2')°‘N
Egitim 8537,93(m°)
Konferans Salonu 339,33 (m°)
Seminer Salonu 50,11 (m?)
Toplant1 Salonu 39,67 (m°)
Idari 1297,91(m?)
Diger 6810,91(m°)
TOPLAM 8537,93(m%)

Tablo 1°de en fazla alanin (8537.93 m?) egitime ayrildig1 goriilmektedir.

1.3.3.2 Tasinirlar

DAYANIKLI TASINIRLAR [SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 177 238.320,33

Tagitlar 20 8.436,06

Demirbaslar 4542 2.150.485,25

Tablo 1: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGITIiM VE ARASTIRMA RIS TR 551 ve | TOPLAM

ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri

Amfi

Smif 14 13 7 - - - 34

Diger Egitim Alanlari 1 1 - - - 2
Egitim 1 2 - - - 3

Laboratuvarlar | Arastirma - - - - - -
Diger - - - - - -

TOPLAM 16 15 8 39

Tablo 2°de egitim ve arastirma alanlarin1 en ¢ok simiflarin olusturdugu, siniflart egitim
laboratuvarlarinin ve diger egitim alanlarinin izledigi goriilmektedir. Siniflarin yaklasik %80°1
ise en fazla 75 kisiliktir.

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar

. ALAN gggEN PAYIRA | peRsONEL
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel 2
Calisma Odast 69 1023,57 m? 1,53 14,83( m?)
Idari Personel Calisma 8 25110 m? 1,37 31,38( mz)
Odas1
Idari Personel Servis
QOdas1 ) ) ) )
TOPLAM 17 1297,91 3 46,21( mz)

Tablo 3’te birimde sadece 69 akademik personel ¢alisma odasi ve 8 idari personel ¢alisma odasi



oldugu goriilmektedir. Oda basma diisen akademik personel sayisi, oda basina diisen idari
personel sayisindan daha fazladir. Akademik personel bagina diisen alan ise idari personel
basina diisen alandan daha azdir.

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SALOb AR 050 |51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 igeln e TOrLA
Konferans Salonu - - - - - 1 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
TOPLAM 1 - = = = 1 2

Tablo 4’te birimde minimum 251 kisilik bir konferans salonu, maksimum 50 kisilik bir toplanti
salonu oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kantin 1 252,19 (m?)
Toplant1 Salonu 1 39,67(m?)
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 154,87(m°)
Mescit 1 58,73(m?)
Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 6 504,46(m°)

Tablo 7°de diger hizmet alanlarini en fazla arsiv, depo, ambar vb. nin olusturdugu goriilmektedir.
En fazla alani ise ¢ay ocag1 ve kantinin kapladigi goriilmektedir.

Tablo 9: Tasit Sayilari
TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 20
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 20

Tablo 9’da 6grencilerin kullanimina sunulan birime ait 20 bisikletin oldugu goriilmektedir.



1.2.1. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde bulunmayan
satirlar siliniz.

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

CABRI 3D Matematik Egitimi

SATIN ALINAN VEYA

KiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 10°da matematik egitiminde kullanilmasi amaciyla Cabri 3D yaziliminin satin
alindigi/kiralandig1 goriilmektedir.



Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar 144
Diziistii Bilgisayar 76
Tablet Bilgisayar 4
Cep Bilgisayari

Projeksiyon 61
Slayt Makinesi

Yazici 90
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 5
Faks 1
Sunucu 1
Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 7
Kamera 13
Televizyon 5
Miizik Seti

TOPLAM oY

Tablo 11°de birime ait 410 teknolojik kaynagin oldugu, ¢ogunlugu masaiistii bilgisayarlarin
(n=144), yazicilarin (n=90), diziistii bilgisayarlarin (n=76) ve projeksiyon cihazlarinin (n=61)
olusturdugu goriilmektedir.
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1.3.5 Insan Kaynaklar1
1.3.5.1, Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibarryla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr. 11

Dog¢ Dr. 6

Dr.Ogr. Uyesi 27

Arastirma Gorevlisi 20

Ogretim Gorevlisi 5
tablot TOPLAM 69

Tablo 13’te birimde 69 akademik personelin bulundugu, ¢ogunlugu doktor ogretim iiyesi
unvanina sahip akademik personelin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calisti§1 Programlara Gére Dagilimi

PROGRAM ADI PROF.  DOCENT hp. oGR/ARS. 0GR lrop) Ay
DR. DR. .. . GOR. GOR.
UYESI

Simif Egitimi 2 1 2 2 7
Okul Oncesi Egitimi 1 2 2 1 6
Sosyal Bilgiler Egitimi 3 1 2 3 1 10
Tiirkge Egitimi 2 4 3 1 10
Fen Bilgisi Egitimi 2 2 2 1 7
Matematik Egitimi 1 1 3 3 8
Bilgisayar ve Ogretim 3 2 5
fngiliz Dili Egitimi 2 1 1 4
Egitim Programlari ve Ogretim 1 2 3
Egitim Y onetimi 2 2
Rehberlik ve Psikolojik 1 2 1 4
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 1 1 2
Ogretim Teknolojileri 1 1
TOPLAM 11 6 27 20 5 69

Tablo 14°’te birimde en fazla sayida Profesoriin Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda, en
fazla Dogentin Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda, en fazla sayida Doktor Ogretim Uyesinin
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dalinda, en fazla sayida Aragtirma Gorevlisinin Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e ve
Matematik Egitimi Anabilim Dallarinda, Okul Oncesi, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e, Ingiliz Dili Egitimi
ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dallarinda ise birer 6gretim gorevlisinin
caligmakta oldugu goriilmektedir.



Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 [31-35 36-40 (41-50 51 YAS
YAS YAS |[YAS YAS |[YAS UZERI [TOPLAM |ORT. YAS
Ogretim Uyesi 12 9 18 5 44 43
Sayist
Ogretim Uyesi 27 20 41 12 %100
Orani (%)
Diger Ogretim 4 3 9 4 4 1 25 35
Eleman: Sayisi
Diger Ogretim
Elemani Orani 16 12 36 16 16 4 %100
(%)
Topl. Personel 4 3 21 13 22 6 69 40
Sayisi
Ak. Pers. 6 4 30 19 32 9 %100
Oram (%)

Tablo 20°de birimdeki 6gretim {iyelerinin yas ortalamasinin 43, diger 6gretim elemanlarinin yas
ortalamasinin 35, akademik personelin yas ortalamasinin 40 oldugu goriilmektedir. Birimdeki
ogretim iyelerinin %41°1 41-50 yaslarinda iken diger 6gretim elemanlarinin %36°s1 31-35
yaslarindadir. Birimdeki akademik personelin %32’s1 41-50, %30’u ise 31-35 yaslarindadir.

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALICI 4-6 |7-10 [11-15 |16-20 [21-24 | 25 YILTOPLA
1-3YIL| YIL [YIL YIL  |[YIL  [YIL UZERI M
Ogretim Uyesi Sayisi 1 7 13 4 7 12 44
Ogretim Uyesi Oran1 2 16 30 9 16 27 100
Diger Ogretim Elemam Sayisi 5 1 10 5 2 1 1 25
Diger Ogretim Eleman: Orani| 20 4 40 20 8 4 4 100
(%)
Toplam Akademik Personell 5 2 16 18 6 8 13 69
Sayisi
Toplam Akademik Personel| 7 3 24 26 9 12 19 100
Oram (%)

Tablo 21°de birimdeki akademik personelin ¢gogunun kidem/hizmet siiresinin 11-15 y1l oldugu,
ogretim tiyelerinin ¢ogunun kidem/hizmet siiresinin 11-15 yil oldugu, diger Ogretim
elemanlarinin ¢ogunun kidem/hizmet siiresinin ise 7-10 y1l oldugu goriilmektedir.

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 2 18 9 82 11
Dog Dr. 3 50 3 50 6
Dr. Ogr. Uyesi 6 22 21 78 27
Arastirma Gorevlisi 12 60 8 40 20
Ogretim Gorevlisi 2 40 3 60 5
TOPLAM 25 36 44 64 69

Tablo 22°de birimdeki akademik personelin %64 {inlin erkek, %36’simin kadin oldugu, ¢ogu
profesdriin, doktor dgretim iiyesinin ve dgretim gorevlisinin erkek, ¢ogu arastirma gorevlisinin
kadin oldugu, kadin ve erkek dogent sayisinin ise esit oldugu goriilmektedir.




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL DOGA VE MUHENDISLIK]

SAGLIK BILIMLERI

UNVAN BILIMLER TEMELTEMEL ALANI BILIMLERI TEMEL ALANI
ALANI
Prof. Dr. 11
Dog Dr. 6
Dr.Ogr. Uyesi 27
Arastirma Gorevlisi 20
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 69

Tablo 23’te birimdeki tiim akademik personelin temel alaninin beseri ve sosyal bilimler oldugu
oldugu goriilmektedir.
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1.3.5.2. idari Personel

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA KURUMLARA/BASKA FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiBiMLERE . K_UF_QUM LARDAN/ CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRILEN BIRIMLERDEN PERSONEL
PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILE N[SAYISI
PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 3 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 2 4
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i &) 5
TOPLAM 10 3 13

Tablo 24’te birimde fiili ¢alisan toplam 13 idari personelin bulundugu, bunlarin 10’unun
kadrolu c¢alistigi, 3’iiniin ise baska kurumlardan/birimlerden goérevlendirildigi, 13 fiili ¢alisan
idari personelin 5’inin daimi is¢i, 4’linlin genel idari hizmetlerden ve 4’ilinlin ise yardimci
hizmetlerden sorumlu oldugu goériilmektedir.

Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 [26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS [YAS YAS | YAS | YAS [UZERi YAS
Kisi Sayis1 1 1 1 7 3 13 43
Oran (%) 8 8 8 53 23

Tablo 25’te birimde fiili ¢alisan toplam 13 idari personelin 7’sinin 41-50 yaslarinda, 3’{iniin ise
51 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir. 18-25, 26-30 ve 31-35 yaslarinda birer idari personel
bulunmaktadir.

Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

7-10 (11-15 |16-20 25 YIL VE
1-3 YIL [4-6 YIL viL NI YIL 21-24 YIL ZERi TOPLAM
Kisi Sayis1 6 2 1 1 3 13
Oran (%) 46 15 8 8 23

Tablo 26’da birimde fiili galisan toplam 13 idari personelin 6’smin hizmet siiresinin 1-3yil,
3’linlin hizmet siiresinin en az 25 yil, 2’sinin hizmet stiresinin 11-15 yil oldugu goriilmektedir.
Hizmet siiresi 16-20 y1l ve 21-24 y1l olan birer idari personel bulunmaktadir.
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Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFT 10,V ORAN(%) [SAYI ORAN(%) PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 3 75 1 25 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 25 3 75 4
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 2 40 3 60 5
TOPLAM 6 46 7 54 13

Tablo 27°de birimde fiili ¢alisan toplam 13 idari personelin 7’sinin erkek, 6’siin kadin oldugu
goriilmektedir. Genel idari hizmetlerden kadinlarin ¢ogunun, yardimeci hizmetlerden ise
erkeklerin cogunun sorumlu oldugu ve daimi is¢ilerin ¢ogunun erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

s . IORTA- B A . YUKSEK

ILKOGRETIM OCRETIM ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi 3 5 2 2 1 13
Oran (%) 23 39 15 15 8 100

Tablo 28°de birimde fiili ¢alisan toplam 13 idari personelin 1’inin yiiksek lisans, 2’sinin lisans,
2’sinin Onlisans, 5’inin ortadgretim, 3’iliniin ise ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

IADI SOYADI TARIH EGITIM YERI [EGITIM KONUSU [EGITIiM SURESI
) - 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
INiliifer ERDOGAN
. . 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
INesrin ERDOGAN
14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 DKk.
Osman SARI
. 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
Serafettin ACIKALIN
) . 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
INihat KOSE
14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
Gamze KOC
Hatice Beyhan 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 Dk.
BUYUKBEZIRCI
Ismail SELEK 14-25.12.2020 Online Kalite 1saat 46 DKk.

Tablo 29’da birimde fiili ¢alisan toplam 13 idari personelin 8’inin 14-25 Aralik 2020
tarihlerinde diizenlenen kalite konulu 1 saat 46 dakika siiren cevrimigi egitime katildig:
goriilmektedir.

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

Tablo 30’da birimde degisim programi kapsaminda yurtdisina giden idari personelin olmadigi
goriilmektedir.
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1.2.2. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1, Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

5
PROGRAMIN ADI = gl g z >
(o v = = <
=) e e e 5
= g = E o
5 iz R 2
M s i S| (o
Simf Ogretmenligi 2001 1 - 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2001 - 1 - 1
Sinif Ogretmenligi 1.0. 2003 - - 1 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 2003 - 1 - 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 1.0. 2005 - - 1 1
Tiirkce Ogretmenligi 2006 - 1 - 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2008 - - 1 1
l?l}glsayar ve Ogretim Teknolojileri 2009 i 1 i 1
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 1.0. 2011 - - 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2012 - 1 - 1
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 2012 - 1 - 1

Tablo 31’de birimdeki 6grenim siiresi 4 yil olan 11 programin 7’sinin normal 6gretim, 4’{inlin
ise ikinci Ogretim programi oldugu goriilmektedir. Agilan ikinci 6gretim programlari, Simf
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi

programlaridir.

Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

l. 1. UZAKTAN TOPLAM

OGRETIM |OGRETIM |(OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI |OGRENCI |OGRENCI |OGRENCI SAYISI

SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI

K E [T K E [T K E [T |K E T ORANI
Bilgisayar ve ogretim 17 48 65 17 48 65 3.11
Fen Bilgisi Ogretmenligi 133] 47 | 180 133 47 180 10
iIkogretim Matematik| 188 | 59 | 247 188 59 247 13,10
Okul Oncesi Ogretmenligi | 248 | 69 [317] 50 | 36 | 86 298 105 403 22
Sinif Ogretmenligi 257 | 79 | 336 1 1 257 80 337 18,14
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi| 202 [ 137 | 339 202 137 339 18,25
Tirkge Ogretmenligi 184 102|286 184 102 286 15,40
TOPLAM 1229|541 [1770] 50 [ 37 | 87 1279 | 578 1857

Tablo 32’de birimde toplam 1857 6grenci oldugu, birimdeki normal dgretim programlarinda
toplam 1770, ikinci 6gretim programlarinda ise toplam 87 6grenci oldugu, normal Ogretim
programlarindaki toplam 6grenci sayisinin ikinci 6gretim programlarindaki 6grenci sayisindan
cok fazla oldugu, birimdeki &grencilerin ¢ogunun kadmn, Okul Oncesi Ogretmenligi

programinda 6grenim gordigi (%22) goriilmektedir.
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Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN(%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 1857

Saglik Bilimleri Temel Alan

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM

Tablo 33’te birimdeki tiim O6grencilerin temel alaninin beseri ve sosyal bilimler oldugu
goriilmektedir.

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 20 ORDU 10
ADIYAMAN 7 SAKARYA 10
AFYONKARAHISAR 328 SAMSUN
AGRI 20 SIRT

ANKARA 58 SIVAS 3

IANTALYA 65 TEKIRDAG

ARTVIN 10 TRABZON 20

IAYDIN 38 SANLIURFA 19

BALIKESIR 26 USAK 18

BILECIK 6 VAN

BINGOL 10 YOZGAT 3

BITLIS 3 ZONGULDAK

BOLU 20 AKSARAY 15

BURDUR 11 KARAMAN 20

BURSA 57 KIRIKKALE

CANAKKALE 8 BATMAN

CORUM 5 SIRNAK

DENIZLI 85 BARTIN 10

DIY ARBAKIR 9 IGDIR 20

EDIRNE 10 YALOVA 10

ELAZIG 10 KARABUK 20

ESKISEHIR 48 KILIS 20

GAZIZNTEP 23 OSMANIYE 14

HATAY 13 KAHRAMANMARAS 15

ISPARTA 31 MARDIN 8

MERSIN 49

ISTANBUL 26

iZMIR 70

KARS 20

KASTAMONU 3

KAYSERI

KIRKLARELI 20

KIRSEHIR 20

KOCAELI 15

KONYA 202

KUTAHYA 45

MALATYA 10

MANISA 59

MUGLA 31

MUS

INEVSEHIR

INIGDE

GENEL TOPLAM 1787
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YOS Ogrencisi harig

Tablo 36°da birime en fazla sayida dgrencinin Afyonkarahisar (n=328) ve yakin g¢evresinden
(Konya, Denizli, Izmir, Antalya) geldigi, en az sayida Ogrencinin ise Bitlis, Kastamonu,
Nevsehir, Siirt, Sivas, Yozgat ve Zonguldak’tan geldigi gériilmektedir.

Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU [KADIN ERKEK TOPLAM
iIkdgretim Matematik Ogretmenligi [SURIYE 2 2
Okul Oncesi Ogretmenligi AFGANISTAN 2 2
Okul Oncesi Ogretmenligi SURIYE 1 2
Sinif Ogretmenligi SURIYE 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SURIYE 1 1 2
Tirkge Ogretmenligi SURIYE 2 2
TOPLAM 10 1 11

Tablo 37’de birimde biri erkek olmak iizere toplam 11 uluslararast 6grenci oldugu, 9’unun
Suriye, 2’sinin Afganistan uyruklu oldugu goriilmektedir. Afganistan uyruklu 6grencilerin
sadece Okul Oncesi Ogretmenligi programma kayith oldugu anlasilmaktadir. Suriye uyruklu
ogrencilerin kayith olduklar1 programlar, ilkogretim Matematik, Okul Oncesi, Sinif, Sosyal
Bilgiler ve Tiirkge Ogretmenligi programlaridir.

Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

YKS YKS SONUCUBOS KALAN
PROGRAMIN ADI |\ oNTENIANI YERLESEN OGRENCI[KONTENJAN  [DOLULUK ORANI
SAYISI (%0)
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 32 (iki Ogrenci MEB 107
Kontenjanindan gelmistir

[lkogretim Matematik] 50 50 100
Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi 60 60 100

Smnif Ogretmenligi 60 60 100

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 60 60 100

Tiirkge Ogretmenligi 60 60 100
TOPLAM 320 322

Tablo 38’e gore toplam 320 kontenjan ayrilan programlara YKS sonucu yerlesen 6grenci sayist
322 iken doluluk oran1 %107°tir. %7 lik artis OSYM’nin Meb Kontenjanindandir.

Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN(%)
flk 10.000 7

10.001-20.000 17

20.001-50.000 95

50.001-100.000 106

100.001- 150.000 58

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 + 20

TOPLAM

Tablo 39’da birime YKS sonucu yerlesen en fazla sayida 6grencinin basari siralamasinin 50001-
100000 arasinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
37
Yatay Gegis
6
Dikey Gegis
1
Diger Gegis
44
TOPLAM
GIDEN OGRENCI SAYI
34
Yatay Gegis
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 34

Tablo 40’da birime gecis yaparak gelen 6grenci sayisinin (n=44) geg¢is yaparak giden 6grenci
sayisindan (n=34) fazla oldugu goriilmektedir. Birime yatay gecisle gelen 6grenci sayist 37,
dikey geg¢isle gelen 6grenci sayist 6, diger gecis ile gelen 6grenci sayis1 1 iken yatay gegisle
giden 6g8renci sayis1 34 tiir.

Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

ADI

DEGiISiM PROGRAMININ

GELDIGI UNIVERSITE

OGRENCI SAYISI

TARIH

ERASMUS

BOSNA-HERSEK

1

17.02.2020

Tablo 42°de birime degisim programi (Erasmus) kapsaminda gelen 6grenci sayisinin 1 oldugu,
Ogrencinin 17 Subat 2020 tarihinde Bosna Hersek’ten geldigi goriilmektedir.

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI

MEZUN

OGRENCI

PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Ogretmenligi 30 32 93,75

Fen Bilgisi Ogretmenligi 32 59

[Ikégretim Matematik Ogretmenligi 8 60

Okul Oncesi Ogretmenligi 41 67

Okul Oncesi Ogretmenligi i.6. 22 72

Sinif Ogretmenligi 26 85

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 64

Tiirke Ogretmenligi 19 67

TOPLAM 258 506 5565toplam mezun sayisi

Tablo 44’te birimde mezun 6grenci sayisinin 506, mezun durumdaki 6grenci sayisinin 258
oldugu, en fazla sayida 6grencinin Sinif Ogretmenligi programindan, en az sayida dgrencinin ise
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programindan mezun oldugu goriilmektedir.
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

1.3.6.3. Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ONCEKIi YILDAN

PROJE DEVREDEN YIL iCINDE YIL ICINDE[ERTESI YILA|

KAYNAKLARI PROJE SAYISI |[EKLENEN PROJE[BITEN PROJEDEVREDEN PROJE
SAYISI SAYISI SAYISI

B.A.P. 15 1 7 9
SAN-TEZ 1
TUBITAK 4 4 4 2
KALKINMA 1
AJANSI
TA-GEM 1
TOPLAM 19 5 13 12

Tablo 45°te birimde 6nceki yildan devreden 19 projenin, yil icinde eklenen 5 projenin, yil iginde
biten 13 projenin ve ertesi yila devreden 12 projenin oldugu goriilmektedir. Y1l i¢inde biten en
fazla sayida projenin B.A.P. projesi oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 46: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRITERLERI

SAY I

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve oOzler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, érnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 29
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve oOzler tarafindan taranan 3
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM 32

Tablo 46°da birimde Web of Science veri tabani verilerine gére SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S,
CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not,
editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve Ozet tiirinden yaymlar diginda 29 makalenin,
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden
3 yayinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 47: Akademik Personelin ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

BAS OZEL VRD YAYIN K. DEGERLEND  [DANISMA K.
PROGRAMIN ADI [EDITO EDITOR [S. ~ |powen  |UYESD  IRME K. UYESQ [UYESI TOPLAM
R EDITORU
Rehberlik ve 1 1
Dcilenlniike
1 1
TOPLAM

Tablo 47°de birimde sadece Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programindaki bir akademik
personelin ISI indekslerine giren dergilerde degerlendirme kurulu tyeligi gorevini yaptig

goriilmektedir.
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Tablo 48: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

DUZEY SAYI

Ulusal 64
[Uluslararasi 79
TOPLAM

Tablo 48’de birimdeki uluslararasi hakemlik sayisinin ulusal hakemlik sayisindan daha fazla
oldugu goriilmektedir.

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Hizmet faaliyetlerinde Kongreye katilim ve makale ¢alismalarinin ¢ok oldugu goriilmektedir.

FAALIYET SAYI
Seminer 8
Sergi
Program Egitimi
Panel 1
Konferans
Konser 4
Kurs
Film Gosterimi / Belgesel
Soylesi / Dinleti
Tiyatro
13
Sempozyum
70
Kongre
157
Makale
Festival
Toren 2
. 61
Diger
3
Calistay
. 12
Proje Caligmalart
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAY CALISTIGI BiRIM
[kogretim Matematik Ogretmenligi 3 Dekanlik / Boliim Sekreterligi
Sinif Ogretmenligi 1 Dekanlik / Boliim Sekreterligi
Bilgisayar ( Yiiksek Lisans ) 1 Bilgisayar Laboratuvari

Dekanlik / Boliim Sekreterligi
TOPLAM

Tablo 53’te birimde kismi zamanli 5 dgrencinin calistigi, bunlardan ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi programma kayith ii¢ dgrencinin ve Sinif Ogretmenligi programma kayitl bir
ogrencinin Dekanlik/Boliim Sekreterliginde, Bilgisayar Yiiksek Lisans programina kayitli bir
Ogrencinin ise Bilgisayar Laboratuvarinda calistig1 goriilmektedir.

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCi TOPLULUKLARI YIL ICINDE YURUTULEN
FAALIYETLER

UYE SAYISI

TOPLAM

Tablo 54’te birimde pandemi nedeniyle 6grenci topluluklarinin higbir faaliyet yiiriitiilmedigi
goriilmektedir.

Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI SAYISI

Tablo 55°te birimde pandemi nedeniyle diger egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmedigi
goriilmektedir.
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN  TEMINDOGRUDAN  TEMIN
TEMIN TURU SEKLI TARIHI

Temizlik Mal. Alimlari. 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi. |27.02.2020

Diger. Tik. Mal Alimi. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alimi1. |16.03.2020

Mak. Tec. Bak. Onarim 4734 S.K. 22 A Mal ve Hizmet Alimi. |17.06.2020
Temizlik Mal. Alimlari. 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi. |26.08.2020

Diger. Tik. Mal Alimi. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alimi1. [26.08.2020

Okul Bakim ve Onarim 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi. |28.08.2020

Diger. Tiik. Mal Alimi. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alimi. [28.08.2020

Biiro ve Is.Mak. Tec. Al 14734 S.K. 3 E Mal ve Hizmet Alimi. [14.09.2020

Okul Bakim ve Onarim 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi. |08.10.2020

Diger. Tiik. Mal Alim. 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi1 |25.11.2020
Temizlik Mal. Alimlari. 4734 S.K. 22 D |Mal ve Hizmet Alim1 [26.11.2020
Kirtasive Alimi. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alimi  {02.12.2020

Okul Bakim ve Onarim 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alim1 {10.06.2020 (Doner)
Biiro ve Is.Mak. Tec. Al 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi [15.06.2020 (Déner)
Kirtasive Alimi. 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alim1_ {16.06.2020 (Doner)
Okul Bakim ve Onarim. 4734 S.K. 22 D Mal ve Hizmet Alimi  |29.06.2020 (Ddner)
Okul Bakim ve Onarim. 4734 S.K. 22 D  Mal ve Hizmet Alimi  |06.07.2020 (Doner)
Kirtasive Alimi. 4734 S.K. 22 D |Mal ve Hizmet Alim1_ 13.07.2020 (Doner)
Diger. Tiik. Mal Alimi. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alim1  {07.08.2020 (Doner)
Okul Bakim ve Onarim. 4734 S.K. 22D  Mal ve Hizmet Alim1 [07.08.2020 (Doner)
Biiro ve Is.Mak. Tec. Al 4734 S.K. 22 D  Mal ve Hizmet Alim1 [05.10.2020 (D6ner)

Tablo 57°de birimde daha ¢ok 4734 S.K. 22D tiiriinde okul bakim ve onarim ile diger tiiketim
malzemelerinin alimi isleri i¢in mal ve hizmet alindig1 goriilmektedir.
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1.3.7. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu boliimde biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol yapisina yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boéliimde biriminizin amaglarina yer verilecektir.

* Belirlenen amaglarin Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
amaglarla uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu boéliimde biriminizin hedeflerine yer verilecektir.

* Belirlenen hedeflerin Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
hedeflerle uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 59: Biitce Uygulama Sonuclari

TOPLAM KBO’YE
. BUTCE GORE

TERTIP B0 (“)DE&E(‘H HARCAMA | ARCAMA [TBO’YE GORE

(TBO) (%) HARCAMA (%)
09.4.1.00.2-01.1 9.067.599,00 8.240.492,21 8.240.492,21 0690 %100
09.4.1.00.2-02.1 1.105.000,00 1.136.728,80 1.136.728,80 06102,88 %100
09.4.1.00.2-03.2 19.600,00 26.600,00 26.530,77 06135,37 %100
09.4.1.00.2-03.3 15.700,00 14.610,00 14.610,00 693,06 %100
09.4.1.00.2-03.7 2.100,00 2.300,00 2.300,00 06109,53 %100
09.4.1.00.2-03.8 2.200,00 2.200,00 2.200,00 %100 %100
09.4.1.07.2-01.1 15.188,00 63.025,05 63.025,00 06414,97 %100
TOPLAM 10.227,387 9.559.667 0.485.886.78 692,75 699,23

Tablo 59°da birimde TBO’ye (9.559.667)gore %99,23, KBO’ye (10.227,387) gére %92,75
oraninda harcama yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10

PERSON [S.GUV.K D.MAL- H.|CARI SERM. .. TOPLAM

GIDERL. |PR.G. GIDERL. [TRANSF.  |GIDER. (LS D Ehe
TOPLAM.
ODENEK 23.289,77 742.97602 176626579
HARCAMA

3.289.77 74297602 [166.265,79

TOPLAM G. 23.289,77 74297602 [166.265,79
HARC.(%)

Tablo 61’de doner sermaye isletmesi biitgesinden %100 oraninda harcama yapildigi, 23.289,
77 TL tutarinda mal-hizmet alim1 ve 742.976,02 TL tutarinda ek 6deme i¢in harcama yapildigi

goriilmektedir.

Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIiKTARI
10.02 Gelir Getirici 11 1.160.900,02
TOPLAM 1.160.900,02

Tablo 62°de Gelir Getirici II tiirlindeki doner sermaye gelirinin toplam 1.160.900, 02 TL

oldugu goriilmektedir.
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* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine
vergiler dahil edilmeyecektir.

Tablo 63: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye

Gelirleri
DONER SERMAYE GELIRBIRIM OGRETIM UYESI (XCIL BN ] AL LA
SR Al SAVISI DUSEN DONER SERMAYE
GELIRI
1.160.900,02 280 2.653,49

Tablo 63’te 6gretim liyesi basina diisen doner sermaye gelirinin 2.653, 49 TL
oldugu goriilmektedir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1, Dis Denetim

2020 yilinda D1s denetim sonuglart bulunmamaktadir.
3.1.2.2

2020 yilinda i¢ denetim sonuglari bulunmamaktadir.

24




3.2. PERFORMANS BiLGILERI

3.3. Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde| 100
P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi 43
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin biriminizde gérev yapan toplam 0
0gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) 0,59
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi 1
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam Ogrenci 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis

0
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlan kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 58
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
say1s1
P.G. 2.1.4. Oretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 1,31
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 2,32
P.G. 3.2.1. D1s danmigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayis1 1
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 1
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan| %100
toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,| 2,46
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 41
orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 1160693,4
P.G. 4.4.3. Tasmirlarin etkin kullanim orani1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tagimrlar x| 100
100)]

Tablo 64’te birimde hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin

toplam 6gretim elemani sayisina oraninin %100, ders veren 0gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisinin 43, uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninin %0.59,
uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda birime gelen 6grenci sayisinin 1, Mezun 6grenci
sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina oraninin %58, Web of Science veri
tabanina gore O0gretim liyesi basina diisen uluslararasi yayimn sayisinin 1.31 iken uluslararasi
atif sayisinin 2.32, dis danisma kurullar ile yapilan yillik toplanti sayisinin 1, mezunlara
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yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin 1, Kkariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla
gerceklestirilen etkinlik sayisinin 1, kKurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan
personel sayisinin birimde ¢alisan toplam personel sayisina oraninin %100, idari personelin
ortalama egitim diizeyinin daha ¢ok ortadgretim-onlisans, norm kadro ¢alismasi sonucu tespit
edilen akademik personel sayisinin karsilanma oraninin %41, doner sermaye gelirinin
1160693,40 1, tasinirlarin etkin kullanim oraninin %100 oldugu goriilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Geng, dinamik, gelisime agik, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslektaslariyla ortak
bilimsel arastirmalar gerceklestiren, bilimsel gelisimleri takip edebilen akademik personele
sahip olmak ayrica yetistirmekte oldugu 6gretmen adaylariyla 21. Yiizyil becerilerine sahip
Ogrenciler yetistirecek potansiyele sahip olmak, bulundugu bélgede tercih edilen bir fakiilte
olmak, bulundugu cografi konumun avantajlarini iyi degerlendirmek.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogretmen adaylarmin ¢ok yonlii yetisebilmeleri icin daha fazla sosyal etkinlik ve kuliip
caligmalarina yer vermek; bu calismalardan elde edilen ¢iktilarin sergilenmesini saglamak;
drama calismalar1 i¢in cep tiyatrosu, oyun ve fiziki etkinlikler i¢in spor salonu, fakiilte
biinyesinde ¢ocuk kiitiiphanesi, laboratuvar sayilarinin artirilmasi, akilli tahtalarin sayilariin
artirtlmasi ve cesitli yazilimlarin yiiklenmesi, birlestirilmis siniflarda 6gretim gibi okul disi
O0grenmeye yer verilmesi gereken dersler kapsaminda kullanilmak {izere fakiilteye ait
servislerin saglanmasi, fakiilte blinyesinde uygulama okulu (okuldncesi, ilkokul, ortaokul),
materyal miizesi olusturulmasi, alana 6zgii dersliklerin acilmasi (gerekli fiziki donanimin
saglandigi) ek olarak dgretim elemant sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Egitim fakiiltelerine 6grenci alimlarinda miilakatlarin yapilmasi, bu baglamda 6gretmen
adaylarinin diksiyon, iletisim, beden dili, gelisime acik olma gibi boyutlar agisindan
degerlendirilmesi saglanmalidir.

Egitim Ogretim siirecinde ise degerlendirme c¢aligmalari dersler bazinda &gretim
elemanlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltede daha fazla sosyal etkinlik ve kuliip ¢aligmalarina yer vermek; bu ¢aligmalardan
elde edilen ¢iktilarin sergilenmesini saglamak; drama caligmalar1 i¢in cep tiyatrosu, oyun
ve fiziki etkinlikler i¢in spor salonu, fakiilte biinyesinde ¢ocuk kiitiiphanesi, laboratuvar
sayllarinin artirilmasi, akilli tahtalarin sayilarinin artirilmasi ve ¢esitli yazilimlarin
yiklenmesi, birlestirilmis smiflarda 6gretim gibi okul disi O6grenmeye yer verilmesi
gereken dersler kapsaminda kullanilmak iizere fakiilteye ait servislerin saglanmasi, fakiilte
blinyesinde uygulama okulu (okuldncesi, ilkokul, ortaokul), materyal miizesi
olusturulmasi, alana 6zgii dersliklerin agilmasi (gerekli fiziki donanimin saglandigi) ek
olarak Ggretim elemani sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. Bunun yani sira egitim
fakiiltelerine Ogrenci alimlarinda miilakatlarin yapilmasi, bu baglamda 06gretmen
adaylarinin diksiyon, iletisim, beden dili, gelisime agik olma gibi boyutlar agisindan
degerlendirilmesi saglanmalidir.
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EK-1: 1C KONTROL GUVENCE BEYANI

1C KONTROL GUVENCE REYANI

Hurcamu yvehilist olarak yetlom dahfinde;

Ba rapanda yer alan bllglesin givenllir, tam ve degre oldulune beyan ederm.

Bu raporda spidasan taaliyetier igin idare blrgesenden harcama binmimioe tahsts edilmig kaynakiarm ethall,
rhomomik ve verimll bir gekide kallanildaing, géeer v yotks alanim gergevesinde Ig koatrol sisteminin jdari ve mab
kararbar e bonkara lliskin isleslenin yas@hk vo dicondlif dususunda yeterl| pivencey! sa@ladibni ve harcama
berimimizde streg kontrellnie ethin olarak upgslsadipm bildinrim

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sship oldugum bilgl ve degerlendirmeler, i kontrofer, i¢ denergi
raporkan le Saygtay sapocian gits higim dahilindeks dusushira dayanmaktode.

Burada raporianmayan, Idarenin menfaatierine zarar veren herhung S husus faknls Sgm olmadiim

DEKAN
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU
Prof.Dr. Ahmet Al GAZEL (Bagkan) </ . J

Prof.Dr.Hakki YAZICT (Uye) %ﬂfr‘f\—

Prof.Dr.Ersin KIVRAK (Uye)

Prof. Dr.Glirbiz OCAK (Oye)

Dog Dr.Bitlent AYDOGDU{Ove) C
Dog Dr Nuray Kunidede FIDAN(Oye) A/
Dr.Ogr.Oyesi Mocahit GULTEKIN{Uye)
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