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ONEMLI NOT

Ogrencilerin, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin okullardaki uygulamasma %100 devam
zorunlulugu vardir.

Devam-devamsizlik ¢izelgesi, 6grencinin donem sonuna kadar yaninda bulundurmasi zorunlu bir
cizelge olup, donem sonu degerlendirmesinde ilgili 6gretim elemani tarafindan dikkate alinacaktir.

Devam-devamsizlik ¢izelgesini dgrenci uygulama okuluna gittiginde yaminda bulunduracak, her
hafta dnce kendisine fakiilte koordinatorii tarafindan bildirilen uygulama 6gretmenine, uygulamay1
tamamladiktan sonra da fakiiltedeki uygulama &gretim elemanina imzalatacaktir. Ayrica bu
cizelge belirli araliklarla okul uygulama koordinatorii tarafindan da imzalanacaktir. Devam -
devamsizlik ¢izelgesi bu yonergenin arka sayfasinda bulunmaktadir.

Haftada bir (1) teorik ders saatinde bu yonergede yer alan etkinliklerin degerlendirilmesi ilgili
Ogretim elemani nezaretinde sinif ortaminda yapilacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dosyalarinda bulunmasi gereken belgeler, ydnergenin en son
sayfasinda yer almaktadir.

Ogretmenlik Uygulamast1 1 ve II dersinin okullardaki uygulamast 12 hafta olarak
gerceklestirilecektir.

ABD Ogrencileri dagilimi yapilan okullarda ve kendilerine ilan edilen giin ve saatlerde
uygulamalarim gerceklestireceklerdir.



BOLUM 1 - TANIMLAR

Bu kilavuzda gecen;

Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

Dénem: Ogretmenlik uygulamasin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere gerceklestigi
iki donemi,
Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarmda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarmi, uygulama Ogretim elemani, milli egitim midirligi uygulama
koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara
gore ylriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisimi ve/veya yiiksekokul
miidiir yardimeisini,

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemini,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarmi, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinti,
miidiir yardimcisimi veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,

Ogretmenlik Uygulamalari: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yénetim
ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve
belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki
saglayan yonetici ve dgretmenlere Bakanlikca verilen sertifikayi,

Ogretmen Yetistirme Cahsma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak {izere Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan
danigsma organini,

Program Koordinatérii: Universitelerce gereksinim duyulmas: halinde bélim uygulama
koordinatdrleri ile is birligi i¢cinde programa ait ¢caligmalar1 planlayan 6gretim elemanini,

Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki &gretmenlik uygulamalarmim
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimeisini,

Uygulama Ogrencisi: Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve ogretmenlik alanlarma
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarn egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu
ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin
yiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiilii,

Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren brang ve



rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine dgretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarmi, uygulama 6gretmeni
ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yliksekdgretim kurumu
Ogretim elemanini, ifade eder.



BOLUM 2 - OGRETMENLIK UYGULAMALARININ iLKELERI

Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:
a) Ogretmenlik Uygulamasimin Planlanmasi

Uygulamaya ogrenci gonderecek fakiiltelerce, 11 Milli Egitim Miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branglar1 dikkate alinarak
ogretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiince, dgretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, 11 Milli Egitim Miidiirliikleriyle koordineli bir bicimde calismadan 6gretmenlik
uygulamasina almis olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar Aras: Is Birligi ve Koordinasyon

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanhig ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama c¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak Milli Egitim Miidirliikleri ile Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarm belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum Ortaminda Uygulama

(")gretmenlik' Uygulamalari, uygulama O6grencilerinin &gretmeni olacagi Ogretim diizeyinde ve
alanlarinda, IVIlge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi veya 0zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiritiiliir.

¢) Aktif Katilma

Uygulama 6grencilerinin egitim dgretim stireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun i¢in 6gretmenlik
uygulamalarinda  her uygulama  Ogrencisinden,  Ogretmenlik  uygulamalarma  iliskin
etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama Ogrencilerinin &gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlikleri agamali olarak yiiriitmeleri saglanir.

d) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi

Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama 6g8rencisi, bu siirecler
yoluyla 6gretmenlik davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacag
siireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple 0gretmenlik uygulamalari, uygulama
Ogrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak icin en az iki déneme
yayilarak verilir.

e) Ortak Degerlendirme

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanp yiiriitildiigii icin uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama &gretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu iiniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama Ogrencisinin
genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme
islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemant tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve Cesitlilik
Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, simf yonetimi, atdlye ve laboratuvar

yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim

6



islerine ve egitsel galigmalara katilma gibi gesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya
birlestirilmis smniflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle o6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak sekilde ve g¢esitlilikte
planlanir ve yiriitiiliir.

g) Uygulama Siireci ve Personel Gelisiminin Siirekliligi

Ogretmenlik uygulamalar1 galigmalarinda elde edilen sonuglara gore, dgretmenlik uygulamalarma
katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Y apilmasi

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin
uygulama Ogretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile
miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim
kurumlarinda yapilir.



BOLUM 3 - GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu boliim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gérev, yetki ve
sorumluluklarim bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir. Taraflarin agagida
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarma titizlikle uymalar1 bu isbirligi programimin verimli ve
amaca uygun islemesini saglayacaktir.

(1) Ogretmen Yetistirme Cahsma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarmi gergeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarmi belirler.

b) il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi iginde
fiziki ve beseri altyapis1 uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin, etkili ve verimli bir bigimde yliriitiilmesini
saglar.

d) Uygulama siirecinde, Ogretmen yetistiren fakiilteler, yiliksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile ig birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢aligmalarina iligkin
toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

e) Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli galigitlmadan Sgretmenlik uygulamasma alinan
uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklardan birinci derece
sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina goére uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
baginda ilgili boliim ve ana bilim dali baskam ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim
Midiirliigline gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatérii ile is
birligi ierisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi
iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin gerekli
Onlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alr.

e) Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik uygulamasina
alinan uygulama O6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, bdliim ile uygulama &gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama ogretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini
hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.



¢) Uygulama egitim kurumlarinm belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim
eder.

d) Uygulama 6gretim elemaniin uygulama dgrencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az
dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

e) Uygulama dgrencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

f) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 68retim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &grencilerinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

e) Uygulama Ogrencisinin uygulamanimn her asamasinda gerekli rehberlik, damigmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarm uygulama
Ogretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

g) Uygulama sonunda uygulama Ogrencisinin ¢aligmalari degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak Universitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama
dgrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde
kayda alur.

h) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) I1 Milli Egitim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir
iiniversite i¢in il milli egitim miidiiriinii, midiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden birini;
merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya ilge milli egitim sube
miidiirlerinden birini «milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii» olarak miilki idare amirine
teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

b) Ilde Milli Egitim Bakanligina bagh farkli ¢evre ve tiirdeki egitim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarim 6gretmenlik alanlarma gore belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gore dagilimim yapar
ve dagilima iliskin bilgilerin liniversiteye génderilmesini saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemammnin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

d) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama caligmalarma iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim miidiirliigli uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile uygulama
Ogretmenlerinin katilimim saglar.

e) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar ve
kolaylastirici dnlemler alr.

f) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders gizelgelerini ilgili iiniversiteye génderir.

g) Uygulama oOgretmenlerinden gelen uygulama ogrencisinin devam durumunu fakiiltelere
bildirir.



h) Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

i) Ildeki dgretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.
(7 Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarmin uygulama kontenjanlarin1 6gretim alanlarmma goére dagilimim
yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesinisaglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmi denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders g¢izelgelerinin il milli egitim
miidiirliigline gonderilmesini saglar.

e) Uygulama &gretmeni ve uygulama 6gretim elemamnin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine igslenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alamindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarimi bildirir.
¢) Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.
d)Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders cizelgelerinin il/ilce milli egitim
miidiirliigiine génderir.

f) Uygulama 0gretmeni ve uygularna Ogretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

) Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin kendi gérev alamindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
a) Milli Egitim Miidiirliigii, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Uygulama o6gretim elemanm1 ve uygulama oOgretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.

d) Uygulama c¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi igin
gerekli onlemleri alir.

e) Uygulama oOgretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama Ogrencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine iglenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama ogretim elemaninin uygulama kurumuna yaptig
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

g) Ogretmenlik uygulamas1 faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.
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(10) Uygulama 63retmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama Ogretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6neride
bulunur.

b) Uygulama programmin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve degerlendirir.

¢) Uygulama 6gretim eleman ile her ddnemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iliskin
bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

d) Uygulama sonunda uygulama &grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzal olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Uygulama o6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim eder.

g Uygulama dgrencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansmin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve Ogretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(11) Uygulama 6@rencisinin gorev ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu
tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planl bir sekilde galigir.

© Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢ Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde
iiniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine gore islem
tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

_b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz 6niinde bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme ¢aligmalarini gerceklestirir.

d) Sistemden kaynakl1 teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.
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BOLUM 4 -OGRETMEN ADAYLARINA UYARILAR

1. Ogretmen Adaylan

Ogretmenlik Uygulamasia baslayip dgretmenlik gorevini tam olarak ustlenmeden 6nce okullarda bazi
calismalar yapacaksiiz. I. ve II. donemde okullarda yapacaginiz ¢aligmalara Ogretmenlik Uygulamasi
ad1 verilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi tiim giin okulda yapilacak etkinliklerden olusmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adaymin bir okul &ncesi egitim kurumunda gocuklarin gelisim
diizeylerine uygun olarak okul Oncesi egitim programini planlayip, uygulama ve degerlendirme
yapabilmesi amaciyla planlanmig bir derstir. Okulda bulundugunuz zamanlarda, planh goézlemler
yapacak ve sizi Ogretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan gesitli etkinliklerde bulunacaksmiz. Bu
etkinliklerden bazilar ile ilgili olarak sizin ve sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar
vardir. Ogretmenlik uygulamasi kapsamundaki etkinlikleri olusturan gorevleri birer birer yerine getirirken
bunlarin her birinde dikkatinizi Ogretmenligin bir yoOniine yonelteceksiniz. Goérevi yaparken,
Ogretmenligin o yonii iizerinde diisiineceksiniz. Daha sonra Ogrendiklerinizi, &gretmenlik becerileri
gelistirme ile ilgili kendi birikimlerinizle birlestireceksiniz. Uygulama Ogretmenlerini gozleyerek ve
onlarn sizin yaptiklarimzla ilgili goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey 6grenmeye ¢alisacaksimz. Bu
etkinlikleri basart ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma yolunda bir hayli ilerlemis olacaksimz.

Okul oncesi egitim programu ile ilgili hazirlik ve diizenlemeleri kurallara uygun bir bigimde,
meslekten bir kisi gibi yapmalistmz. Bir giinliik planlamalariiza gegmeden 6nce her aym basinda
uygulama Ogretmeninin hazirlamis oldugu aylik egitim planlarim alarak incelecek ve uygulama 6gretim
eleman ile paylasip gerekli rehberlik ve doniitleri alacaksimz. Aylik egitim plaminda yer alan kazamm ve
gostergeler ile kavramlardan yola c¢ikarak giinlik egitim akisimzi ve o giin i¢inde uygulamayi
diisiindiigliniiz etkinlikleri planlayacaksimz. Planlama sirasinda uygulama Ogretmeninin ve uygulama
Ogretim elemanmin oOnerilerini dikkate almaniz ¢ocuklarmi gelisim alanlarmin desteklenmesi agisindan
¢ok dnemlidir. Ozellikle uygulama 6gretmenin, sizin ne yapacagmz konusunda bilgi sahibi olmasini ve
yapacagmiz planlamalar konusunda, sizinle asagi yukari aym disiinceyi paylasmasmi saglamak
zorundasimz. Boyle bir durumda, egitim ortaminda ve egitim siirecinde ne yapacagmizi gosteren planmizi
ve gergeklestirmeyi diisiindiigliniiz etkinlikleri uygulama &gretmenine gdsteriniz; onun size yapabilecegi
rehberlik ve Onerilerden yararlanmaya ¢aliginiz.

Ogretmenlik Uygulamas: siiresince, birinci ve ikinci donem haftanin bir giiniinii okulda gecireceksiniz.
Miimkiin oldugunca aym smifla birlikle calismalisiniz. Boylece, smniftaki gocuklart tanimaya
baslayacaksimiz. Onlarla birlikte ¢alistik¢a, kendinize olan giiveniniz artacak.

Okullardaki Uygulama c¢aligmalarinda baska bir 6gretmen aday ile birlikte ¢alisacaksiniz. Birbirinize
yardime1 ve destek olmaya birbirinizden gozlem ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi
birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya ¢alismalisiniz.

Okullardaki uygulama c¢aligmalarimzla ilgili tutmamz gereken dosyaya iligkin bilgi 5. boliimde
verilmigtir. Bu dosyada Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda hazirladigimiz planlart
degerlendirmeleri ile birlikte bulundurmalisimiz. Dosyanizdaki bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi
size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine agikga gosterecek
sekilde diizenlemis ve bunlar1 derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun bir sekilde iligkilendirmis
olmamz gerekir. Dosyanizdaki caligmalar1 ayn1 konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz
caligmalarla karsilastirmaniz okullardaki uygulama ¢aligsmalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal
ogrenmeler arasinda iligkiler kurmamz da gereklidir.
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2. Ogretmen Adaymnin Uymasi Gereken Kurallar
Okul Kurallar

Okuldaki c¢ocuklarin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 6grenir, ¢ocuklarin bu kurallara
uymalarini saglamada okul personeline yardimci olur.

Tutum ve davraniglari ile ¢ocuklara 6rnek olur.

Devlet memurlarimim uymasi gereken 25.10.1982 tarih 17849 sayili resmi gazetede yaymlanan
kilik kiyafet yonetmeligini bilir (Yapilan degisiklik 15.08.1991 tarih 20961 sayili resmi
gazetede yaymlanmustir).

Tletisim

Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi arkadaslar1 ve ¢ocuklar ile diizeyli
ve etkili iletisim kurar.

Cocuklar incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.
Okulda yapilan aile katilim ¢aligmalari, veli toplantilari, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara katilir.
Okul personelinin ve ¢ocuklarm katildig1 resmi torenlere katilir.

Etkinliklerde 6gretme ve Ogrenmeye elverigli egitim ortaminm yaratilmasinda uygulama
Ogretmenine yardimci olur.

Devam Durumu

Uygulamaya devam etmek zorundadir (Smav dénemleri de dahil ).
Okul personelinin giinliik caligma saatlerine uyar, kesinlikle uygulamalara ge¢ kalamaz.

Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama Ogretmenine ve uygulama
Ogretim elemanina bildirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.
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BOLUM 5 - OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Ogretmenlik Uygulamas: I ve II, 6gretmen adaymin bir okul dncesi egitim kurumunda ¢ocuklarm
gelisim diizeylerine uygun olarak okul Oncesi egitim programim planlayp, uygulama ve
degerlendirme yapabilmesi amaciyla planlanmis bir derstir.

Amag

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersi tamamlandiginda &gretmen adaylari asagidaki ozellikleri
kazanmig olmalidir:

e Okul dncesi egitimde kullanilabilecek aylik egitim plani, giinliik egitim akis1 ve etkinlik plani
hazirlayabilme ve uygulayabilme.

e Ogrenme ve gelisme acisindan ¢ocuklar arasindaki bireysel farkliliklar: tantyabilme.

e Okulda diger Ogretmenlerle verimli ve uyumlu c¢alisabilmek i¢in gerekli becerileri
kazanabilme.

e Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 0gretmenligi sistemli bir yaklagimla taniyabilme.
e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olabilme.

e Egitim ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla taniyabilme.

Kapsam

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II haftada bir giin olmak kosuluyla iki dénem siirmekte ve dgretmen
adaymin okul Oncesi egitim programuni planlama, uygulama ve degerlendirme yapabilmesini
amaglamaktadir. Ogretmen adaylarmin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler, onlara deneyimli
Ogretmenleri gorev baginda gozleme, ¢ocuklar1 tanima firsat1 saglamaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlanilmalidur:
Etkinlik 1 Tamgma-Donem Plam (Ayltk Egitim Planlarini inceleme™)
Etkinlik 2 Gilinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 3  Gilinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 4 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 5 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 6 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 7 Gtinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 8 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 9  Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart

Etkinlik 10 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar

Etkinlik 11 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar

Etkinlik 12 Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarinm
Degerlendirilmesi

*Her ayin sonunda gelecek ayin Ayhk Egitim Plam incelenerek o ay ulasilmak istenen Kazanim,
Gostergeler ve Kavramlar dogrultusunda etkinlik planlar1 hazirlanir.
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**Bu etkinliklerin disinda donem basinda her 6gretmen aday iki cocuk belirleyecek, her hafta
uygulamalar sirasinda belirledigi ¢ocuklar1 farkh etkinliklerde gozlemleyecektir. Gozlemleri
sonucu cocuklarin kritik ve kayda deger gelisim ozelliklerini “Gelisim Gozlem Formuna”
kaydedecektir. Donem sonunda Gelisim Goézlem Formundan yararlanarak iki cocuk i¢in
“Gelisim Raporu” hazirlayacaktir. Hazirladig1 gelisim raporlarim uygulama o6gretmeninin o
cocuklar icin hazirladig1 gelisim raporlariyla karsilastirarak geri doniitler alacak ve aym
raporlar1 uygulama 6gretim eleman ile birlikte inceleyecektir.

Yapilacak etkinlikler ile ilgili BOLUM 6°da yer alan Etkinliklerin Aciklamasi’na bakinmz.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bi¢imde siirdiiriilmesi i¢in asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi ongoriilmektedir:

e Boliim uygulama koordinatdrii dénem baslamadan 6nce, Ogretmenlik Uygulamasi dersini
veren Ogretim elamanlar ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni
etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda etkinliklerin haftalara gore dagilimi belirtilir.

e Ogretmenlik Uygulamas: dersinde gérev alan 6gretim elemanlari, uygulama &gretmenleri ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina diizenlenen programi, goérev ve sorumluluklarini
tanitir.

e Ogretmen aday1 uygulamalarinin ardindan uygulama ogretmeninden geri doniitler alir ve
rehberlik dogrultusunda gelecek planlamalarmi yapar.

o Uygulama 6gretim elamani, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarinin etkinliklerde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in uygulama 6gretmenleri ile igbirligi yapar. Her 6gretmen adayimi en az dort
kez (arasmav oncesi iki, donem sonu smavi oncesi iki olmak iizere) uygulama yaparken
gozler.

e Fakiilte uygulama &gretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamast siiresince her hafta fakiiltedeki
iki saatlik derste, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar1 etkinlikleri ve gézlem
sonuglarmin giindeme getirilmelerine olanak saglar. Okuldaki deneyimler paylasilir. Ogretmen
adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirmelerine sozlii ve yazili doniitler verir.

Not: Uygulama Ogretim Elemani Ogretmenlik Uygulamasi Calisma Plan EK 1°de verilmistir.

Degerlendirme

Ogretmenlik Uygulamas1 asamasinda amag, dgretmen adaylarinm yeterliklerini ve bu yeterlikleri
edinme siirecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun i¢in bu asamada daha ¢ok yetistirme ve
gelistirmeye doniik degerlendirme esastir. Bu degerlendirme uygulama 6gretim elemaninca asagidaki
gibi yapilir:

e Ogretmen adaymin her hafta hazirladig1 planlar1 inceleyerek uygulamadan énce doniit verir.

e Ogretmenlik Uygulamast dersi igin planlarini  uygulayan &gretmen adayinin
degerlendirmelerini inceler ve adaya doniitler verilir.

e Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili basari notunu hesaplamada &gretmen adayinin
haftalik planlari esas almakla birlikte 6gretmen adaymmim devam g¢izelgesi ve uygulama
okulundaki uygulamalarini da g6z 6niinde bulundurur.
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BOLUM 6 — ETKINLIKLERIN ACIKLANMASI

Not: Uygulama dgretmeninin hazirladi@1 ayhk egitim plam asagida belirtilen 6zellikler dikkate
alinarak hazirlanmis olmahdir ve inceleme bu 6geler iizerinden yapilmahdir.

Aylik Egitim Plam

MEB Okul Oncesi Egitim Programi 2013 te, dgretmenin egitimini aylik dénemler halinde planlamasi
onerilmektedir. Aylik egitim plani, bir 6gretmenin ¢alistigt ¢ocuk grubunun gelisimini desteklemek
icin etkinlik olusturmak tizere alacagi kazamim ve gostergeleri, kavramlari, alan gezilerini, 6zel giin ve
haftalar ile aile katilimi ve degerlendirme siireglerini igeren bir ¢calisma planidir.

Ogretmen adayi, her ay uygulama Ogretmeninin hazirlanmus oldugu aylhk egitim planimi alir ve
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemam ile birlikte inceler. Uygulama 6gretmeninin
Hazirladig1 aylik egitim planinda yer verdigi kavramlar1 “Kavramlara Aylhik Egitim Planlarinda Yer
Verme Durumu Cizelgesi’ne kazamim ve gostergeleri ise “Kazamm ve Gostergelere Aylik Egitim
Planlarinda Yer Verme Durumu Cizelgesi’ne kayit edip etmedigini gézlemler. O ay iizerinde durulan
kavram, kazamim ve gostergeleri kayit altina alma; cocugun sadece belirli gelisim alanlarinda
desteklenmesinin Oniine gececek ve cocuga cok yonli gelisme firsati sunacaktir. Bu durum ayni
zamanda 6gretmen adaymin etkili ve dengeli plan yapmasina da olanak saglayacaktir. Ogretmen aday1
Ogretmenlik Uygulamasi dosyasinda bu aylik egitim planlarini bulundurmak zorundadir.

Ogretmen adayr her aymn sonunda aylik egitim planlarmin degerlendirme béliimiine; o ay boyunca
uygulama yaptig1 giinlerdeki giinliik egitim akiglarmim genel degerlendirme boliimlerine kaydettigi
bilgilere dayanarak ¢ocuklarm, programin ve kendisinin degerlendirme sonuglarmna yer verir. Her ay
icin planina aldig1 kazanimlarin gerceklestirilme durumu ile etkinlikleri uygulama durumuna iliskin
bilgileri kaydeder. Bunun yani sira uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar1 ve gereksinimleri de belirtir. Bu
degerlendirmeler uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman ile birlikte incelenir.

Okul 6ncesi egitim programinda asagida verilen Aylik Egitim Plam1 Formati kullanilmaktadir.
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Ayhk Egitim Plam Format1
Okul Adr R
Tarih Y R
Yas Grubu (Ay) N
Ogretmen Adi D ereeeeenes

AYLAR | KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI

Cocuklarin gelisimsel ozellikleri g6z oniinde bulundurularak o ay iginde ulasiimasi
beklenen kazanim ve gostergeler secilir. Secilen kazanim ve gostergeler gelisim alanlar
belirtilerek agik olarak yazilir.

KAVRAMLAR
Kavramlar o ay icin belirlenen kazanimlarla iliskilendirilerek secilir ve kategorileriyle
birlikte yazilir. Gerekli durumlarda kavram listesine yeni kavramlar eklenebilir.

BELIRLI GUN VE ALAN GEZILERI AILE KATILIMI
HAFTALAR
O ay i¢in uygun olan | O ay i¢in belirlenen | O ay icin belirlenen
belirli glin ve haftalar | kazanimlara uygun | kazanmimlara gore evde ve
belirlenerek yazilir. olarak yapilacak alan | okulda ailelerle birlikte
gezileri yazilir. yapilacak etkinlikler yazilir.
DEGERLENDIRME

Ay sonunda yapilacak degerlendirmeler giinliik degerlendirmeler goz oniine alinarak cocuk,
program ve ogretmen boyutlarinda genel olarak yapilir.

Cocuklar; “Gelisim Gozlem Formu”na kaydedilen gézlemler dikkate alinarak degerlendirilir.
Program; kazanim ve gostergeler, kavramlar, alan gezileri, aile katilimi, materyaller ve uyarlama
boyutlar1 dikkate almarak degerlendirilir.

Ogretmen; o ay planladigi progranun tiim boyutlarmi dikkate alarak kendini degerlendirir.

Bu degerlendirmeler sonucunda bir sonraki ayda alinacak kazanim ve gostergeler belirlenir.

Her ay kullanilmasi gereken formlar bu boliimde belirtilir. *

*Eyliil ayinda “Okul Tanitim ve Aile Tanima Dosyasi”nda bulunan formlar ile “Aile Egitimi ihtiya¢ Belirleme
Formu” ve “Aile Katilimi1 Tercih Formu” uygulanir. Egitim yil1 boyunca her ¢ocuk i¢in “Gelisim Gozlem
Formu” doldurulur. Her dénemin sonunda her ¢ocuk i¢in “Gelisim Raporu™ hazirlanir.
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Giinliik Egitim Akis1

Giinliik egitim akigi, 6gretmen adaymin o giin yapacagi ¢aligmalara diizenli bir sekilde yer verdigi
cerceve bir plandir. Giline baslama zamani, oyun zamani, etkinlik zamam ve giinii degerlendirme
zamani ile beslenme ve dinlenme zamani gibi rutin etkinlikleri igerir.

Ogretmen adaymin, firsat bulduk¢a grubundaki ¢ocuklarin gelisim &zelliklerine, ilgi ve ihtiyaclarina
dikkat ederek, programda yer alan degisik kazanim, gosterge ve kavramlar1 kullanarak cesitli
etkinlikler hazirlamasi programin uygulanmasimi kolaylastiracaktir. Boylece seceneklerini arttirmis
olacak ve giinliik egitim siirecini daha kolay planlayabilecektir. Ogretmen aday: etkinliklerini
hazirlarken okul 6ncesi egitim programu ile birlikte sunulan “Etkinlik Kitabi’ndan yararlanabilir.

Ogretmen aday1 etkinliklerini hazirlarken, etkinlik plam1 formatinda yer alan basliklarda belirtilen
aciklamalar dogrultusunda etkinliklerini yazar. Etkinliklerini yazarken formatta yer alan kutular:
kullanabilecegi gibi etkinligini diiz metin seklinde de hazirlayabilir.

Ogretmen aday1 bir sonraki hafta i¢in giinliik egitimini planlarken, bir 6nceki haftay1 degerlendirme
zamaninda ¢ocuklarin belirttikleri Onerileri de dikkate alarak -etkinliklerinin arasindan o giin
gerceklestirmeyi diisiindiigii kazanim ve gostergelerle ilgili olan etkinlikleri se¢ip “Gilinlik Egitim
Akisi’na detaylandirmadan, basliklar halinde yazar. O giin igin belirlenen etkinliklerin “Etkinlik
Formati”na uygun olarak hazirlanmig ciktilarimi da giinliik egitim akisi ile birlikte dosyalar.
Etkinliklerin, o ayin aylik planinda yer alan kazanimlar, gostergeler ve kavramlar temel alinarak
olusturulmus etkinlikler arasindan secilmesi gerekmektedir.

Ogretmen adayr daha 6nce yazarak kaydettigi etkinliklere kazanim, gosterge ve kavram ekleyip
cikararak etkinliklerini o ay kullamlabilecek hale getirebilecektir. Ogretmen adaymin hazirlamasi
gereken Yarim Giinliik Egitim Akisi Formati ve Etkinlik Formati agagida agiklanmustir:

Yarim Giinliik Egitim Akis1 Formati
Okul Ad1 N
Tarih A R
Yas Grubu (Ay) R
Ogretmen Adi P

Giine Baslama Zamani

Giiniin bu ilk etkinligi, cocuklarin giin icerisinde yapilacak etkinliklere uyumunu saglamak amaci ile
sohbet edildigi, o giin yapilacak olan etkinlikler, 6grenme merkezleri hakkinda bilgi verildigi ve
cocuklarm hangi 6grenme merkezlerinde oynayacaklarma karar verdikleri zaman araligidir. Bu siirecin
sonunda ¢ocuklar 6grenme merkezlerinde serbest oyuna baslarlar. Ancak giin, her zaman bdyle devam
etmeyebilir. O giin yapilacak egitimle ilgili olarak alan gezisine ¢ikmak, sabah yliriiylisii yapmak da
giine baslama zamaninin ardindan yapilabilecek farkli etkinliklerdir.

Oyun Zamam
Ogrenme merkezlerinde/ ac¢ik havada oyun.

Kahvalti, Temizlik

Etkinlik Zamani

Bu siirede Tiirkce, miizik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazirlik ve sanat
etkinlikleri ile alan gezisinden biri veya birkac1 yapilabilir. Etkinlikler tek basina veya biitiinlestirilmis
olarak planlanabilir; bireysel, kii¢iik veya biiylik grup etkinlikleri olarak uygulanabilir. O giin bu
etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapilacagina grubun gereksinimine, belirlenen kazanimlara ve
ayrilan silireye gore karar verilmelidir. Etkinlik uygulamalar1 sinif icinde oldugu kadar agik havada da
yapilmalidir.

Giinii Degerlendirme Zamam

Cocuklarin giinlerini planlamalari, planladiklarmi uygulamalar1 ve giin sonunda da yaptiklarim
degerlendirmeyi 6grenmeleri 6nemli bir kazanimdir. Bu nedenle, giiniin sonunda yine biitiin grup bir
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araya toplanir ve gilinlin degerlendirilmesi amacglh sohbet edilir. Miimkiin oldugu kadar ac¢ik uglu
sorular aracihigiyla, hangi 6grenme merkezlerinde ne tlir oyunlar oynadiklari, hangi etkinlikleri
yaptiklari, ortam ve materyaller gibi konularda ¢ocuklarla beraber degerlendirme yapilir. Bu siirecte o
giin uygulanan tiim etkinliklerin degerlendirmelerinden de yararlanilir. Ayrica o giine ait paylagmak
istedikleri mutlu ya da {iziicii bir olaym olup olmadigi veya o giin gozlenen olumlu davramslar
hakkinda konusulabilir. Gerektiginde giin i¢inde de bu degerlendirme siirecine yer verilebilir.
Ogretmen, her giin, giinii degerlendirme zamaninda bir sonraki giiniin egitim siirecinde neler yapmak
istediklerini ¢ocuklara sorarak onlarm planlama siirecine de aktif katilimma 6zen gostermelidir.
Ardindan ertesi giin yapilabilecek etkinlikler hakkinda konusulur, evde yapilacak bir ¢aligma, okula
getirilecek bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konularda hatirlatma yapilir.

Eve Gidis

[lgili hazirliklar tamamlanir ve ¢ocuklarla vedalagilir.

Genel Degerlendirme:

Giin bittikten sonra genel bir degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmede giinii degerlendirme
zamaninda yapilanlar ile etkinliklerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler ¢ocuk, program ve
Ogretmen boyutlar1 dikkate almarak bu boliime genel ifadeler halinde yazilir.
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Etkinlik Plam1 Formati
(Etkinlik Ady)

Etkinlik Cesidi

Yas Grubu HE (Ay)

R (Uygulama Sekli)

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI
Cocuklarin  gelisimsel ozellikleri  goz
oniinde bulundurularak o ay i¢in belirlenen
kazanim ve gostergeler arasindan o giin
icin ulasilmasi beklenenler gelisim alanlar1
belirtilerek agik olarak yazilir.

) MATERYALLER
Ogrenme siirecinde kullanilacak olan
materyaller yazilir.

SOZCUKLER
Ogrenme siirecinde sozciik dagarcigini
zenginlestirecek yeni sozciikler yazilir.
KAVRAMLAR
Ogrenme siirecinde ele almacak yeni

OGRENME SURECI
Ogrenme siireci belirlenen kazammlara yonelik
olarak aciklanirken;
Egitim ortaminin nasil diizenlenecegi yazilir.
Cocuklarin nasil yonlendirilecegi agiklanir.
Materyallerin nasil kullanilacag yazilir.
Ogretmenin  ve ¢ocugun siiregteki rolii
belirtilir.

AILE KATILIMI (*)
Ailelerin  yapabilecekleri  destekleyici
oOnerileri yazilir.
(*) Her etkinlik icin aile katilimi diizenlenmesi
gerekmeyebilir.

etkinlik

kavramlar kq‘rpgm‘i]m‘i ile birlikte vazilir

ULULKL]LNJUIKWUL
yoneltilebilir;

sorular sorulur (betimleyici sorular).
e Cocugun etkinlikle ilgili yasanti

Etkinlik sonunda c¢ocuklara asagidaki cesitlerde sorular

o FEtkinligin siire¢ olarak gozden gecirilmesini saglayici

paylagmasina firsat verilir (duyussal sorular).

UYARLAMA
Sinifta 6zel gereksinimli ¢ocuk
bulundugunda etkinligin materyal,
yontem, teknik ve Ogrenme
stirecinde  yapilmast  gereken

duygularm

e giin i¢in alinan kazanim ve gostergelere iliskin agik uclu

sorular sorulur (kazanimlara yonelik sorular).
Ogrenmelerinin ~ kalicihginin ~ saglanmas1  amaciyla
cocuklara etkinlikte yasadiklar1 ile kendi yasantilari

arasinda iligki kurabilmeleri i¢in sorular sorulur
(yasamla iligkilendirme sorularr).
Degerlendirme, farkli sekillerde de yapilabilir;
e (Calisma sayfalari/bellek kartlar1 gelistirilip
kullamlabilir.

Resim yapilabilir, afig/poster hazirlanabilir, etkinlikle
ilgili ¢ekilen fotograflar cocuklarla incelenebilir.
Cocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine sunum
yapabilirler.

Sergiler diizenlenebilir.

diizenlemeler yazilir.
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Okul Oncesi Egitimin Degerlendirilmesi

Egitimin tim asamalarinda, gergeklestirilen egitim ve Ogretim etkinliklerinin ne derece etkili
oldugunun belirlenmesi son derece 6nemlidir. Okul dncesi egitimin énemi nedeniyle siirecin planl ve
programli olmas1 gereklidir. Egitim etkinliklerinin, programda yer alan kazammlara dayali olarak
hazirlanmasi, siiregte ve sonugta cocuklarda olusmasi beklenen O6grenme c¢iktilarina ne derece
ulagildiginin izlenmesi 6nemlidir. Bu nedenle okul 6ncesi egitimde degerlendirme, egitim siirecinin
temel 0gelerinden biridir.

Okul oncesi egitim programinda degerlendirme, ¢cocugun gelisiminin tiim gelisim alanlarinda hem
ayrintilariyla hem de biitiinsel olarak gozlenmesi, gézlem sonug¢larmin raporlastirilmasi, hazirlanan ve
uygulanan planlarin tim boyutlar: ile degerlendirilmesi ve 6gretmenin kendini degerlendirmesi gibi
farkli yonlerden ele alinmigtir.

1. Cocuklarin Degerlendirilmesi

Gelisim Gozlem Formu: Ogretmen aday1, her dénemin sonuna kadar donem baginda belirledigi iki
cocugu programda belirtilen ozellikleri dikkate alarak ¢ocugun gelisiminin izlenmesi amaciyla
hazirlanan “Gelisim Gozlem Formu™na kayit eder. Ogretmen adaymin giiniin farkli zamanlarinda
yaptig1 gozlemleri bir deftere not almasi, bu bilgileri belirledigi iki ¢ocuk i¢in hazirladigi gelisim
gbzlem formuna kaydetmesini kolaylastiracaktir.

*Ogretmen adayi, asagida verilen “Gelisim Gozlem Formu”nu kullanarak dénem boyunca iki
cocugu gozlemleyerek her donemin sonuna kadar ornek “Gelisim Gozlem Formunu” dolduracaktir
(EK 2).

Gelisim Raporu: Cocugun biitiin gelisim alanlarini kapsayan bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarmin
genel bir bicimde 6zetlenmesi, “Gelisim Gozlem Formu”na dayali olarak dénem sonlarinda olmak
iizere yilda iki kez hazirlanacak olan “Gelisim Raporu” ile gergeklestirilecektir. Buna gore “Gelisim
Raporu”, 6gretmen adaymin ¢ocuklar1 gézlemlerken kullandiklari gelisim gézlem formlarinda yer alan
bilgileri analiz ederek degerlendirdikleri ve ailelere onerilerde bulunduklari bir formdur. Aileler i¢in
onemli olan ve onlarmm dikkatinin ¢ekilmesi gereken 6zel durumlar varsa (6zel yetenekler, okul diginda
desteklenmesi gereken alanlar, Oneriler ve ¢oziim yollar1 gibi) bunlara da raporda mutlaka yer
verilmelidir. Gelisim raporlari, ¢ocuklarmm okul Oncesi egitimden ve Ogrenme siirecinden nasil
etkilendigini anlamak acisindan ailelere yol gosterici olacaktir.

*Ogretmen adayi, asagida verilen “Gelisim Raporu Formatim” kullanarak donem boyunca
gozlemledigi ve “Gelisim Gozlem Formuna” kaydettigi bilgilerden yararlanarak iki ¢ocuk icin
ornek “Geligim Raporu” hazirlayacaktir (EK 3). Bu raporu uygulama ogretmeninin raporlart ile
karsilastiracak ve doniit alacaktir.

***Bunun yam sira 6gretmen adayl, egitim doneminin basindan itibaren her cocuk icin
olusturulan “Gelisim Dosyas1 (portfolyo)” icin egitim donemlerinin sonunda 6gretmenlerin
aileleri okula davet ederek hazirladifi“Gelisim Dosyas1 Paylasim Giinii”’ne katilmaya 6zen
gosterir. Izlenimlerini uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemam ile paylasir.

2. Programin Degerlendirilmesi

Programin degerlendirilebilmesi i¢in 6gretmen adaylarmin hazirladiklar1 ve uyguladiklari aylik egitim

planini, giinliik egitim akismi ve etkinlikleri tiim boyutlar1 ile ele almalar1 gereklidir. Ogretmen
adaylarinin planlanan ve uygulanan egitim siirecleri arasindaki tutarliligi, ortaya c¢ikan yeni
gereksinimlerin neler oldugunu belirlemeleri ve giinliik egitim akisinda yer alan genel degerlendirme
boliimiine kaydetmeleri beklenmektedir.
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Giinliik Egitim Siirecinin ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi:

Giinliik egitim siirecinin ve etkinliklerin degerlendirilmesi, giinliik egitim akiginin giinii degerlendirme
zamaninda yapilan, 6grenilen bilgilerin pekistirildigi, siirecin gbézden geg¢irildigi énemli bir agamadir.
Etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla ¢ocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine sunum
yapabilirler, calisma sayfalari/bellek kartlar1 kullanilabilir, resim yapilabilir, afis/poster hazirlanabilir,
etkinlikle ilgili ¢ekilen fotograflar g¢ocuklarla incelenebilir veya sergiler diizenlenebilir. Etkinligin
degerlendirilmesi icin etkinlik siirecinde/sonunda yapilan tartigmalar asagidaki tiirde sorularla
yonlendirilebilir.

Betimleyici Sorular; Degerlendirmeye baslarken ilk olarak etkinlikte ne yapildigi agiklanir. Boylece
etkinligin siire¢ olarak gézden gegirilmesi saglanir.

Ornek Sorular:
e Biraz 6nce oynadigimiz oyunda kimler vardi?
e Oyunda senin roliin neydi?
e Biraz 6nce yaptigimiz deneyde 6nce ne oldu sonra ne oldu?
e Bu oyunu baska nasil oynayabiliriz?
e Bugiin nereye gittik?
e Nasil gittik?
e Neler gordik?
e Etkinligimizde hangi malzemeler kullandik?
e Bugiin gittigimiz itfaiye merkezinde en ¢ok hangi renk kullanilmigt1?

Duyugsal Sorular; Cocuklara etkinlik sirasinda ne hissettikleri sorulur ve bdylece hem kendi
duygularinin hem de baskalarmin duygularimin farkina varmalar1 saglanir.

Ornek Sorular:
e Birazonce ........ roliinii canlandirmak hosunuza gitti mi? Neler hissettiniz?
e Az dnce dinlediginiz dykiide kaybolan ¢ocuk sizce neler hissetmis olabilir?
e Akvaryumdaki baliklar1 izlemek sizi heyecanlandirdi mi1? Neden?
e Yaptigiiz hareketlerden hangisinde en ¢ok zorlandimniz?
e Yemekten en ¢ok hoslandiginiz yiyecekler nelerdir?

e Bugiin sizi izen/meraklandiran/mutlu eden/sasirtan/kizdiran bir sey oldu mu? Paylagsmak ister
misiniz?
Kazanimlara Yénelik Sorular; Etkinlikte ele alinan kazanmim ve gostergelere yonelik sorular sorulur.
Ornek Sorular:
e Heykeller ne tip malzemelerden yapilabilir?
e Sira olmak neden gereklidir?
e llkbaharda ¢evremizde ne tip degisiklikler olur?

e Her nesnenin kokusu var midir? Kokusu olan/olmayan nesneleri sayar misiniz?
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e Inceledigimiz nesnelerden hangisi ok agirdi/hafifti?

e Simifimizda kapagi olan nesneleri bulup getir misiniz?

Yasamla Iliskilendirme Sorulari: Cocuklara etkinlikte yasadiklari ile kendi yasantilari arasinda iliski
kurabilmeleri i¢in sorular sorulur. Amag, cocuklarin 6grenmelerinin kaliciliginin saglanmasidir.

Ornek Sorular:

Baska nerelerde heykel gordiiniiz?

Pazar-market vb. kalabalik yerlere ailenizle gidiyor musunuz?

Gittiginiz yerlerde nelere dikkat ediyorsunuz?

Kimler oyun oynar?

Koyiiniizde/Bahgenizde/Okula gidip gelirken hangi hayvanlari goriirsiintiz?
Evinizin ¢6plerini kim topluyor? Toplanilan ¢opler sokagimizda nereye konuluyor?
Her seyi koklamali miy1z? Neden?

Cevrenizde gordiigiiniiz bisikletler kac tekerlekli?

Sizce bisikletlerin tekerlekleri neden farkl sayida olur?

3. Ogretmenin Kendini Degerlendirmesi

Ogretmen adaymmin smmf igi basarisi hakkinda farkindalik yaratma ve gerekli onlemleri alma
konusunda kullanilan yéntemlerden biri dgretmen adayinin kendini degerlendirmesidir. Ogretmen
adaylarinin kendi kendilerini degerlendirmeleri onlarin giidiilenmelerini, yaraticiliklarinin artmasini,
yansitmaci 0gretmen olabilmelerini ve eksikliklerini gorerek kendi kendilerini giiclendirebilmelerini
saglar.

Ogretmen adaylarinin programa ve c¢ocuklara iliskin degerlendirmelerden elde edilen verileri
dikkatle analiz etmeleri, kendi ilgi, yetenek ve yonelislerini belirlemeleri ve Kkisilik ozelliklerini
gbozden gecirerek kendilerini degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmen adayr kendini
degerlendirme sonuclarini, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile paylasmahdir.
Her donemin sonunda “6z degerlendirme raporu” hazirlamahdir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet: Okul ¢alismalarmizi degerlendiriniz.

1. Ogretmenlik Uygulamas1 dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige
iliskin notlarimzin tamam ve yerinde olmasim saglayimniz.

2. Etkinliklerle ilgili notlarimz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasmi
saglaymniz.

3. Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢aligmalari, birlikte ¢alistiginiz
fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenleri ile gozden geciriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve varsa smuf
arkadasimzin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve “6z degerlendirme raporu” hazirlayarak
raporu dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmaymiz.

5. Sinav dénemlerinde uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemani tarafindan MEBSIS'teki
degerlendirme formlar1 doldurularak imzalandiktan sonra her 6grenci ig¢in formlarm birer 6rnegi
uygulama okuluna uygulama 6gretim elemani tarafindan teslim edilecektir. Bu islemin yapildigindan
emin olunuz.
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EK 1: UYGULAMA OGRETIM ELEMANI OGRETMENLIK UYGULAMASI

CALISMA PLANI
HAFTA ETKINLIKLER FAKULTEDEKI ETKINLIKLER TARIH
1. HAFTA Tanisma- Donem  Plami | Uygulama 6gretmeni ve g¢ocuklar ile tanigma ve

(Aylikk  Egitim  Planim
inceleme)

donem  planmn1  paylasma  deneyimlerinin
uygulama 6gretim elemant ile paylagilmasi

Aylik Egitim Planinin, uygulama 6gretim elemani
ile birlikte incelenmesi. Giinliik egitim akist ve
etkinlikler —i¢in  kazanim  gOstergeler ve
kavramlarin belirlenmesi.

2. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlart

Giinlik Egitim Akist ve Etkinlik uygulamalarinin
uygulama  ogretim  elemam1  ile  birlikte
degerlendirilmesi.

3. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlart

Giinlik Egitim Akist ve Etkinlik uygulamalarinin
uygulama  ogretim  eleman1  ile  birlikte
degerlendirilmesi.

4. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1 ve
Etkinlik Planlart

Giinlik Egitim Akist ve Etkinlik uygulamalarinin
uygulama  ogretim  eleman1  ile  birlikte
degerlendirilmesi.

Aylik egitim planindaki hazirlanmig  olan
degerlendirme bolimiiniin  uygulama &gretim
elemanu ile birlikte incelenmesi.

Aylik Egitim Planinin, uygulama 6gretim elemani
ile birlikte incelenmesi. Giinliik egitim akist ve
etkinlikler —i¢in  kazanim  gostergeler ve
kavramlarin belirlenmesi.

5. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlar1 + Aylik
Egitim Planini inceleme

Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik uygulamalarmin
uygulama  ogretim  eleman1  ile  birlikte
degerlendirilmesi.

6. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlart

Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik uygulamalarim
uygulama 6gretim elemani ile birlikte
degerlendirilmesi.

7. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlart

Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik uygulamalariim
uygulama 6gretim elemani ile birlikte
degerlendirilmesi.

8. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlart

Giinlik Egitim Akist ve Etkinlik uygulamalarinin
uygulama  ogretim  eleman1  ile  birlikte
degerlendirilmesi.

Aylik egitim planindaki hazirlanmig  olan
degerlendirme bolimiiniin  uygulama &gretim
elemanu ile birlikte incelenmesi.

Aylik Egitim Planinin, uygulama 6gretim elemani
ile birlikte incelenmesi. Giinliik egitim akist ve
etkinlikler i¢in  kazanim  gostergeler ve
kavramlarin belirlenmesi.

9. HAFTA

Giinlik Egitim Akis1  ve
Etkinlik Planlar1 + Aylik
Egitim Planin1 inceleme

Giinlik Egitim Akis1 ve Etkinlik uygulamalarimim
uygulama 6gretim elemani ile birlikte
degerlendirilmesi.
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10. HAFTA | Ginlik Egitim Akisi ve | Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik uygulamalarinin

Etkinlik Planlar uygulama  Ogretim  elemant ile  birlikte
degerlendirilmesi.
11. HAFTA | Ginlik Egitim Akisi ve | Giinliik Egitim Akisi ve Etkinlik uygulamalarimm
Etkinlik Planlar uygulama  &gretim  eleman1 ile  birlikte
degerlendirilmesi.
12. HAFTA | Ginlik Egitim Akisi ve | Giinliik Egitim Akisi ve Etkinlik uygulamalarmm
Etkinlik Planlar uygulama  O&gretim  eleman1  ile  birlikte
Ogretmenlik ~ Uygulamasi degerlendirilmesi.
Calismalarmm Aylik egitim planindaki  hazirlanmis  olan
Degerlendirilmesi degerlendirme bolimiiniin  uygulama &gretim

elemani ile birlikte incelenmesi.

Uygulama 6gretim elemani ile déonem boyunca
yapilan c¢alismalarin ve gdzlemlerin paylasilmast
ve degerlendirilmesi

*Ogretmen adayi, “Gelisim Gozlem Formu”nu dikkate alarak donem boyunca iki cocugu
gozlemleyecek ve her bir donemin sonuna kadar her cocuk icin ayri ayri“Gelisim Gozlem
Formunu” dolduracaktir.

**Ogretmen adayi, “Gelisim Raporu Formatim” kullanarak donem boyunca gizlemledigi ve
“Gelisim Gozlem Formuna” kaydettigi bilgilerden yararlanarak iki ¢ocuk icin ornek “Gelisim
Raporu” hazirlayacaktir. Bu raporu uygulama ogretmeninin raporlart ile karsilastiracak,
uygulama ogretmeni ve uygulama égretim elemani ile birlikte inceleyerek doniit alacaktir.

***Bunun yam sira o0g8retmen adayl, egitim doneminin basindan itibaren her c¢ocuk icin
olusturulan “Gelisim Dosyas1 (portfolyo)” icin egitim donemlerinin sonunda oégretmenlerin
aileleri okula davet ederek hazirladigi “Gelisim Dosyas1 Paylasim Giinii”’ne katilmaya 6zen
gosterir. izlenimlerini uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemam ile paylasir.

#x¥%(Qfretmen adaylarimn programa ve cocuklara iliskin degerlendirmelerden elde edilen
verileri dikkatle analiz etmeleri, kendi ilgi, yetenek ve yonelislerini belirlemeleri ve Kisilik
ozelliklerini gozden gecirerek kendilerini degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmen adayi
kendini degerlendirme sonuclarim, uygulama ogretmeni ve uygulama og8retim elemam ile
paylasmahdir. Her donemin sonunda “6z degerlendirme raporu” hazirlamahdir.
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EK 2: GELiSIM GOZLEM FORMU

Saym Ogretmen

Bu form c¢ocuklarm asagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iligkin gozlemlerinizi kaydetmeniz
amactyla hazirlanmigtir. Sizden her ¢ocugun gelisimsel ilerlemelerini ve desteklenmesi gereken
gelisimsel Ozelliklerini bu forma kaydetmeniz beklenmektedir. Gozlem tarihleri arttikga formun
gdzlem satir1 ¢ogaltilarak kullanilmalidir. G6zlem yapilan giin i¢inde hangi gelisim alaninda kayda
deger/kritik bir 6zellik varsa daha ¢ok o 6zelligi belirtmeniz yerinde olacaktir. Cocuga ait 6zel bir
gdriis ve Oneriniz varsa ilgili boliime ayrintili olarak yaziniz.

Okul Ad1

Ogretmenin Adi ve Soyad: :

Cocugun Ad1 ve Soyadi
Cocugun Dogum Tarihi
Cocugun Cinsiyeti

Gelisim
Alanlar1 Motor
Gozlem Gelisim

Tarihi

Bilissel
Gelisim

Dil
Gelisimi

Sosyal ve
Duygusal
Gelisim

Ozbakim
Becerileri

w20

w20

w20

w20

w20

w20

w20

w20

(";iiriis ve
Oneriler
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EK 3 : GELiSIM RAPORU

Saym Ogretmen,

Gelisim raporu c¢ocuklarin asagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iliskin gozlemlerinizi
kaydetmeniz amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, her donemin sonunda her ¢ocuk i¢in doldurulacaktir.
Raporu olustururken cocugun olumlu &zelliklerini &ne ¢ikaran ifadelerle baslaymiz. Oncelikle
cocuklarin beklenen diizeyde gosterdikleri becerileri, daha sonra gelistirilmesi gereken becerileri
yaziniz. Bu amagla ¢ocuklar i¢in doldurdugunuz Gelisim Gozlem Formlarinda yer alan bilgilerden
yararlaniniz. Bu bilgiler dogrultusunda goriis ve onerilerinizi de yaziniz.

Okul Adi P
Ogretmenin Adive Soyadi  :..............
Rapor Tarihi R A A/ |
Cocugun Adi ve Soyadi A
Cocugun Dogum Tarihi oo/ 200
Cinsiyeti
Okula Baslama Tarihi HI A A |
Motor Gelisim:

Bilissel Gelisim:

Dil Gelisimi:

Sosyal ve Duygusal Gelisim:

Ozbakim Becerileri:

Goriis ve Oneriler:
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI TEMEL EGIiTiM BOLUMU
OKUL ONCESI EGITiMi ANABILiM DALI
veeemeeee OGRETIM YILI
........... DONEMIi

Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Uygulama Okulu:

OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

g E . . UYGULAMA . . }JYG.
5 gg ETKINLIK OGRETMENI iMZA OGRETIM iMZA
s — ELEMANI

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzasi
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

EGITIiM FAKULTESI TEMEL EGiTiM BOLUMU
OKUL ONCESI EGITiMi ANABILiM DALI
veemeeee OGRETIM YILI

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Uygulama Okulu:

........... DONEMI

OGRETMENLIK UYGULAMASI-I OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

S| E o UYGULAMA UYG.

% gg ETKINLIK OGRETMENI iMZA OGRETIM iMZA
o= — ELEMANI

5

6

7

8
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Okul Uygulama Koordinatorii

Ad1 Soyadi Imzas1



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI TEMEL EGiTiM BOLUMU
OKUL ONCESI EGITiMi ANABILiM DALI

veemeee OGRETIM YILI
........... DONEMI
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI-I OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
ﬁ E . . UYGULAMA . . }J YG'. .
&y gg ETKINLIK OGRETMEN] | IMZA OGRETIM iMzA
T = ELEMANI
9
10
11
12

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzasi

30



OGRETMEN ADAYININ OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSI
DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELERI

Atatiirk ve Tiirk Bayragi Resmi
Istiklal Mars1

Etkinlik 1-Tanigma-Donem Plani+ Aylik Egitim Planini inceleme
Etkinlik 2-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 3-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 4-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 + Aylik Egitim Planini inceleme
Etkinlik 5-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 6-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar
Etkinlik 7-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 8-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1 + Aylik Egitim Planini inceleme
Etkinlik 9-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 10-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlart
Etkinlik 11-Giinliik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlar1
Etkinlik 12- Giinlik Egitim Akis1 ve Etkinlik Planlari+Ogretmenlik Uygulamasi
Calismalarinin Degerlendirilmesi
Iki cocuk i¢in ayr1 ayr1 “Gelisim Gozlem Formu”
Iki gocuk igin ayr1 ayr1 “Gelisim Raporu” ve uygulama &gretmeninin raporlari ile
karsilagtirma sonuglari
“Gelisim Dosyas1 Paylagim Giinii” kisisel degerlendirme raporu (olanaklar el verdigi 6l¢iide
bu etkinlik ger¢eklestirilir)

Ogretmenlik Uygulamasi 6z degerlendirme raporu

Devam ¢izelgesi
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