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Onemli Not:
> Ogrencilerin, Okul Deneyimi dersinin okullardaki uygulamasina % 80 devam zorunlulugu vardir.

» Devam-devamsizlik gizelgesi, 6grencinin donem sonuna kadar yaninda bulundurmasi zorunlu bir
cizelge olup, donem sonu degerlendirmesinde ilgili O6gretim elemani tarafindan dikkate
alinacaktir.

» Devam-devamsizlk cizelgesini 6grenci uygulama okuluna gittiginde yaninda bulunduracak, her
hafta once ders ya da sinif 6gretmenine sonra kendisine okul koordinatériince bildirilen
uygulama 6gretmenine imzalatilacak, sayfanin bitiminde okul uygulama koordinat6ri tarafindan
da imzalandiktan sonra hazirlanan dosyada saklanacaktir. Devam - devamsizlik cizelgesi bu
yonergenin arka sayfasindadir.

» Haftada bir (1) teorik ders saatinde bu yonergede yer alan etkinliklerin raporlastiriimis sekli ilgili
o0gretim elemani nezaretinde sinif ortaminda degerlendirilecektir.

> Bolim/ABD Ogrencileri dagilimi yapilan okullarda ve kendilerine ilan edilen giin ve saatlerde
uygulamalarini gerceklestireceklerdir.



BOLUM 1 - TANIMLAR
Bu kilavuzda gecen;
"Ogretmen Adayi", 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagl dgretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencisini,
"Ogretmenlik Uygulamasi”, 6gretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat sinif icinde
ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisiip degerlendirildigi bir dersi,
"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami tanima, egitim
ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gérev basinda goézleme, 6grencilerle
bireysel ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma ve kisa sireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin
o0gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,
"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakilte ve yiksek okullari,
"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yarataldiaga, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi, ozel, yatih-
pansiyonlu ve glindiizll, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile giraklik ye yaygin
egitim kurumlarini,
"Fakiilte Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin, 6gretim
elemani, millt egitim mudurlGgi koordinatori ve uygulama okulu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yuratilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yuksek okul mudir
yardimcisini,
"Boliim Uygulama Koordinatorii", fakilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bélimin 6gretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriten 6gretim elemanini,
"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, dgretmen adaylarinin
uygulama calismalarini planlayan, yiriiten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanini,
"Milli Egitim Miidirliigli Uygulama Koordinatéri", o6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, fakilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiritilmesini saglayan, ilde milli
egitim muduri veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli egitim miidirid ya da sube midurd,
"Uygulama Okulu Koordinatori"”, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak yiratilmesi
icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul midiriinii veya
yardimcisini,
"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gorevli, &gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
O0gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari kazanmasinda
rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,
"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini
saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Gzere Milli Egitim Bakanligl, Yiksekogretim
Kurulu ve 6gretmen yetistiren kurumlarin temsilcilerinden olusan danisma organini,
ifade eder.

BOLUM 2 - GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu bdlim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gérev ve sorumluluklarini bilerek
daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir. Taraflarin asagida belirtilen gérev ve sorumluluklarina
titizlikle uymalari bu isbirligi programinin verimli ve amaca uygun islemesini saglayacaktir.

Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklari
1. Egitim Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklari
*  Fakilte uygulama koordinatoriinii ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
o Milli Egitim MUddurltkleri ile gerekli resmi yazismalari yapar.
»  Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi konusunda seminer ve kurslar diizenler.
»  Ogretmen adaylarini uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.
2. Uygulama Okulunun Gérev ve Sorumluluklar
*  Uygulama okulu koordinatoériini ve uygulama 6gretmenlerini belirler.
* Uygulama 6gretmenlerinin ¢alismalarini gerektiginde denetler.
* Uygulama 06gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gorev ve sorumluluklarini
bildirir.
+  Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini 6grenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari ortami saglar.
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3. Milli Egitim MiidiirlGgiiniin Gorev ve Sorumluluklar
* Mudiar yardimcilarindan ya da sube midurlerinden birini milli egitim muadurligd uygulama
koordinatoéri olarak gérevlendirir.
*  Fakilte koordinatori ile birlikte uygulama okullarini belirler.
*  Fakdlltenin dizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim MudulrlGglu uygulama koordinatoriiniin, okul
uygulama koordinatorlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklar
1. Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari
a. Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karsi Gorev ve Sorumluluklan
e Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli galismak.
e Uygulama siresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yénde mesleki gelisim sergilemek.
e Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi calismalarini yiuritirken diger 6gretmen adaylari, uygulama
o0gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim icinde bulunmak.
b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gérev ve Sorumluluklari
e Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,
e Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siresi icinde ve planlandig
bicimde yerine getirmek,
e Uygulama okulunun kurallarina uymak,
. Ders araclarini verimli kullanmak ve korumak,
e Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katiimak.
c. Ogretmen Adayinin Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklan
*  Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglamak,
«  Ogrencilere acik ve anlasilir yénergeler vermek,
+  Ogrencileri nesnel dlgitlerle degerlendirmek,
*  Dersin anlasildigindan emin olmak,
*  Sinif ydénetiminde kararl ve hosgorilii olmak,
«  Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya ydneltmek,
«  Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,
«  Ogrencilere dnderlik yapabilmek.
d. Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari
e  Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye
calismak,
*  Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,
e Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,
*  Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,
*  Bilgi ve becerilerini strekli gelistirmek,
. Zamani verimli kullanmak,
+  Ogrencilerle iliskilerinde 8lcili olmak,
*  Yaptigi calismalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler icin bir dosya halinde diizenlemek.

2. Uygulama Ogretim Elemaninin Goérev ve Sorumluluklari
a. Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
b. Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile tanistirir ve adayin dosyasini
uygulama 6gretmenine teslim eder.
c. Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi yapar.
d. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:
*  Plan, 6gretim araclari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
+  Ogretmen adayina yazili ve s6zlii déniit verir.
*  Ders planlama, 6gretim araclarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif yonetimi gibi
konularda rehberlik ve danismanlik yapar,
+  Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,
*  Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler.
* Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini gérisir, 6gretmen adayinin gelismesini ve
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basarisini artirici dnlemleri alr.

Uygulamada 6gretmen adayini: Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin kurallara
uygun davranip davranmadigini denetler.

Uygulama programinin yurutilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama o6gretmenleri ile sirekli
iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

3. Boliim Uygulama Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari

Uygulama oOgretim elemanlarin] uygulama, goézlem, degerlendirme ve formlar konusunda bilgilendirir,
gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

Uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarini ve uygulama okullarim secip belirleyerek ilgililere bildirir.
Uygulama okulu koordinatori ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler, 6gretmen,
adaylarinin uygulama o6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama 06gretim elemanlarini bu konularda
bilgilendirir,

Uygulama Ogretim elemanlarini plan, 6gretim araglari, ders hazirhgi ve dzel 6gretim ydntemleri

dersinin icerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danismanlik yapar.

Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik hizmetlerini saglar.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlari ile goriiserek ortaya
cikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢6zmeye calisir.

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

4. Fakiilte Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa, ydnetmelik ve
yonerge hiikimlerine gore planlayip diizenler,

Milli Egitim Mudurligu ile isbirligi yaparak bélim koordinatérleri tarafindan belirlenen okullarin listesini
hazirlar,

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi icin dnlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlari ¢oziimlemek icin girisimlerde bulunur,

Uygulama Oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalari yapar ve izin alir, Fakultedeki bolim uygulama
koordinatorleri arasinda esglidiim saglar.

5. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama 6gretim elemani ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi ¢alisma programini
duzenler,

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve gesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,

Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur,

Ogretmen adayinin okuldaki calismalarini gdzlemler ve degerlendirir,

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi gerektiginde kolayca ulasilabilir
durumda bulunur.

Ogretmen adayi ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar.

Go6zlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasini gerekli donitlerle birlikte 6gretmen
adayina verir,

Ogretmen adayinin gézlem dosyasini uygulama 6gretim elemani ile birlikte belirli araliklarla inceler,
o0gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde olmasina katkida bulunur,

Sinif disi etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

6. Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi programinin
takvimini belirler,

Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler.

Ogretmen adaylarinin farkl uygulama égretmenlerini gézlemlemelerine olanak saglar.

Ogretmenlik uygulamasi programi gergevesinde uygulama 6gretmenlerini 6gretmen adaylari ile birlikte
ylruttikleri ders disi etkinlikleri diizenler.



e Uygulama silirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.
7. Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatoériiniin Gérev ve Sorumluluklari

*  Egitim fakiltesi-uygulama okulu isbirligi sirecinde yonetim islerini yurutir ve esgiidimi saglar,

*  Fakdlte uygulama koordinatérinin dizenledigi toplantilara katilir.

»  Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi cercevesinde gereksinim duyulan 6gretim alani ve diizeylerinde
uygulama okullarini belirler,

»  Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi cercevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve seminerlere okul
uygulama koordinatorlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar ve denetler.

BOLUM 3 - OGRETMEN ADAYLARINA UYARILAR
1. Ogretmen Adaylar
Ogretmenlik uygulamasina baslayip dgretmenlik gérevini tam olarak istlenmeden énce okullarda bazi calismalar
yapacaksiniz. Bu ilk donemde okullarda yapacaginiz ¢calismalara Okul Deneyimi adi verilmistir. Okul Deneyimi, her giin
okulda yapilacak bir etkinlikten olusmaktadir.
Okulda bulundugunuz zamanlarda, planl gozlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan
cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilar ile ilgili olarak sizin ve sizi gozleyen gozlemcilerin
doldurmasi gereken formlar vardir. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olusturan goérevleri birer birer yerine
getirirken bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken, 6gretmenligin o
yonli Uzerinde dustineceksiniz. Daha sonra o6grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi
birikimlerinizle birlestireceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini gozleyerek ve onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili gorislerini
alarak, olabildigince cok sey 6grenmeye calisacaksiniz. Bu etkinlikleri basari ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma
yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.
Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, calismanizla ilgili hazirlik ve dizenlemeleri kurallara uygun bir bicimde,
meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki calismalara baslamadan 6nce, bu derste yerine
getireceginiz bitln gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali calismalar
diizeni olusturdugunu gérmeye calismalisiniz. Her gorev icin yeterince dnceden hazirliklarinizi yapmali; gézlemek
istediginiz 6gretmenlerle gérismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi anlatmali; onlarin derslerinizle ilgili
olarak tuttugunuz notlari okumalari icin mutlaka kendilerine sunmalisiniz. Kisa bir slire veya bir ders saati icin bir sinifa
dgretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince énceden yapmalisiniz. Ogretmenin, sizin ne
yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda, sizinle asagl yukari ayni distinceyi
paylasmasini saglamak zorundasiniz. Boyle bir durumda, derste ne yapacaginizi gésteren planinizi ve gergeklestirmeyi
distindgliniz calismayl 6gretmene gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve 6nerilerden yararlanmaya calisiniz.
Okulda gegen glinleriniz arasinda bir zamanda, 6gretmenle gériisme olanagl bulmanizin, uygulamada size 6nemli
kolayliklar saglayacagini unutmayiniz.
Okul Deneyimi suresince, her haftanin bir glinlini okulda gegireceksiniz. MUimkiin oldugunca ayni sinifla birlikle
calismalisiniz. Boylece, siniftaki Ogrencileri tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistikga, kendinize olan
gliveniniz artacak. Gittikce sinifta olup bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, {izerinize Ustesinden gelebileceginiz
kadar ¢ok is almaya baslayacaksiniz.
Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi yoktur. Bunlar, degisik
siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gorevlerin sirasi konusunda kendi disincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari,
siniflarinizdaki programa uygun disecek bir sira ile ele alabilirsiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinda baska bir 6gretmen adayi ile birlikte ¢alismakta olabilirsiniz. Boyle bir durum
s6z konusu ise birbirinize yardimci ve destek olmaya birbirinizden gézlem ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve
cabalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya calismalisiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinizla ilgili tutmaniz gereken dosyaya iliskin bilgi 7. bélimde verilmistir. Bu dosyada
okul deneyimi calismalarinizla ilgili belgeleri de bulundurmalisiniz. Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden
istenen raporlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz formlari sirali ve dizenli bir sekilde bu dosyada
toplamalisiniz. Dosyanizdaki bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim
elemanina ve uygulama 6gretmenine acik¢a gosterecek sekilde diizenlemis ve bunlari derste yaptiginiz etkinlik
gorevlerle uygun bir sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢alismalari ayni konularla ilgili olarak
fakiltedeki derslerde yaptiginiz ¢alismalarla karsilastirmaniz okullardaki uygulama calismalariniz ile fakiiltede
kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.



2. Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallari
*  Okul o6grencilerinin uymak zorunda olduklari kurallari 6grenir, 6grencilerin bu kurallara uymalarini
saglamada okul personeline yardimci olur.
*  Tutum ve davraniglari ile 6grencilere 6rnek olur.
* Devlet memurlarinin uymasi gereken 25.10.1982 tarih 17849 sayili resmi gazetede yayinlanan kilik kiyafet
yonetmeligi bilmelidir. (Yapilan degisiklik 15.08.1991 tarih 20961 sayili resmi gazetede yayinlanmistir).

iletisim
*  Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi arkadaslari ve okul 6grencileri ile diizeyli ve
etkili iletisim kurar.
»  Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.
* Okulda yapilan fiziksel kol galismalari, veli toplantilari, sosyal ve kiltiirel gcalismalara katilir.
*  Okul personelinin ve 6grencilerin katildigi resmi térenlere katilir.
* Derste 6gretme ve 6grenmeye elverisli bir ortamin yaratilmasinda uygulama 6gretmenine yardimci olur.

Devam Durumu
* Uygulamaya devam etmek zorundadir. (Sinav donemleri de dahil toplam ders saatinin %80’ine devam
etmek zorundadir).
*  Okul personelinin gilinliik calisma saatlerine uyar, kesinlikle derslere ge¢ kalamaz.
* Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine, uygulama 6gretim elemanina ve
fakilte uygulama koordinatoriine bildirmek ve belgelendirmesi gerekmektedir.

BOLUM 4 — OKUL DENEYiMi DERSI

Okul Deneyimi, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6grenme-6gretme slirecinde gbzlem, uygulama ve
degerlendirme yapmak amaciyla planlanan bir derstir.

Amag

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:
e Sinif ici 6gretimde kullanilabilecek kisa sireli etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme.

e Ogrenme ve gelisme acisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme.

e Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu calisabilmek i¢in gerekli becerileri kazanabilme.
e Okulun orgutsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olabilme.

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olabilme.

e Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gbzlem yoluyla taniyabilme.

Kapsam

Okul Deneyimi haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem sirmekte ve 6gretmen adayinin okulda yasami
tanimasini ve 6gretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar gérev ve etkinlikler, onlara
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda godzleme, okul 6grencilerini tanima firsati saglamaktadir. Okul Deneyimi
dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlaniimalidir:

Etkinlik 1 Dénem Plani

Etkinlik 2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giini

Etkinlik 3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 4 Bir Ogrencinin incelenmesi
Etkinlik 5 Ogretim Yontemleri

Etkinlik 6 Derslerin Gozlenmesi

Etkinlik 7 Dersin Yonetimi ve Sinif Kontroli
Etkinlik 8 Soru Sormayi Gozlemleme

Etkinlik 9 Okulda Arag-Gerecg ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 10 Okul Midiirt ve Okul Kurallari
Etkinlik 11 Okul ve Toplum

Etkinlik 12 Mikro Ogretim Teknikleri



Etkinlik 13 Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi

isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bigimde surdirilmesi igin asagidaki islemlerin sirasiyla
yapilmasi 6ngorilmektedir:

>

Bolim uygulama koordinatoéri dénem baslamadan 6nce, Okul Deneyimi dersini veren 6gretim elamaniyla
birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda
etkinliklerin haftalara gore dagilimi belirtilir.

Okul Deneyimi dersinde gorev alan 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve sorumlulugundaki 6gretmen
adaylarina diizenlenen programi, goérev ve

sorumluluklarini tanitir.

Ogretmen adayi tamamladigi haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar ve bir kopyasini fakiiltede kendilerinden
sorumlu uygulama 6gretim elemanina verir.

Uygulama 6gretim elamani, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarinin etkinliklerde belirtilen isleri yapabilmeleri igin
uygulama 6gretmenleri ile isbirligi yapar. Her 6gretmen adayini en az bir kez kisa bir 6gretim yaparken gozler.
Fakilte uygulama 6gretim elemanlari Okul Deneyimi sliresince her hafta bir seminer yaparak, 6gretmen
adaylarinin o hafta tamamlamis olduklari okul etkinligi ile ilgili g6zlem sonuglarinin gindeme getirilmesine
olanak saglar. Okuldaki deneyimler paylasilir. Ogrencilerin yazdiklari raporlara, gergeklestirdikleri etkinliklere
sozll ve yazili dondt verir.

Degerlendirme:

Okul Deneyimi asamasinda amag, 6gretmen adaylarinin yeterliklerini degerlendirmek degil, bu yeterlikleri edinme
surecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun igin bu asamada daha ¢ok yetistirme ve gelistirmeye donik
degerlendirme esastir. Bu degerlendirme uygulama 6gretim elemaninca asagidaki gibi yapilir:

>

>

Okul Deneyimi dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya dizenli bicimde denetlenerek,
gorevlerini yerine getirip getirmedigi degerlendirilir.

Okul deneyimi dersi icin okuldaki ¢alismalarini tamamlayan 6gretmen adayinin dosyasi incelenir ve adaya
mesleki gelisimi Uzerine gorusiilerek donitler verilir.

Okul deneyimi dersi ile ilgili basari notunu hesaplamada 6gretmen adayinin haftalik raporlarini esas almakla
birlikte 6gretmen adayinin devam ¢izelgesi ve uygulama okulundaki etkinliklerini de g6z 6niinde bulundurur.



BOLUM 5 — ETKINLIKLERIN ACIKLANMASI

ETKIiNLIK 1 - DONEM PLANI
Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama égretmeni ile birlikte
yapiniz.

1. Bu dénemin uygulama okulunda gegen ilk glinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili ¢alisma planinizin ana hatlari
Gzerinde ilgililerle gorus birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi ¢alismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim
elemanina vermek Uzere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

2. Uygulama okulundaki ¢alismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama 6gretmeniyle bir
goriisme yapmak Uzere randevu almayi unutmayiniz. Bu goériismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem
icinde yapmanizi istedigi calismalari 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu ¢alismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi
konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

3. Ogretmeninize dersin tim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi aciklayiniz. Ogretmeninizin
plan hazirliklarina katihiniz ve goéris birligine variniz. Uygulama okulunda gecen glinleriniz arasindaki zamanlarda, size
yardimci olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin icin ¢ok yararli
olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu dénem gecireceginiz her giin icinde, diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini
yapmaya calismakta ve baska bazi dersleri gozlemekte uygulama 6gretmeni ile goris birligine varmakta olacaginizi
unutmayiniz.

ETKINLIK 2- OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ozet: Bir giiniinlizii, alaninizda calisan bir 6gretmen veya sinif dgretmenin okuldaki bir giinliik zamanini nelere ve
nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bu bir gin iginde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigl bitin isleri,
bunlara harcadigl zamani not etmeye ¢alisiniz.

1.a. Okuldaki bir glinli boyunca 6gretmenin sinif icinde ve disinda yaptigi bitin islerin bir listesini yapiniz. Listeye

yazdiginiz islerden her biri icin harcanan zamani da talimin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir glinde 6gretmenin

yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin glnliik isler arasindaki agirlhig hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler

size, 0gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir.

1.b. Elde ettiginiz sonuglari dosyaniza not ediniz. Glinlin sonunda bu notlar, izlediginiz 6gretmenle birlikte gdzden

gegiriniz.

1.c. Ozlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir érnek olup olmadigini

sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta sonlarinda yaptigl baska isler

bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle isler varsa onlari da not aliniz. Ogretmenlerin yaptiklari islerden baz

ornekler: 6grencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiglk gruplar halinde

gorisme, velilerle gorlisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol calismalari, arag gere¢ bulma ve bunlari kontrol etme,

Ozel arag¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul ydnetiminin verdigi gorevleri yapma, 6grenci calismalarini

degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik calismalari hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar, sizin

gormeyi umdugunuz ¢alismalara ne kadar benziyor?

3. Donem i¢inde uygulama galismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz:

Haftada bir nébet

Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢alismalari

Egitsel kol calismalari

Saglik ve glivenlik 6nlemleri

4. CozUmilnl bulamadiginiz bir problem ile karsilasmissaniz onu arkadaslarinizla ve danismanlarinizla tartisiniz.
Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.

ETKINLIK 3: OGRENCiINiN OKULDAKI BiR GUNU
Ozet: Bir 6grenci secin ve gézlemleyin.

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir glinlik ¢alismalarini incelemek amaciyla
bir 6grenci seciniz. Calismalarina hicbir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giin boyunca goézleyiniz.
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Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular Gizerinde toplayiniz.

1. Ayni glin icinde 68rencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gerceklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle égrencinin katildigi etkinliklerin neler
oldugunu, bunlarin sayisini ve c¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢lisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine
harcadigi zamani tahmin etmeye calismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini oturup
ogretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi
basina veya diger 6grencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya harcamaktadir? Ogretme-6grenme
etkinligi 6rneklerinden bazilari sunlardir: 6gretmenin ders anlatmasi, soru-cevap, uygulama

calismasi, gbsteri (demonstrasyon), 6gretme-6grenme arag gereglerinin kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde
calismalari, 6grencilerin bireysel olarak calismasi.

3. Gunlik ¢alhismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giini ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye ¢alisiniz.
4. Ogrencinin okuldaki bir giini ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska 6grencileri gbzlemis
olan sinif arkadaslarinizin notlariile karsilastiriniz.

5. Dersinizi planlarken bu galismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin gereksinmelerini
dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalan not
ahiniz.

ETKiNLiK 4: BiR OGRENCiNiN iNCELENMES:i
Ozet: Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gerceklesecek 6grenmelere iliskin yonleriyle tanima konusunda
ogretmen adaylarina yardimci olmaktir. Clinkii onlardan, 6gretmen olduklarinda derslerini bu bilgiler 1siginda
planlayarak yiritmeleri istenecektir.
1. Ogretmene danisarak, incelemek Uizere bir dgrenci seciniz. Calismalarina hicbir miidahalede bulunmadan, bu
ogrenciyi okuldaki bir ginii boyunca dersleri sirasinda gozleyiniz. Ayni sinifta daha sonra da ¢alisma yapar veya bu
Ogrenciyle baska okul ¢alismalarinda da karsilasirsaniz, gbzlemlerinize bu ¢alismalar sirasinda da devam edebilirsiniz.
Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davranislar Gizerinde toplayiniz.
Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

e S06zIU etkinlikler: Dinleme (konusma, mizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap

e Uygulama calismalari: Ogretmenin yaptigi gdsteriler (demonstrasyonlar) ve 6grenci etkinlikleri

e Yazil materyallerle galismalar: Okuma, yazma

e Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat eserleri

e Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak calisirlarken

e Oyun
2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin calismasini ve etkinliklerini not ediniz.
3. Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢alismasi ile 6grencilerle ilgili bu bilgiler nasil
baglantihdir?
Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag kez tekrarlanmalidir. Etkinligin her tekrarinda, dncekilerden
farkh yasta, farkh cinsiyette ve farkl yetenek diizeyinde bir 6grenci secilmelidir.

ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI
Ozet: Kendi alaninizdan cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa ayni giin icinde, kendi alaninizdan birka¢ 6gretmenin dersini gozlemeye ve bu yolla, ¢esitli 68retme-
ogrenme etkinliklerim gérmeye calisiniz.

2. Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen érnege benzer bir
formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve
ogrencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2' den daha
detayli olmalidir.

Ogretme-dgrenme etkinlikleri ile ilgili bazi érnekler:

Ogretmenin aciklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, dgretmenin bir gorsel isitsel
ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin
gruplar halinde calismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢alisma
yapraklan Uzerinde c¢alisiimasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, Ogrencilerin hicbir 6gretme-6grenme
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etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta kontrollin saglanmasi icin harcanan zamani da not ediniz.
Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi érnegi:

Sinif......... Ogrenci sayisi .......... KoNU......eeeuvennen
Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
9.30 Sinifa soru sorar Sorulari yanitlar
9.35 Turkiye'deki endustri Dinler
kuruluslarini anlatir
9.55 Haritalari verir. Gruba verilen haritayi
sinifta dolasir ve kullanarak sorulara
gruplarla konusur yanit bulmaya calisir

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gézden geciriniz ve bu goértisme ile ilgili distincelerinizi not ediniz.
4. Derste her bir etkinlik tlrQ icin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, ylizdeler seklinde ifade ediniz.
5. Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.
6. Elde ettiginiz sonuclan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz Asagidaki noktalarla ilgili
ortak gorislerinizi not ediniz:
e Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri
e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin sirdirilebilmesi icin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar olmasi
gerektigi
e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapiimadigi
e Farkli 6g8retmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari, zamani
farkli bicimlerde kullanip kullanmadiklari
e Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer 6gretme stillerinin olup
olmadig
7. Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan, 6gretim
yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.
8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plani hazirlayiniz. Bu planda, kendi alaninizla ilgili
olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya calisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz ¢alismalari, hem
konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince gesitli etkinliklerden yararlaniimasini
saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

ETKiNLiK 6:DERSLERIN GOZLENMESi
Ozet: Gozlem formunun nasil kullanilacagini dgreniniz. Bu amagla asagidaki gdézlem formu 6rnegi lzerinde
calisabilirsiniz.

Asagidaki noktalari g6z onlinde tutarak kendi alaninizda U¢ degisik dersi gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri

ile ilgili gozlemlerinizi sectiginiz gézlem formuna kaydediniz.

1.  Okullardaki uygulama c¢alismalarinda size rehberlik eden fakilte 06gretim elemanlari ve uygulama

o6gretmenlerinin sizin 6gretmenlik becerilerinizi gozlemekte kullanacaklari gbzlem formu tzerinde de ¢alisabilirsiniz.

2. Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaclari ve ana hatlari ile ilgili bilgi edinmek icin

dgretmenle bir goérisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has ozellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim

tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

3. Kendi alaninizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz. Bunlarin her birinde ayri bir 6gretmeni

gozleme olanagl bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagini unutmayiniz. Her dersteki gézlemlerinizi ayri bir forma

kaydediniz.

4. Gozlem vyaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte gobzden geciriniz.

Gozlemlerinizle ilgili sorulan olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini 6grenmeye

cahisiniz.

5. Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayitlarinizi degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz

glclikler olursa bunlari bir yere not ediniz. Gozlem formunun kullanihisim, okullardaki uygulama ¢alismalarinizda
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size rehberlik yapmakta olan fakilte 6gretim elemaniyla tartisiniz.

ETKINLiK 7: DERSIN YONETiMi VE SINIFIN KONTROLU
Ozet: Sinif ydnetimi hakkinda diisiinmeye baslama

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve &grenciler igin etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir
bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roltiniin 6zinl olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin timunu izleyerek, sinif ydénetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine iliskin dnlemleri
ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki oOrnege benzer bir formdan
yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz dersten 6nce 6gretmenle bir gériisme yapmay! unutmayiniz. Bu gérisme
sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz gézlem formunu gosterebilir ve gézlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi
anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontroli ile ilgili gdzlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan énce siniftaki
ogrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu Gzerine toplamalari igin neler yapiliyor? Derse acik ve net bir
sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden
miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" icindeki temel
O0gelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun icin ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve
aciklamalarin sunulmasi” ile ilgili nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S. Bloom, insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Gstanbul, 1995, sayfa: 129-164) D. Ali Ozcelik, Egitim Programlari ve Ogretim,
OSYM Egitim Yayginlari 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlari kullanilarak mi?) Yénergelerin agik ve anlasilir olmasi nasil
saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin timi nasil gériis alani
icinde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiizinu sinifa donik tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor?
Etkinlikler arasindaki gegisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini saglamak igin sorulardan
nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" icindeki temel 6gelerden, "6grencinin 6gretme-6grenme siirecine aktif katiliminin kolaylastirilmasi ve
ozendirilmesi", "6grencinin siirecteki 6grenmelerinin pekistirilmesi, 6grencilerin 6grenme eksiklerinin belirlenerek
zamaninda giderilmesi" ile ilgili dnlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un yukarida erilen eseri s: 129-164:
D.Ali Ozcelik' in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve siniftan gikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki
ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

ETKINLIK 8: SORU SORMAYI GOZLEMLEME
Ozet: Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag bir ders seginiz.

Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gdzlemek ve gerekli notlari almak igin
hazirliklarinizi yapiniz.
1. Dersten 6nce, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gésteren bir plan hazirlayiniz. Ders baslarken, 6grencilerin
ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir
listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye
yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.
2. Ogretmenin sorularim hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plani Uzerinde isaretleyiniz. Derste, siniftaki
ogrencilerin timiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru
sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmus
olup olmadigini inceleyiniz.
3. Asagidakilere iliskin gbzlemlerinizi not ediniz:

e Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri icin zaman verilmesi

e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalari

e Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya cevabi

bulduracak ipuglari verilmesi
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e Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi
e Cevaplarin timiyle reddedilmesinden kaginilmasi
e Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi
e Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin géz temasindan, jest ve
mimiklerden yararlanilmasi
4. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
5. Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.
6. Yukaridaki noktalan goz 6éniinde tutarak, gbzlem yapmakta oldugunuz siniftaki calismalarin bir bolimd ile ilgili bir
soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz.

ETKINLIK 9: OKULDA ARAG-GEREG VE YAZILI KAYNAKLAR

Ozet: Okulda, ne gibi arag gerec ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu kurallari, 6grencilere
saglanabilecek 6diilleri ve uygulanabilecek yaptirimlari 6grenmeye calisiniz.

1. Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereclerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Arag¢ gerec ve kaynaklarla ilgili
bu bilgilere, okulda calistiginiz siire icinde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri
de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptiginiz siniflardaki kitaphklari, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, siniflarin fiziksel yapilarini
inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

3. Okulda 6grencilerin uymalari gereken kurallari dgreniniz. Ogretmen adayi olarak bu kurallarin uygulanmasi
konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu 6gretmenlerle gérisiiniiz. Ogrenciler nasil ddillendirilmekte ve
onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde ettiginiz bilgileri kisa notlar
halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul igcindeki gesitli bolimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklan belirlemek
icin kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arac gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar

eSiniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari

eYukarda sozl edilen ders kitaplari ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

eOgretmenin kullanimina verilmis olan basvurma kitaplari

*Okul kitaphginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar

eOgrenciler tarafindan kullaniimakta olan baska kitaplar

eOgretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢alisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal Uretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklari

eNeler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlari gérebilir misiniz?

eBilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklari neler?

eFotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arag ve geregler

*Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam lizerine yazi yazmak i¢in 6zel kalemler

*Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari Diger malzemeler

eHaritalar, fen deney arag geregleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?

eBunlari kim kullaniyor?

eBunlar nerede saklaniyor?

Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?

ETKINLIK 10: OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek Okul Midiiriinden, okulun timini
ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul mudird, bu konuda size yardimci olmak tzere baska bir
kisiyi de gorevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak Okul Midurinden bir randevu aliniz. Midirden,
okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlari hakkinda bilgi verilmesi
ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Mdiiriyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:
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e Muddrin, okuldaki calismalarla ilgili baslica amaclari nelerdir?

e Muddr, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

e Mudiriln, yeni 6gretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamalarindaki roli nedir?

e  Okul mudirine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

e Midiriin, Ogrenci ve d6gretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?

e Okul yonetiminin yapisi nasildir?
3. Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki onerilerden yararlanarak,
sizin ve arkadaslarinizin Okul Mdudduriyle yapilacak bir toplantida tartisiimasini isteyebileceginiz sorularin neler
oldugunu dislinlinliz; disiindlklerinizi bir yere yaziniz. Gerekli gorirseniz yazdiginiz sorulari degisiklige ugratabilir;
bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir calismayla, lzerinde tartismak istediginiz sorular konusunda
arkadaslarinizla gorts birligine ulasmaya c¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6énce okul midiriine
veriniz.
4. Uygulama Okulu Mudura konusurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi gézden
geciriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin icin 6nemli olabilecek noktalari belirlemeye calisiniz. Sizden nelerin
beklenebilecegi, okula katkida bulunmak icin neler yapabileceginiz, Okul Mudiriniin 6gretmenlerde gormek istedigi
Ozelliklere sahip olup olmadiginiz gibi konularda agikliga varmaya galisiniz.

ETKINLIK 11: OKUL VE TOPLUM
Ozet: Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 06gretimi anlatacak hem de yararli bazi ders materyalleri
saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de icine alan daha genis toplumun bir parcasidir. Onceki
etkinlikte mudurin okulu nasil bir 6rgit (organizasyon) olarak gordiigiini anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul
orgltline daha genis bir cerceveden bakmaya yoneltmektedir.
1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari ¢esitli insanlarla konusarak,
kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.
e Okulun iginde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiltirel yonleriyle nasil tanimlarsiniz?
e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢calismalara herhangi bir yonden katiliyorlar mi?
o Okulu baska kimler ziyaret ediyor?
e Yakin cevredeki doktorlar, meclis tyeleri, polisler, diger llkelerden gelmis ziyaretgiler, 6zel becerileri veya
ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli olanlar var mi?
e Madizeler, sergiler, siipermarketler, farkl el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin dizenli bir gezi
programi ile ziyaret edebilecegi yerler var mi?
e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢evre incelemeleri kapsamina alinmasi yararl olabilecek yerler
var mi?
2. Gahistiginiz okulun ve onun iginde yer aldigi yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek igin yukaridaki noktalar ve
benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak bir yere not etmis olmalisiniz.

ETKINLIK 12: MiKRO OGRETiM TEKNIKLERI

Ozet: Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranisi fakiiltedeki sinif arkadaslarindan olusan bir gruba, bes
dakikalik bir siire igcinde &gretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 6gretmen adaylari,
O0gretim yapan arkadaslarinin yaptiklarini, bu amacla hazirlanmis bir form (izerinde degerlendireceklerdir. Video
kayitlari batilin gruba gosterilecek ve 6gretmenlik yapan adaylarin durumlari birlikte degerlendirilecektir.

Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk calismalarda agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi beklenir. Clnki bu,
ogretmenlikte sik¢a yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida, mikro 6gretim teknikleri ile aciklama yapma
becerisinin gelistirilmesi Gzerinde durulmaktadir. Diger 6gretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikro 6gretim
¢alismalarinin da buna benzer bir sekilde diizenlenebilecegi agiktir. Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi
aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aractir. Ancak, istenen sonuglan verebilecek bir agiklama igin ¢cok iyi bir
hazirhk yapilmis olmasi gerekir.

A. Mikro 6gretimden 6nce yapilacak isler

1. Yapacaginiz aciklama ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve aciklayabileceginizi disiindiglinliz bir konu seciniz. Bu
amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, calismalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢cmis
olabilirsiniz. Aciklamanizi 6gretmen adayi arkadaslariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve ilgilerini ¢cekecek bir
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konu se¢meniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi gozden geciriniz. Bu konuda gercekten cok sey biliyor musunuz? Bildiklerinizi, yeni
ve ilgi cekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢aliginiz.

3. Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir aciklama hazirlayiniz. Uzerinde duracaginiz diisiincelerin bir listesini
yapiniz. Bu diisiincelerden her biri tizerinde iyice dislinlinliz. Sorutabilecek sorular tizerinde durunuz. Agiklamanizin
her bolimund nasil sunacaginizi, hangi soézclikleri kullanacaginizi, hangi 6gretme-6grenme ara¢ gereglerinden
yararlanacaginizi kararlastiriniz. Agiklamanin her bolimi ile digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginizi belirleyiniz.
Aciklamanizin bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢cok 6nemli oldugunu, sinifi 6grenmeye glidiledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam hazirladigini
unutmayiniz.

5. Kullanacaginiz yazili kaynaklari ve tepeg6z saydamlari gibi 6gretme-6grenme arag gereglerini hazirlayiniz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayi unutmayiniz. Ancak, agiklama yaparken sakin bu
notlari okuma yoluna gitmeyiniz.

7. Aciklamanizi sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma, hareketleriniz ve
gorinimiiniiz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice dislinliniz.

8. Aciklama (sunus) Gzerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.

9. Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini saglayiniz.

11. Hazirhklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

B. Grup

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari aciklamalar ile ilgili hazirlklar:

12. Altiila on kisilik gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamay! yapacak, video kamerasini kullanacak,
zamani tutacak Kkisileri belirleyiniz. Gruptaki her c¢ekimde bu rolleri Ustlenen kisilerin degismesi gerektigini
unutmayiniz.

14. Her gruptaki video c¢ekimlerinde, yukaridaki ¢ roll Ustlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici grubunu
olusturmalari ve agiklama hakkinda notlar almalari igin gerekli hazirliklari yapiniz.

C. Mikro 6gretim sirasinda yapilacak isler

15. Siradaki ilk kisinin agiklamasini yapmasi ve ¢alismanin video kaydinin yapilmasi.

16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan Gyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir dakikalik zaman
kaldigini haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmasi. Zamani ayarlama, ¢ok 6nemli bir
ogretmenlik becerisidir. Onun icin, bes dakika doldugunda aciklama yapan kisi, agiklamasini bitirememis olsa bile
durmalidir. Higbir 6gretmen adayinin aciklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin
verilmemelidir.

17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari. Aciklama yapan 6gretmen adayi
da, kendi aciklamasi ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form doldurmalidir.

18. Siradaki ikinci kisinin aciklamasina ve bu c¢alismanin video kaydina gecilmesi; gruptaki batlin adaylarin
aciklamalari ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayni sekilde tamamlanmasi.

19. Okul Deneyimi dersini ylriten fakilte 6gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlari 6gretmen adaylarina birer
birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra 6gretim elemaninin, tartisma ve degerlendirme c¢alismalarini
baslatmasi ve ilk s6z( agiklamayi yapan 6gretmen adayina vermesi. Tartisma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen
adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goriis ve onerileri dikkatle not almaldir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlari
Ozetleyen bir degerlendirmesini yapmalidir.

20. Bltin 6gretmen adaylarinin agiklamalari bu sekilde goézden gegcirildikten sonra fakilte 6gretim elemaninin,
Gzerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan mikro 6gretim ¢alismasini tanitmasi.

21. Ogretmen adaylarinin, tamamladiklari ¢alismadaki deneyimlerinden vyararlanarak, ayni amacla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirhig daha yapmalari.

22. Mikro 6gretim calismasinin, yeni hazirliklarin gorilmesi icin bir-iki hafta icinde tekrarlanmasi; 6gretmen
adaylarinin tzerinde ¢alisiilmakta olan becerilerim en son sekliyle ortaya koymaya ¢alismalari.
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Mikroogretimle ilgili degerlendirme formu

Ders

Evet

Kismen

Hayir

Dersin baslangici ilgi cekici mi?

Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agik mi?

Uzerinde durulan diisiincelerin sirasi agik mi?

Dinleyenlere not alina imkani verildi mi?

Sorulardan yararlanildi mi?

Gorsel arag gereclerden yararlanildi mi?

ilgi cekici ornekler verildi mi?

Ozetleme yapildi mi?

Zaman iyi ayarlandi mi?

Sunusta

iyi

Tatmin Edici

Dikkat Gerekli

Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma hiz

Duraklamalardan yararlanma

Kullanilan dil, dilde akicilik

Jest ve mimikler

Yz ifadesi

Gorsel arag gerecler

Heyecan-cosku

Tatmin edici

ETKINLiK 13: OKUL DENEYiMi-1 CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi

Ozet: Okul calismalarinizi degerlendirin.

1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin notlarinizin tamam

ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

3. Dénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte calistiginiz fakdilte
Ogretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gdzden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadasinizin
degerlendirmelerini yazili olarak dzetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiclii ve zayif yénlerinizi not

etmeyi unutmayiniz.




EK1

OKUL DENEYiMi-I CALISMA PLANI ORNEGI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON TESLIM
GUNU
1. HAFTA
Ders hakkinda genel bilgiler 1 Donem plani
Odevin agiklanmasi 2 Ogretmenin okuldaki bir giinii
2. HAFTA
Odevin teslim edilmesi 3 Ogrencinin okuldaki bir giini
Odevin agiklanmasi 4 Bir dgrencinin incelenmesi
3. HAFTA
Odevle ilgili donditler 5 Ogretim yontemleri
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
4. HAFTA
Odevle ilgili doniitler 6 Derslerin gézlemlenmesi
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
5. HAFTA
Odevle ilgili doniitler 7 Dersin ydnetimi ve sinifin
Odevin teslim edilmesi kontrolii
Odevin agiklanmasi
6. HAFTA
Qdevle ilgili donttler 8 Soru sormayi gozlemleme
Odevin teslim edilmesi
Odevin aciklanmasi
7. HAFTA
Odevle ilgili doniitler 9 Okuldaki arag-gerec ve yazili
Odevin teslim edilmesi kaynaklar
Odevin agiklanmasi
8. HAFTA
Odevle ilgili donditler 10 Okul midiirii ve okul kurallari
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
9. HAFTA
Odevle ilgili dontitler 11 Okul ve toplum
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
10. HAFTA
Qdevle ilgili donutler 12 Mikro 6gretim teknikleri
Odevin teslim edilmesi 13 Okul deneyimi ¢alismalarinin
Odevin agiklanmasi degerlendirilmesi
11. HAFTA

Odevle ilgili dondtler

Yariyil sonu degerlendirmeleri
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EK2

OKUL DENEYiMi-l FORMU

. . Tamamlama Rapor Uyg. Ogr. Elemani Varsa
No Etkinlik Bashg L ve. Der- £ ( )
Tarihi Yazimi | Tartisiimasi Yorum /Imza Not
1 | Dénem plani
2 | Ogretmenin okuldaki bir
glnu
3 | Ogrencinin okuldaki bir giini
4 | Bir 68rencinin incelenmesi
5 | Ogretim yéntemleri
6 | Derslerin gozlemlenmesi
7 | Dersin yonetimi ve sinifin
kontrolii
8 | Soru sormayi gézlemleme
9 | Okuldaki arag-gerec ve yazil
kaynaklar
10 | Okul maduri ve okul
kurallari
11 | Okul ve toplum
12 | Mikro 6gretim teknikleri
13 | Okul deneyimi ¢alismalarinin

degerlendirilmesi
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EK 3

DERS GOZLEM FORMU (GOZLEM SIRASINDA DiKKAT EDILECEK NOKTALAR)

Ogretmen adayin:

Sinif : Tarih

Ders : Ogrenci sayisi :

Ogretmenler

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten énce neler yapmistir?
Baslangig: Derse nasil baslamistir?

Dersin amaglari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya calismaktadir?
Ogretme-6grenme yaklasimi:  Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her
asamasini nasil bir dizenleme ile gergeklestirmektedir?

iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya aciklamalari sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmakladir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan dontleri “nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yénetmektedir? Sinifi nasil giidiilemektedir?
Bireysel calismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir?
Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye
bakma, onun etrafinda dolagsma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa
disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almakladir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gdzden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi

bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarini degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler:
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGIiTiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
2012-2013 OGRETIM YILI
........... DONEMI
Ogrencinin Adi Soyadi: Uygulama Okulu:
OKUL DENEYiMi-I DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGITiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
2012-2013 OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
OKUL DENEYiMi-1 DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

EGITiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20.....20.cuu.. ... OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
OKUL DENEYiMi-1 DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20...... -20...... OGRETIM YILI
........... DONEMI

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
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