OGRENCININ

ADI-SOYADI :

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

OKUL DENEYIMI YONERGESI
ADAY OGRETMEN KILAVUZU

NO

ANABILIM DALI:




icindekiler

BOLUM 1 = TANIMLAR ....coeieteeeeeeerieeetessesssesaessesssessesssssssessssssesssssssessssssessesssesssessesssesssessssssasssesses 1
BOLUM 2 — GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ccccerrreeerereereeseeesesssesseessssssessssssessssssssssssssessssssssssesses 1
BOLUM 3 — OGRETMEN ADAYINA UYARILAR........ccoeereereerereeeessessessessessesssesesssessessessessessessssnsensenes 4

(0= (g0 s (LT A 1AL L TR 4

Ogretmen Adayinin Uymasi GEreken KUFallar ..........c.evvveeiveeeriieeeceeeeeets et sttt sseseenene e 5
BOLUM 4 - OKUL DENEYIMI DERSI ....cueicuiieereereiieeeseseeessesseessssssesssessssssesssssssssssssssssssssessssssasssesans 5
BOLUM 5 — ETKINLIKLERIN AGIKLANIMASI .....ccecuteeruerereeerueesseeessesessessssssssessssssssessssssssesssssessessssssssens 7
EK 1 — OKUL DENEYiMi CALISMA PLANI ORNEGI......cccueerueereereereessessseessesseessessssssssssesssesssessessasssens 16
EK 2- DERS GOZLEM FORMU .......cctieiriereeressessessessssesstessessessassessessessesssssssssessessessessessessessassasnsans 17
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAY!| DEVAM GIZELGELERI ......cccuveeuereunerenennens 18

Onemli Not:
> Ogrencilerin, Okul Deneyimi dersinin okullardaki uygulamasina % 80 devam zorunlulugu vardir.

» Devam-devamsizlik gizelgesi, 6grencinin donem sonuna kadar yaninda bulundurmasi zorunlu bir
gizelge olup, donem sonu degerlendirmesinde ilgili O6gretim elemani tarafindan dikkate
alinacaktir.

» Devam-devamsizlik gizelgesini 6grenci uygulama okuluna gittiginde yaninda bulunduracak, her
hafta once ders ya da sinif 6gretmenine sonra kendisine okul koordinatériince bildirilen
uygulama 6gretmenine imzalatilacak, sayfanin bitiminde okul uygulama koordinat6ri tarafindan
da imzalandiktan sonra hazirlanan dosyada saklanacaktir. Devam - devamsizlik cizelgesi bu
yonergenin arka sayfasindadir.

» Haftada bir (1) teorik ders saatinde bu y6nergede yer alan etkinliklerin raporlastiriimis sekli ilgili
O0gretim elemani nezaretinde sinif ortaminda degerlendirilecektir.

> Raporlar, yonergenin 12. sayfasindaki Ders Gozlem Formu dikkate alinarak hazirlanacaktir.
» Okul Deneyimi dersinin okullardaki uygulamasi 14 hafta olarak gergeklestirilecektir.

> Bolim/ABD Ogrencileri dagilimi yapilan okullarda ve kendilerine ilan edilen giin ve saatlerde
uygulamalarini gerceklestireceklerdir.



BOLUM 1 - TANIMLAR
Bu kilavuzda gecen;
"Ogretmen Adayi", 6gretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagl dgretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencisini,
"Ogretmenlik Uygulamasi”, 6gretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve 6gretim diizeyinde, bizzat sinif icinde
ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama
etkinliklerinin tartisiip degerlendirildigi bir dersi,
"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiti ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami tanima, egitim
ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gérev basinda goézleme, 6grencilerle
bireysel ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma ve kisa sireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin
0gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,
"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakilte ve yiksek okullari,
"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yarataldiaga, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi, ozel, yatih-
pansiyonlu ve giindiizll, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ciraklik ye yaygin
egitim kurumlarini,
"Fakiilte Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama etkinliklerinin, 6gretim
elemani, millt egitim mudurlGgi koordinatori ve uygulama okulu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yuratilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yuksek okul mudir
yardimcisini,
"Boliim Uygulama Koordinatorii", fakiilte-uygulama okulu is birligi slirecinde, bélimin 6gretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriten 6gretim elemanini,
"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, dgretmen adaylarinin
uygulama calismalarini planlayan, yiriiten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu 6gretim elemanini,
"Milli Egitim Miidirliigli Uygulama Koordinatéri", ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, fakilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiritilmesini saglayan, ilde milli
egitim mudiri veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli egitim miduri ya da sube mudird,
"Uygulama Okulu Koordinatori"”, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak yiratilmesi
icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul muidirini veya
yardimcisini,
"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gorevli, &gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
O0gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari kazanmasinda
rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,
"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini
saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Gzere Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekdgretim
Kurulu ve 6gretmen yetistiren kurumlarin temsilcilerinden olusan danisma organini,
ifade eder.

BOLUM 2 - GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu bolim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gérev ve sorumluluklarini bilerek
daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir. Taraflarin asagida belirtilen gérev ve sorumluluklarina
titizlikle uymalari bu isbirligi programinin verimli ve amaca uygun islemesini saglayacaktir.

Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklari
1. Egitim Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklari
*  Fakilte uygulama koordinatoriinii ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
o Milli Egitim MUddurltkleri ile gerekli resmi yazismalari yapar.
»  Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi konusunda seminer ve kurslar diizenler.
»  Ogretmen adaylarini uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.
2. Uygulama Okulunun Gérev ve Sorumluluklar
*  Uygulama okulu koordinatoériini ve uygulama 6gretmenlerini belirler.
* Uygulama 6gretmenlerinin ¢alismalarini gerektiginde denetler.
* Uygulama 06gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gorev ve sorumluluklarini
bildirir.
«  Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini 6grenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari ortami saglar.
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3. Milli Egitim Miidiirligiiniin Gorev ve Sorumluluklari
* Mudiar yardimcilarindan ya da sube midurlerinden birini milli egitim muadurligd uygulama
koordinatoéri olarak gérevlendirir.
*  Fakllte koordinatorii ile birlikte uygulama okullarini belirler.
*  Fakdltenin dizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Mudirliglu uygulama koordinatoriintin, okul
uygulama koordinatorlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklar
1. Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklar
a. Ogretmen Adayinin Egitim Fakiiltesine Karsi Gorev ve Sorumluluklan
e Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli galismak.
*  Uygulama siresince yapilan 6neri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim sergilemek.
e Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi calismalarini yiritirken diger 6gretmen adaylari, uygulama
o0gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile isbirligi ve iletisim icinde bulunmak.
b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gérev ve Sorumluluklar
e Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,
e Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siresi icinde ve planlandig
bicimde yerine getirmek,
e Uygulama okulunun kurallarina uymak,
. Ders araclarini verimli kullanmak ve korumak,
e Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katiimak.
c. Ogretmen Adayinin Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklan
*  Sorumlulugundaki 6grencilerin glivenligini saglamak,
«  Ogrencilere acik ve anlasilir yénergeler vermek,
+  Ogrencileri nesnel dlgitlerle degerlendirmek,
*  Dersin anlagildigindan emin olmak,
*  Sinif ydénetiminde kararl ve hosgorilii olmak,
«  Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya ydneltmek,
«  Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,
«  Ogrencilere dnderlik yapabilmek.
d. Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari
e  Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri edinmeye
calismak,
*  Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,
e Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,
e Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,
*  Bilgi ve becerilerini strekli gelistirmek,
. Zamani verimli kullanmak,
+  Ogrencilerle iliskilerinde 8lcili olmak,
*  Yaptigi calismalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler icin bir dosya halinde diizenlemek.

2. Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklari
a. Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.
b. Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile tanistinr ve adayin dosyasini
uygulama 6gretmenine teslim eder.
c. Uygulama okullarina programlanan bigimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi yapar.
d. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:
*  Plan, 6gretim araclari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,
+  Ogretmen adayina yazili ve s6zlii déniit verir.
* Ders planlama, 6gretim araclarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif yonetimi gibi
konularda rehberlik ve danismanlik yapar,
+  Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,
*  Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler.
* Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini gorislir, 6gretmen adayinin gelismesini ve
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basarisini artirici dnlemleri alr.

Uygulamada 6gretmen adayini: Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine iliskin kurallara
uygun davranip davranmadigini denetler.

Uygulama programinin yuritilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama 6gretmenleri ile sirekli
iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

3. Boliim Uygulama Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklar

Uygulama oOgretim elemanlarin] uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda bilgilendirir,
gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

Uygulamaya gidecek 6gretmen aday'.arini ve uygulama okullarim segip belirleyerek ilgililere

bildirir.

Uygulama okulu koordinatori ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler, 6gretmen,
adaylarinin uygulama o6gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama 06gretim elemanlarini bu konularda
bilgilendirir,

Uygulama Ogretim elemanlarini plan, 6gretim araclari, ders hazirhigi ve 6zel 6gretim ydntemleri

dersinin icerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danismanlik yapar.

Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik hizmetlerini saglar.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,

Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlari ile goriiserek ortaya
¢ikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢ozmeye galisir.

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

4. Fakiilte Uygulama Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa, ydnetmelik ve
yonerge hiikimlerine gore planlayip diizenler,

Milli Egitim MUudurligu ile isbirligi yaparak bolim koordinatérleri tarafindan belirlenen okullarin listesini
hazirlar,

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi icin dnlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlari ¢oziimlemek icin girisimlerde bulunur,

Uygulama Oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalari yapar ve izin alir, Fakiltedeki bolim uygulama
koordinatorleri arasinda esglidiim saglar.

5. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama 6gretim elemani ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi calisma programini
duzenler,

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve gesitli 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

Ogretmen adayina gerekli dgretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,

Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur,

Ogretmen adayinin okuldaki ¢alismalarini gdzlemler ve degerlendirir,

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi gerektiginde kolayca ulasilabilir
durumda bulunur.

Ogretmen adayi ile ilgili g6zlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar.

Go6zlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun bir kopyasini gerekli donitlerle birlikte 6gretmen
adayina verir,

Ogretmen adayinin gézlem dosyasini uygulama 6gretim elemani ile birlikte belirli araliklarla inceler,
o0gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde olmasina katkida bulunur,

Sinif disi etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

6. Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi programinin

takvimini belirler,

Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler.

Ogretmen adaylarinin farkl uygulama égretmenlerini gézlemlemelerine olanak saglar.

Ogretmenlik uygulamasi programi cercevesinde uygulama 6gretmenlerini 6gretmen adaylari ile birlikte
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yarattikleri ders disi etkinlikleri dlizenler.
e Uygulama sirecinde ortaya gikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina bildirir.
7. Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatoériiniin Gérev ve Sorumluluklari
»  Egitim fakiltesi-uygulama okulu isbirligi sirecinde yonetim islerini yurutiir ve esgiidimi saglar,
*  Fakdlte uygulama koordinatériinin dizenledigi toplantilara katilir.
»  Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi cercevesinde gereksinim duyulan 6gretim alani ve diizeylerinde
uygulama okullarini belirler,
»  Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi cercevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve seminerlere okul
uygulama koordinatorlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar ve denetler.

BOLUM 3 — GGRETMEN ADAYLARINA UYARILAR
1. Ogretmen Adaylar
Ogretmenlik uygulamasina baslayip dgretmenlik gérevini tam olarak istlenmeden énce okullarda bazi ¢alismalar
yapacaksiniz. Bu ilk dénemde okullarda yapacaginiz ¢calismalara Okul Deneyimi adi verilmistir. Okul Deneyimi, her giin
okulda yapilacak bir etkinlikten olusmaktadir.
Okulda bulundugunuz zamanlarda, planli gozlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak gorevlerden olusan
cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilar ile ilgili olarak sizin ve sizi gozleyen gozlemcilerin
doldurmasi gereken formlar vardir. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri olusturan goérevleri birer birer yerine
getirirken bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir yoniine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken, 6gretmenligin o
yonli Uzerinde dustineceksiniz. Daha sonra o6grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi
birikimlerinizle birlestireceksiniz. Uygulama 6gretmenlerini gozleyerek ve onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili gorislerini
alarak, olabildigince cok sey 6grenmeye calisacaksiniz. Bu etkinlikleri basari ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma
yolunda bir hayli ilerlemis olacaksiniz.
Bir 6gretmeni gozleyeceginiz zaman, calismanizla ilgili hazirlik ve dizenlemeleri kurallara uygun bir bicimde,
meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki calismalara baslamadan 6nce, bu derste yerine
getireceginiz bitln gorevleri incelemeli; bunlarin, 6gretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali calismalar
diizeni olusturdugunu gérmeye calismalisiniz. Her gorev icin yeterince dnceden hazirliklarinizi yapmali; gézlemek
istediginiz 6gretmenlerle goériismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi anlatmali; onlarin derslerinizle ilgili
olarak tuttugunuz notlari okumalari icin mutlaka kendilerine sunmalisiniz. Kisa bir slire veya bir ders saati icin bir sinifa
dgretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi yeterince énceden yapmalisiniz. Ogretmenin, sizin ne
yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda, sizinle asagl yukari ayni distinceyi
paylasmasini saglamak zorundasiniz. Boyle bir durumda, derste ne yapacaginizi gdsteren planinizi ve gergeklestirmeyi
distindgliniz calismayl 6gretmene gosteriniz; onun size yapabilecegi rehberlik ve 6nerilerden yararlanmaya ¢alisiniz.
Okulda gegen glinleriniz arasinda bir zamanda, 6gretmenle goriisme olanag bulmanizin, uygulamada size énemli
kolayliklar saglayacagini unutmayiniz.
Okul Deneyimi suresince, her haftanin bir giiniini okulda gegireceksiniz. Mimkiin oldugunca ayni sinifla birlikle
calismalisiniz. Boylece, siniftaki 6grencileri tanimaya baslayacaksiniz. Onlarla birlikte calistik¢a, kendinize olan
gliveniniz artacak. Gittikce sinifta olup bitenlerin biitiin yonleriyle ilgilenmeye, (izerinize Ustesinden gelebileceginiz
kadar ¢ok is almaya baslayacaksiniz.
Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gérevlerin belli ve tek bir sirasi yoktur. Bunlar, degisik
siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gorevlerin sirasi konusunda kendi disincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari,
siniflarinizdaki programa uygun disecek bir sira ile ele alabilirsiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinda baska bir 6gretmen adayi ile birlikte calismakta olabilirsiniz. Boyle bir durum
s6z konusu ise birbirinize yardimci ve destek olmaya birbirinizden gézlem ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve
cabalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya calismalisiniz.
Okullardaki uygulama calismalarinizla ilgili tutmaniz gereken dosyaya iliskin bilgi 7. bélimde verilmistir. Bu dosyada
okul deneyimi calismalarinizla ilgili belgeleri de bulundurmalisiniz. Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi, sizden
istenen raporlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz formlar sirali ve dizenli bir sekilde bu dosyada
toplamalisiniz. Dosyanizdaki bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi size rehberlik yapmakta olan fakilte 6gretim
elemanina ve uygulama o6gretmenine agikca gosterecek sekilde diizenlemis ve bunlari derste yaptiginiz etkinlik
gorevlerle uygun bir sekilde iliskilendirmis olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢alismalari ayni konularla ilgili olarak
fakiltedeki derslerde yaptiginiz ¢alismalarla karsilastirmaniz okullardaki uygulama calismalariniz ile fakiltede
kazandiginiz kuramsal 6grenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.



2. Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallari
*  Okul 6grencilerinin uymak zorunda olduklari kurallari 6grenir, 6grencilerin bu kurallara uymalarini
saglamada okul personeline yardimci olur.
*  Tutum ve davraniglari ile 6grencilere 6rnek olur.
* Devlet memurlarinin uymasi gereken 25.10.1982 tarih 17849 sayili resmi gazetede yayinlanan kilik kiyafet
yonetmeligi bilmelidir. (Yapilan degisiklik 15.08.1991 tarih 20961 sayili resmi gazetede yayinlanmistir).

iletisim
*  Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi arkadaslari ve okul 6grencileri ile diizeyli ve
etkili iletisim kurar.
»  Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.
*  Okulda yapilan fiziksel kol galismalari, veli toplantilari, sosyal ve kiltiirel galismalara katilir.
*  Okul personelinin ve 6grencilerin katildigi resmi térenlere katilir.
* Derste 6gretme ve 6grenmeye elverisli bir ortamin yaratiimasinda uygulama 6gretmenine yardimci olur.

Devam Durumu
* Uygulamaya devam etmek zorundadir. (Sinav donemleri de dahil toplam ders saatinin %80’ine devam
etmek zorundadir).
*  Okul personelinin giinliik calisma saatlerine uyar, kesinlikle derslere ge¢ kalamaz.
* Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine, uygulama 6gretim elemanina ve
fakilte uygulama koordinatoriine bildirmek ve belgelendirmesi gerekmektedir.

BOLUM 4 — OKUL DENEYiMi DERSI

Okul Deneyimi, 6gretmen adayinin uygulama yapacagi okulu, 6§renme-6gretme slirecinde gbdzlem, uygulama ve
degerlendirme yapmak amaciyla planlanan bir derstir.

Amag

Okul Deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir:
e Sinif ici 6gretimde kullanilabilecek kisa sireli etkinlikler planlayabilme ve uygulayabilme.

e Ogrenme ve gelisme acisindan 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme.

e Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu calisabilmek icin gerekli becerileri kazanabilme.
e Okulun orgutsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olabilme.

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olabilme.

e Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gbzlem yoluyla taniyabilme.

Kapsam

Okul Deneyimi haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem sirmekte ve 6gretmen adayinin okulda yasami
tanimasini ve 6gretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste yaptiklar gérev ve etkinlikler, onlara
deneyimli 6gretmenleri gorev basinda godzleme, okul 6grencilerini tanima firsati saglamaktadir. Okul Deneyimi
dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden yararlaniimalidir:

Etkinlik 1 Dénem Plani

Etkinlik 2 Yonerge ve Agiklamalar

Etkinlik 3 Zimre Toplantilari

Etkinlik 4 Soru Sormayi Gozlemleme ve Alistirmalar
Etkinlik 5 Dersin Gozlenmesi ve Sinif Yonetimi
Etkinlik 6 Ogrenci Calismalarinin Degerlendirilmesi
Etkinlik 7 Ders Kitaplari ve Kiitiphaneden Yararlanma
Etkinlik 8 Grup Calismalari

Etkinlik 9 Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi

Etkinlik 10 Test Hazirlama, Puanlama, Analiz
Etkinlik 11 Ogretimde Benzetimlerden Yararlanma
Etkinlik 12 Degerlendirme ve Kayit Tutma



Etkinlik 13 Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Etkinlik 14 Okul Yoneticisinin Gorevleri ve Okul Kurallari
Etkinlik 15 Okul Deneyimi GCalismalarinin Degerlendirilmesi

Bu etkinliklerin disinda degisik etkinlikler de belirlenip kullanilabilir. Etkinliklerle ilgili ayrintili agiklamalar igin
BOLUM 5’te yer alan Etkinliklerin Agiklamasi’na bakiniz.

isleyis

Okul Deneyimi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bigimde surdirilmesi igin asagidaki islemlerin sirasiyla
yapilmasi 6ngorilmektedir:

>

Bolim uygulama koordinatoéri dénem baslamadan 6nce, Okul Deneyimi dersini veren 6gretim elamaniyla
birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda
etkinliklerin haftalara gére dagihimi belirtilir.

Okul Deneyimi dersinde gorev alan 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve sorumlulugundaki 6gretmen
adaylarina diizenlenen programi, gérev ve

sorumluluklarini tanitir.

Ogretmen adayi tamamladigi haftalik etkinlikle ilgili rapor yazar ve bir kopyasini fakiiltede kendilerinden
sorumlu uygulama 6gretim elemanina verir.

Uygulama 6gretim elamani, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarinin etkinliklerde belirtilen isleri yapabilmeleri igin
uygulama 6gretmenleri ile isbirligi yapar. Her 6gretmen adayini en az bir kez kisa bir 6gretim yaparken gozler.
Fakilte uygulama 6gretim elemanlari Okul Deneyimi siiresince her hafta bir seminer yaparak, 6gretmen
adaylarinin o hafta tamamlamis olduklari okul etkinligi ile ilgili gdzlem sonuglarinin glindeme getirilmesine
olanak saglar. Okuldaki deneyimler paylasilir. Ogrencilerin yazdiklari raporlara, gerceklestirdikleri etkinliklere
szl ve yazili dondt verir.

Not: Okul Deneyimi Calisma Plan Ornegi Ek 1’de, Dersi Gézlemlerken Dikkat Edilecek Noktalar Ek 2’de verilmistir.

Degerlendirme:

Okul Deneyimi asamasinda amag, 6gretmen adaylarinin yeterliklerini degerlendirmek degil, bu yeterlikleri edinme
surecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun igin bu asamada daha ¢ok yetistirme ve gelistirmeye doniik
degerlendirme esastir. Bu degerlendirme uygulama 6gretim elemaninca asagidaki gibi yapilr:

>
>

>

Ogretmen adayinin haftalik etkinlik raporunu inceleyerek égretmen adayina déniit verir.

Okul deneyimi dersi icin okuldaki calismalarini tamamlayan 6gretmen adayinin dosyasi incelenir ve adaya
mesleki gelisimi lizerine gorusilerek donitler verilir.

Okul deneyimi dersi ile ilgili basari notunu hesaplamada 6gretmen adayinin haftalik raporlarini esas almakla
birlikte 6gretmen adayinin devam cizelgesi ve uygulama okulundaki etkinliklerini de g6z 6niinde bulundurur.



BOLUM 5 — ETKINLIKLERIN ACIKLANMASI

ETKIiNLIK 1 - DONEM PLANI
Ozet: Okul Deneyimi dersinin bu dénem ile ilgili planinizi, okulda size yardimci olacak uygulama 6gretmeni ile birlikte
yapiniz.
1. ikinci dénemdeki calismalarinizi da 6nceki dénemde calistiginiz uygulama okulunda yapacaksaniz, birlikte
calisacaginiz 6gretmenleri ve siniflari ziyaret ediniz.
2. ikinci dénemde, birincidekinden farkli bir uygulama okulunda calisacaksaniz, énceki dénemde yaptiginiz okul,
o0gretmenlik, ara¢ gereg¢ ve yazili kaynaklar ve 6grenciler ile ilgili ¢galismalardan birini veya birkagini bu okulda
tekrarlayarak bilgilerinizi tamamlamaya ¢alisiniz.
3. Bu doénemin uygulama okulunda gegen ilk glinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili galisma planinizin ana hatlari
Gzerinde ilgililerle goris birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi ¢alismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim
elemanina vermek Uzere bir plan taslagi hazirlamis olmamiz gerekir.
4. Uygulama okulundaki calismalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan uygulama 6gretmeniyle bir
goriisme yapmak Uzere randevu almayl unutmayiniz. Bu gérismede, fakilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem
icinde yapmanizi istedigi ¢calismalari 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu g¢alismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi
konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.
5. Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklari yapmak istediginizi aciklayiniz. Ogretmeninizin
plan hazirliklarina katiliniz ve goris birligine variniz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size
yardimci olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin icin ¢ok yararli
olacaktir.
6. Uygulama okulunda bu donem gecireceginiz her giin iginde,

* Diger bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya calismakta,

* Bagska bazi dersleri gbzlemekte,

« Uygulama 6gretmeni ile goris birligine varmakta olacaginizi unutmayiniz.

ETKINLIK 2 - YONERGE ve ACIKLAMALAR

Ozet: Uygulama &gretmenleri tarafindan yapilan yénlendirme ve agiklamalari izleyerek, iyi bir yénlendirme ve
aciklamanin nasil olmasi gerektigini belirlemeye calisiniz. Kendiniz boyle bir agiklama hazirlayiniz.

1. Olanak varsa ayni giin icinde iki veya Ug dersi gozleyiniz. Gozlediginiz her derste, dikkatinizi 6gretmenin sinifa
hitap ettigi ve 6grencilere bir konuyu anlattig1 bélimlere toplayiniz. Gézlem planiniz ile ilgili olarak, sinifinda gézlem
yapacaginiz 6gretmenlerle 6nceden bir gériisme yapmayi unutmayiniz.

2. Gozlediginiz her ders igin bir gézlem formu doldurunuz.

3. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.

4. Asagida verilen noktalari g6z onilinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢alismalarin bir kismi ile
ilgili bir aciklama hazirlayiniz. Aciklamanizi, 15 dakikadan fazla bir zaman almayacak sekilde kisa tutunuz. Bu
actklamayr sinifta denemek icin ders Ogretmeniyle gorisliniiz. Ders 6gretmeni veya bir O6gretmen adayi
arkadasinizdan, agiklamanizi izleyerek gézlemlerini onunla birlikte gézden gegiriniz.

5. Acik ve anlasilir bir yénerge veya aciklamada bulunmasi gereken baslica 6zellikleri yaziniz.



Yonerge ve Agiklamalarla ilgili Gozlemlerde Dikkat Edilecek Noktalar

Giris
Giris icin ayrilan zaman
Ogrencilerin dikkatlerini cekmek icin neler yapildig

Temel Diigiinceler

Temel diisiincelerin mantik ve bitinlige sahip bir sira ve
diizeni

Aciklik ve anlasilirhg

Ozlugi

Distlinceler arasindaki baglantilar

En sonunda 6zetleme

Anlatim

Acik ve akici bir dil

Yeni sozclklerin agiklanmasi

Sozcikler ve cimle yapisinin 6grencilerin yaslarina,
ilgilerine ve yeteneklerine uygunlugu

Kisa ve anlasilir cimleler

Diisiinceler

Konuyu somutlastirmak igin iyi segilmis ve anlasilir
ornekler

Ogrencilerin sahip olduklari deneyimlere uygun érnekler

ETKINLIK 3 - ZUMRE TOPLANTILARI

Tekrarlama

ilerleme hizinin sinifin 8grenme hizina uygunlugu
Anlatilmak istenen konunun anlasiima derecesini
belirlemeye yarayacak sorular ve doniit sekilleri
Ogrencinin distinceleri aliniyor ve kullaniliyor mu?
Gorsel arag gereg kullanimi

Ses

Ses yuksekligi

Hizi

Ses tonundaki degismeler
Vurgulama

Duraksama

Diger
Jestler
Durug
Hareket
Goz temasi

Ogretmen ve o&grencilerin konu (izerinde dikkatlerini
nasil sagliyor?

Ozet: Uygulama okulundaki brans égretmenlerinin yaptigi ziimre toplantilarina katilabilir, ziimre toplantilarinin ne
amagla ve nasil yapildigini, gindem maddelerinin nasil gérisilip nasil karar alindigini, alinan kararlarin nasil

uygulandigini 6grenebilirsiniz.

1. Rehber 6gretmeninizle goriserek zimre toplantilarinin yerini ve zamanini 6greniniz.
2. Zamre baskanina bu toplantiya katilmak istediginizi sdyleyiniz ve katilmak icin izin isteyiniz.
3. Zimre toplantisinda dikkat edip 6grenmeniz gereken konular sunlardir:

» Zumre toplantilari ne zaman yapilir?

» Zlimre baskaninin gérevi nedir?

» Toplantinin glindemi nasil olusur, bu glindemi kim belirler?

» Glindem maddeleri nasil tartisihr?

» Alinan kararlar nasil yaziya gegirilir?

» Tutanak nasil hazirlanir, tutanagi kim dizenler?

» Zimrede alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini kim denetler?

3. Bu toplantida edindiginiz izlenimleri ve 6grendiklerinizi bir rapor halinde yaziniz.



ETKINLIK 4 - SORU SORMAYI GOZLEMLEME ve SORU SORMA ALISTIRMALARI

Derste soru sormayi gozlemlerken asagidakilere dikkat ediniz:
1. Dersten once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gdsteren bir plan hazirlayiniz. Ders baslarken, 6grencilerin
ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin 6grencilere sordugu sorulan bir
listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye
yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.
2. Ogretmenin sorularini hangi dgrencilerin cevapladigini oturma plani lzerinde isaretleyiniz. Derste, siniftaki
ogrencilerin timine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru
sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida soru sorulmusg
olup olmadigim inceleyiniz.
3. Asagidakilere iliskin gbézlemlerinizi not ediniz.

« Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri icin zaman verilmesi

* Sorularin d6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalari

+ Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadigimda sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevabi bulduracak ipuglari verilmesi

+ Ovgli ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

* Cevaplarin timiyle reddedilmesinden kaginiimasi

+ Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

+ Ogrencilerin cevaplamaya katilimi saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin gdz temasindan, jest ve

mimiklerden yararlanilmasi
4. Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gbzden gegciriniz.
5. Soru sorma ile ilgili notlariniz bir yere yaziniz.
6. Yukaridaki noktalari gbz 6nlinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki calismalarin bir bolimu ile ilgili bir
soru-cevapla 6gretme plani hazirlayiniz.

Rehber Ogretmenin, 6gretmen adayinin sorularini degerlendirme hususlar::

Temel nitelikli sorular = Ogretmen adayi size derste kullanacagi temel nitelikli sorularin listesini verecektir. Dersi
izlemek igin bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili gérislerinizi belirtiniz. Bunlardan da o6zellikle,
ogrencileri disiinmeye sevk etmek icin hazirlanmis olanlar Gzerinde durunuz. Arada sorulan ikinci derecede
onemli sorularla ilgili gérislerinizi de belirtebilirsiniz. Gorislerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartisiniz.
Sorularin siniftaki o6grencilere dagilisgi > Sinifta 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan yapiniz.
Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire icinde sinifta hangi égrencilerin sorulara
yanit verdigini izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma diizenini gosteren plan (zerinde isaretleyiniz. Sorularin siniftaki
ogrencilere dagihisini

» Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu

» Kag tane kiz, kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigini gosterecek sekilde 6zetleyiniz.
Goz temasi = Ogretmen adayi soru-yanit sirasinda ilgili 6grenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, sinifin diger
kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?
Zamanlama = Ogretmen adayi, yanitin diisiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?
Pekistirme > Ogretmen adayi verilen her yanittan yararlanmaya ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara
dayandirmaya calisiyor mu? Ogretmen adayi égrencileri dviiyor mu? Adayin tiimiyle reddettigi bir yanit oldu mu?
Oldu ise bu nasil oldu?
Kullanilan dil = Sorular acik miydi? Ogretmen adayi, hazir oldugunu, istekliligini ve tepkisini belirtmek icin sdzsel
olmayan isaretlerden yararlandi mi?
Soru tiirleri » Ogretmen adayi, hatirlamayi yoklayan, belli ve tek bir yaniti olan, belli ve tek bir yaniti olmayan
sorular ve degerlendirme sorulari olmak tizere dort degisik diizeyde de soru sordu mu?



ETKINLIK 5
DERSIN GOZLENMESI ve SINIF YONETiM

Tarih: Sinif: Siire:

Dersten once

* Dersinize iyi hazirlanin; her seyi agik segik planlayin.
Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.
* Planladiginiz calismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.
Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler icin ek etkinlikler hazirlayin.
Dersten Once, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini denetleyin.
Olanak varsa, dersten 6nce sinifin diizenini gézden gegirin.
Sinifa, 6grencilerden 6nce girin.

Derse baglarken

+ Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.
* Baslamadan 6nce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse gekin.
» Kesintiler ve derse geg gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayin.

Ders sirasinda

+ Ogrencilerin adlarini 6grenerek onlari adlan ile cagirin.

e Yobnergelerinizi acik bir bicimde ifade edin.

+ Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

e Sinifi géris alaninda tutarak her késesinde ne olup bittiginden haberdar olun.
e Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat slirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

Sinifa arkanizi donmeyin.

Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmayin, her yaninda dolasin.

Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle diizenleyin.

Ogrencilere soru sorarak sik stk onlardan déniit alin.

Sorularinizi sinifin timiine yéneltin, biitlin 6grencilere son sorulmus olmasini saglayin.
Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

Ogrenciler icin bir yardimci ve destek olun.

Sorun ¢iktiginda

* Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

* Kazanamayacaginiz bir tartismaya girmekten kaginin.

* Kisi tizerinde degil, davranis (izerinde durun.

+ Olcitlerinizi agik bir bicimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

* Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararl ve islemlerinizde tutarh olun.

Dersin sonunda

* Dersi bitirmeden 6nce 6grencilere, toparlanmalarii¢cin zaman verin.
* Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, sinifin diizenli olmasini saglamak i¢in etrafa goz atin.
* Ogrencilerin siniftan ¢ikmalarina izin vermeden 6nce sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra

¢ Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun. Yaptiginiz yanlislari ve gelecek
derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayri ayri not etmeyi unutmayin.



ETKINLIK 6
OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi

Ozet: Ogrencilere bir ev ddevi yaptiriniz. Yapilan édevleri inceleyip degerlendirdikten sonra dgrencilere geri veriniz.
1. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarini degerlendirmek, égretmenin giinliik calismalarinin bir
parcasidir. Ogretmen her giin 6grencilere soru sorar ve onlardan cevap alir; Ogrencileri giizler ve onlara yardim
eder. Ogrencilerle tartisir; onlari gayrete getirir ve yiireklendirir. Ogretmen yazili 6dev verir ve yapilan édevleri
inceler; bazen bu 6devlere not verir. Ogretmen sinavlar yapar. Bu sinavlardan alinan notlar égrencilerin kayitlarina
gecer. Boylece Ogretmen, her gilin Ogrencilerinin neleri yapabildigine bakar; buradan elde ettigi bilgilerden
yararlanarak onlara yaptiracagi calismalari planlar. Ogretmenin dgrencileri degerlendirme girisimleri bitiin bu
islemleri kapsar.

Bu etkinlik sirasinda sizden, 6gretmenin degerlendirme ile ilgili gérevlerinden biri olan yazil ¢alismalari hazirlama ve
bu calismalarin sonuglarina not verme lzerinde diisinmeniz istenmektedir.

2. Yazili calismalara not verilmesini gerektiren pek cok neden vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:
+ Ogrencilerin yanlislarini diizeltmek,
» Ogrenme eksiklerini giderici dnlemler igin hazirlik yapmak,
+ Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek,
+ Ogrencilere, velilere ve okula, her 6grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek,
+ Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigini belirlemek,
* Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigim belirlemek
Daha baska ne gibi nedenler diislinebiliyorsunuz?

3. Sirekli olarak 6gretmenin elinde degerlendirilecek pek ¢ok sey vardir. Ogretmenle goriiserek her hafta dgrenci
calismalarini degerlendirmek icin ne kadar zaman harcadigini sorunuz. Ogretmene sdyle sorular sorarak ondan
cevap almaya calisiniz: yazili calismalardan ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? Bazi
¢alismalari, digerlerine gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir not (degerlendirme) 6lgegi
kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en disik notun verilecegim gosteren olgltler nelerdir? Bu gibi
sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not defterine veya 6grenci dosyalarina bakarak 6grenci basarisi ile ilgili ne
gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz. Bunlari yaptiktan sonra etkinligin geriye kalan kismina gegebilirsiniz.

4. Ogretmenden, bazi 6grencilerin belirli bir calismasini birlikte incelemek ve bunlara birlikte not vermek icin izin
aliniz. Bunlar, 6gretmenin daha dnce yaptig1 sinavdaki sorulara verilen cevaplar veya daha 6nce yaptirdigi bir 6devin
sonuclari olabilir. incelenerek not verilecek ¢alismanin, sinifta 8grenilmekte olan konuyla iliskili olmasi gerektigini
unutmayiniz.

5. Ogretmenle calisirken, 6grencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasilma derecesini, 6grencinin
calismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken
yararlandigl oOlgltler Uzerinde durunuz. Bir calismaya not vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan o6nce,
calismanin hangi yonlerine, kacar puan vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, ¢alismada
gorilmesi beklenen miikemmellik derecesine (6lgit alman diizeye) gére belirlenmis olmali; diger 6grencilerin
Urlnlerine gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin Grlnlnd, diger 6grencilerin Grinleriyle
stbjektif bir bicimde karsilastirmaktan kagininiz.

6. Ogretmenle goriserek, 6grencilerin calismalarindan baska bir érnek aliniz. Bunlar, yine 6grencilerin sinav
kagitlari veya 6devlen olabilir. Bu ¢alismalarin dnce bir fotokopisini aliniz. Asillarini geri veriniz. Kopyalari lizerinde
bu Urinlere, yukaridaki esaslari gbz 6niinde tutmaya calisarak not veriniz.

7. Bunlarin lzerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar disliniz. Bu notlarinizda oyle titiz
davraniniz ki 6grenci, sizin notlarinizi okuduktan sonra, ayni konuda daha iyi trlnler ortaya koyabilsin.

8. Ogrencilerin ¢alismalarini cabucak inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de gériisiinii alarak sonuglan
ogrencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirmaya calisiniz.
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9. Ogretmenle goriiserek sinifta 6grencilere, Ustiin nitelikli Griin veren 6grencilerin adlarini da anarak olumlu
donitler vermeyi deneyiniz. Calismada hedef alinan diizeye ne derecede yaklasiimis oldugu, biitlin 6grencilerin
basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanls anlamalar gibi siniftaki biitlin 6grencileri ilgilendiren noktalari agiklamaya
calisiniz. Ozellikle Uistiin nitelikli calismalardan érnekler veriniz; kéti drnekler tizerinde durmayiniz. Gerekli diizeyde
bir gelisme saglayabilmeleri icin 6zel bir dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak daha sonra gorisliniz.

10. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, ¢calismalarina iliskin tepkilerinizden etkilenebilecegini; siirekli olumsuz
elestirilerle karsi karsiya kalma veya sirekli diisik notlar almanin 6grencinin ilgisini ve ¢abasini tehlikeye
sokabilecegini unutmayiniz.

11. Tarih atin, bashk ve notlandirma yapin. Calismalarini vermemis, tamamlamamis ve diizeltmemis 6grencileri
takip etmeyi unutmayin.

ilave Etkinlik

12. Ogrencilerin ¢alismalarina verilen notlarin, 6gretmenden 6gretmene degisip degismediginin incelenmesi ilging
bir calisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki 6grencinin galismalarinin fotokopilerini aliniz ve 6gretmen adayi
arkadaslarinizdan bunlari birbirinden bagimsiz olarak dikkatle incelemelerini ve notla degerlendirmelerini isteyiniz.
Herhangi bir (rline, Ornegin bir cevaba, farkli kisilerce degisik notlar verildigini gorerek
saskinhga dusebilirsiniz.

Sonuclara bakarak asagidaki sorulari cevaplamaya calisiniz:

* Aynigalismaya (Urline) velileri notlarda nasil bir degisme goraltyor? Nigin?

* Not verenlerden her biri, degerlendirdigi calismada (lirlinde) neleri gormek istiyor?

* Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢alismaya (Uriine) hangi notlar diismis? Hangi nitelikteki bir ¢alismaya
(Urtine), hangi notun verilecegini gostermek (izere seviyeler belirleyerek bir not verme (degerlendirme) olgegi
Uzerinde gorils birligi saglayiniz. Daha 6nce not verdiginiz calismalara, lizerinde anlasma saglayacaginiz bu not
verme Olcegini kullanarak bir daha not veriniz. Bu son degerlendirmede farkl kisilerin ayni calismaya verdikleri
notlar arasindaki fark(lar) ortadan kalkti mi? Ogrencilere genellikle, klasik yazili sinavlardaki gibi acik uglu sorular
soruldugunu, onlarin bu sorularin cevaplarini diistinerek bulduklarini ve kendilerine goére diizenleyerek yazdiklarini
hatirlayiniz. Simdi siz, boyle sorularla ilgili cevaplarin incelenmesi, puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi
seklindeki bir islemin ne derecede givenilir yani objektif, kisiden kisiye degismez bir islem oldugunu
disinilyorsunuz?



ETKINLIK 7 - DERS KITAPLARINDAN ve KUTUPHANEDEN YARARLANMA
Ders kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek:

Calisma Stratejisi

Ogretmenin yaptig

Ogrencinin yaptigi

Takip islemi

1. Edinilecek Ders kitabindan bir metin secilmesi veya |Aranan bilgiyi bulmak [Sonuclari gruplar arasinda
bilgiyi bu amagla bir metin yazilmasi icin metnin taranmasi, [paylasma ve 6gretmen ile
belirleme Ogrencilerin metinde neyi bulmaya bulunanlar tartisilarak [tartisma

calisacaklarinin belirtilmesi, 6rnegin bir |goris birligi saglanmaya

yapinin kisimlari ve bunlarin islevleri. ¢ahisilmasi, bilginin ne

Tarihi bir olaydaki eylemlerin sirasi oldugunun belirlenmesi

Ogrencilere, metnin ve yapacaklari isi

gosteren acgiklamalarin verilmesi
2. Bilgiyi tablo Ozetlenecek bilginin aranip bulunacagi Sonuglari gruplar arasinda

halinde 6zetleme
icin yapacaklari
isleri gosteren
aciklamalarin

metnin segilmesi veya yazilmasi,
Bilgiyi 6zetleyecek tablonun
tasarlanmasi ve 6grencilere yardim bu
tablonun bazi basliklarinin yazilmasi.

paylasma ve Ogretmen ile
tartisma

Tablodaki basliklar ve
kapsamlari tizerinde

Ogrencilere anlagma

verilmesi

3 Bilgiyi sema Yapilacak ¢alismayla ilgili bir metinile  |Sema veya sekilde Dogru ad verme
veya sekil halinde |[sekil veya semanin segilmesi gerekli adlandirmalart  [konusunda gruplar
¢ikariimasi Sekil veya semadaki yazilarin bir yapmak i¢in metnin o0gretmenle anlasir.
dzetleme kisminin veya timiiniin silinip kullaniimasi

semaile ilgili ogrencilere, metin, sekil veya semanin

actklamanin yaptirilmasi

verilmesi

4 Verilen bilgileri
siralama veya
diizene koyma

Bir dizi bilgi iceren bir metnin secilmesi
Metinde bilgi dizisindeki her basamagin
anlatildigi kismin yeniden yazilmasi ve
bu kisimlarin birbirinden ayrilmasi

Her grupta bitin
basamaklari (bolim)
iceren tam birer takim
vardir. Gruplarda bunlar
dogru sirasina konur.

Son sekil tartisilir ve en lyi
sira Uzerinde anlasilir

5 Metin lizerinde
cahisiimasi

Bir metnin segilmesi verilen

Secilen metnin, anlasmasindaki
Kismini giigliik ve bogluklara umabilecek
tamamlayarak sozclkleri 6grencilerin
yetenekleri goz bitlinligl 6nlinde
tutularak, her yedinci, dokuzuncu
saglama veya on ikinci s6zctgiin
¢ikarilmasi suretiyle yeniden yazilmasi
Ogrencilere, hazirlanan metnin ne
yapilacagini belirten agiklamanin
verilmesi

Ogrenciler parcayi

okurlar, diisindr ve
tartisirlar, anlagsma
saglaninca bunlarla
metni tamamlarlar.

Ogretmen metindeki yerler
icin 6nerilen kelimeleri
sinifla birlikte gbzden
gegirir.

N

aliniz.

o v AW

icin neler yapilabilecegini raporunuza yazabilirsiniz.

N

Uygulama okulundaki idarecilerden kiitliphanenin yerini, sorumlu kisiyi 6greniniz.
Kiatuphaneden sorumlu kisiyle goriiserek kiitiiphanede ¢alismak istedigini sdyleyiniz, izin almak gerekiyorsa izin

Ogrencilerin kiitiiphaneye nasil yonlendirildigini 6greniniz.
Ogrencilerin kitiiphanede nasil ¢alistiklarini gézlemleyiniz.
Kitlphane hizmetlerinin nasil yapildigini 6greniniz.
Ogrencilerin daha verimli calisabilmeleri icin daha ¢ok 6grencinin kiitiiphaneye gitmesi ve kaliteli hizmet almasi

Kitliphaneden faydalanan 6grencilerin ortak 6zelliklerini belirlemeye ¢alisiniz.

8. Bu etkinlikte edindiginizizlenimleri ve 6grendiklerinizi, 6nerilerinizle birlikte, raporunuza yaziniz.




ETKINLIK 8 - GRUP CALISMALARI
Grup ¢alismasi formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar):

1 Grup galismasina gegis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup calismasina gecis diizenli oldu mu?

2 Yapilmasi istenen ¢alismalar: Gruplardan ne gibi ¢alismalar yapmalari istendi? Yapilmasi istenen galisma,
gruplarin hazir olus diizenlerine uygun muydu? Calismaya ayrilan zamanin énemli bir bélimU etkin ¢alisma siiresi
olarak kullanilabildi mi?

3 Galismalarin izlenmesi: Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin ¢alismalarini izliyor mu?
Ogretmen, egitme, giidiileme, yardim etme ve 6rgiitlememe rollerinden hangilerini yerine getiriyor?

4 Sorunlar: Sorun cikmasini dnlemek icin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz Olgiide
hareketlenmeler goriilen, ¢cok fazla konusma yapilan, girilti koparan gruplara giderek onlari uyariyor mu? Sessiz
olan ve cok iyi calisan gruplar gérmezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta kolayca goriilebiliyor mu? Ogretmen, onu
arayanlarin kolaylikla goérebilecekleri bir durumda olmalidir. Sinifin degisik yerlerine ulasma kolayligi saglanmis mi?
Bir kaza olmasi durumunda 6gretmenin oraya ¢abucak ulasmasi olanakli miydi, yoksa gecis yollari sandalyeler,
¢antalar, 6grenci gruplari ile kapatilmis miydi?

5 izleme (takip): On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gecislerini izleyiniz. Her grupta ne kadar siire
ile kaldigini belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, sinifin diger yerlerinde ne olup bittigini izleyebiliyor mu?

6 Gruplarda i orgiitlenme: Ders siiresi icinde bir veya iki grubu yakindan gozleyiniz.

 Ogrenciler hangi konu {izerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan ¢alisma tizerinde nasil bir etki
yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara ne yapacaklarini séyleyen lye bir tane mi, yoksa bu gorevi
yerine getiren birden fazla lye mi var? Grup c¢alismasini olumsuz etkileyen ya da grup c¢alismasina katkida
bulunmayan Uyeler var mi? Grupta, onay isteme ve alma, yardim isteme ve alma gibi amacglarla ne kadar karsilikli
konusma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin olmayan konularda veya sosyal amacli olarak ne kadar konusma yapiliyor?
e Grupta nasil bir dislinme bigimi sirmektedir? Grup Ulyeleri, yorumlama, denence (hipotez) gelistirme, akil
ylritme (muhakeme) gibi ylksek dizeyli duslncelerle mi mesgul, yoksa sadece verilen yonergeler anlama ve
onlara uygun hareket etme ¢abasi mi gosteriyorlar?

* Sizce grupta, ne Olgiide bir 6grenme gerceklesmektedir? Grup Uyeleri, etkili ve verimli bir birlikte ¢alisma, bir
ekip calismasi gerceklestirebilmisler mi? Calismalar bir bitinlik gésteriyor mu?



ETKINLIK 9

CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI ve KULLANILMASI

Yazilar

* Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sézciik ve ciimlelerden yararlaniniz.
* Cumlelerinizi kisa tutunuz.

« Ogrencilerin 8grenmelerini istediginiz yeni sézciiklerin altini ¢iziniz.

Yonergeler

e Yonergeleri kullanilis sirasina gore veriniz.

» Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

e Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca gorulebilmesini saglayiniz. Sorularla ilgili cevaplarin ¢alisma
yapraklarinin Gizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikga belirtiniz.

« Onemli noktalarin altini gizerek, yildiz koyarak vs. gbze ¢carpmasini saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

* @Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.
* @osterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bicimde adlandiriniz.

* QOlanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

* Okumayi kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

* Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullaniimissa bunlari numaralayiniz.
* Calisma yapragini hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.

* Yapraktaki bolimlerin acik bir sekilde gorilmesini saglayiniz.

* Olanak varsa bir kelime islem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

* Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

* Calisma yapragina gekici bir gértiniim kazandiriniz: Onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz.

On deneme

¢ Calisma yapraginiza son seklini vermeden 6nce onu, bir veya iki 6grenci izerinde deneyiniz. Yaprakta

anlasilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri géstereceklerdir.



ETKINLIK 10 - TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA, ANALiZ
Ozet: Bir test hazirlayarak sinifa uygulayiniz; sonuglan analiz ediniz.

1 Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi, beceri ve siiregleri, 6te yandan da
bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer arag olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki
agirhklarina uyumlu bicimde yoklamasi gerektigini unutmayiniz. (Buna kapsam gecerligi dendigini hatirladiniz mi?)

2 Alaninizla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya sondan birkag tniteyi kapsayan bolimd ile ilgili bir test plani
hazirlayiniz. Dersin bu bolimi ile ilgili bir belirtke tablosu yapiniz. Tablodaki her boliimden kag tane veya kag puanlik
soru sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak test maddesi (soru) ¢esitlerine ve birden fazla gesit kullanilacaksa
bunlarin her birinden testte kagar madde bulunacagina karar veriniz. Sorularin cevaplarina degisik puanlar vermeyi
duslintyorsaniz, bir puanlama anahtari hazirlayiniz.

3 Test planinizi okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmem ile goriisiiniz. Bu gérismelerde, planinizda
degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4 Test planiniza uygun maddeler (test sorulari) bulunuz veya boyle maddeler yaziniz. Gerekli ise, buldugunuz veya
hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlayiniz.

5 Buldugunuz veya yazdiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim ve diizenlemesini yapiniz;
testinizi yeterli sayida cogaltiniz; yetkilerden gerekli izni alarak bir siniftaki 6grencilere uygulayiniz.

6 Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

« Testinizdeki sorulara verilen cevaplari puanlayarak bu puanlar lizerinde test analizi yapiniz: yigilma (merkezi
egilim), degiskenlik (varyans) 6lcllerini hesaplayiniz; test puanlarinin glivenirlik ve gecerligini tahmin etmeye
calisiniz.

» Testinizdeki maddeler (sorular) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar (izerinde madde analizi yapiniz:
maddelerin gli¢liglini, ayiriciligini tahmin etmeye ¢alisiniz; maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi igin
celdiricilerinin islerligini gbzden gegiriniz.

7 Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

e Siniftaki 6grencilerin 6grenme dizeyleri ile ilgili bilgilere gore beklenenden daha az
veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi? Bu maddeler,
baska agilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

¢ Siniftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklari puanlara
gore, iyi Ogrenen 6grencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim
yapar gérinen maddeler var mi? Bunlarin beklenen yénde ayirici olmasi ve ayirma
glclerinin artirilmasi icin neler yapilabilir?
8 Test sonuclarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya calisiniz.
e Dersin ele alman bolimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6dlglide bir ilerleme saglanabilmis midir?
* Testte sadece bir linite ele alinmigsa bu Unitenin hangi boliimlerinde, birden fazla linite ele alinmigsa bu Unitelerin
hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en disiik olmustur? '
* Testte kapsanan konular, beceriler ve siiregle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme eksikleri nerelerde
toplanmaktadir?
9 Yaptiginiz test gelistirme calismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz. Raporunuzu size rehberlik eden uygulama
o0gretmeni ve fakilte 6gretim elemani ile gézden gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle uygulamal derslerde yukaridaki gibi segmeli testler
hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna gidilecektir.



ETKINLIK 11 - OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA

Ozet Ogretim teknigi olarak benzetimden (simiilasyondan) yararlanacaginiz bir ders planlayiniz. Bu

¢alismanizda size yardimci olmak (zere asagida, benzetim ve derste benzetim tekniginden yararlanma ile ilgili
kisa bilgiler verilmistir.

1 Benzetimlerde gercek yasamdan alinmis olay ve durumlardan yararlanilir. Ancak bunlar, birer 6gretme-6grenme
araci olacak sekilde basitlestirilerek yeniden kurulmustur. Bu basitlestirme ve yeniden kurma sirasinda, olay veya
durumun derste Uzerinde durulacak olan yoni vurgulanmistir. Diger yonleri ise hedef alinan gercege yakinlik
derecesine gore ya geri plana itilmis ya da tiimuyle géz ardi edilmistir. Benzetimlerin en ¢ok karsilasilan 6rnekleri
arasinda sunlar vardir:

* Ucagin degisik kisimlarini etkileyecek kuvvetlerin hava tlineline konmus bir model ucak tizerinde incelenmesi,
» Harita lizerinde veya bilgisayarda oynanan harp oyunlari,

* Pilotluk 6gretiminde kullanilan ve aday 6grencinin ugus kosullarinda yapilacak islemleri tehlikelerden
arindirilmis bir ortamda 6grenmesini saglayan ucus similatorleri,

* Bilgisayara aktarilmis enddstriyel Gretim siirecleri, fen deneyleri, gercek yasamdan alinmis oyunlar,

« Tiptaki tani (teshis) derslerinde, bilgisayara programlanmis hastalardan yararlanma,

 Aile Uyeleri ve bunlar arasindaki gérev bolimind, yerel yonetimlerin isleyis bicimini, parlamentolarda tartisma
bicimini, tipik toplumsal sorunlari, kisilik bozukluklari vb.ni canlandiran temsili oyunlar.

Yukaridaki kisa agiklamadan da anlasilacagi gibi derste benzetimlerden yararlanmak demek; 6gretme-6grenme
sirecinde, gercek yasamdaki hallerine belli ydonlerden benzeyecek sekilde basitlestirilerek yeniden olusturulmus
durumlar tizerinde calismak demektir. Benzetimde, verilen bilgilerle bir durum ortaya konmaktadir. Ogrencilere, bu
durumda ne yapmalarinin beklendigi bildirilmektedir. Bu yolla onlara, ger¢ek yasamdaki bazi durumlar tizerinde
uygulama ve alistirmalar yapma olanagi saglanmaktadir. Ogrenciler, béyle durumlarda kendilerine verilen bilgiler
1Isiginda kararlara varmakta ve vardiklari kararlarin ne gibi sonuclar doguracagini gormektedirler.

2 Benzetim, asagidaki acilardan etkili bir 6gretme-6grenme teknigidir.

e Ogrencileri aktif 6grenme ¢abasi icine sokma

* Gergekgci 6gretme-6grenme ortamlari yaratma

« Ogrencileri isbirligine dzendirme

+ Ogrencileri Onceden belli ve tek bir ¢c6ziimi olmayan durumlarla karsi karsiya getirme
 Ogrencilere, karar verme konusunda deneyim kazandirma

3 Her konu alaninda, 6grencilerin ilgisini gekecek nitelikte ve gergege yakin bicimde yeniden olusturmaya yani
benzetime elverisli pek ¢cok 6rnek bulunabilir. Konu alaninizdan, televizyonda, mecliste, meslek odasinda veya
aile tyeleri arasinda tartisilabilecek konular diisiiniinliz. Bunlarin da benzetime elverisli konular olmasi olasilig
yuksektir.

4 Benzetimde 6gretmenin rolii 6nemlidir. Ogretimde yararlanilan benzetimlerde, 6gretmenin basta dikkatli bir
hazirlik yapmasi ve sonunda da yine béyle bir izleme (takip) calismasina girmesi zorunludur. Ogretmenin,
benzetim ¢alismasinin yapilmasi sirasindaki rolii ise biraz farklidir. Benzetim galismasi sirasinda 6gretmen
kendini geri plana ¢ekmeli, yapilanlari gozlemeli ve sinifi kontrol altinda tutmalidir. Bu sirada 6gretmen,
sorulara verilecek dogru cevabin ne oldugu ya da iyi bir dnerinin nasil olacagi gibi konularda 6grencilerin
duslincelerine hi¢bir miidahalede bulunmamalidir.

5 Benzetimlerde, 6gretme-6grenme durumu Uzerindeki kontrol 6grencilerin elindedir. Onlar durumu analiz ederler.
Nasil bir yol tutulacagina ve ne gibi islemler yapilacagina karar verirler. Problem ¢ézme baglami icinde digerleriyle
iletisim kurma ve onlarla isbirligine girme yollarini kendileri bulur ve gelistirirler. Ogrenciler biitiin isleri, 6gretmenin
miidahalesi olmadan ydritirler.

6 Benzetim, diger yontemlerle yirutilen derslere gére daha fazla zaman alir. Buna karsilik benzetimin, diger
yontemlerden 6nemli bazi Gstlnltkleri vardir. Benzetim, gercek yasama uygun sekilde yeniden olusturulmus bir
durum icinde 6grencileri isbirligine girmeye ve yaraticiliga 6zendirir. Benzetim 6grencinin, pasif bir sekilde
dgretmenden bir seyler bekleme yerine, aktif olarak isin icine girmesini gerektirir. Benzetim cok sik
kullanilmamalidir. Ogretimde benzetimden arada bir yararlanilmasi yeterlidir.
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7 Bir benzetim hazirlayarak sinifta uygulayiniz. Bunun igin, sirasiyla su islemleri yapiniz:
« Hazirhk - Bir konu seginiz. Gerekli materyalleri bulunuz. Benzetim igin bir plan hazirlayiniz.
« Sinifla hazirlik toplantisi (brifing) = Benzetim hakkinda bilgi veriniz. Uyulacak kurallari belirtiniz. Kullanilacak
materyalleri veriniz. Herhangi bir soru olursa bunlari cevaplayiniz.
+ Benzetimim gergeklestirilmesi = Ogrencileri gdzleyiniz. Notlar aliniz. Miidahale etmeyiniz!
« Sinifla sonug toplantisi (brifing) = Ne olup bittigini tartisiniz. Sonuglarla ilgili genellemelere ulasma
¢abalarinda 6grencilere yardimci olunuz.
+ izleme (takip) = Bu ¢ok dnemlidir. Siniftaki calismalardan énce ve sonra, benzetim ile bu calismalar arasinda

iliski kurmaya galisiniz.

ETKiNLiK 12 - DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ozet: Degerlendirme, 6gretmenler icin dnemli bir gérevdir. Dersten dnceki planlama sirasinda, ders boyunca ve
dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin basarilarini degerlendirmek
o6gretmenin glnlik calismalarinin bir parcasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda 6gretmenin en 6nemli gérevi
o6grencinin basarili veya basarisiz olduguna karar vermektir. Bunda yazili sinavlarin ve ev 6devlerinin
degerlendirilmesinin dnemli yeri vardir. Uzerinde anlasma saglanmis dlciitlerin bulunmasi ve elde 6grenme
diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme oldukga kolaydir. Diger durumlarda ise gligtir.

1 Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

 Ogrencilerin yanlislarini diizeltmek,

« Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler icin hazirlik yapmak,

« Ogrencilere 6grenmeye motive etmek.

* Ne kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek,

« Ogrencilere, velilere ve okula her 6grencinin sagladig gelismelerle ilgili bilgi vermek,

e Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek,

« Ogrencilerin 6grenecekleri konular icin gerekli olan 6n 6grenmelerde eksikliklerinin olup olmadigini tespit etmek,

* Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler icin nelerin yapilmasi gerektigini
belirlemek.

2 Ogrencilerin ¢alismalarinin degerlendiriimesinde kullanilabilecek yéntemlerden bazilari sunlardir:

* GOzlem yapma

* Soru yoneltme

* Sinif igi veya eve yazili 6dev verme

* Sinav yapma

* Kontrol listelerinden yararlanma

3 Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacagi, yaptirilan etkinligin tiriine degerlendirme icin gerekli olan

bilgilere ve degerlendirmenin amacina baglidir. Ogrenme eksiklerini meydana c¢ikarma (6grenmeleri izleme) ve

0grenme dizeyini belirleme amaciyla yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkh yollar izlenir. Bu konunun

ayrintilarini 6lgme ve degerlendirme dersinde 6grenmissinizdir.

* Amaciniza uygun bir degerlendirme sekli segerek, yakin bir zamanda yapacaginiz uygulama (ders) ile ilgili bir
degerlendirme plani hazirlayiniz.

* Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlari agik bir bicimde ifade ediniz.

* Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

4 Kayit tutma

Yapilan bitiin degerlendirmelerin sonuglarinin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak, 6gretmenin, 6grencinin belli

bir donem icinde gostermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina ihtiyaci vardir. Gelismeleri kaydederken

yararlanilabilecek yontemlerden birbirini tamamlayici nitelikte olan degisik iki tanesi sunlardir:

e Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin, bu beceri ve anlayislarin
siralandigi bir kontrol listesinde isaretlenmesi.
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Gelisme diizeylerinin belirtilmesi icin dereceleme olgekleri kullanilabilir.
Ornekler

Miizik dersinde: 'Basit ritmik kaliplari icra edebilme’ ile ilgili gelisme diizeyi, asagidaki gibi bir 6lgek lzerinde
isaretlenerek belirtilebilir.

() () ()
Kolaylikla Yardim Zorluk
edebiliyor. gerekiyor. cekiyor.

Matematik dersinde:'Her biri iki basamakli iki sayinin garpimini hesaplayabilme' becerisinin kazanilmis olup olmadigi
soyle bir 6lgek tizerinde gosterilebilir.
() Evet. ( ) Hayir

e Ogrencinin 6grenme diizeyinin, gosterdigi gelismeler hakkinda daha ayrintili bilgi veren profillerle gésterilmesi.

Ogrencilerin zayif ve giiclii taraflari, onlar icin 6zel bir dnemi olabilecek bilgiler bir profil (izerine not edilebilir.
Ogrencinin durumuna iliskin olarak okul miidiirii ve velilerle gériisiirken bu profiller 5nemli hizmetler saglayabilir.

Ogretmenler, 6nemli bir gelisme gerceklestiginde bunu kaydetmek ve bir dénem boyunca gerceklesen gelismeleri
gostermek icin profillerden yararlanabilirler.

5 Derste gerceklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiirline uygun bir kayit tutma yontemi secmeye calisiniz.
Sectiginiz yontemi arkadaslarinizla tartisiniz.

6 Cesitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin kaydini tutma konusunda,
degisik durumlarda birkac¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 13

DERSIi PLANLAMA VE ETKINLIKLERI SIRAYA KOYMA

Ozet: Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders plani yapiniz. Bu plani

bir sinifta uygulayiniz.

1. Arastirma

Bir konuyu 6gretmeye baslamadan 6nce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak cesitli kaynak kitaplari ve diger

bilgi kaynaklarini incelemis, asagidakilerle ilgili notlar tutmus olmalisiniz.

* Konunun baslica boélimleri

* Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri

* Gorsel arag ve geregler

* Ev odevleri ile ilgili dneriler

« lgili diger etkinlikler

2. Segme

Konu ile ilgili bu notlarinizi bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlari giincellestirebilirsiniz. Yeni malzemeler

buldukca bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan

yararlanabilirsiniz. Segtiginiz konunun basindan sonuna kadar yararlanacaginiz 6gretme-6grenme etkinliklerini

tasarlayiniz. Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisina ve 6grenilme sekline uygun bir siraya ve diizene koyunuz.

Etkinlikler dlzenini, her biri 6gretmen icin tatmin edici bir 6gretme, 6grenciler icin de tatmin edici bir 6grenme

cabasi olacak sekilde bolimlere ayiriniz.

Konunun bélimlerini birer ders saatinde 6grenilecek sekle getiriniz. Ogretimde yararlanacaginiz 6gretme-6grenme

arac gereclerini saglayiniz ve bunlari, siniftaki kosullarda ve derse ayrilan zaman icinde kullanilabilecek sekilde

diizenleyiniz.

3. Her derse ait notlar

Ders planinizi hazirlayiniz. Planinizin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerekligini

unutmayiniz. Ancak planin, ayrintilara takilip kalmaniza veya ayrintilar icinde kaybolmaniza neden olacak kadar

uzun olmasi da iyi degildir.

4. Ders plani

Planinizda, sizin yapacaginiz ve 6grencilerinizin yapacaklari calismalar Uzerinde durmus olmalisiniz. Bir dosya

yapraginin bir veya iki ylziine yazilmis olan bir planin yeterli olacagl disinilmektedir. Planinizda, asagidaki

noktalarin agikca belirtilmis olmasini saglayiniz.

5. Kontrol

Bir ders plani yaptiginizda, hazirliklarinizin tamam olup olmadigini denetlemek igin asagidaki listeden

yararlanabilirsiniz:

* Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

+ lyi bir baslangic hazirladim mi?

» Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini ve etkinlige ne kadar zaman
ayrilacagini belirttim mi?

* Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini disindiim ma?

* Cabuk ve yavas 6grenen 6grenciler icin ek ¢calismalar buldum mu?

* Yararlanacagim arag gereg, gosteri gibi kullanima hazir olup olmadigina baktim mi?

* Yonergelerimi gézden gegirdim mi?

* Dersi toparlama ve 6zet kismi icin hazirlandim mi?

6. Ders

Hazirhiklarinizi bir sinifta uygulamaya ¢alisiniz. Sinifta sizi goézlemek, gézlemlerini bu kitabin ekler kisminda verilene
benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle tartismak tzere bir arkadasinizin yardimini isteyiniz. Dersinizde ne
olup bittigini unutmadan, ders planinizin sonuna gerekli notlan aliniz. Bu notlar, daha sonraki planlama
calismalarinizda sizce yardimci olacaktir. Sinifimizdaki 6grencilerle daha sonra bireysel olarak yapacaginiz calismalar
varsa bunlari da not almayi unutmayiniz.
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GUNLUK PLAN ORNEGi

» Baglik: Konunun adi

» Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

> Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davranislari, beceriler, 6grenme
yaklasimlari seklinde de olabilir.

> Arag gereg ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arac gerecleri, 6zel kirtasiye ya da cihaz

> Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikg¢a belirtilmesi; her bir basamagin gerceklesmesi igin tahmini
sure verilir.
Etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimine yer verilmis olabilir: Aciklama, soru sorma, gosteri yapma, gorsel
araclar tizerinde galisma, bireysel ¢calisma veya grup ¢alismasi, okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini
cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma. Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun sirecek bir
o0gretmen konusmasindan kagininiz. Blylk o6l¢lide, ogrencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme
slrecine etkin katihmlarini gerektiren etkinliklere yer veriniz. Etkinliklerin nasil gerceklestirilecegini tam
olarak belirleyiniz.
Dersten once, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi, bilgisayar gibi 6gretme-6grenme
araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda olduklarindan emin olunuz. Onlarla ¢alismak igin
gerekli zamani tahmin ediniz. Grup Uyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarini belirleyiniz. Diger biitiin hazirliklari
yapiniz.

> Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin tepkileri ve davranislari,
ogretmede karsilasilan sorunlar ve kendi giiclli ve zayif taraflariniz ile ilgili dlstincelerinizi not ediniz.

ETKINLIK 14 - OKUL MUDURU VE OKUL KURALLARI

Ozet: Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek okul midiiriinden, okulun tiimiini ilgilendiren
sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul mudird, bu konuda size yardimci olmak (izere baska bir kisiyi de
gorevlendirebilir.)

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak okul midiiriinden bir randevu aliniz. Midurden,
okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun genel sorunlari hakkinda bilgi verilmesi ve
sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica ediniz.

2. Uygulama Okulu Mudiriyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:
e Muduriin, okuldaki galismalarla ilgili baslica amaglari nelerdir?

» Midur, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir?

e Midirln, yeni 6gretmenlerin okula vs. gérevlerine uyum saglamalarindaki roli nedir?

* Okul midiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

* Middirin, 6grenci ve 6gretmenlerde gormek istedigi davranislar nelerdir?

*  Okul yonetiminin yapisi nasildir?

3. Sizler, birkag haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukaridaki énerilerden yararlanarak, sizin
ve arkadaslarinizin okul middriyle yapilacak bir toplantida tartisiimasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu
dislinlintz; disltindiklerinizi bir yere yaziniz. Gerekli gorirseniz yazdiginiz sorulan degisiklige ugratabilir; bunlara
yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir calismayla, (izerinde tartismak istediginiz sorular konusunda arkadaslarinizla
goris birligine ulasmaya calisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan énce okul miidirtne veriniz.

4. Uygulama Okulu Midirt konusurken onun soyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi gézden

geciriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin icin 6nemli olabilecek noktalari belirlemeye c¢alisiniz. Sizden nelerin
beklenebilecegi, okula katkida bulunmak i¢in neler yapabileceginiz gibi konularda agikliga varmaya calisiniz.
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ETKINLIK 15 - OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi
Ozet: Okul calismalarinizi degerlendiriniz.

1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve
yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini saglayiniz.

3. Dénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte calistiginiz fakilte 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gbzden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadasinizin

degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu dzeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle giiglii ve zayif ydnlerinizi not
etmeyi unutmayiniz.
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EK1

OKUL DENEYiMi CALISMA PLANI ORNEGI

HAFTA SEMINER ETKINLIKLER SON TESLIM
GUNU
1. HAFTA
Ders hakkinda genel bilgiler 1 Donem plani
Odevin agiklanmasi 2 Yoénerge ve aciklamalar
2. HAFTA
(:?devin teslim edilmesi 3 Zimre Toplantilari
Odevin agiklanmasi
3. HAFTA
Odevle ilgili donutler 4 Soru sorma alistirmalart
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
4. HAFTA
Qdevle ilgili donutler 5 Dersin Gdzlenmesi ve Sinif
Odevin teslim edilmesi Yénetimi
Odevin agiklanmasi
5. HAFTA
Odevle ilgili doniitler 6 Ogrenci calismalarinin
Odevin teslim edilmesi degerlendirilmesi
Odevin agiklanmasi
6. HAFTA
Qdevle ilgili donttler 7 Ders kitaplarindan ve
Odevin teslim edilmesi kitiphaneden yararlanma
Odevin agiklanmasi
7. HAFTA
Odevle ilgili doniitler 8 Grup ¢alismalari
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
8. HAFTA
(?devle ilgili donutler 9 Galisma yapraklarinin
Odevin teslim edilmesi hazirlanmasi ve kullaniimasi
Odevin agiklanmasi
9. HAFTA
(?devle ilgili donutler 10 Test hazirlama, puanlama, analiz
Odevin teslim edilmesi
Odevin agiklanmasi
10. HAFTA
Odevle ilgili donditler 11 Ogretimde benzetimlerden
Odevin teslim edilmesi yararlanma
Odevin agiklanmasi
11. HAFTA
(:?devle ilgili donttler 12 Degerlendirme ve kayit tutma
Odevin teslim edilmesi 13 Dersi planlama ve etkinlikleri
Odevin agiklanmasi siraya koyma
12. HAFTA
Odevle ilgili dénitler 14 Okul Yoneticisinin gorevleri ve
Odevin teslim edilmesi okul kurallar
13. HAFTA

Odevle ilgili donitler
Yariyil sonu degerlendirmeleri

15 Okul deneyimi ¢alismalarinin

degerlendirilmesi
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Ek 2

DERS GOZLEM FORMU (GOZLEM SIRASINDA DiKKAT EDILECEK NOKTALAR)

Ogretmen adayin:

Sinif : Tarih

Ders : Ogrenci sayisi :

Ogretmenler

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten énce neler yapmistir?
Baslangig: Derse nasil baslamistir?

Dersin amaglari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya calismaktadir?
Ogretme-6grenme yaklasimi:  Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her
asamasini nasil bir dizenleme ile gergeklestirmektedir?

iletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen ydnerge veya aciklamalari sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmakladir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan dontleri “nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yénetmektedir? Sinifi nasil giidiilemektedir?
Bireysel calismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir?
Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye
bakma, onun etrafinda dolagsma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa
disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almakladir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gdzden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi

bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarini degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Genel oneriler:
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGIiTiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20....-20.... OGRETIM YILI
........... DONEMI
Ogrencinin Adi Soyadu: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
< an — % < uYG
F | S| 2 E|®Z| ISLENEN | KULLANILAN | DERS SINIF . ‘o .
L | 2| E< 22 g .| IMzA OGRETIM iMzA
% < a5 % 2 KONU ARAC-GEREC | OGRETMENI ELEMANI

o gl OINDNPIO OB OWOINMNFRPIOO | WINMNFPLP[OJOI| D W|IDN|PF

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi imzasi
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGITiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20....-20.... OGRETIM YILI
........... DONEMIi
(")Qrencinin Ad1 Soyada: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
z
S| Z| gt %"—" [SLENEN | KULLANILAN | DERS SINIF UYG.
L | & g5z s - | IMzA OGRETIM iMzA
| 2|85 N KONU | ARAC-GEREC | OGRETMENI ELEMANI
@)
1
2
3
\V
4
5
6
1
2
3
VI
4
5
6
1
2
3
VI
4
5
6
1
2
3
VI
4
5
6

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGITiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20....-20.... OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
=
- -~ =| ISLENEN KULLANILAN DERS SINIF . o . .
L | 2| Hs| 832 s . iMZA OGRETIM IMZA
% Sl as 85 KONU ARAC-GEREC OGRETMENI ELEMANI
O
1
2
3
XI
4
5
6
1
2
3
X
4
5
6
1
2
3
Xl
4
5
6
1
2
3
Xl
4
5
6

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20....-20.... OGRETIM YILI
........... DONEMI

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

GOZLEMLER
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