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Onemli Not:

1) Uygulama 6gretmenleri ve 6grencileri bu kilavuz dogrultusunda hareket edeceklerdir.

2) Ogrencilerin her biri ddonem sonunda toplanmak tizere bir Ogretmenlik Uygulamasi dosyasi

hazirlayacaklardir.
Ogretmenlik Uygulamasi dosyasinda;

a) Yillik gcalisma takvimi

b) Belirli glin ve haftalar

c) Birsinifa ait yillik plan (varsa tnite plani ile birlikte)

d) Anlatacaklari dersin ginlik planlari

e) Ogretmen adayi ders vermiyorsa ders veren aday ile ilgili tuttugu

ders gozlem formu bulunmahdir.

* Ayrica 6gretmen adaylarina “Ogretmenlik ile ilgili kanun ve yénetmelikleri” dosyada bulundurmak yerine

okumalari 6nerilmektedir.

3) Fakultedeki iki saatlik teorik derslerde ikinci maddede vyapilanlarin Ggretim elemaninin
gozetiminde tartisilacaktir.

4) Ders planlarinin gbzden gegirilmesi imzalanmasi gerekmektedir.

5) Ogretim elemanlarinin uygulama okulu &gretmenlerinden uygulama 6grencileri hakkinda
aldiklari bilgiler sinif ortaminda tartisilacaktir.



BOLUM 1 - TANIMLAR
Bu kilavuzda gegen;

a) Boliim uygulama koordinatori:

Fakilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bolimun 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili
yonetim islerini planlayan ve yiirtiten 6gretim elemanini,

b) Dénem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (Il. ddnem) olmak iizere gergeklestigi iki
donemi,

c) Fakiilte:
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,
¢) Fakiilte uygulama koordinatori:

Uygulama 06grencilerinin  egitim kurumlarinda vyapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim midirlGglu uygulama koordinatorii ve uygulama egitim
kurumu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore ylrutilmesini saglayan,
egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiksekokul midir yardimcisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatori:

Uygulama ogrencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri o6gretmenlik
uygulamalarini, fakilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara
gore yurutilmesini saglayan, ilde millf egitim mudiriin{, madar yardimcisini veya sube midiring;
ilcede ise ilce milli egitim midirini veya sube midirind,

f) Ogretmenlik uygulamalan:

Uygulama 6grencilerine; egitim gérdigi 6gretmenlik alaninda, yénetim ve ders disi etkinliklerle
birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi amaclayan ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi
dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek éncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen
sertifikayi,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha
nitelikli 6gretmen vyetistirmeye katkida bulunmak tzere Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim
Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

h) Program koordinatorii, (niversitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bolim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait ¢alismalari planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiritildigi, Millt Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel egitim-
ogretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatori:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yurutiilmesi igin
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan
egitim kurumu midurind, miadir basyardimcisini veya midiir yardimcisini,



j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve &gretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiugli 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiritildiigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig
Bilgi islem Sistemi) icinde yer alan modiili,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milll Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip,
uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik 6gretmenleri
arasindan secilen, uygulama 06grencisine 06gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemant:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az
birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama
ogrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren ylksekégretim kurumu 6gretim elemanini, ifade
eder.



BOLUM 2 - OGRETMENLIK UYGULAMALARININ iLKELERI

Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiritilir:
a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milll egitim miudirlikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslari dikkate
alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim midurligince,
ogretmen, 6grencive akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakdlteler, il milli egitim mudurlikleriyle koordineli bir bicimde c¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almis olduklari 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim mudirlikleri ile 6gretmen yetistiren
fakiltelerin koordinasyonunda yirutalir. Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl blinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

c) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama &grencilerinin 6gretmeni olacagl dgretim diizeyinde ve
alanlarinda, il/ilce milli egitim mudurlikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina bagli
resmi veya ozel egitim-6gretim kurumlarinda yiratalur.

¢) Aktif katilma:

Uygulama 0Ogrencilerinin egitim 6gretim slreclerine fiilen katilmalari esastir. Bunun igin
o0gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlikleri asamali olarak yiritmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalari program;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir
dizi sdrecten olusur. Bu sireclerin her biri hazirhk, uygulama, degerlendirme ve gelistirme
asamalarindan olusmaktadir. Uygulama 06grencisi, bu siirecler yoluyla 6gretmenlik davranislarini
istenilen diizeyde kazanabilmek igin fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag
duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve
uygulama yeterligi kazandirmak icin en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip ylrGtaldugla icin uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama o6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu Universitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hikimleri geregince,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptigi degerlendirmelerin birlestiriimesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin
genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme
islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yénetimi, atélye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, ©grenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel c¢alismalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri

kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizli-yatili, pansiyonlu, sehir
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ve koy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle
o0gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini
kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yaratalur.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari ¢calismalarinda
elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama
sireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen
faydanin saglanabilmesi; uygulama 0Ogrencilerinin  6gretmenlik uygulamalari kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri 6grencisi bulunduklari fakiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin yakindan
izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mimkindir. Bu nedenle 06gretmenlik
uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.



BOLUM 3 - GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu bolim Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmistir. Taraflarin asagida
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarina titizlikle uymalari bu isbirligi programinin verimli ve amaca
uygun islemesini saglayacaktir.

(1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gérev, yetki ve sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanhg ile Yiksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek 6ncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen vyetistiriimesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi ¢alismalarini gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Bolimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) il/ilce milli egitim mudurlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi icinde
fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

c¢) Uygulama egitim kurumlarindaki calismalarin, etkili ve verimli bir bicimde ydritilmesini
saglar.

¢) Uygulama sirecinde, 6gretmen vyetistiren fakilteler, yiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin
toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

d) il milli egitim mudurlikleri ile koordineli calisilmadan &gretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan birinci derece
sorumludur.

(3) Fakulte uygulama koordinatdériiniin gérev, yetki ve sorumluluklan:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama
koordinatori, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
basinda ilgili bolim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim
MuddirlGgine gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatori ve millt egitim midarlGgu uygulama koordinatérd ile is birligi
icerisinde uygulama dgrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi lizerinden
kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistiriimesi icin gerekli
onlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli &nlemleri alir.

e) il milli egitim mudiirlikleri ile koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik uygulamasina
alinan uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetkive sorumluluklariicindekiolumsuzluklardan sorumludur.

(4) Bolum uygulama koordinatoriiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bélim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama o6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini
hazirlar, fakilte uygulama koordinatoérine iletir.



c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatoriine yardim
eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az
dort kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e) Uygulama o6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari igcindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gérev yetki ve sorumluluklar:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama o6grencilerinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatori ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilr.

d) Uygulama o6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin
uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisinisaglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin c¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak Universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
dgrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) {izerinde
kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari icindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) il millf egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim midiri; her bir
Gniversite icin il milli egitim midurind, midur yardimcilarindan veya sube midirlerinden birini;
merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim midirind veya ilge milll egitim sube
mudurlerinden birini «milli egitim muidurlGgl uygulama koordinatéri» olarak milki idare amirine
teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

b) ilde Milll Egitim Bakanligina bagh farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiltelere gbére dagilimini
yapar ve dagilima iliskin bilgilerin tGniversiteye gonderilmesini saglar.

c) Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatoru ile is birligi icinde gerekli dnlemleri
alir.

¢) Fakiltenin dizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; millt
egitim mudurltgli uygulama koordinatori, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama
o0gretmenlerinin katihmini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar ve
kolaylastirici dnlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili tiniversiteye génderir.

f) Uygulama o6gretmenlerinden gelen uygulama Ogrencisinin devam durumunu fakiltelere
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bildirir.
g) Uygulama galismalarini izler ve denetler.

g) ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim mudurliiga uygulama koordinatériiniin gérev yetki ve sorumluluklari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gére dagilimini
yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesinisaglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiritiilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim miidirligiine
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu mudiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatorind belirler, 6grenci dagilimlariniyapar.

b) Uygulama 6gretmenlerive uygulama dgrencilerinin gdrev ve sorumluluklarini bildirir.
c) Uygulama calismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yuratilebilmesiicin dnlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilce milli egitim
mudurligline gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Millf egitim mudurligu, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Uygulama 06gretim elemani ve uygulama O6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem UGzerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.

¢) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiritilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

d) Uygulama oOgretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama 06grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatéri, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna yaptig
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama o6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama calismalari kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili dneride
bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin  yirttilmesini  saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama o6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 06grencisinin
ogretmenlik uygulamasi sirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda
konuya iliskin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonuc degerlendirmelerinin islak imzal olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek lizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f)  Uygulama 0Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde
ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve &gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu
tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama o6gretim eleman,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir sekilde calisir.

o Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari ¢calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
iniversitesinin/fakiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem
tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi baskanhginin gérev, yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS {izerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlari géz 6niinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigii ile koordineli olarak sistemde
glincelleme galismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6zimiini saglar.
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BOLUM 4 - UYGULAMANIN GERGEKLESTIRILMESI

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi:

Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi iki
donem siire ile haftada 6 (alti)) ders saatidir. Her bir dénemde uygulama 6grencisi uygulama
o0gretmeninin gdzetiminde farkli haftalarda olmak Gzere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina disen uygulama 6grencisi sayisi goz
ontinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (lg) ve Gzeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort)
saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

Ogretmenlik uygulamalar, fakiltenin bulundugu il veya ilgcedeki Milli Egitim Bakanhgina Bagli
resmi ve Ozel egitim 6gretim kurumlarinda yapilr.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alani 6grencileri, egitim
kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kéylerde bulunan
egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) il/ilge milli egitim midirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin middrleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her egitim
kurumu icin uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) il/ilge milli egitim midiirligii uygulama koordinatérii, fakiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini,
Ogretmenlik alanlar itibariyle fakiltelere gore dagiimini yapar ve ilgili tniversiteye/fakilteye
gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini
8 (sekiz) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini
belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama o6grencilerinin
alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina goére dagilimlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il milli
egitim mudurliklerine gonderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, malki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarini gésteren listeyi kurum muddarliklerine ve ilgili fakilte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki)
o0grenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama o0grencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama o6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 06grencilerini, uygulama egitim kurumuna
gotlirerek kurum vyoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama 06gretmenleri ile
tanigtirir.
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Uygulama 6gretmenive uygulama 6grencileriile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini
hazirlarlar. Her 6grencisi icin her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar,
uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama ogrencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri
tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen calismalari yerine getirir ve
her etkinlige iliskin ayrintil bir calisma raporu hazirlar.

Uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi zorunludur.
Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi géz 6ninde bulundurularak telafi ettirilebilir.

Uygulamalar sonunda, etkinlik plani gergevesinde yurittigia calismalari ve raporlari iceren
dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
godzlemlerini ayri ayri MEBBIS'te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder.
Dersten sonra uygulama Ogrencisi ile yapilan ¢alismalari birlikte degerlendirir.

h) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama oOgrencisi
degerlendirmelerini  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonu¢ ve genel
degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama o6gretim elemani bu degerlendirmeleri bolim
koordinatdriine teslim eder.

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa
ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.
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ADAY OGRETMEN DERS GOZLEM FORMU (AKRAN DEGERLENDIRME)

Ogretmen Adayl ......................ccccoeoiiieeeeiii, OKUlU. ..ot
Gozlemci.................... Smifi. ...
KOMU. ... OFrenci SAYISL..............ccooeeveieiiieeeiinnn.
Tarih. ... ...

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis / Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

ACIKLAMA VE YORUMLAR

E K 1
1.0 |[KONU ALANI VE ALAN EGITIiMI
1.1 |[KONU ALANI BILGISI
1.1.1  [Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2  [Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilme
1.1.3  [Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.1.4  [Konu ile alanin diger konularin iliskilendirebilme
1.2 |ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1  [Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2  [Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3  [Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme
1.2.4  [Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 [Dgrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 [(OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 [PLANLAMA
2.1.1  [Ders planin1 agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2  JAmag ve hedef davraniglart acik bir bigimde ifade edebilme
2.1.3  |Hedef davranislart uygun yontem ve teknikleri
2.1.4 |Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme
2.1.5 |Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
2.1.6 [Konuyu Onceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
2.2. [0OGRETIM SURECI
2.2.1 [Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
lkullanabilme
2.2.2 Paman verimli kullanabilme
2.2.3 [Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4 |Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5 [Ogretim arag-gerec ve materyalini simf diizeyine uygun
bicimde kullanabilme
2.2.6 [Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 [Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 |Hedef davranislarina ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3 [SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 |Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 |Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
2.3.3  |Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 |Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 [Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 |Ovgii ve tavir alma davranislarinin kullanilmasi
Ders sonunda
2.3.7 |Dersi toparlayabilme
2.3.8 |Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 [Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
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ACIKLAMA VE YORUMLAR

2.4.| ILETISIM:

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.4.5 |Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 |Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Toplam Not:

Ozet Bilgi:

Ogretmen adaynin yukaridaki yeterlik alanlarinmn her birinde yapmis oldugu ¢alismalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeni

imza

Uygulama Ogretim Elemam

imza

Ogretmen adayinin gériisleri (varsa)

Imza
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
............................................. EGITiMi BOLUMU
.................................... EGITIiMi A.D.
20.....-20..... OGRETIM YILI
........... DONEMIi

Ogrencinin Adi SOYAdI:......cueeevereerererrereressesessesesennes Uygulama Okulu:

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

ISLENEN | KULLANILAN | DERSSINIF | IMZA| UYGULAMA | IMZA
KONU | ARAC-GEREC | OGRETMENI OGRETIM
ELEMANI

HAFTA
TARIH
DERS SAATI
GOZLENEN
SINIF

—_—

N[ | B W N

IT

AN | B W N

I11

AN | B W N

1AY

AN | B W N

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1
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EGITIiM FAKULTESI
............................................. EGITiMi BOLUMU
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KONU | ARAC-GEREC | OGRETMENI OGRETIM
ELEMANI

HAFTA
TARIH
DERS SAATI
GOZLENEN
SINIF

—_—

N[ | B W N

VI

AN | B W N

VII

AN | B W N

VIII

AN | B W N

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1

17
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—_—

IX

N[ | B W N

AN | B W N

XI

AN | B W N

XII

AN | B W N

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1
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