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Onemli Not:

1) Uygulama 6gretmenleri ve 6grencileri bu yonerge dogrultusunda hareket edeceklerdir.

2) Ogrencilerin her biri ddnem sonunda toplanmak {izere bir staj dosyasi hazirlayacaklardir. (BSlim

3’te Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi basligi altinda verilen agiklamalari

dikkate aliniz.)

Staj dosyasinda;

a)
b)

Yillik calisma takvimi

Belirli glin ve haftalar

Desimal dosya

Ogretmenlik ile ilgili kanun ve yénetmelikler
Ogrenci kiitiik defteri 6rnegi

Ogretmenlerin géreve baslama ve ayrilma yazdan
Ogrenci ruhsal dosyalarinin doldurulmasi

Ogrenci kaydi ve ilisigini kesme

Bir sinifa ait yillik plan (varsa tnite plani ile birlikte)
Ders verilecekse dersin glinliik plani

Ogretmen adayi ders vermiyorsa ders veren aday ile ilgili tuttugu ders
go6zlem formu bulunmalidir.

3) Fakdltedeki iki saatlik teorik derslerde ikinci maddede yapilanlarin 6gretim elemaninin

gozetiminde tartisilacaktir.

4) Ders planlarinin gbézden gecirilmesi imzalanmasi gerekmektedir.

5) Ogretim elemanlarinin uygulama okulu égretmenlerinden uygulama égrencileri hakkinda aldiklari

bilgiler sinif ortaminda tartisilacaktir.



BOLUM 1 - TANIMLAR
Bu kilavuzda gecen;

"Ogretmen Aday!", dgretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi 6gretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksek 6gretim kurumu 6grencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi", 6gretmen adaylarina, 6gretmeni olacag alanda ve 6gretim diizeyinde,
bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde
O0gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir dersi,

"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul 6rgiti ve yonetimi ile okullardaki ginlik yasami tanima,
egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma deneyimli 6gretmenleri gorev basinda
gbzleme, 6grencilerle bireysel ve kigulk gruplar halinde ¢alisma ve kisa sireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan
fakilte 6gretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiksek okullari,

"Uygulama Okulu", 6gretmenlik uygulamalarinin yarataldiaga, Millt Egitim Bakanligina bagh resmi,
Ozel, yatili-pansiyonlu ve glindizll, okul 6ncesi, ilkbgretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel egitim
ile cirakhk ye yaygin egitim kurumlarini,

"Fakiilte Uygulama Koordinatorii”, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, ogretim elemani, milli egitim muadarligld koordinatéri ve uygulama okulo
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yuritilmesini saglayan, egitim ve
o0gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yliksek okul midir yardimcisini,

"Boliim Uygulama Koordinatorii”, fakllte-uygulama okulu is birligi sirecinde, bolimiin 6gretmenlik
uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiriten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen
adaylarinin uygulama calismalarini planlayan, yiriten ve degerlendiren yiiksek 6gretim kurumu
Ogretim elemanini,

"Milli Egitim Miidiirliigli Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinliklerinin, fakllte ve okul koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara goére
yaratilmesini saglayan, ilde milli egitim midiri veya yardimcisi, ilgede ise ilge millt egitim madiri ya
da sube mudirdq,

"Uygulama Okulu Koordinatéri", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yurGtilmesi icin uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan okul madurini veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda goérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde
islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Gzere Milli Egitim
Bakanligl, Yiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren kurumlarin temsilcilerinden olusan danisma
organini,

ifade eder.



BOLUM 2 - GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu boélim Egitim Fakiltesi-Uygulama Okulu isbirligi'nde yer alan taraflarin karsilikli gérev ve

sorumluluklarini bilerek daha iyi iletisim kurabilmeleri amaci ile hazirlanmigtir. Taraflarin asagida

belirtilen gérev ve sorumluluklarina titizlikle uymalari bu isbirligi programinin verimli ve amaca uygun

islemesini saglayacaktir.

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklari

1. Egitim Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklari

Fakilte uygulama koordinat6rini ve uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

Milli Egitim Mudarlikleri ile gerekli resmi yazismalari yapar.

Her yil belirli zamanlarda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi konusunda seminer ve
kurslar diizenler.

Ogretmen adaylarini uygulama icin hazirlar, denetler ve degerlendirir.

2. Uygulama Okulunun Goérev ve Sorumluluklar

Uygulama okulu koordinatoriinii ve uygulama 6gretmenlerini belirler.

Uygulama 6gretmenlerinin ¢alismalarini gerektiginde denetler.

Uygulama o6gretmenleri ve ogretmen adaylari ile toplanti yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarini bildirir.

Ogretmen adaylarina 6gretmenlik becerilerini dgrenip gelistirecekleri ve uygulayacaklari
ortami saglar.

3. Milli Egitim Miidiirligiiniin Gorev ve Sorumluluklari

Midir yardimcilarindan ya da sube mudirlerinden birini milli egitim madarlGga
uygulama koordinatori olarak gérevlendirir.

Fakilte koordinatorii ile birlikte uygulama okullarini belirler.

Faklltenin dizenleyecegi seminer ve kurslara Milli Egitim Mudurligt  uygulama
koordinatdriintin, okul uygulama koordinatérlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini
saglar.

Bireylerin Gorev ve Sorumluluklari

1. Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklar

a. Ogretmen Adayinin EGitim Fakiiltesine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planl ve diizenli ¢alismak.

Uygulama siresince yapilan oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergilemek.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini yiritirken diger 6gretmen adaylari,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile 6.1. 6.2 ve 7'de agiklandigi gibi isbirligi ve
iletisim icinde bulunmak.

b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Okul yénetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siresi icinde ve
planlandigi bicimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarina uymak,

Ders araclarini verimli kullanmak ve korumak,

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.
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c¢. Ogretmen Adayinin Ogrencilere Karsi Gérev ve Sorumluluklar

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlasilir ydnergeler vermek,

Ogrencileri nesnel 6l¢iitlerle degerlendirmek,

Dersin anlagildigindan emin olmak,

Sinif yonetiminde kararl ve hosgoriili olmak,

Ogrencileri isbirligi icinde calismaya yéneltmek,

Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,
Ogrencilere énderlik yapabilmek.

d. Ogretmen Adayinin Kendine Karsi Gérev ve Sorumluluklari

Meslegine karsi olumlu bir tutum icinde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye galismak,

Kisisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglamak,

Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

Bilgi ve becerilerini sirekli gelistirmek,

Zamani verimli kullanmak,

Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iili olmak,

Yaptigl ¢alismalari daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler igin bir dosya halinde
diizenlemek.

2. Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklan

a. Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programi, &gretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

b. Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatérii ve uygulama égretmeni ile tanistirir ve adayin
dosyasini uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢. Uygulama okullarina programlanan bicimde giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi yapar.

d. Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulama programini diizenli olarak yiiriitebilmesini saglamak igin:

Plan, 6gretim araglari ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danismanlik yapar,

Ogretmen adayina yazil ve sdzI{i déniit verir.

Ders planlama, 6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme ve sinif
yonetimi gibi konularda rehberlik ve danismanlik yapar,

Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendine degerlendirmesini saglar,

Her 6gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kez izler.

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayinin ¢alismalarini gorusiir, 6gretmen adayinin
gelismesini ve basarisini artirici 6nlemleri alir.

Uygulamada 6gretmen adayini: Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen 6gretmenlik meslegine
iliskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler.

Uygulama programinin yuritilmesinde ilgili koordinatorliikler ve uygulama 6gretmenleri

ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde bulunur.

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir.

3. Béliim Uygulama Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari

Uygulama 0Ogretim elemanlarin] uygulama, gozlem, degerlendirme ve formlar konusunda
bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini ilgililere verilmesini saglar.

Uygulamaya gidecek 6gretmen aday'.arini ve uygulama okullarim secip belirleyerek

ilgililere bildirir.



Uygulama okulu koordinatori ile baglanti kurarak uygulama programinin takvimini belirler,
O0gretmen, adaylarinin uygulama 06gretmenlerine dagilimini saglar, uygulama 06gretim
elemanlarini bu konularda bilgilendirir,

Uygulama Ogretim elemanlarini plan, 6gretim araclari, ders hazirhigi ve 6zel gretim
yontemleri dersinin icerigi konularinda bilgilendirir ve gerektiginde danismanlik yapar.
Uygulama okullarina gézlem ve uygulamalar konusunda gerekli danismanlik hizmetlerini
saglar.

Uygulama okulu 6gretmenlerine 6gretmen yetistirme programindaki yenilikleri tanitir,
Uygulama okulu koordinatori, uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlari ile
goriserek ortaya ¢ikabilecek 6nemli sorunlari dikkate alarak ¢c6zmeye calisir.

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

4. Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmen adaylarinin nitelikli yetismelerini saglamak icin uygulama etkinliklerini yasa,
yonetmelik ve yonerge hiilkiimlerine gore planlayip diizenler,

Milli Egitim MUudUrlGgu ile isbirligi yaparak boélim koordinatérleri tarafindan belirlenen
okullarin listesini hazirlar,

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi i¢in 6nlem alir, ortaya ¢ikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlari ¢6zimlemek igin girisimlerde bulunur,

Uygulama oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazismalari yapar ve izin alir, Fakiltedeki bolim
uygulama koordinatorleri arasinda esgiidiim saglar.

5. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Uygulama 6gretim elemani ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
calisma programini dizenler,

Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur, derslerinde gézlem yapmasini ve gesitli
O0gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar,

Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir,
Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimci olur,

Ogretmen adayinin okuldaki calismalarini gézlemler ve degerlendirir,

Ogretmen adaylarini sinifta uzun siire tek basina birakmaz siniftan ayrilmasi gerektiginde
kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

Ogretmen aday ile ilgili gdzlem ve degerlendirme formlarini iceren bir dosya tutar.

GOzlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasini gerekli donutlerle birlikte
O0gretmen adayina verir,

Ogretmen adayinin gézlem dosyasini uygulama égretim elemanu ile birlikte belirli araliklarla
inceler, 6gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde olmasina
katkida bulunur,

Sinif disi etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte degerlendirir.

6. Uygulama Okulu Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gérevlerin yerine getirilmesini saglar,

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
programinin takvimini belirler,

Uygulama 6gretmenlerini ve siniflari belirler.

Ogretmen adaylarinin farkli uygulama égretmenlerini gdzlemlemelerine olanak saglar.
Ogretmenlik uygulamasi programi gercevesinde uygulama égretmenlerini 6gretmen adaylari
ile birlikte yuruttukleri ders disi etkinlikleri dizenler.

Uygulama slirecinde ortaya c¢ikabilecek sorunlari uygulama Ogretim elemanina
bildirir.



7. Milli Egitim Miidurligii Uygulama Koordinatoriiniin Gérev ve Sorumluluklari

e Egitim fakultesi-uygulama okulu isbirligi siirecinde yonetim islerini yuratir ve esgidimi saglar,

e Fakdlte uygulama koordinatorinin diizenledigi toplantilara katilir.

«  Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi cercevesinde gereksinim duyulan égretim alani ve
dizeylerinde uygulama okullarini belirler,

« Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirligi cercevesinde fakiiltece diizenlenecek kurs ve
seminerlere okul uygulama koordinatérlerinin ve uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar ve
denetler.

BOLUM 3 - ODGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamasi ve semineri dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar asagidaki nitelikleri
kazanmis olmalidir:
e Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak 6gretmenlik mesleginin
yeterliklerini gelistirebilme,
e Kendi alaninin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, olgcme ve
degerlendirme yapabilme,
«  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve uygulama 6gretim
elemanit ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Dersin Kapsami

Lisans programlarinda ve tezsiz yiksek lisans programlarinda bu ders haftada iki saatlik seminer ve alt
saatlik 6gretmenlik uygulamasindan olusan bir dénemlik derstir. Ogretmen adayindan bir 6gretmene
verilen haftalik ders saatinin en az li¢ saatinde siniflara girerek ders yapmasi, kalan ti¢ saatinde ise okulda
kalarak asagida belirtilen calismalari yapmasi ve bu ¢alismalari hazirladigl dosyaya koymasi istenir.

Aday 6gretmenin okulda yapmasi istenen ¢alismalar sunlardir:
«  Ozellikle o giin dgretecegi konuile ilgili son hazirliklari yapmak,
*  Tepegoz, fotokopi, calisma yapraklari ve diger gorsel araclar gibi ders araglarini hazirlamak,
*  Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile gérismek.
e Oginverdigidersleilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacasi aday 6gretmen okulda ginlinii gbzden gecirir, degerlendirir ve planlamalar yapar. Zamani
kalirsa uygulama 6gretmeninin verecegi diger dersleri izler. Aday 6gretmenin okulda gegirecegi bu
zamani nasil kullanacagi kuskusuz onun okuldaki uygulama programina baglh olacaktir.

Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayi ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siregte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
O0gretmeni 6gretmen adayina yardim ve destek saglar ve 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yapar.
Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin dersini belli bir programa goére birgok kez bastan sona gozlemler.
Uygulama Ogretim elemani da 6gretmen adayinin derslerini dénem boyunca belli araliklarla en az iki kez
izler ve dgretmen adayinin gelismesine katki saglayacak yapici énerilerde bulunur. Ogretmen adays,
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile yaptig gériismelerde lzerinde durulan noktalari,
bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu 6neriler tGzerinde disliniir ve ¢alismalarini bunlari dikkate
alarak surdurdr.

Dersin isleyisi



1 Egitim fakiltelerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari, lisans ve tezsiz
ylksek lisans 6gretmen yetistirme programlarinda haftada alti saat, sinif ici 6gretmenlik uygulamasi
yapmak tzere secilmis okullara gider. Ayrica 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek amaciyla egitim
fakiltesinde 6gretim elemani tarafindan yiritilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir bélim olan iki
saatlik seminere katilr.

2 Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylari ve uygulama o6gretim elemanlari ile birlikte uygulama
sirecinde izleyecekleri etkinliklerin, goézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara goére dagilimini
gosteren bir uygulama cizelgesi hazirlar.

3 Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani izledigi derslerle ilgili gozlemlerini ders gbzlem
formuna isler. izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra 6gretmen adayi ile gézden gegirir, yapici bir
elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi icin dont verir.

4 Ogretmen adayi uygulama gizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama dgretmeni
ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 donitler dogrultusunda kendini gelistirir.

5 Etkinliklerin gerceklestirilmesinde 6gretmen aday! bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir ve
birlikte ¢cahisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi gerekir.

6 Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen adayi ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gbzden gegirir. Boylece 6gretmen adayinin uygulamalarda saptadigi ya
da karsilastigi sorunlar izerinde daha kapsaml tartismalar yapilir.

7 Uygulamalar sonunda, 6gretmen adayi hazirlamakta oldugu tiim calismalari iceren dosyayi tamamlar
ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

8 Ornek bir 6gretmen adayi devam cizelgesi Ek 3'te verilmistir.
Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok énemlidir. Bu dosya icindeki yapraklarin
kolayca ekleme ve gikarma yapilmasina uygun olmalidir.

*  Dosyanin basina tim doénem icinde yapilacak etkinliklerin zaman cizelgesi ve 6gretmen
adayinin galistigi siniflarin bir listesi konmahdir.

+  Ogretmen adayi ogrettigi derslerin planlarini ve o derslerle ilgili notlarini ayri béliimler
halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

+  Ogretmen adayi her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

* Derslerde ¢oziilen problemler, verilen 6rnekler, sorulan sorular, uygulanan 6grenci ¢alisma
yapraklari, yapilan sinavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

*  Dosyada ayrica uygulama okulunun yénetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
O0gretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer
almahdir.

+  Ogretmen aday! 6gretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki acidan kazandig
deneyimleri yazarak bu dosyanin ayri bir bolimiinde tutmalidir.

> Ogretmenlik yapilan/ ders islenen her sinifla ilgili bilgiler ayri ayri diizenlenir. Her sinif igin
asagida belirtilen belgeleri dosyaya konur.
e  Her sinif icin 6grenci listesi konur.
e  Her bir ders plani ve o dersle ilgili ders notlari konur.
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. Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla
ilgili degerlendirmeler ve faydal diger materyaller de eklenir.
+  Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen adayi kendi dersini degerlendirdigi bir bélim
ekler.
e Eger ders bir baskasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.
> Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders kitaplari, yapilan
sinavlar.
»  Okulda her gtin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama
glnluga.
> Ogretmen adayinin katildigi okul gezileri, cesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol
cahsmalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders-disi etkinliklere iliskin
dokiiman.
» Dosyanin ayri bir bolimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler bulundurulmalidir.
e Uygulama okulunun dizeni ve yapisi
e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.
e Atama ve tayin yonetmelikleri.
e Ogrenci kayit ve kabuli.
e Fakilte-Okul isbirligi ile ilgili doktimanlar.
e Laboratuarlar, kiitliphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢alisma kurallariyla ilgili belgeler.
e Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler.
e Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.
e Milli Egitim Calisma Takvimi.
e lgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu,
Okul-Aile isbirligi Dernegi, vb.)

Ogretmen adayinin birlikte calistigi uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, adayin
dosyasini dénem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday! uygulama okulunda
bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda bulundurmal ve sirekli glincellestirmelidir. O giine kadar
yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlari tamamlanmis olarak dosyada
bulundurulmalidir.

Degerlendirme

Fakiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
dgretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
O0gretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. (Bu
formla ilgili aciklamalar 4.3 Ders Gézlem Formu ve 4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu
basligl altinda verilmistir). Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen
adayina verildiginden, 6gretmen adayi gelecekteki c¢alismalarini bu formda belirtilen goérislerden
yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden 6nce dizeltebilir ve 6gretmenlige
daha nitelikli olarak baslama olanagi bulabilir.

+  Ogretmenlik uygulamasi sirasinda égretmen adayinin diizenledigi dosya adayin 6gretmenlik
uygulamasi ve semineri dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin
degerlendirilmesinde en 6nemli 6l¢tttar.

*  GoOzlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim elemani doldurdugu ders gézlem
formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gésterir. Ogretmen adayinin giigli ve zayif
yonlerini belirleyen, s6zI{ ya da yazili yapici donutler verir.

«  Ogretmen adayinin, dégretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi 6grenme
diizeyi ders gozlem formlari esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina dayali olarak
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O0gretmen adayinin uygulama basari notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
doldurularak belirlenir. Bu form uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
doldurulur, ancak 6gretmen adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.

Ogretmen Adayinin Uygulama Okulunda Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallari
e Okul 6grencilerinin uymak zorunda olduklari kurallari 6grenir, 6grencilerin bu kurallara
uymalarini saglamada okul personeline yardimci olur.
e Tutum ve davranislariile 6grencilere 6rnek olur.
¢ Devlet memurlarinin uymasi gereken 25.10.1982 tarih 17849 sayili resmi gazetede yayinlanan
kihk kiyafet yonetmeligi bilmelidir. (Yapilan degisiklik 15.08.1991 tarih 20961 sayili resmi
gazetede yayinlanmistir).

iletisim

e Okul personeli, uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi arkadaslari ve okul 6grencileri ile
dizeyli ve etkili iletisim kurar.

« Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginir.

e Okulda yapilan fiziksel kol ¢alismalari, veli toplantilari, sosyal ve kiltiirel calismalara katilir.

e Okul personelinin ve 6grencilerin katildigi resmi térenlere katilir.

e Derste 0gretme ve 6grenmeye elverisli bir ortamin yaratilmasinda uygulama 6gretmenine
yardimci olur.

Devam Durumu
* Uygulamaya devam etmek zorundadir. (Sinav dénemleri de dahil toplam ders saatinin %80’ine
devam etmek zorundadir).
e Okul personelinin glnliik calisma saatlerine uyar, kesinlikle derslere ge¢ kalamaz.
* Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine, uygulama o6gretim
elemanina ve fakulte uygulama koordinatoriine bildirmek ve belgelendirmesi gerekmektedir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMUNA iLiSKiN
ACIKLAMALAR

OGRETMENLIK BECERISi ACIKLAMALAR




1. Konu Alam ve Alan Egitimi
Bilgisi

» Konu alanini, kavram ve becerileri anlama,

* Alan bilgisini gerektirdigi bigcimde kullanma ve artirabilme,

* Alan ile ilgili 6gretim programini bilme,

+ Ozel 6gretim yontemlerinden ve 6gretim teknolojilerinden haberdar olma.

2. Ogretme - Ogrenme Siireci
2.1 Planlama

* Ders planinda hedef davraniglari agik olarak ifade etme,

+ Ogretim programina uygun plan yapma

* Ders planinda yer alacak etkinlikleri hedeflere ulastiracak sekilde segme,

» Konuyu 6grencilere daha iyi anlatabilmek ve somut hale getirmek igin uygun arag
gereglere ders planinda yer verme.

* Ders planinda siireklilik ve agsamalilik saglayacak, 6nceki ve sonraki dersleri
iligkilendirme.

2.2 Ogretim Siireci

+ Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve dnceki Ogrenmelerine uygun ydntemler
kullanma,

* Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma, tiim 6grenciler ve gruplarla iletigim
kurma ve onlar1 ders siiresince giidiileme,

» Ogretim arag-gereclerini ustalikla kullanma,

* Bilisim teknolojilerinden yararlanma

» Islenen dersi 6rneklendirerek giinliik yasamla iliskilendirme.

2.3 Simif Yonetimi

* Dersi amacia uygun ve diizenli bigimde siirdiirme,

* Derse uygun bigimde baglama ve dersi planli bigimde sonlandirma,

* Duruma uygun bireysel ¢aligma, grup ¢aligmasindan yararlanma,

» Oprencilerin ilgisini gekme, giidiileme ve bunlari siirdiirme,

» Ovgii ve yaptirimlar1 uygun bigimde kullanma

* Kesinti ve engellemeleri 6nleme

+ Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardime1 olacak demokratik
ortamlar olusturma,

* Uygulamali derslerde fiziksel kazalar1 engellemek amaciyla gerekli
Onlemleri alma.

2.4 iletisim

» Oprencilere acik ve anlasilir agiklamalar yapma,

» Zamaninda ve etkili sorular sorma,

* Ses tonunu etkili kullanma,

+ Ogrencilerin diizeyine uygun dil kullanma,

» Ogrencileri dinleme, Ogrencilerden gelen déniitlere duyarli davranma ve bu
doniitlerden yararlanma.

3. Degerlendirmeye
Kayit Tutma

* Gergekei hedefler belirleme, gelismeleri degerlendirme, sonuglarindan
yararlanma,

+ Ogrenme iiriinlerini zamaninda inceleyip sonuglar yapici elestirilerle birlikte
Ogrenciye iletme,

» Oprencilerdeki gelismeleri farkl dlgiitlerle degerlendirme.

« Etkinlikleri ve saglanan gelismeleri diizenli olarak kaydetme ve ilgililere

4. Diger Mesleki Yeterlikler

bildirme

* Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri izleme ve
degisikliklerden haberdar olma,

* Zamani planli ve verimli kullanma,

* Elestiri ve onerileri dikkate alma ve mesleki gelismesinde kullanma,

» Kendini gelistirme ¢abasi i¢cinde olma,

* Okul toplantilar1 ve etkinliklerine katilma.

Ogretmen Adayl :© ..ooeevvveveeerverinnnn,

DERS GOZLEM FORMU

............. Okulu e
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Gozlemci

Konu

e Sinifi e e

e OBrenci SayIs1: c.c.occveeevveeeriereieereeseeneas

......................................... Tarih e

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = Iyi yetismis / Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

E [K|i [ACIKLAMA VE YORUMLAR
1.0 |KONU ALANI V E ALAN EGITIMI
1.1 |KONU ALANI BIiLGiSi
1.1.1 |[Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlart bilme
1.1.2 [Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme
1.1.3 [Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme
1.14 |[Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme
[1.2  [ALAN EGIiTiMi BiLGisi
1.2.1 |Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 |Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3  |Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 |Ogrenci sorulara uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 |Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 |Ders planini acik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme
2.1.2 [Amag ve hedef davramslari agik bir bigimde ifade edebilme
2.1.3 [Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri
2.1.4 |Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5 |Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
2.1.6  |Konuyu onceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
[2.2. |OGRETIM SURECIH
2.2.1 |Cesitli dgretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme
2.2.2 |Zaman verimli kullanabilme
2.2.3  |Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4  |Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.25 |Ogretim arag-gerec ve materyalini s1n1f diizeyine uygun
bicimde kullanabilme
2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8 | Hedef davranislarina ulagma diizeyini degerlendirebilme
[2.3 [SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 | Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir §grenme ortami saglayabilme
2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve tavir alma davraniglarinin kullanilmasi
Ders sonunda
2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 | Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
|E| K|li |ACIKLAMA VE YORUMLAR
ILETiSiM:

241 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
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243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

246 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
Toplam

Not:

Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam

imza imza

Ogretmen adayinin goriisleri (varsa)

Imza

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIiRME FORMU

Ogretmen Adayl © ..coovveeeeeveeeeeeirereeneneenn, Okulu
Gozlemci e Sinifi
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Konu e OBrenci SayIS1: ...ovvveceevereveeiceeeee e
......................................... Tarih s

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = Iyi yetismis / Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla iligskilendirebilme
1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bi¢cimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 | Amag ve hedef davranislar1 agik bir bigimde ifade edebilme
2.1.3 | Hedef davranislart uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal secme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

2.2.2 Zamamn verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

225 | Ogretim arag-gereg ve materyalini siuf diizeyine uygun bigimde kullanabilme
226 | Ozetleme ve uygun déoniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme

- Ders basinda

2.3.1 | Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirnmlardan yararlanabilme

- Ders sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 [ Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

m
A
(S

2.4.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 | Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme




Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

31 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

41 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
Toplam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan “Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz.  Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki Ornekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve i=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, drnegin, 14 E,
16 K ve 16 1 almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puani 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii
kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138: alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yazimz:

Imza Imza

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20 -20 OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Adi Soyadi: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
8]
S E|¢e8 & LEL ISLENEN | KULLANILAN | DERS SINIF UYG
L |2 |54 — g | IMZA | s | iMZA
% ;: a ; :81 2 KONU ARAC-GEREC | OGRETMENI OGRETMENI
O

OO~ FPIOO|RA~AR WOINDNPIOOGIIAA WINDNPIOIO|B| I W|IN|PF

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1



AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGITIiM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20 -20 OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
Z
=R Lg& ISLENEN | KULLANILAN | DERS SINIF uYG
L | = |G9HZ | IMZA | i | IMZA
% ;: a g E]) 7 KONU ARAC-GEREC | OGRETMENI OGRETMENI
&)
1
2
3
\V/
4
5
6
1
2
3
VI
4
5
6
1
2
3
Vil
4
5
6
1
2
3
VIl
4
5
6

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzasi
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
............ BOLUMU / ABD
20 -20 OGRETIM YILI
........... DONEMIi
Ogrencinin Ad1 Soyadi: Uygulama Okulu:
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI
GOZLEMLER
Z
= | Z &5 %& ISLENEN | KULLANILAN | DERSSINIF | . UYG. )
% E a g g ?, KONU ARAG-GEREC | OGRETMENI IMZA 1 5GrETMENT | MZA
<]
1
2
3
Xl
4
5
6
1
2
3
X
4
5
6
1
2
3
Xl
4
5
6
1
2
3
Xl
4
5
6

Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi Imzas1
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AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

EGITIiM FA{(I"JQTESi
BOLUMU / ABD
20 -20 OGRETIM YILI

........... DONEMIi

Uygulama Okulu:

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

GOZLEMLER
Z
Ii: E % < ISLENEN KULLANILAN DERS SINIF uUYG
o & =z g C|IMZA | L i | IMZA
% § ISR KONU ARAC-GEREC OGRETMENI OGRETMENI
Q
O

X1

XV

o| ol & w| N | o o] B w| N| | DERSSAATI
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Okul Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyad1 Imzas1





