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NOT

1) Rapor taslaginda, tablolarin ve aciklamalarin nasil, kimler tarafindan ve hangi ayrintiyla
yapilacagina dair aciklamalar yapilmistir.

2) Rapor, bu acgiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik”in II. Boliim’iinde yer alan “Raporlama ilkeleri” bashig: altindaki hususlar dikkate alinarak
rapor formatinda hazirlanacaktir.

3) Tablolar1 ve aciklamalar1 2016 yilini dikkate alarak doldurunuz.
4) Raporda ilgili agiklama ve degerlendirmeler yapilirken i¢ ve dis paydas anket sonuglari da goz

oniinde bulundurulacaktir. S6z konusu anketlere iliskin sonuglar Universitemiz ADEK Sistemi'ne
yuklenecek olup, sisteme www.adek.aku.edu.tr adresinden erisim saglayabilirsiniz.

5) Diger birimlerin goérev alanina giren tablo, agiklama ve basliklari kaldirarak sadece sizden istenilen
alanlar1 doldurunuz.

6) Doldurmaniz istenmeyen tablolari ¢ikartarak tablolari numaralandiriniz ve biriminizi ilgilendiren
tablolar1 esas alan bir “Tablolar Listesi” hazirlaymniz. El ile ya da otomatik olarak “igindekiler”
bo6limiinii olusturunuz.

7) Taslakta yer alan tablolarin kimler tarafindan, nasil doldurulacagina dair a¢iklama kutularini ve
sorularin yer aldigi kutulari kaldirarak rapora son halini veriniz.

8) 2017 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Degerlendirme Ekipleri’'nin biriminize yapacag ziyaretlerde,
raporlar iizerinden degerlendirme yapacagl goéz oniinde bulundurularak birim faaliyet raporu
ayrintili olarak hazirlanmalidir.

9) Rapor tamamlandiktan sonra EK-1’de yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama yetkilisince
imzalanacaktir.

10) “Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin 8. Maddesine gére raporu hazirlama
sorumlulugu “Birim Yénetim Kuruluna” aittir. Bu kapsamda, raporun yonergenin ilgili maddesi
dogrultusunda hazirlanip Yonetim Kurulu karar alinarak Kalite Komisyonu'na sunulmak iizere
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir.

11) Raporda eklemeyi uygun gérdiigiiniiz tablo, igerik vb. bilgiler bulunmasi halinde ilgili bagliklarin
altinda yer verebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Fakiltemiz toplam kalite yonetimi ilkeleri cercevesinde akademik, idari personel ve 6grencileriyle bir
bltin halinde ¢alismayi tercih etmektedir. Gerek akademik personelin gerekse 6grencilerin her tiirli bilimsel
ve egitim-6gretim ¢alismalari elimizdeki tiim imkanlarla desteklenmektedir.

AKU Egitim Fakiiltesi, 24289 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10 Ocak 2001 tarih ve 4617 sayil
kanunla kurulmus olup, blinyesinde su bolimler bulunmaktadir:

e EGITiM BiLIMLERi BOLUMU
e  Egitimde Olgme ve Degerlendirme AD
Egitim Programlar1 ve Ogretim AD
Egitim Yonetimi A.D.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik A.D.
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi A.D.
Ogretim Teknolojileri A.D.
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri A.D.
o

TEMEL EGiTiM BOLUMU
. Okul Oncesi Egitimi A.D
. Sinif Egitimi A.D
TURKGE VE SOSYAL BiLIMLER EGiTiMi BOLUMU
. Sosyal Bilgiler Egitimi A.D
. Tiirkge Egitimi A.D.
MATEMATIK VE FEN BiLiMLERi EGiTiMi BOLUMU

. Fen Bilgisi Egitimi A.D

. Matematik Egitimi A.D
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITiMi BOLUMU

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi A.D.
YABANCI DILLER EGITiMi BOLUMU

. Alman Dili Egitimi A.D.

. Fransiz Dili Egitimi A.D.

e  Ingiliz Dili Egitimi A.D.

2011 yilindan itibaren Fakiiltemiz de Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programi egitimi de yiiriitilmekte olup; bugiine
kadar toplam -3724- 6grenciye sertifika verilmis olup 2017 yilinda da-998- 6grenciye de egitim verilmistir.

Yiikselen egitimli insan ihtiyaci, genelde okullarin 6zelde ise 6gretmen yetistiren kurumlarin dnemini giderek daha ¢ok
hissettirmektedir. Cagin ihtiyaglaria uygun bireylerin yetistirilmesinde stratejik neme sahip olan okullarda, bu misyonun énemli kism1
dogrudan o6gretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin toplumsal yasamda model bireyler olarak, yeni neslin istenilen niteliklerle
donatilmasindaki rolii tartigilmaz bir olgudur.

Gelecekte Fakiiltemiz akademik birimlerinin akademik ve egitim-6gretim ¢aligmalarinin nicelik ve kalitesinin arttirilmasi
oncelikli hedefimiz olacaktir.

Bu baglamda Fakiiltemiz ve boliimlerinde, toplumun ¢agdas egitim ihtiyaclarini karsilayacak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, analitik diisiinen ve sorgulayan dgretmenler yetistirmek hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Murat PEKER
Dekan
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- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
A- Vizyon

Yiiksekogretim Kurulu’nun izin verdigi alanlarda, onun Ongordiigii programlarla 6gretmen
yetistirmektir. Fakiiltemiz, 6gretmen egitimini ve bu alandaki arastirma ve gretim etkinliklerini evrensel
standartlarda yiiriiterek ulusumuzun ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimine katkida bulunan 6gretmenleri yetistirmeyi amag edinmistir.

B-Misyon

Yeni egitim teknolojilerini izleyen ve iireten, yenilik¢i, yaratici, etik degerleri gelismis, paydaslar ile
etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas anlamda toplumsal doniisiim siirecinde 6nderlik rolii listlenen bir
akademik kadro ile {iilkemizin ve insanligin gelecegini bigcimlendirecek olan egitimcileri ve egitim
arastirmacilarini yetistirmektir.
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B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu gercevesinde Fakiiltemiz 24289 sayili ve 16 Ocak 2001 tarihli Resmi
Gazete ilaniyla kurulmustur.

Birimin faaliyet alanii diizenleyen mevzuat ve ylkiimliilikler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan yonetmelik,
tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuat, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligidir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim

Egitim Fakiiltesi 2547 say1il1 Kanun’un 2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2, 7/h maddeleri ile 2809
sayili Kanun’un 6.maddesi uyarinca [k gretim Boliimiine bagl olarak Smif Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dal1 agilarak 100°er 6grenci alinmasina karar verilmistir.

Siif Ogretmenligi programi (2001), Sinif Ogretmenligi program ikinci Ogretim(2003), Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi progranmi (2001), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi Ikinci Ogretim(2008),
Okul Oncesi Ogretmenligi programi (2003), Okul Oncesi Ogretmenligi programi Ikinci Ogretim (2005),
Tiirkge Ogretmenligi programi (2006), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiine bagl
olarak da Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programma (2009), Fen Bilgisi
Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programlarina, 2012 yilinda 6grenci alinmugtir.

YOK yiiriitme kurulunun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alinan kararla Egitim Fakiiltelerinin

Béliim ve Anabilim Dallar1 yeniden yapilandirilmustir. {lkdgretim Boliimii, Tiirkge Egitimi Boliimii,
Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi ve Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Bolimii
kapatilmistir. Yeni agilan boliimler; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii (Matematik Egitimi
AD ve Fen Bilgisi Egitimi AD) Temel Egitim Béliimii (Sinif Egitimi AD ve Okul Oncesi Egitimi AD),
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii (Sosyal Bilgiler Egitimi AD ve Tiirkce Egitimi AD),
seklindedir.

Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Temel Egitim Bolimii, Egitim
Bilimleri Béliimii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Boliimii olmak {izere 6 boliimle egitim 6gretim yapilmaktadir
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2- Orgiit Yapisi

Bu Dbolimde, biriminizin 06rgiit yapisina iliskin sema ve acgiklamalara yer verilecektir.
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3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Bu boéliimde tasinmazinizin bulundugu yerleske hakkinda bilgi verilecektir. (Bagimsiz yerleskelerde
bulunan birimler yerleske alanlarina iliskin m2, miilkiyet durumu vb. bilgilere yer verecektir. )

Tablo 1: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi Tablosu

Egitim
1.binasi

Fakiiltemiz Ahmet Necdet Sezer Kampusu icerisinde yer almaktadir.
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Tablo 2: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu

Egitim Binamizda 33 derslik,3 laboratuvar, 2 adet uygulama dersligi mevcut.

Amfi
Simif 15 13 7 35
Diger Egitim Alanlar 1 1 2
Egitim 1 2 3
Laboratuvarlar Arastirma
Diger

Egitim Binamizda 35 derslik,3 laboratuvar, 2 adet uygulama dersligi mevcut.

Tablo 3: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu

Konferans Salonu 336

Akademisyen Calisma Odas1

Toplant1 Salonu

Referans Kaynaklar Salonu

{dari Birimler

Fakiiltemiz Ahmet Necdet Sezer kampiisi icerisinde bulundugundan bagimsiz kiitiiphanesi

bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz merkez kiitiiphaneden yararlanmaktadir.

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 9



Tablo: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 2

Fakiiltemizde 350 kapasiteli konferans salonu 25 Kkisilik toplanti salonumuz mevcuttur.

Tablo: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

Akademik

Personel Calisma | 49 893 m? 62 1,26 18,22
Qdam

Idari Personel 6 157 m?2 8 1,33 20

Calisma Odasi
idari Personel
Servis Odasi

TOPLAM 55 1050 m? 70 2,59 38,22

Akademik personel sayisi idari personel sayisindan fazla olmasi nedeniyle akademik personel basina diisen
alan daha azdir.

Tablo: Diger Hizmet Alanlar1 Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi

Arsiv

Atolye
Depo 2 103(m?2) 52(m?)
Kapali Garaj
Ambar

Cami/ Mescit 1 113(m?2) 113(m2)

Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 3 216(m?) 108(m?)

Fakiiltemiz Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde yer almaktadir. Binamizda bulunan depo ve

mescitlere ayrilan alan ortalama 108 (m?)
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3.2. Tasinirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

227.871,40
20 8436,06
4117 1.974.073,20

Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum disindan tedarik
edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale sdzlesmeleri Kanunu hiikiimleri, hizmet
alim ihaleleri uygulama ydnetmeligi ve kamu ihale genel tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda
alinmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Bultce dahilinde olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.
2914 sayili Kanun'un 10-11 maddesine istinaden ek ders 6demeleri yapilir.
657 sayili kanun 2.maddesi personel 6zliik haklar1 ve maaslar
Tasinir edinme siireci 4734 sayili Kamu ihale Kanun’un Dogrudan teminle alimina iliskin e fikra s1
ve 22 maddesine istinaden alimi yapilir.
e Tasinir kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Fakiiltemize tahsis edilen kaynaklarla verimlilik tutumluluk ilkesi dogrultusunda kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina ve hesap verilebilirligine yonelik tasinirlarin yénetimi
kaydi,muhafazasi saglanir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazilim Kaynaklari

Tablo: Yazilimlara iliskin Kainaklar Tablosu
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UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
DiGER KAMU
KURUMLARINA AiT
YAZILIMLAR

Yukarida yer alan tabloda, biriminiz tarafindan kullanilan yazilimlara iliskin kaynaklara yer verilecek ve

gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi programindaki 6grencilere yonelik egitim programi

4.2. Donamim Kaynaklari
Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 148
Diziistii Bilgisayar 60
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 55
Slayt Makinesi

Akill1 Tahta 13
Mikroskoplar 59
Yazici 83
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 5
Faks 2
Sunucular

Yazilimlar 1
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 7
Kameralar 18
Televizyonlar 5
Miizik Setleri 1
Optik okuyucu 2
Diger

TOPLAM 444
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Fakiiltemizde 2 bilisim laboratuvari bulundugundan masaiistii bilgisayarlar toplam teknolojik

kaynaklarin %32’ olusturmaktadir.

4.3. Kiitiipphane Kaynaklari

Tablo 13: Kﬁtﬁihane Kainaklarl Tablosu

Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Adet
E-kitap Adet
Tezler Adet
Kitap Ekleri - CD'ler Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
TOPLAM

srx . . v .
)

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

5- insan Kaynaklar

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

s s s . - .
’

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: (")iretim Elemamn Saillarmm Yillara Gore Dailllml Tablosu
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Profesor Dr. 0

Dogent Dr. 2 %40

Yrd. Dogent Dr. 3 % 19

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gérevlisi 2 %10
Uzman

TOPLAM 5 %69

Akademik personel kadromuzda iki yardimci docent ,docent olmus, iki arastirma gorevlimiz akademik

unvanli yardimci dogent olarak degismis, bir adet yardimci dogent ve iki adet arastirma gorevlisi istthdam
edilmistir.

Tablo: Gorev Yaptiklar: Programlara Gére Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Bilgisayar 3 3 6
ve Ogretim
Teknolojile
ri Egt. AD
Egitim 1 2 1 4
Prog. ve
Ogrt. AD
Egitim 1 1
Yonetimi
AD
Egitimde
olcme ve
degerlendi
rme
Rehberlik 1 1 1 3
ve
Psikolojik
Dan. AD
Fen Bilgisi | 1 2 3 2 8
Egt. Ad
Matematik | 1 3 2 6
Egt. AD
Sosyal 2 2 1 6 1 12
Bilgiler
Egt. AD
Tiirkce Egt. | 2 1 2 3 8
AD
Okul 1 2 1 2 6
Oncesi Egt.
AD
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Sinif 1 2 2 5
Egitimi AD

ingiliz Dili 1 2 3
ve Ed. AD

TOPLAM 7 7 19 7 22 1 62

Fakiiltemiz boliim programlarinda toplam 62 6gretim elemani mevcuttur. Toplam personelin %19,3 sosyal

bilgiler egitimi programindadir.

Tablo: OYP Kaisammda Diier Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Gorevlendirilen personel
bulunmamaktadir.

)’

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: OYP Kapsaminda Diger Universitelere Goérevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Egitim Fak.Egitim Bil.Bol. Ars.Gor Gazi Uni. 30.09.2013
Egitim Fak.Egitim Bil.Bol. Ars.Gor Akdeniz Un. 21.04.2015
Egitim Fak.Egitim Bil.Bol. Ars.Gor Gazi Uni. 16.08.2013
Egitim Fak.Okul Onc.Egt. Ars.Gér Hacettepe Uni 22.04.2015
Egitim Fak.Tiirkce Egt. Ars.Gor M. Kemal Pasa Un. 20.04.2015

OYP Kapsaminda, doktora programi bulunmayan béliimlerdeki akademik personel lisansiistii egitim icin

yerlestikleri liniversitelere

Egitim Fak.

onderilmistir.

Ars.Gor.

Tablo: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Mugla Sitki Kocman Uni.

04.03.2014

35. Maddeye gore doktora

programina bir 6

renci kabul edilmistir.

Tablo: Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
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Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo: Yabanci Uiruklu Akademik Personel Dailllml Tablosu

Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

5.2. idari Personel Sayilar:

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

Fakiiltemizde 6 Kadrolu 2 Gorevlendirmeli personel calismaktadir.
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5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yaslari itibariyle Dagilimi Tablosu

Ogretim Uyesi 7 7 14 4 32 42 50
Sayisi '
gi;et- Uyest oran: %21,88 |%21,88 |%43,75 |%12,50 |%100

Diger Ogretim

Elemani Sayisi 3 12 7 6 2 30 37,33
Diger Ogretim %10 %40 %23,33 | %20 %6,66 %100

Elemani orani (%)

Topl. Personel 3 19 14 20 6 62 40,00
Sayisl

Al Pers. Oram 483 |30,65 |2258 [3226 [9,68 %100

(%)

Ogretim tiyelerimizin %43,75 gibi bilyiik cogunlugu 41-50 yas aralifinda olup, yas ortalamasi 42,50’tiir.

Ogretim elemanlarimizin yas ortalamasi ise yaklasik 37,332’dir. Toplam personelimizin %32,26’s1 gibi

biiyiik cogunlu

u 41-50 yas aralifindadir.
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Tablo: idari Personelin Yaslar itibariyle Dagilimi Tablosu

Kisi Sayisi 1 1 3 3 8 45

ORAN % %12,50 | %12,50 | %37,50 |%37,50 100

Idari personelimizin ortalama yasi 45'tir.

Tablo: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 7 5 4 9 3 32
Ogretim Uyesi Orani 6,25 |6,25 21,87 |15,62 |12,50 |28,13 |9,38 %100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 0 9 7 6 4 2 2 30
P %23, %13, |%6,6

Diger Ogretim Elemani Orani

0 %30 (33 %20 (33 7 %6,67 %100
Toplam Akademik Personel
Sayis1 2 11 14 11 8 11 5 62
Toplam Akademik Personel
Orani 3,23 |17,74 |22,59 |17,74 |12,90 (17,74 |8,06 %100

Ogretim elemani sayisinin % 17,74’ ii 11-15 Hizmet siiresine sahiptir. %22,59 gibi biiyiik cogunlugu da 7-

10 y1l hizmet stiresine sahiptir.

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

idari Personel Sayisi 0 0 3 1 2 0 2 8

idari Personel Orani (%) %37,50 |%12,50 | %25 %0 %25 %100
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Fakiiltemiz toplam idari personelin %12,50’si 11-15 Hizmet siiresine sahiptir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Profesor 6 %100 6
Dogent 3 %42,86 4 %57,14 7
Yardimci Dogent 5 %26,32 14 %?73,68 19
Ogretim Gorevlisi 2 %?28,57 5 %71,43 7
Okutman 1 %100 1
Arastirma Gorevlisi 10 % 45,45 12 % 54,55 22
Uzman

Egitim Ogretim Planlayicis

TOPLAM 21 %33,87 41 %66,13 62

Toplam akademik personelin % 65’ini erkek personel olusturmaktadir.

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel Idari Hizmetler

%50

%50

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

%50

%50

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

%50

%50

Idari personelimizin %50’si bayan %50’si erkek olmak tizere esit dagilmlidur.
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Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Say1 ve Oranlar1 Tablosu

Personel 2 3 2 1 8

Oran % %25 %37,50 | %25 %12,50 %100

Idari personelimizin %38’i 6n lisans mezunudur.

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama
Unvan Diuizeyi

Tablo: Akademik Personelin Temel Alanlara Gore Dagilimi Tablosu

Profesér 6
Dogent 7
Yardimci Dogent 19
Doktorali Diger Ogretim

Elemani 12
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman 1
Arastirma Gérevlisi + Uzman 11
TOPLAM 62

Akademik personelin tamami beseri ve sosyal bilimler temel alanindandir.
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Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

Profesér 7 6 42
Dogent 7 7 49
Yardimci Dogent 5 19 95
Doktorali Diger Ogretim Elemani 4 12 48
Ogretim Gorevlisi 3 6 18
Okutman 2 1 2
Arastirma Gérevlisi + Uzman 1 11 11
TOPLAM 62 265
ORTALAMA UNVAN DUZEYI 4,27

Ortalama unvan katsayisina gore personelin %20’sini Yrd. Dog¢. Dr. Olusturmaktadir. Ortalama unvan

diizeyi 4,27 olarak bulunmustur.

5.5. Personel Egitim Bilgileri

Tablo: Personel Hizmet i¢i Egitim ve Seminer Tablosu

YAy - abc abc . giin
[enf een abc abc . giin
......... - abc abc . giin - glin
[enf een abc abc . giin
[ef e abc abc . giin

Personellerimiz arasinda hizmet ici egitim ve seminere katilan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Degisim Programlari Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri Tablosu

ERASMUS+ Cekya Charles University 1 06-10.02.2017
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ERASMUS+ Malezya Universiti Sains 1 28.05.2017/04.0

Malaysia 6.2017
ERASMUS+ Ispanya Granada Universitesi 1 02-08.07.2017
ERASMUS+ Ukrayna Olaksandr Dovzhenko | 1 10-17.09.2017

Hlukhiv National
Pedagocial University

ERASMUS+ Fransa Kurum Ziyareti 1 28.11.2017/01.1
2.2017

TOPLAM 5

Degisim Programlari Kapsaminda 5 (Bes) Akademik personel gorev almistir.

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo: Tiirlerine Gore Program Sayilar1 Tablosu

Siif Ogretmenligi 1994 1 2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2001 1 1
Sinif Ogretmenligi 2001 1 1
Sinif Ogretmenligi 1.0 2003 1 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 2001 1 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 2005 1 1
Egitim Bilimleri 2005 1 1
Tiirkce Egitimi 2005 1 1
Tiirkce Egitimi 2006 1 1
Tiirkce Egitimi 2007 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2008 | 1 1 1 3
BOTE 2009 1 1
Egitim Programlari 2012 |1 1
Egitim Programlari 2012 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2012 1 1
fIkégretim Matematik Ogr. 2012 1 1
Egitim Programlari 2013 1 1
TOPLAM 2 5 1 7 4 20

Sinif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Egitim Bilimleri Boliimlerinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Bulunmaktadir. Egitim Bilimlerinde Yiiriitillen Lisans Ustii Egitim Programlan diger boliimlerden sayica
daha fazladir. Egitim Programlar1 Doktora programi Dumlupinar Universitesi’yle ortak yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim veren 7 adet normal 6gretim 1 adet ikinci 6gretim programi
bulunmaktadir.
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Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BOTE 86 134 220 (%9)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 231 71 302 (%12)
ilkégretim Matematik 231 66 297 (%12)
Okul Oncesi Ogretmenligi 290 52 342 (%13)
Okul Oncesi Ogretmenligi .0 257 | 73 | 330 (%13)
Sinif Ogretmenligi 315 | 103 | 418 (% 16)
Sinif Ogretmenligi i.0 3 3 %0,11
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 204 | 160 | 364 (%14)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi .0 1 4 5 % 0,39
Tirkge Ogretmenligi 184 97 281 (%11)
Tirkge Ogretmenligi i.0 1 1 % 0,07

Fakiiltemiz programlarinda %26 ile Okul Oncesi Ogretmenligi Programi en fazla 6grenciye sahiptir.

Tablo: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Bulunmamaktadir.

TOPLAM 0

Cift anadal yan dal programimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
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TOPLAM 2 22 1 12 3 34

2017 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 34 adettir. 2016 yilinda bu sayi ise yalnizca 3’tiir. Programdan

yararlanan 6grencilerin %65’i kadin 6grencidir.

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

YGS/LYS 356 490 356 435 55 %89

TOPLAM

Doluluk oram 2017 yilinda %89 oranindadir. BOTE programinin 2017 yilinin tercih déneminde puan

tiiriiniin degismesi nedeniyle bir 6nceKki yila gore yerlesim orani diismiistiir.

Tablo: Ogrencilerin Basar1 Siralamasi Tablosu

i1k 10.000

10.001-20.000 145
20.001-50.000 142
50.001-100.000 140
100.000 + 113

Ogretmen adaylariin basar1 siralamalar tabloda goriildiigii gibidir. Ogrencilerimizin %531 ilk

50.000’lik dilimden tercih yapmuistir.

Tablo: Diger Universitelerden Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar: Tablosu
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TOPLAM 35 35

Yatay Gecis Yapan Ogrencilerin tamami EK-1 Maddeye gore Fakiiltemize yerlesmistir.

Tablo: Diger Universitelere Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Diger Universitelere Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin tamami EK-1 maddeye gére gitmislerdir.

Tablo: Diger Universitelerden Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi Tablosu

18 18
TOPLAM 18

gecisle Fakiiltemize 18 6grenci kabul edilmistir.

Tablo: Diger Universitelere Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

0 0 0
TOPLAM

Diger Universitelere Dikey Gegisle Ogrenci gitmemistir.

Tablo: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu
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Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 540 %100 95 100
Saglik Bilimleri Temel Alan1
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 540 95

Ogrencilerin % 100’{i Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaminda Egitim Almaktadir. Lisansiistii seviyesinde 95 adet égrenci

bulunmaktadir.

Tablo: Mezun Sayi ve Oranlar1 Tablosu

BOTE 103 43 %42
Fen Bilgisi Ogretmenligi 97 44 %45
[kdgretim Matematik 97 70 %72
Okul Oncesi Ogretmenligi 91 90 %99
Okul Oncesi Ogretmenligi 1.0 123 100 %81
Sinif Ogretmenligi 121 90 %74
Sinif Ogretmenligi (1.0) 3 1 %33
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 113 90 %80
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0) 5 0 %0
Tiirkge Ogretmenligi 89 66 %74
TOPLAM

Ogretmen adaylarindan mezun alanlarina gére, mezun olma oranlari incelendiginde en yiiksek oran Okul

Oncesi Ogretmenligi normal 6gretim programinda (%99). Mezun sayisina bakildiginda ise Okul dncesi

Ogretmenligi normal ve ikinci 6@retim pro

rami 190 6grenci ile ilk siradadir.

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilari ile Akademik Takvim

Tablo: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

11.489 37.147,00 90

9.251

11.579

46.398,00

Yillik giiz bahar dénemlerinde maas karsiligi N.O. ve 1.0. de 9,952 saat iicret karsilig1 37.133,00 saat ders

apilmistir.
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Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Fakiiltemiz programlarinda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.

Tablo 49: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Takvimi

KAYIT BASLANGIC | VIZE MAZERET | BITIS YIL SONU | BUT SINAVI
Egitim BAHAR | YENILEME SINAVI
Fakdiltesi 06.02.2017 13.02.2017 03-14 24-28 21.05.2017 | 22.05.2017 12.06.2017
10.02.2017 Nisan Nisan 2017 04.06.2017 23.06.2017
2017

Akademik takvim Baslangic-Bitis ve Yil sonu sinavlari Universitemiz Senatosunca belirlenmekte, Vize-

Mazeret-Tek ders sinavlari ise Fakiiltemiz Yonetim Kurulunca belirlenmektedir

Tablo 50: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Akademik Takvimi

KAYIT BASLANGIC | VIZE | MAZERET | BITIS YILSONU [ BUT SINAVI
Egitim GUZ | YENILEME SINAVI
Fakiiltesi 05.09.2016 19.09.2016 7-18 | 5-9 Aralik | 25.12.2016 | 26.12.2016 | 16.01.2017
09.09.2016 Kasim | 2016 08.01.2017 | 24.01.2017
2016

Akademik takvim Baslangic-Bitis ve Yil sonu sinavlari Universitemiz Senatosunca belirlenmekte, Vize-
Mazeret-Tek ders sinavlar1 Fakiiltemiz Yonetim Kurulunca belirlenmektedir. Universitemiz senatosunun

02.12.2016 tarih ve 2016-47 sayili karariyla Yaz okulu kaldirilarak biitiinleme sinavi uygulamasi
getirilmistir.

6.1.4. Degisim Programlar1 Hizmetleri

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
0
0
TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
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0

TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
0
0
TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Stajer Ogrenci bulunmamaktadur.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
0
0
TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda giden Stajer Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1
Cekya Temel Egitim Dog¢. Dr 1
Malezya Yabanc Diller Yrd. Dog. Dr. 1
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ispanya Tiir}{?e ve Sovsyal Prof. Dr. 1
Bilimler Egt.

Ukrayna BOTE Ars. Gor. 1

Fransa Yabanc Diller Ogr. Gor. 1

TOPLAM 5

Erasmus Programi Kapsaminda Giden 5 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1
0
0
TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda Giden Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1
0
0
TOPLAM 0

Erasmus Programi Kapsaminda gelen idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

_ Program Simif Say1
0

0
TOPLAM 0

Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1
0
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| 0 |
TOPLAM 0

Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1
0
0
TOPLAM 0

Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
0
0
TOPLAM 0

Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
0
0
TOPLAM 0

Mevlana Programi Kapsaminda Giden Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Sayl1
0
0
TOPLAM 0
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Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1
0
0
TOPLAM 0

Mevlana Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo: Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
Akdeniz Uni Tiirkce 4 1
Gazi Uni. Siif Ogrt.Prog. 4 1
Kastamonu Uni. Okul Oncesi i0 4 1
Recep Tayyip Erdogan [Ikogretim Matematik Ogrt. 4 1
Uni. 2 1
Artvin Coruh Uni. Tiirkce Ogrt. 3 1
Giresun Uni. Okul Oncesi NO 3 1
Usak Uni. ilkégretim Matematik Ogrt. 3 1
Yiiziincii Y1l Uni. iIkégretim Matematik Ogrt. 3 1
Erzincan Uni. Simif Ogrt. 2 1
3%1111 Ibrahim Cecen iIkégretim Matematik Ogrt. 2 1
Amasya Uni. ilIkégretim Matematik Ogrt. 2 1
Atatiirk Uni. ilkégretim Matematik Ogrt. 2 1
TOPLAM 13

Tiim programlara 13 adet 68renci gelmistir.

Tablo: Farabi Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program

TOPLAM 0

Farabi programi kapsaminda gi 0grenci bulunmamaktadir.

6.1.5. Birimin Agirlikl1 Akademik Alanlar:
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Tablo: Birimin Agirlikhi Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani

2563 100 62

100

100

Saglik Bilimleri Temel Alam

Doga ve Miithendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM

Birimdeki toplam Akademik personelin ve 6grencilerin %100’{i Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alanindadir.

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2016 yilinda yiiriitiillen arastirma ve

elistirme faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglari Tablosu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin

YAZICI, H., KOCA, M. K., EKiZ,

Turizm ve Afyonkarahisar Turizmi BAP TAMAMLANDI
Hakkindaki Farkindaliklari E., BULUT, R.
Tiirkiye’de Savas  Alanlart  Turizmi
Icerisinde Ba§komutan Tarihi "M"ﬂh BAP KOCA, N., YAZICI, H., GAZEL, TAMAMLANDI
Park’'min Yeri, Sorunlar1 Ve Coziim A.
Onerileri
Hidrojen iireten Bir Enerji Santralinin
termodinamik analizinin yapilarak fen -
bilgisi 6gretmen adaylarinda farkindahk BAP Y.E. YUKSEL TAMAMLANDI
olusturma calismasi,
Ogretmenlerin  Cevre Egitimi Oz- N
R e o ERKOL, M. ERBASAN, O,

Yeterliklerinin Ce§1tll Degiskenler BAP AYDOGDU, B, KIVRAK, E. TAMAMLANDI
Acisindan Incelenmesi
Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin 5
Argiimantasyon Tabanh Laboratuvar BAP AYDOGDU B. ve DUBAN N. TAMAMLANDI
Uygulamalar
Sumf Ogretmenlerinin Goziiyle Degerler BAP DUBAN N. ve AYDOGDU B. TAMAMLANDI
Egitimi Siireci,
Caimaen - Ortaggretime . Gert) VALCIN, M., PEKER, M.
bag arisini etkileyen fagktiirlerin tes itig se BAP AYDOGDU, B. GUNGOR, F.,| TAMAMLANDI

FAFNISIDL erumeyen i ek P GULTEKIN, M., AKDAG, E.
gerekli ¢oziim Onerilerinin sunulmasi
Suuf Ogretmenlerinin - Yasam  Boyu BAP Kurtdede Fidan, N, Yildrm N. | TAMAMLANDI
Ogrenme Egilimleri,
insan  Haklari, Vatandashk Ve
Demokrasi Dersinde Kamu Spotlarindan BAP Kurtdede Fidan, N., Selanik Ay, T. | TAMAMLANDI
Yararlanmanin _flkokul Ogrencilerinin
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Empatik Egilim Diizeyleri Uzerindeki
Etkisi,

Teknoloji Destekli Isbirligine Dayah

Ogrenme Siirecine Tliskin Ogretmen BAP UNAL, E ve OZDINC, F. TAMAMLANDI

Adaylarimin Deneyimlerinin incelenmesi

Matematik  6gretmeni  adaylarmnin

matematik 6gretimine yonelik kaygilar: BAP PEKER, M. TAMAMLANDI

ve 6z-yeterlik inan¢larinin incelenmesi,

Fen Bilimleri Ogretmen ve Ogretmen . .

Adaylarmin Nanoteknoloji Hakkindaki BAP ERGI-JN SELCEN S., OCAK, 1., TAMAMLANDI
A ERGUN, E.

Goriisleri

Fen Giinliiklerinin Metin Madenciligi ERGUN, E., OCAK, i.,, ERGUN

Yontemleri ile incelenmesi BAP SELCEN, S. TAMAMLANDI

Program Okuryazarhgimn Anlami Ve

Program ~ Okuryazarhigma  Iliskin BAP KASAPOGLU, K. TAMAMLANDI

Ogretmenlerin Yasadiklar1 Deneyimler:

Fenomenolojik Bir Calisma

Tirkiye’de Savas Alanlar1  Turizmi

Icerisinde Ba§komutan Tarihi }VI}]]] BAP KOCA, N., YAZICI, H., GAZEL, TAMAMLANDI

Parki’'min Yeri, Sorunlar1 Ve Coziim A.

Onerileri

Sosygl Bilgiler Ogretiminde Hiper Metin BAP KOCA. N., TOKLU, M. TAMAMLANDI

ve Hiper Ortamdan Yararlanma

Savunma Mekanizmalar1 Baglaminda =

Nasreddin Hoca Fikralarinda Psikoloji BAP E.AKDAG-M.H.UCAN TAMAMLANDI

5-6 Yas Cocuklarimin Erken Akademik

ve Dil Becerileri ile Sosyal Uyum ve - -

Becerileri Arasindaki iliskinin BAP Uyanik, O. Ve Kaya, U.U. TAMAMLANDI

Incelenmesi

Toplam 18 adet proje yapilmis olup, bunlarin tamami sonlandirilmistir.

Tablo: Biiyiik Olcekli Projeler Tablosu

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar: Tablosu
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Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI indeks ve dzler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

59

Kurumumuzda ¢alisan akademik personelimiz 2017 yilinda toplam 65 adet bilimsel makale yayinlamistir.

Tablo: Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi Tablosu

TOPLAM 10 1

Akademik personelimiz editorlik gorevinde bulunmustur.

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gore Dagilimi Tablosu

Ulusal 25
Uluslararasi 30
TOPLAM 55
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Akademik personelimiz 30 tanesi uluslararasi olmak iizere toplamda 55 adet yayin hakemligi ylirtitmiistiir.

6.4. Sosyal Hizmetler

Engelli 6grenci danismani mevcut olup, engellilerin erisimi Uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmistir.

Danismanlik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizde engelli asansorii, rampa mevcut olup kantinimiz zemin
katta hizmet vermektedir.

Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

Spor tesislerinde gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

Etkinligimiz ve kazanilan o6diiller bulunmamaktadir.
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Tablo: Dii er Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre-Calistay-Konferans 133

Toplant1

Festival

Toren

Yirtytis

Proje Calismalar

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 133

Akademik personelimiz toplam 133 adet kongre-calistay-konferans’a katilmiglardir.

Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu

Egitim Fakiiltesi 1 Santral
2 Satin alma
1 Dekanhk
1 Tahakkuk
1 Laboratuvar
TOPLAM 6

Fakiiltemizde yedi kisilik kismi zamanl kadro mevcut olup; alt1 68renci calismaktadir.
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Tablo: Ogrenci Topluluklar Tablosu

BiLiSIM TOPLULUGU 62 2 Etkinlik, 3 Konferans

ETIK TOPLULUGU 250 1 Etkinlik

iLiM VE MEDENIYET TOPLULUGU 250 1 konferans

KOCATEPE BiSIKLET TOPLULUGU 159 14 Etkinlik, 2 Konferans
MEHMET AKIiF ERSOY DUSUNCE 15 1 Etkinlik

TOPLULUGU

TURKCE TOPLULUGU 70 1 Sergi, 3 Etkinlik, 6 Konferans

Fakiiltemiz Ogrenci topluluklari cesitli etkinlik ve konferanslar diizenlemislerdir. Kocatepe Bisiklet

Toplulugu ve Tiirk¢e Toplulugu en ¢ok sayida etkinlik yapan topluluklarimizdir.

Tablo: Diger Egitim Faaliyetleri Tablosu

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen diger egitim faaliyetleri bulunmamaktadir.

6.5. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri

Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiritilen hizmetler nelerdir? Egitim hizmetleri
yuritilmektedir.

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi

gecis sayilar1 vb. sundugu hizmetleri Odzetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo: Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

11.173,09
3 4.845,54
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

- Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin ig yiikii géz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

Diger idari Hizmetler

Diger idari hizmetler (Mali Hizmetler, Planlama, Program ve Istatistik Hizmetleri,Alim-Satim vb.) ayrintil
olarak aciklanacaktir.

Idari ve/veya destek hizmetleri kapsaminda kurum disindan tedarik edilen personelin istihdam
sekline gore (Temizlik, giivenlik vb.) sayilarini belirtiniz
Temizlik Elemani :Alt1 (6)

Tablo: kili Protokoller/ Sézlesmeler Tablosu

AKADEMIK

IDARI

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
7- I¢ Kontrol Sistemi
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Biriminiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde
uygulamaktadir?

Bu béliimde, biriminiz tarafindan ytriitiilen i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi verilecektir.

Fakiltemiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ile kurum genelinde ve birimlerin faaliyet alanlarina
giren tiim slreglerinde glincel, esnek, kapsamli, birbiriyle tutarli ve ¢6ziim odakli standartlar ve uygulama
ornekleri gelistirmek hedeflenmistir

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen eylemler etkili bir sekilde
uygulanmaktadir.

8- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde, kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve
verimlilikleri 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmis midir? Evet

Fakiltemiz Harcama yetkilisinin baskanhginda, harcama yetkilileri ve yardimcilarindan olusan bir ekiple is
akisini yiritilmektedir. Deneyimli ve donanimli personellerle calisilarak zaman zaman i¢ denetim biriminden
de destek alinmaktadir.

D) Diger Hususlar

I - AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde biriminizin amag ve hedeflerine yer verilecektir.
Temel Egitim ve ortadgretim kurumlari i¢in nitelikli 68retmen yetistirmek
Egitim bilimleri, Tiirkge Egitimi ve ilkdgretim Boliimlerinde lisansiistii egitim vermek
Tiim boliimlerde 6gretim elemani yetistirmek
Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale yayinlamak
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiriler sunmak
Ders kitaplari, uygulama kilavuzlari, kaynak kitaplar yazmak
Bilimsel arastirma, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. projeleri hazirlamak ve uygulamak

Ulusal ve uluslararasi katilimli panel, sempozyum ve galistaylar diizenlemek

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan planlanan ve diizenlenen hizmet ici egitim kurslari ve
seminerlerine uzman egitmen gondererek katkida bulunmak

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin egitimle ilgili alanlardaki mesleki gelisim ihtiyaglarini
karsilayacak hizmet igi egitimleri vermek
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I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo: Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

2.01.1 5.063.000,00 5.063.000,00 5.075.798,68 %100 %100
2.02.1 740.000,00 683.126,22 683.126,22 %92.31 %100
03.2 18.000,00 18.000,00 17.994,58 %99.96 %99.96
03.3 18.000,00 17.000,00 16.018,38 %88.99 %94.22
03.7 5.400,00 5.400,00 5.396,52 %99.93 %99.93
03.8 3.000,00 3.000,00 3.000,00 %100 %100

TOPLAM 5.847.400,00 5.789.526,22 | 5.801.334,38 %99.21 %99.01

Birimimiz 6deneklerinin %991 kullanilmistir.

Tablo: Birim Biitgesinden Ogrenci Bagina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.
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TOPLAM

TOPLAM.
ODENEK 300.000,00 1120.000,00 | 200.000,00 | 1.580.000,00 {2.200.000,00
HARCAMA 21.628,38 [155.010,26 | 52.334,20 |[1.652.669,36 | 1.881.642,20
TOPLAM G.

0, 0, 0, 0, 0,
HARC.% %7.20 %129.17 %26.16 %104.59 %85.52

Tablo: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan ddéner sermaye biitce giderlerine uygun olarak

doldurulacak ve doner sermaye giderlerine iliskin gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo: Doner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

2.582.992,44

10.02

Gelir Getirici II

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan déner sermayeden elde edilen gelirlere uygun olarak
doldurulacak ve doner sermaye faaliyetlerine iliskin gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir.

Tablo: Birim Biitcesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Déner Sermaye Gelir Tablosu

1.523.965,53
1304871,85 28 46602,56
219093,68 219 (6gretmenler) 100,042

Elde edilen

elir

2- Mali Denetim Sonuclari

gelirin %59 kismi hak sahiplerine

Dis Denetim:

getirici Il faaliyet kapsaminda dagitilmistir.
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Bu béliimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2015 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen
ve 2016 yilinda iiniversitemize ulasan raporlarda yer alan biriminize ait bulgu sayisina iliskin

tablo ve a¢iklamalara yer verilecektir.
Rapor bulunmamaktadir.

ic Denetim:

Bu boliimde , “ic Denetim Birimi” tarafindan 2016 yilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i

denetim sonuclarina yer verilecektir.
Rapor bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde yer alan sorular biriminiz tarafindan sunulan egitim 6gretim hizmetleri dikkate alinarak
cevaplandirilacaktir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

v Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas
katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?
Lisans programlarimizin miifredatlar: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Egitim-6gretim programlari ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kurumlari tarafindan belirlenen ¢ercevelere gore olusturulmaktadir. MEBdeki talepler dogrultusunda
se¢meli dersler havuzu genisletilmektedir.
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica, dis
paydaslar ile goriis alisverisi yapilarak ve mezun bilgileri, sektor bilgileri ve istihdam durumlari g6z 6niine alinarak
belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz 6niinde
bulundurulmakta midir?

Egitim-Ogretim programlari lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi diizeyinde yiiriitiilmektedir. Bazi programlarda ikinci 6gretim
programlari bulunmaktadir. Egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TYYG ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, TYY ile belirlenen ve program bazinda
ongorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilir ve egitim-6gretim
programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme dogrudan degerlendirme araglari olan yazili, sézli ve
uygulama sinavlarina ek olarak ddev, proje calismasi, laboratuvar calismalari ve Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri ile yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Universitemizde, egitim-6gretim uygulamalarina yonelik standartlar 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger
yliksekdgretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yénetmelik ve yonergeler ile tanimlanmaktadir. Universitenin agacag1 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi temel ¢ercevelere uygun olarak
hazirlanmaktadir. (http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-baskanligi) Acilmasi ya da gelistirilmesi 6nerilen
tiilm programlar; Fakiilte Kurulu, Universite Senatosu ve son olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yurirlige girmektedir. Mevcut egitim programlarinin giincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi ise ilgili boliim /birimin talebi
dogrultusunda tniversitenin ilgili kurullarinca karara baglanmaktadir. Programlarin agilmasi ya da gelistirilmesinde ise Bologna
kriterleri dikkate alinmaktadir.
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v Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar:1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?
Universitemizin ve birimlerimizin web sayfasi {izerinden béliimlerin misyon ve vizyon bildirgelerine, 6gretim tiyelerinin akademik
bilgilerine, AKTS Bilgi Paketine ve egitim-6gretim kazanimlarina, d6grenci otomasyon sistemi {izerinden de Bologna islemleri
meniisiinden program 6grenme ciktilarina ulasilabilmektedir. Ayrica Universitemizin internet sayfasi ( http://www.aku.edu.tr/ )
iizerinden tiim kamuoyuna agik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
Ogrenci almlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmakta olup, alinan égrencilere “Afyon Kocatepe Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadr.
Enstitiilerin lisansiistii 6grenci kabulleri ise 2013 yilinda YOK’iin Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan
“Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadur.
Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri icin YOK’iin belirledigi ve “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans
Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Hakkinda Yénerge” esaslari uygulanir. (http://ogrenci.aku.edu.tr/yurtdisindan-
ogrenci-alim-yonergesi/)
Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?
Egitim-6gretim yili basinda tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimizin, iniversitemizi tanima asamasinda karsilasabilecekleri
sorunlarin oniine ge¢mek, akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarini kolaylagtirmak amaciyla birimler tarafindan
oryantasyon progranu diizenlenmektedir. Oryantasyon programinda égrencilere otomasyon bilgi sistemine (OBIS) nasil girilecegi,
kullanimy, sistem tizerinden ders kaydini nasil gerceklestirecekleri, notlarini nereden gorebilecekleri gibi otomasyon bilgi sistemi
ile ilgili konular, 6grencilerimizi ilgilendiren ilgili yonetmelik ve yonergeler, 6gretim programi hakkinda bilgi aktarimi, 6grenci
topluluklar1 ve iiniversitemiz biinyesindeki kiitiiphane hizmetleri, spor tesisleri ve sosyal olanaklar hakkinda bilgiler
verilmektedir. Kiitliphane ve yemekhaneye fiziksel oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayrica fakiilte yonetimi, bolim
baskanlar1 ve danismanlar tarafindan dénem basinda tanigsma ve bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik
edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Bunun icin, tiniversitemiz ikinci 6gretim o6grencilerinden %10’luk basar1 siralamasina giren 6grencilere katki pay: indirimi
uygulanmaktadir. Bagarih égrencilere ayrica Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilmektedir. Ogrencilerin durumlari her
yariyll sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde, bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 - 3.49 olanlar i¢in onur
0grencisi; 3.50 - 4.00 olanlar igin, tistlin onur 6grencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan égrencilere diplomalari ile beraber
onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilir. Ayrica mezuniyet toreninde dereceye giren dgrenciler onurlandirilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil
izlenmektedir?

Ogrencilerimiz igin egitim-dgretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yil
baslamadan 6nce, boliim bagkanliklarinin veya program koordinasyon bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurullarinca ilgili béliimiin 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilir. Akademik danismanlar Ogrencilerin egitim-6gretim ve
diger sorunlariyla ilgilenmektedir. Her danisman, danigsmani oldugu égrenciler mezun olana kadar, danismanlik gérevine devam
etmektedir. Universitemiz programlara kayit yaptiran égrencilere programlara basladiklar1 yariyilin basinda bir danisman
atanmaktadir. Danigsmanlar, 6grencilere 6grencilik hayati boyunca yol géstermede ve problemlerini ¢ozmede yardimci olmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta midir?

Rektorlik Makaminin 23.09.2003 tarihli ve 232 sayili oluruyla kurulan Uluslararas: iligkiler Koordinatérligii, 03.04.2006
tarihinde Uluslararast iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii olarak yeniden yapilanmasi amaciyla Universitemiz
Senatosuna sunulmus ve YOK'e yapilan teklif iizerine Miidiirliik olmustur. Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi 07.07.2006 tarihinde kurulmustur. Merkezimiz ¢alismalarim1 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan
Uluslararas iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi yénetmeligine gére yiiriitmektedir. Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan yiiriitiilmekte olan programlari ve projeleri liniversitemiz adina organize
etmekle yiikiimliidiir. Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda diger kurumlara giden 6grencilerimizin taninma islemleri,
O0grenim anlagmasi ve birim yoOnetim kurulu kararlari vasitasiyla garanti altina alinmaktadir (http://uim.aku.edu.tr/).
Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri
belirlenmistir.

v Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS Kkredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?
Ogrencilerin yurt disinda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklari stajlar 6grenim anlagmast ile yurt digina gitmeden énce AKTS
kredisi olarak tanimlanmakta, ayrica 6grencinin yurda doniisiinde de bu kredisi diploma ekine islenmektedir.

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari proje, sunum, gibi birden cok bilesen ile tesvik edilmektedir.

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 43


http://uim.aku.edu.tr/

v Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigimi élgebilecek sekilde

tasarlanmakta midir?

Sinavlar; ara sinav, kiigtik siav, yariyil/yil sonu sinavy, staj sonu sinavy, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret siavidir.
Ayrica, derslerdeki basarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse katilim, yazili 6dev, okuma 6devi, quiz, proje,
sunum, gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin ol¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi
bilesenlerin ne agirlikla kullanildig1 dersin yariyillik ders programinin da yer aldig izlencesinde belirtilmektedir. Ayni izlencede,
ders 6grenme ¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan 6l¢iildiigii bilgisine de yer verilmektedir

Dogru, adil ve tutarhh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yoéntem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Lisans dgrencilerinin sinavlari, dogru adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda yer alan Dérdiincii Boliim Sinavlar ve Degerlendirme
Esaslarina gore degerlendirilmektedir (http://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/)

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olugmas1 durumunu kapsayan acik
diizenlemeler var midir?

Gegerli nedenlerin belgeler ile kanitlanmasi durumunda 6grenci fakiilte kurul karariyla mazeret sinavina alinmaktadir.
Ayrica, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun “Hakli ve Gecerli Nedenler” Konusundaki Karari (2011/100) uyarinca sinavlara
alimmaktadir (http://mevzuat.aku.edu.tr/senato-kararlari/hakli-ve-gecerli-nedenler/).

v Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?
Afyon Kocatepe Universitesi Engelli Ogrenciler Yonergesine gore diizenlemeler yapilmaktadir (http://ogrenci.aku.edu.tr/engelli-
ogrenciler-yonergesi/).  Ogrencilere yonelik olarak fakiiltemizde akilli degnek gibi sosyal sorumluluk projeleri de
gelistirilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar laboratuvari, Kiitiiphane,
toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alany, bireysel ¢calisma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,
laboratuar v.b.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Fakiiltemiz derslik ve laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir. Ayrica, bazi
dersliklerde kablosuz internet baglantisinin yapilabildigi akill tahtalar mevcuttur.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Afyon Kocatepe Universitesi Kariyer Damsmanllk Egitimi Uygulama Ve Arastlrma Merke21 Yonetmeligi uyarinca destek
saglanmaktadir (http: kezleri/k

yonetmeligi/).

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek
bilesenleri nasil saglanmaktadir?
Kurum dis1 destek bilesenleri, dis paydaslar ile karsilikli etkilesim sonucu saglanmaktadir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri i¢in 6zellikle Milli Egitim Mudiirlikleri’yle gerceklestirilen is birligi protokolii ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Her donem basinda MEB’de gorev yapan ve 6gretmenlik uygulamasina giden 6grencilere rehberlik eden miidiirler ile 6gretmenlere
bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca sunulmaktadir. Afyon Kocatepe
Universitesi Medikososyal Merkezi 6grenciler ile caliganlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla caligmalar
yapmaktadir. Cesitli alanlarda saglik hizmetlerinin verildigi merkez; Afyonkarahisar'da Ahmet Necdet Sezer Kampusii, Ali
Cetinkaya Saglik Kampusii, Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesinde hizmet vermektedir. Her birimde birer
pratisyen hekim bulunmaktadir. Medikososyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi
gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi
bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklari 6l¢iistinde tiniversitemizce karsilanmaktadir.

Ogrencilerin kullamimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli calisma alanlar1
vs.) mevcut mudur?
Kredi ve Yurtlar kurumuna ait yurtlar ve kampiis icerisinde yer alan 6zel bir 6grenci yurdu mevcut olup ilgili yurtlara ait bilgilere
http://ogrenci.aku.edu.tr/yurt-imkanlari-2/ adresinden ulasilabilir. Yine Ahmet Necdet Sezer Kampusiinde Ogrenci Vadisi ad1
verilen alanda bulunan 1000 kisilik Vadi Kafe ve 1000 kisilik 6grenci yemekhanesi, toplam 2600 metrekare alan tizerine kurulu
tek katli bir binada yer aliyor. Binanin iginde yer alan 890 metrekarelik 6grenci yemekhanesinde toplam 700 sandalye bulunmakta
ve ortalama 1.300 kisi yemek yemektedir. Yemekhaneden faydalanan ogrencilere kart satisi yapilarak yemek hizmeti
yluritilmektedir. Haftalik kart satisinin yani sira giinliik ve misafir yemek fisi satisinin da yapildigi 6grenci yemekhanesinde 11.00-
14.00 saatleri arasinda yemek hizmeti verilmektedir. (http://aku.edu.tr/universitemizyerleskeler/ahmet-necdet-sezer-
yerleskesi/).

v Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6nemli élciide desteklenmektedir. Cagdas bir iiniversitenin iyi bir
egitimin yani sira sosyal etkinlikler yoluyla olusacaginin bilincinde olan Afyon Kocatepe Universitesi, bu dogrultuda birgok
etkinlige onderlik etmektedir. Ogrencilerin olusturduklari topluluk ve kuliiplerdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
{iniversitemiz tarafindan desteklenmektedir. "Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesi"
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diizenlenmistir. Ogrencilerden gelen istekler dogrultusunda degisik alanlarda yeni 6grenci topluluk ve kuliipleri kurulmus ve
kurulmaya da devam etmektedir. Ogrenciler, kurmak istedikleri toplulugun veya kuliibiin tiizigiint "Afyon Kocatepe Universitesi
Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesi" ne gore olusturmakta ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan da topluluk
ve kultiplerin kurulus asamasi tamamlanmaktadir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme
imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Egitim Fakiiltesi binasi icerisinde engelli 6grencilerin erisimini saglamak i¢in asansérler ve rampalarla mevcut olup engelli
tuvaleti ve engelli park yerleri bulunmaktadir. Ayrica, bina girisinden itibaren tiim katlarda engelli yiiriime yollar1 (sar1 bantlar)
mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin ve destegin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi paydaslardan gelen geri bildirimler sayesinde takip edilmekte
ve gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesini kapsamly, sistematik ve diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.Birim kalite risk
elcileri ile birlikte stire¢ hakkinda istisare toplantisi yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemizin 2017 Kasim ayinda geg¢irdigi kurumsal
dis degerlendirme ile kalite konusunda ilerleme kaydedilmistir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

v i¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.) siirece katilimi saglanarak programin géozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
Ogretim programlarinin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, ilgili paydaslarin (kamu, 6zel sektér) talepleri
dogrultusunda gerekli glincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslarin talepleri dogrultusunda yeni se¢meli dersler
acilmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve Kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil
belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri her y1l anabilim dallar1 kurullarinda yapilmaktadir. Programlarin uygulanmasina yonelik uygulamalar
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda belirlenmis standartlara gore yapilip ongoriilen degisiklikler ve gelismeler fakiilte
kurulunda goriisiilmektedir. Ardindan kurulun teklifleri Universite Senatosunun onaymna sunulmaktadir. Birim kalite ve risk
elgileri ile her ay diizenli olarak toplanti yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyac¢larina cevap verdigini
naslil izlemekte ve 6lcmektedir?

Programlarin egitim-6gretim hedeflerine ulastigina dair ilgili paydaslardan goriisler alinmaktadir. Stire¢ hakkinda 6grenci
temsilcileri ile aylik toplantilar diizenlenmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri bunlari1 yayimlayarak ve degerlendirme siireglerinde
gerceklestiklerini belgeleyerek giivence altina alinmaktadir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde yver alan sorular biriminiz tarafindan sunulan Ar-Ge hizmetleri dikkate alinarak
cevaplandirilacaktir.

v’ Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin sonuglari fakiltemizce yayin, konferans, sempozyum, paneller, TV, Web sayfasi, yerel basin vb. etkinliklerle ile
duyurulmaktadir.

Biriminizin kurumlar arasi arastirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 nelerdir? Bu arastirmalara iliskin ¢iktilar:
nasll izlemekte ve degerlendirmektedir?

Fakiiltemiz diger kurumlarla (M]?B, TUBITAK, BAP vb.) isbirligini 6zendirmektedir. Akademisyenlerin farkl kurumlarla birlikte
calismasini tegvik edilmektedir. Ogretim elemanlarina arastirma faaliyetleri i¢in belli 6l¢iide maddi destek (yolluk, yevmiye vb.)
verilmektedir.

Birim disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 nelerdir ve bu
arastirmalara iliskin ¢iktilar1 nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
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Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Universitemiz 2014-2018 dénemi stratejik plaminda “Disiplinlerarasi Ar-Ge calismalarinin arttirilmasi” adli stratejisi
bulunmaktadir. Bu tir arastirmalarin ¢iktilar1 her yil hazirlanan faaliyet raporlar1 araciigiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bir projenin yiiritiiciisii (en az doktora unvanina sahip) tniversitemizin akademik personeli olmak
kosulu ile kurum i¢i ya da kurumlararasi farkl disiplinlerden yardimci arastirmacilar projelerde yer alabilmektedir. Projelerin

icerigine gore arastirmalar farkl disiplinlerden arastirmacilar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu tiir arastirmalarin
ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi proje yiiritiiciisiiniin sorumlulugundadir. Projelerin kabulii ve sonuglar1 BAP

Komisyonunca degerlendirilmektedir (http://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2016/08/Afyon-Kocatepe-
%C3%9Cniversitesi-2015-Y%C4%B11%C4%B1-Kurum-%C4%B0%C3%A7-De%C4%9Ferlendirme-Raporu-1.pdf). Farkli

disiplinlerden arastirmacilarin katildig1 arastirmalar desteklenmektedir.
Yapilan arastirmalarin bolgesel /ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi
var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
BAP Koordinasyon Birimi, tiim proje tiplerinde boélgesel/ulusal bakimdan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olduguna inanilan
projeleri desteklemekle birlikte, bu projelerin desteklenmesi i¢in ayrica yilin herhangi bir zamaninda biit¢e dahilinde ¢agril
tematik projeler desteklenmektedir.
Arastirmalarin ciktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir? Odiillendirme ne
sekilde yapilmaktadir?
Farkl kurullar tarafindan degerlendirilen ve sonuglandirilan akademik tesvik puanlari, aragtirmacilari 6diillendirmek igin BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan dikkate alinmis ve akademik tesvik puanlarini esas alan Kariyer Destek Projesi gelistirilmis ve
uygulamaya konulmustur. Bu baglamda, akademik tesvik kapsaminda alinan puanlarin 100 kat1 hesaplanarak olusturulan biitge
Kariyer Destek Projesi olarak BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yilda 5 donemde desteklenmektedir.
Arastirma firsatlari ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Universitenin ana sayfasinda BAP Koordinasyon Birimi bashgi altinda tiim proje tipleri, bagvuru esaslari ve kabul siireci
hakkinda tiim bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi tiniversitelerde
Ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Birim tarafindan verilen doktora
derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir? ( Sadece Enstitiiler tarafindan
cevaplandirilacaktir.))

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

v Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, birimin arastirma oéncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir? Varsa yetersizlikler nelerdir?
Fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklarin arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli
oldugu diisiiniilse de bu yonde yapilabilecek iyilestirmelerin faaliyetlerin gergeklestirilmesine daha fazla katki saglayacaktir.
Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler

naslil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

Universite i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerinin tahsisine yonelik agik kriterler mevcuttur. Bu kriterler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58’inci maddesine dayanilarak diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Y6netmelik, Esas ve Usuller, Afyon Kocatepe Universitesi BAP Yo6nergesi ve Harcama ve Uygulama Ilkelerine

uygun olarak belirlenmektedir. Her y1l proje bagvurusu ilanlarina ¢tkmadan dnce bu kriterler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda BAP
Komisyonunca degerlendirilmekte ve daha sonra proje ilanina ¢ikilmaktadir.

Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Universitede arastirma kaynaklarmin etkin/verimli kullanimu igin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve denetgi raporlarma uygun
olarak harcama yapilmaktadir. BAP Komisyonunca “Harcama ve Uygulama ilkeleri” kapsaminda kaynaklarin etkili
kullanimina ve kurum digindan kaynak temin edilmesi zorunluluguna iligkin sinirlamalar bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir destekler

(Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?
Universite, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin aragtirma projeleri bagvurularinin
icerigi dikkate alinarak insan ya da hayvan temelli girisimsel ve girisimsel olmayan proje basvurularinda etik kurul raporu
istenmektedir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?”

Egitim ve Ogretmen vyetistirme alani ile ilgili Bilimsel arastirmalar yapmak, projeler uygulamak ve
ylriatmek.
“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
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Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

v’ Birimin arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmekte
midir?
Fakilte 6gretim elemanlarinca yirutilen projeler, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmekte ve arastirma projelerine iligkin veriler
BAP Komisyonunca ara rapor ve sonug raporlari ile degerlendirilmekte ve proje ¢iktilari Gniversite faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

® Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt
disinda calisma oranlari vb.), (Sadece Enstittiler tarafindan cevaplandirilacaktir.)

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde bolge ekonomisine katkilari kalite gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Universitenin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkis1 noktasinda BAP Komisyonu tarafindan incelenen tiim projeler, ilgili alt
komisyonlar ve hakemler tarafindan da degerlendirilmektedir. Projelerin yiiriitiilmesi sirasinda
proje kapsaminda yapilacak her tiirlii degisiklik BAP Komisyonu tarafindan uygun goriildiigiinde
yapilmakta ve lisansiistii tez projelerinde ise gerektiginde ilgili enstitiilerden bilgi alinmaktadir.

v/ Arastirmalarin Kkalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yénelik mekanizma mevcut mudur?
Bilimsel Arastirma  Projeleri Koordinasyon Birimince arastirmanin  kalitesi degerlendiriimekte ve izlenmektedir
(http://ebap.aku.edu.tr/).

v' Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?
Universite, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini farkli birimler tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlari, degerlendirme raporlari vb. bildirimler ile kontrol etmektedir

Birim gelecege yénelik stireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor? Yiikksekdgretimin hizli degisen giindemi
kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptig1 konusunda
bilgi veriniz?

Kurulusundan bu yana faaliyet gosterdigi her alanda kalitesinin gelisimine ve strekliliginin saglanmasina yonelik
¢alismalarini ayni ciddiyetle siirdiirmektedir.

Birimde dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil siirecleri (EFQM, ...)
kapsaminda birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen calismalar varsa bu siireglerin nasil
kurgulandigi ve yonetildigi,

Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore sureglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi Anlatilmalidir.

Akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak yeterliligi, kadin-erkek 6grenci dagiimindaki denge, uluslararasi
ogrencilerin geldigi lilke sayisi gligli olunan noktalardir. Akredite edilen programlarin sayisinin arttirilmasi, Universite
capindaki 6lgme-degerlendirme faaliyetlerin daha da gelismesine olanak verecek, ayni zamanda taninirhgl daha da
arttiracaktir. Mezunlarlaiiligkiler gelisim gostermekle beraber mezun veri tabaninin, iletisim kanallarinin ve olanaklarinin
gelistiriimesi mezunlarin tiniversiteye katkisi agisindan son derece yararli olacaktir.

Birim, performansinin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil bir strateji
izlemektedir?

Ogretim elemanlarinin sayisi, yaptiklari bilimsel yayinlar, bu yayinlara yapilan atif sayilari ile arastirma projesi
sayilari ve bu projelerin bitge buydklikleri, arastirma merkezlerinin sayisi ve gesitliligi, doktora mezunlarinin kabul
edildigi lniversiteler Arastirma-Gelistirme alt sisteminin glglii yonlerini gostermektedir. Doktora 6grenci sayisi az
olmamakla beraber, bu sayinin daha da arttirilmasi bilimsel galismalara katki ve arastirma-gelistirme faaliyetleri alt
yapisi igin 6nemli bir nokta olarak géze carpmaktadir. Lisansistii 6grencilere daha iyi olanaklar saglanarak gekiciligin
arttirilmasi, doktora sonrasi ¢alismalara daha da 6nem verilmesi yararl olacaktir.

Birimin kalite glivencesinden sorumlu Uyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Yetki, gorev ve
sorumluluklari nelerdir? Kalite glivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Yiriitme organinin basi Rektor’diir. Fakiiltemiz i¢in yonetimi dekanlik olusturmaktadir. Kolay ulasilabilir
durumda olan birim ayni zamanda akademik ve idari personelin organizasyon ve ¢oziimleyici bir birim olarak
siireci devam ettirmektedir. Ayrica ¢alisanlarin list yonetime ulasabilecegi sistemin basidir.
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I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki
vermeleri nasil saglanmaktadir?

Universitenin idari ve mali 6zerklige sahip olmasi, akademik atama ve yiikseltmede yiiksek standartlarin ve
beklentilerin bulunmasi, 6gretim elemanlarinin yilhk degerlendirilmesinin yapilmasi, idari personelin performansa
dayali degerlendirilmesinin yapilmasi, akademik ve idari personelin kadin erkek dagiliminda bir dengenin bulunmasi,

idari personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi, Gniversite ortaminin huzurlu ve glivenli olmasi, agik ve kapal
alanlarin ve bunlarla ilgili alt yapinin yeterli olmasi, 6grencilere ve personele sunulan ulasim, saglik, kafeterya v.b.
olanaklarin olmasi, bilgi islem alt yapisinin olmasi Yonetim Sistemi’nin kalitesini géstermesi agisindan énemlidir. Ayni
zamanda kamuoyunu bilgilendirme kanallarinin gesitliligi ile de iyi bir yapi sergilenmektedir.

2- Performans Sonuclari

Bu béliim, 2017 Performans Programi’'na gore 2017 Faaliyet Raporunda doldurulacaktir.

3- Diger Hususlar

Bu béliimde, 2017 yilinda basinda 6n plana ¢ikan biriminizle ilgili gelismeler ve diger hususlara yer verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER
Kalite
Bilimsellik
Verimlilik
-Akademik 6zgiirliik
-Etik ilkelere baglilik
-Evrensellik
-Yenilikgilik

-Insan odaklilik
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-Isbirligi ve katilimeilik

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Boliimlere farkli branslardan nitelikli 6gretim elemanlari istihdam edilmesi faydali olabilir. Ayrica,
fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel, mesleki gelisimleri agisindan daha fazla
desteklenebilir.

I¢ ve dis paydaslarin arttirilmasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizdeki smiflarin her birinde projeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica, bazi siniflarda akilli tahtalar
da yer almaktadir. Fen Bilgisi, Bilgisayar Laboratuvari ve drama odasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri
Universitemizin sagladig bilgisayar laboratuvarinda internet erisimi imkanma sahiptir. Fakiiltemiz 2001
yilinda 6grenci almaya basladigindan gelecek yillarda daha da gelistirilecektir.

Arastirma ve gelistirme caligmalarina ayrilan olanak ve kaynaklarin, buna bagli olarak uluslararasi
arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin artirilmasi diistiniilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin diizenlenmesini saglayan 6gretim elemanlarimizin diizeyinin
niteliksel anlamda yeterli oldugu diistiniilmektedir. Ancak, mevcut 6gretim iiyesi sayisi biraz daha artirilabilir.
Saymin artisiyla beraber derslere ait uygulama yapilabilecek dersliklerin sayisinin da artirilmasi kaliteyi
yiikseltecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

EK

Boliimlere farkli branglardan nitelikli 6gretim elemanlarini istihdam edilmesi, yurt i¢i ve yurt digt
aragtirmalara 6zendirmek icin daha fazla destegin saglanmasi, dersliklerin daha yenilik¢i modellerle
tasarlanmasi, laboratuvarlarda 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde kullanacaklari arag-
gereclerin nicelik ve nitelik yoniinden artirilmasi, bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi, i¢ ve dis
paydaslarin arttirilmasi saglanabilir.

1
[y

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan
EK-2
KALITE GELISTIRME EKIiBI
AKADEMIK UNVAN / AD SOYAD GOREVi DAHILI TEL. NO iMzA
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Yard. Dog. Dr. Fatih OZDINC Birim Kalite 20500
Sor.l.Jqusu
Dog. Dr. Giirbiiz OCAK UYE 20323
Dog. Dr. Nusret KOCA UYE 20321
Doc. Dr. Miinevver CAN YASAR UYE 20364
Dog. Dr. Nil DUBAN UYE 20313
Dog. Dr. Fatih KARAKUS UYE 20372
Yard. Dog. Dr. Bayram CETINKAYA UYE 20348
Prof. Dr. Ersin KIVRAK UYE 20330
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